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1. Identificagdo

1.1. Informagdes Territoriais

UF PR

Municipio IPIRANGA
Regido de Safide 3* RS Ponta Grossa
Area 927,09 Km?
Populagio 15.327 Hab
Densidade Populacional 17 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 23/03/2022

1.2. Secretaria de Saide

Nome do Orgiio SMS DE IPIRANGA

Niimero CNES 2684594

CNPJ A informaco ndo foi identificada na base de dados
CNPJ da Mantenedora 76175934000126

Enderego RUA JOSE MARIA TAQUES 194 VISA SAUDE
Emait visa@ipiranga.pr.gov.br

Telefone 4232421224

Fonic: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 23/03/2022

1 .3. Informagdes da Gestio

Prefeito(a) LUIZ CARLOS BLUM
Secretdrio(a) de Satide em Exercicio MARCIA LOVATO COROSQUE
E-mail secretério(a) saudeipiranga @hotmail.com
Telefone secretfrio(s) 4232421222

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Ssfde (SIOPS)
Data da consulta: 23/03/2022

1.4. Fundo de Sadde

Instrumento de cria LEI

Data de criagio 122007

CNPJ 09.280.787/0001-67

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo Elizete Gobel Vicira

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Priblicos em Satide (STOPS)
Data da consulta: 23/03/2022

1.5. Plano de Saiide

Periodo do Plano de Saide 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 22/12/2020

1.6. Informagdes sobre Regionalizagio
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Regido de Saide: 3* RS Ponta Grossa

Municipio Area (Km?) Populagio (Hab) Densidade

ARAPOTI 1360.498 28480 20,93
CARAMBEI 649.679 24225 37,29
CASTRO 2531.503 72125 28,49
IPIRANGA 927.086 15327 16,53
IVAf 607.847 14049 23,11
JAGUARIATVA 1523.793 35192 23,10
PALMEIRA 1457.261 34109 23,41
PIRAI DO SUL 1403.067 25779 18,37
PONTA GROSSA 2067.545 358838 173.56
PORTO AMAZONAS 186.575 4899 26,26
SENGES 1366.628 19441 14,23
SAO JOAO DO TRIUNFO 720.407 15359 21,32

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saide

Intrumento Legal de Criagio LEI
Enderego Rua Major Vicente de Castro 205 Casa Banhado
E-mait cmsi@ipiranga.pr.gov.br
Telefone 4298270447
Nome do Presidente Rita Josiane Gasparelo
Numero de conselheiros por segmento Usudrios 17
Governo

Trabathadores 38

Prestadores

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Satide (SIOPS)
Ano de referéncia: 202105

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2° RDQA 3° RDQA
Data de Apresentagdo na Casa Legislativa Data de Apresentagio na Casa Legislativa Data de Apresentacao na Casa Legislativa
27/05/2021 [} 28/09/2021 (] 2340212022 =]

¢ Consideragdes

Os dados de identificagio da Secretaria de Satide, bem como os dados do Prefeito ¢ Secretdria Municipal de Satde estio desatualizado devido a problemas no sistema CNES e SIOPS
conforme resposta do Ministério da Satde. As informages sobre a gestdo (item 1.3), sobre o gestor do fundo (item 1.4) e sobre o Consetho de Satide (item 1.7) que constam na aha de
"Identificagio” dos relatérios do DGMP, tais como os apresentados no menu superior do sistema (campo "Identificagdo"), sdo importadas do SIOPS, sempre de acordo com a iiltima
atualizagio realizada nesse si fonte. Mc a integragio do SIOPS com 0 DGMP est4 comprometida, fazendo com que alguns dados néo migrem comretamente para o
DGMP. Esta situagio j4 foi identificada pela 4rea técnica (CGFIP/DGIP/MS) que est4 trabafhando na corregdo. Assim, a orientagio ¢ que os entes mantenham os dados atualizados
no SIOPS para que migrem corretamente quando do reestabelecimento da integragiio entre os sistemas. Ao mesmo tempo, enquanto o problema com o SIOPS persistir, as informagtes
que nfio migrarem corretamente para os relatorios do DGMP devem ser registradas pelos usufrios no campo "Andlises e consideragbes” ., tio logo essa atualizagdo acontega os dados
serdo regularizados automaticamente. O RAG (Relatério Anual de Gestiio), apresentado ¢ referente a0 ano de 2021 onde a prestagdo de contas da Saide é toda langada conforme
modelo do sistema DIGISUS, onde todas as informagdes obrigat6rias estio dispostas, atualizadas e organizadas de forma a esclarecer todas prestagdo de contas do ano de referéncia. Em
relagio aos RDQA (Relatérios Detathado do Quadrimestre Anterior 1°, 2° e 3°) foram apresentados juntamente com o SIOPS em Audiéncia Péblica conforme datas acima, e serio
anexados nesse RAG 2021 e serdo informados no DIGISUS posteriormente.
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2. Introducido

® Anilises e Consideragdes sobre Introdugdo

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) estabelece uma correlagio entre as metas e resultados obtidos e os recursos utilizados que serdo sistematizados e divulgados, fomecendo subsidios para a tomada de
decisdo e contribuindo para a visibilidade de gestdo. Representa também uma demonstragio do que se alcangou em relagio ao que estd explicitado nos Planos de Safide, além de ser um instrumento que
viabiliza o controle social (CMSI) de nosso Municipio. E considerado instrumento bésico porém muito completo, para o acompanhamento ¢ avaliagao dos sistemas de saiide, 0 RAG (Relatério Anual de
Gestdo) deve permitir igualmente a verificagdo da aplicagio dos recursos financeiros destinados ao SUS, subsidiando as atividades dos drgdos de controle interno ¢ externo. O RAG (Relatério Anual de
Gestdo) cono prevé é anual, regular e obrigatério e ser4 apresentado a0 Conselho 0 qual emitirs resolugio até data prevista. A Lei Complementar Federal 141/12 prevé em seu Artigo 36, par4grafos 1°e 3°
§ 1 A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo comprovar a observincia do disposto neste artigo mediante o envio de Relatério Anual de Gestio ao respectiva Cunsetho de Savde. até o
dia 30 de margo do ano seguinte ao da execugio financeira, cabendo ao Consetho Municipal de Saide para emitir parecer conclusivo sobre o cumprimento ou ndo das normas instituidas nesta Lei
Complementar, ao qual serd dada ampla divulgagdo, inclusive em meios eletrdnicos de acesso piiblico, sem prejuizo do disposto nos arts. 56 ¢ 57 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000

§ 3 Anuaimente, os entes da Federacio atualizario o cadastro no Sistema de que trata o art. 39 desta Lei Complementar, com mengio as exigéncias deste artigo, além de indicar a data de aprovagdo do
Relatério de Gesto pelo respectivo Consetho Municipal de Sadde.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etiria

Periodo: 2020
Eaixp Etfria Masculine

0a4anos 650 620 1270
529 anos 624 582 1206
10 a 14 anos 562 522 1084
15 a 19 anos 618 525 1143
20 a 29 anos 1376 1294 ‘ 2670
30 a 39 anos 116t 1151 2312
40 a 49 anos 1083 984 2067
50 a 59 anos 871 719 1650
60 a 69 anos 555 515 1070
70 a 79 anos 254 282 536
80 anos € mais 12 131 243
Total 7866 7385 15251

Fonte: Bstimativas prelimi laboradas pelo Ministério da Satide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 23/03/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mie.

2017 2018 2019
Ipiranga 192 195 21
Fonte: Sistema de Informagbes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 23/03/2022.
3.3. Principais causas de internagdo
Morbidade Hospitalar de residentes. segundo capitulo da CID-10.
i
L. Algumas doengas infecciosas e parasitérias 39 30 k) 41 104
1. Neoplasias (tumores) 83 106 60 64
111, Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitér 7 1 13 71 2
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabélicas 14 19 12 9 4
V. Transtornos mentais ¢ comportamentais 26 22 7 7
'VI. Doengas do sistema nervoso 26 24 32 14
VIL Doeagas do olho ¢ anexos 4 4 1 7
VIILDoengas do ouvido e da apéfise mastoide 2 i 2 1
IX. Doengas do aparelho circulatério 209 194 132 9
79 72 36 21
163 197 81 51
XI1. Doengas da pele ¢ do tecido subcutineo 17 14 5 7
XTI Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 16 14 8 4
X1V. Doengas do aparelho geniturindrio 62 74 43 %
XV. Gravidez parto e puerpério 185 175 174 151
XVI. Algumas afec originadas no perfodo perinatal 11 16 2] 10
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossbmicas 6 6 6
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Capitalo CID i
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 22 35 45 29 9
XIX. Lese enven e alg out conseq causas externas 160 201 143 131 76
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de safide 10 15 6 6 5
CID 10" Revisao ndo disponivel ou nio preenchido

Total 1023 1190 181 831 636

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/03/2022.

Obs.: A atualizacio dos valores relativos ao dltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no TabneDATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de resid gundo capitulo CID-10
w we

1. Algumas doengas infecciosas e parasitérias 5 5 4
I1. Neoplasias (umores) 17 18 16
1. Doengas sangue 6rgios hemat e transt imunitér 1 1
IV. Doengas endcrinas nutricionais e metabdlicas 2 4
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso ]
VILI. Doengas do otho e anexos
VIIIL.Doengas do ouvido ¢ da apdfise mastdide
IX. Doengas do aparetho circulatério 17 15 13
X. Doengas do aparetho respiratério 9 14 10
XI. Doengas do aparelho digestivo 6 8 5
XII. Doengas da pele € do tecido subcutineo
XIII.Doengas sist osteomuscular ¢ tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinério 2 2
XV. Gravidez parto e puerpério -
XV1. Algumas afec originadas no perfodo perinatal ]
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas -
XVIIL.Sint sinais ¢ achad anorm ex clin e laborat 8 11 4
XIX. Lesoes enven ¢ alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 4 5 11
XXI. Contatos com servigos de satide
XX11.C6digos para propésitos especiais
Total 72 80 72

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/ACGIAE/SIM-TABNET)
Data da consuita: 2303/2022.

* Andlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Analisando as tabelas acima, temos que a tabela 3.1 demonstra a distribuigio da populagio no Municipio de Ipiranga de acordo com o sexo e idade. E possivel verificar a maior concentragdo da populagio na
faixa etfria entre 15 a 59 anos (57%), e representa em sua maior proporgdo por homens; Verifica-se um pequenc aumento nos nascimentos (tabela 3.2) e a redugdo do ndmero de Gbitos (tabela 3.4) no
mesmo perfodo. Dentre as principais causas de internagdes verifica-se as doengas infecciosas e parasilarias com aumento expressivo, j& nas doengas do aparelho circulatério, as neoplasias, doencas
metabélicas e sistema nervoso, podemos perceber uma diminuigio bem interessante o que faz pensar que todas as estratégias de promogdo empregadas na saide da familia vem trazendo bons resultados. As

neoplasias nos anos de 2018 e 2019 a maior causa de 6bitos em nosso Municipio, nos leva a considerar e manter um trabalho mais especifico em relac3o aos dados acima citados, para melhor condigdes de
vida da populagao.
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4. Dados da Produgio de Servigos no SUS

4.1. Producdo de Atengio Basica

Tipo de Produgiio
Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento
Atendimento Odontolégico

Fonte: Sistema de informago em Saitde para 2 Atengio Bésica - SISAB

4.2. Produgado de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéacia

Sistema de Informagbes Ambulatoriais

Grupo procedimento
Qtd. aprovada

01 Agdes de promogio e prevengdo em saide
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtirgicos

0S5 Transplantes de orgéios, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses proteses € materiais especiais

08 Acdes complementares da atengéo a satde

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de InformagBes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 23/03/2022.

4.3. Produgio de Atengfio Psicossocial por Forma de Organizagio

Sistema de Informacbes Ambalatoriais

Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial

Sistema de Informacies Hospitaiares

F izaciio

Fonie: Sistemas de Informacbes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sisterna de Informagies Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consuita: 23/03/2022.

Quantidade

66.750

55.975

118.747

2.178

Sistema de Informacdes Hospitalares
Vator aprovado AIH Pagas Valor total
Qtd. aprovada Valor aprovado
1066041 579591,97

AIH Pagas Valor

4.4. Produgio de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Ststema de Informagbes Ambulatoriais

Grupo procedimento
Qtd. aprovada
01 Agdes de promogio e prevengdo em saide 736
02 Procedi com finalidade diagn6sti 289
03 Procedimentos clfnicos 7489
04 Procedimentos cirrgicos "3

05 Transpiantes de orgos, tecidos e células

06 Medicamentos

https://digisusgmp.saude. gov.br

Sistema de Informacdes Hospitalares

Valor aprovado AIH Pagas Valor total

8 de 48



Sistema de Informagdes Ambulatoriais Sistema de Informacies Hospitalares
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovade ATH Pagas Valor total
07 Orteses, proteses ¢ materiais especiais
08 Agdes complementares da atengio  saide

Total 8537

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) ¢ Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/03/2022.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se a0 comp pecializado da assisténcia farmacgutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hé produgdo sob gestio municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Sadde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Saiide

Sistema de Informaghes Ambulatorials
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Agdes de promogio e prevengio em salde 58

Total 38
Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
Data da consulta: 23/03/2022.
¢ Anélises e Consideragdes sobre Dados da Produgio de Servigos no SUS
Em relagZo aos dados acima, referente ao item 4.1. Produgdo de Atengdo Bisica (Visita Domiciliar, Atendi Individual, Procedi ¢ Atendi Odontol6gico), temos que, conforme os dados em
nossos sistea proprios algumas diferengas podem ocorrem pois ao exportar a0 Ministerio (SIAB) podem ocorrer algumas inconcistencias por vérios motivos, mais que estiio sendo regularizados a medida
do possivel para que nas as préximas exportagdes essas divergéncias ndo acontegam; Os dados do item 4.2. Produgiio de Urgénda ¢ Emergéncia por Grupo de Procedi estao prejudicados pois o nosso
Hospital estd p do por um > de contratualizagio e regularizagio de documentagio, por esse motivo os dados estio zerados tanto os dados ambulatoriais quanto as AIHs; Os dados do item 4.4.
Produgio de Atengio Ambulatorial Especializada ¢ Hospitalar por Grupo de Procedi sdo iderados os procadi FAE que tem sua produgiio (Radiografias, eletrocerdiogramas,
Ultrassonografias e nutras consultas ¢ procedimentos) apresentada ao Estado; O item 4.5. é de responsabilidade do Estado; E enfim o item 4.6. Produgdo de Vigilancia em Satide por Grupos de
Procedi sdo considerados os procedi s de Vigilancia em Saide. Diante disso os dados locais foram apresentados em audiéncias piiblica com relatérios (SIASUS e ELOTECH). com a produgio

do ano de 2021.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestio

Periodo 1272021

Rede fisica de estabelecimentos de satGde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadunal Municipal Total

FARMACIA 0 0

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 2 ?
HOSPITAL GERAL 0 1]

POSTO DE SAUDE 0 0 4 4
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 1 0 2
Total 4 1 7 12

Observacio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabclecimentos de saiide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)
Data da consulta: 23/03/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021
Rede fisica de estabelecimentos de salide por naturezs juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRA CAO PUBLICA
MUNICIPIO 7 0 4 11
ENTIDADES EMPRESARIAIS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 0 1 0 1
PESSOAS FISICAS
Total 7 1 4 12
Observagdio: Os dados apresentados referem-se ao némero de estabelecimentos de saiide piiblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Esabelecimentos de Saiide (CNES)
Data da consulta: 23032022,

5.3. Consorcios em sadde

Periodo 2021

Participagio em consorcios

CNPJ Natureza Area de atuagiio Participantes
30462323000168 Direito Privado Urgéncia ¢ emergéncia PR / IPIRANGA
03878900000124 Direito Piblico Servigos de apoio ao diagndstico PR / IPIRANGA

Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Plancjamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/03/2022.

® Anidlises e Consideragoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Em relagdo aos estabelecimentos de Dupia Gestdo o Municipio de Ipiranga conta com os estabelecimentos geridos por Dupla Gestiio o Centro de Satide (SMS), Hospital, Laborat6rio, Farmécia Municipal e
Centro de Especialidades, onde os servigos prestados sio informados toda a produg@o ao Estado por meio dos sistemas de informagéio (BPA. SIA e ESUS) o qual o Estado processa a parte que cabe a ele,
como 0s dados dc média e alta complexidade e encaminha a base de dados Nacional; Em relagdo & prestagio de servigos ao SUS, priorizamos o atendimento de Atengio Bésica na Secretaria Municipal de
Saide ¢ nas Unidades Bésicas (ESFSB) e os atendimentos de altas complexidades sdo encaminhadas para o Consércio Regional; Quanto 2 rede hospitalar os di s de médias plexidades recebem o
primeiro atendimento no Pronto Atendimento e os de altas complexidades sdo transferidos o mais ripido possivel ¢ encaminhados através de Central de Regulagio de Leitos Estadual ¢ também SAMU. A
assisténcia de rede bésica do Municipio se constitui em di s com os profissionais: médicos, enfermeiros, dentistas, auxiliares/técnicos de enfermagem, auxiliares de consultério odontolégico, agentes
comunitérios de saide, Agentes dc Endemias entre outros. O Municipio conta com 100% de cobertura de ESFSB Estratégia Saide da Familia e Sadde Bucal MI) com uma rede fisica a qual conta com: 6
Equipes sendo 3 Urbanas e 3 Rurais, 1 Hospital com pronto atendimento | Centro COVIDI19 e Centro de Especialidades. Em relagio aos consorcios com dois consorcio Estaduais o SIMSAUDE
(Servigos de apoio ao diagnéstico Consuita médica especializada) e o SIMSAMU (Atendimentos dc Urgéncias e Emergéncias).
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021

Postos de trabalho ocupados, por ocupagdo e forma de contratacio

Adm. do Estabelecimente Formas de contratagio CBOs CBOs CBOs (rutros) nfvel CBOs (outros) nivel CBOs
médicos enfermeiro superior médio ACS
Priblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutirios e empregados piblicos (0101, 0102) 0 2 S 13 29
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 0 2 0
Bolsistas (07) 1 0 0 0 0
Informais (09) 0 Q 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,  Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
3,4¢5)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 Q 0 0
privada (10)

Postos de trabalho ocupados, por Contrate Temporario e Cargos em Comissdo

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacio CROs CBOs CBOs (putros) nivel CBOs (outros) nivel CBOs
médicos enfermelro supetior médlo ACS
Priblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporérios e cargos em comissao S 0 S
(010301, 0104)
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos tempordrios ¢ cargos em comissio 0 0 0 0
3,4e9) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)
Data da consulta: 10/03/2022.

Postos de trabaiho ocupados, por ocupagiio ¢ forma de contrataciio

Adm. do Estabelecimento Formas de contratagio 2017 2018 2019 2020

Publica ' NJ grupo 1, on 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 1
Estatutérios ¢ empregados péblicos (0101, 0102) 4% 53 sS4 63
Residentes e estagidrios (05, 06) 6 7 5 8

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Tempordrio e Cargos em Comissio

Adm. do Estabelecimento Formas de contratagio 2017 2018 2019
Piiblica (N} grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temnporérios e cargos em comissdo (010301, 14 5 10
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 10032022,

¢ Anilises e Consideragtes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

No ano de 2021 como em todos os setores foi um ano atipico com muitas alteragdes no ntimero de funciondrios, mais todos foram cadastrados no sistema CNES onde os estabelecimentos devem ser
cadastrados j com os profissionais para fins de comprovagio do vinculo, assim o Ministério da Salide por meio de cruzamentos de dados usa essas informages para que quando as produgdes forem
langadas pelo Municipio comprovem que sdo realizadas por profisst ). e para que conforme as demandas de produgio e melhorias sejam implantadas conforme a
realidade de cada Municipio. As contratagSes tiveram um aumento em algumas formas de contratacio em relagio aos anos anteriores.

a. PR

is de um deter
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7. Programac@o Anual de Satide PAS
7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

ot dad

DIRETRIZ N° 1 - Diretriz 1 - Garantia do scesso da populacio a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendd
e populagdes de maior vulnerabilidade, mediante a adequaciio do perfil das unidades de satide da rede pdbli icd
a luz da PNH, na fas Redes de Atengiio a Saide,

das de saiide, com énfase nus fireas

i ¢ do apri to da poiitica de atengio bésica ¢ da atenciio

P

OBJETIVO N° 1.1 OBJETIVO L.1: AMPLIAR O ACESSO E FORTALECER A ATENCAO BASICA, COM ENFASE NA APS

Descricio dz Meta Indicador pars Linha- Meta  Unidade  Resultsdo Anual Meta Unidade % meta
monitoramento ¢ avaliscio da  Base 202 de Plano(2018-  de alcancada
meta medida - 2021) medida -

Linhs- Meta
Base

1. Manter cobertura populacional estimada pelas equipes satide da familia. Manter cnb ; 100 § 0 10000 Percentmal
estimada pelas equipes safide da
familia.

2. Manter adesio a0 PMAQ em todas as ESFSBM! (Equipes de Estratégias Savide da Famfliae  Cobertura popul {estimada P 100 Percental o L0000 Puercennral

Satide Bucal). pelas equipes de Atengio Bésica

3. Contemplar nas Programagdes Aauais de Safide (PAS) das agbes de promogdo, prevengioe  Cobertura pop 1 estimada P 160 P 100 130.00 Percentual L0001

tralamento. identificadas como necessérias no territério das unidades de satide, de acordo com  pelas cquipes de Atengio Bésica 00.0¢

o perfil cpid: local, priorizando as 4rcas ¢ a populagiio dc maior vul ili

4. Reduzir as internagdes por causas sensiveis A atenglo bésica. Cobermra ) estimada P 10 Prrcentual 10.00 Percentual o
pelas equipes de Atengiio Bésica 10.00

5. Realizar cob anual do das dici idades do perfil de satide das Cobcrtura de acompanhamento 90 [} 5834 90.00 Percentual 98.16

familias ¢ do Programa Bolsa Familia (PBF). das condicionalidades de Safide " N
do Programa Bolsa Familia (PBF)

6. Fornceer e garantir a participagdo dos profissionais em cursos, congresso e féruas Cobertura populacional cstimada 100 [} 100.00 Percentual .

relacionados & sua drca de atuagdo. pelas cquipes de Atencio Basica 100 10000

7. Realizar camparhas com o tema de detecgo precoce de cncer bucal. Cobertura populacinnal estimada 1 4] Némero

. 2 200,00
de satide bucal na atenglio bdsica

8. Manter ad da esp: e tzat 0 dis Cobertura popuiacional estimada 100 0 100.00 Percentual

integrado a assisténcia gestantes, idoso, ¢ pacicnles especiais. pelas equipes de Atenciio Basica 1o 10000

9. Equipar Secretaria Municipal de Sasde ¢ Hospital com Central dc Gerador de Energia Cobertura populacional estimada 2 [{] 5 2 Nimcro

Elétrica (Gerador, i eléwicae cOes para equipe resp sobre 0 uso do pelas equipes de Atengio Basica 10000

Equipamento e Manutengdo).

10. Atender todas as ESFSB Rurais com veiculos com capacidade para transportar toda 2 Cobertura populacional estimada 100 4 ® 100,00 Percentual 100.00

equipe; pelas cquipes de Atengao Bisica ! N

1. Incorporar nas capacitagGes das equipes de atengiio 3 saide (emas relacionados ao bam Cobertura populacianal estimada 2 0 3 2 Nimern %

i 20 ususrin sensibilizando-os para um atendi h d pelas equipes de Atenglio Bssica 160,00

12. Implantagio de | cquipe de NASF (Niicleo de Apoio 2 Sadde da Familia) Cobertura populacioaal estimada 0 0 o 1 Nimero
pelas equipes de Atengio Bésica 0

13. Promover Curso de cuidadores de idosos Cobertura pnpulacional estimada 1 0 Némero
pelas cquipes de Atengio Bésiea 0 0

14. Fortalecer a ateoghio 80 srvigo de Saide Mentat no Municipio com a criagio do § Comitt  Cobertura populacional estimada 0 0 Niimero o

de Satide Mental pelas equipes de Atengao Bésica 0

OBJETIVO N 1.2 - OBIETIVO 1.2: AMPLIAR O ACESSO E APRIMORAR A ASSISTENCIA ESPECIALIZADA.
hrtps://digisusgmp.saude. gov.br 12 de 48



Descrigio da Meta Indicador para Linha- Mua  Unidade Resuktado Anuval Meta Unidade % meta

monitoraments e Base 2021 de Plano(2018-  de alcancada
avaliagio da meta medida - 2021) medida -
Unha- Meta
Base
1. Maniter a oferta de p! i b iais de média { lecionada para a 2.5 Percentual " S Percentual 5 N.50 Percentuai Lot
.
residente ¢ pactuada.
2. Ampliar para 80% a cobertura dos servigos especializados 20% Percentual 20 Percentual 20 20,00 Pereentual e
M (ALY
3. Pactuar com as 3 Esferas (Mugicipal, Estadual ¢ Federal) o fortalecimento ¢ continuidade da rede de Coberwra populacional Percentual 10D Percentual 0 110,00 Percentual
Atengio Especializada em Saiide Bucal com i do i d do a;des de estimada de saGde bucal
promogio da Saide Bucal. na atengdo bisica
4. Desenvolver estratégias para garanua da continuidade da cuidado em Saide Bucal nas linhas de Cobertura populacional Percentual 90 Percentual ° 90,00 Percentual
cuidados prioritrias estimada de satide bucal 0

na atengdo bisica

5. Realizar acolhi ad da espontines e organizar o ateadimento p ico § Y Cobertura pop i F 90 P % 90.00 Percentual 10000
assisténcia em saiide bucal, com avaliagio para alieragoes em idoso, criangas, gestantes. estimada de saide bucal

na atengdo bisica

6. Fortal o Hospi icipal de forma articulada s Redes de Atengio 2 Saide. 0 Taxa 0 Taxa 0 Nimero

7. Mcthorar o atendimento aos pacicntes com doengas crénicas, motoras, de i 0 Nimero 1] Nimcro [ Nimero

€ mental, sgilizando e priorizando o tratamento a que cada um serd submetido, com multiprofissionais:

F F diolagi: Gi logia ¢ Pediatria
8. G ¢80 ou ad io e sala para i a0 de aparclho de Raios-X odontolégico. 1 Nitmero Nimero Ninicro 100.00
OBJETIVO N° 1.3 - OBJETIVO 1.3: ORGANIZAR E IMPLANTAR A REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS NO AMEITO MUNICIPAL.

Descrigio da Meta. Tndicador para Meta  Unidede Resultado Anual Meta Unidade % meta
menltoramento ¢ Base 202t de medida Plano{2018- de slcancada
avaliacio da mets - Linhs- 2021 medida -

Base Meta
I Manter a Classificagda de Risco: Nimero Namero Nimero
100.00
2 Manter ambientes de acolhimento/triagem Nimero Nimera Nimero
100,00

3. Aquisigio e/ou Readequagio de Veiculo para UTI Mével Nimero Nimero Nuimero 100.00

4. Organizar a regulagio médica junto ao SAMU Regional 1 Percentual Percentual Nimero 100,00

5. Manter capacitagdo permanente ¢ especializada para profissionais 0 Niimero Nimero Nimero 100,00

6. I ¢d0 da rede de i as urgéncias em sadde bucal nos i hospil Cobertura populaci P 100 E 100.00 Percentual

de farma integral estimada pelas equipes de 100 100.00
Alenggo Bésica

7. Reestruturar ¢ Manter o espago fisico do prédio do Hospital Municipnl, adquirinde mobilidrio. 100% Percentual 100 Percentuat 100.00 Percentual

fouparia, equipamentos, utensflios de coziaha necessrios para reativar os servigos de urgéncia e 0 5000

cmergéncia, Centro Cindrgico, Obstétrico ¢ de Materiais.

8. Imp servigo de Assisténcia ao parto dn no Hospital, scositiilizando a equipe através 1 Nimero Niimera Niimero

de treioamentos ¢ capacitagdes. o 0

9. G cao de p ionais médicos especialistas como: pediatra, git fogista obstetra, 70 Percentuat 70 Percentual 70,00 Percentual 714

ultrassonografia ¢ radiologista. 50 143

10. Retomar os trabalhos desenvolvidos com PRE-PARTO, PARTO E POS-PARTO, assistido pela 65 Nimero 65 Nimero o 65 Nimero 0

equipe de enfermagem em partos sem distdcias coma consta no regime da enfermagem humanizada

cada vez mais como preconiza o SUS.

1 1. Criar dispositivo para otimizagdo da utilizagio dos lcitos, a rotatividade dentro dos 10 Néimero 10 Nimero 10 Niimero

critérios téenicos, visando dimingir o tempo de internago desnecessirio € abrir novas vagas. ° 0

12. Identificar a demanda ¢ a redugdo das filas de espera por procedimentos cirlirgicos eletivos de 2% Percentual 2 Percentual 2,00 Percentual I

média idade, possibititando a i local do sisterna c a ampliagfo, sc nosessirio da 2 00,00

oferta desses servigos.

OBJETIVO N° 1.4 - OBIETIVO 1.4: ORGANIZAR E IMPLANTAR A REDE DE ATENGCAO A SAUDE MATERNA E INFANTIL NO AMBITO MUNICIPAL PARA GARANTIR ACESSO,
ACOLHIMENTO E RESOLUTIVIDADE.
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Descricio da Meta

1. Reduzir em 52% ao ano a realizagao de cesarianas

2. Ampliar ¢ qualificar a ofcrta da atengiio do planejamento reprodutive em
100% das unidades bsicas de satde e maternidades municipais

3. Aumentar em 10% a proporgio de nascidns vivos de mies com no mfaimo 7
consultas de pré-natal.

4. Implementar o Plano de Agdo Municipal da Rede de Atengio Mateama ¢
Infantil.

5. Mclhorar o registro de nascidos vivos de mEes com #o mémimo 7 consultas de
pré-natal.

6. Evitar casos de 6bito materno

7. Manter 100% das investigagBes das ébitos maternos investigados.

ORJETIVO N° 1.5 - OBJETIVO 1.5- AMPLIAR E GARANTIR O ACESSO DA ATENCAO INTEGRAL DA SAUDE DA CRIANCA E ADOLESCENTE.

Indicador para
monitoramento e avatiagio
da meta

oo

100%

100%

Indicador para
monkoramento e
avaliagio da meta

1. Controlar os faltosos de vacinag#o. 1630%

2. Promover a busca ativa de criangas ¢ ad faltosos em Prog das Unidades. 100%

3. Ampliar p do i ¢ Ivi da crianga através do 100%

SISVAN. (Sistema de Vigilancia Alimentar ¢ Nutricional).

4. Ori Oes para 05 com equipe através de palestras em 0

escolas abord ands planej familiar, DST, AIDS. SatGde Bucal.

5. Trabathar com o apoio da educagdo ¢ através do programa PSE a redugio da gravidez [

na adolescéncia,

6. Garantir atendimento médico especializado a crianga; 100
7.A h . h lizado a gravida, 0
8.A h i jonal aos acrianga ¢ €m risco [

nutricional e obesidade

Pescentual - 52

Pereentual [KUH

Percenmual 10

Namero

o

Percenwal 100

Percenzal 100

Linhas-
Base

Percentual

Percentual

Percentual

Percentaal

Percentoal

Percentual

Percentual

Percentual

Unidade de

medida - Linhg-

Percentual

Percentud

100

Pereentual

Niamero

(3.5

Pereentual

Pereentuat

Meta

2021

100

1060

50

Unidude de
medids -
Linha-Base

Fercental

Fereentual

Fereentual

Percentual

Percentual

Fercentual

Percentual

Percentual

Resultado Anual

ResuMado Anual

Meta Unidade de

Plano(2018- medida -

2021) Meta

52.00 Percentual

106,00 Percentual

10.00 Percentual

Nimery

100 Numero

H00.00 Percenal

100,00 Percentual
Meta Unidade
Planc(2018-  de medida
w2h - Meta
Lo Percentual
100,00 Peroeniual
1ML Pereentual
0,00 Percenmal
180 Pereential
100,00 Percentual
100,00 Percentual
50,00 Percentual

% meta
alcangada

[IEIRE.1)

HESKIY

[ISXTT

LIRS

HETEY

100,00

% meta
alcancada

100,00

SR

TtHert

100,00

OBJETIVO N° 1.6 - OBJETIVO 1.6: AMPLIAR O ACESSO A ATENCAO PSICOSSOCIAL DA POPULAGAO EM GERAL, DE FORMA ARTICULADA COM A REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL (RAPS), COM OS DEMAIS PONTOS DE ATENCAO EM SAUDE E COM OUTROS PONTOS INTERSETORIAIS.
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Deserigio da Meta Indicedor para Linhs- Meta  Unidade de Resullado Ancal Meta Unidade de % meta

monitoramento ¢ svaliagio  Base 202  medida - Plano(2018- medida - alcancada
da meta Linhn-Basc 2021) Meta

1. Reestruturar os scrvigos da rede de Atengdo Psicossocial no Municipin. 307 Perecowal 30 Percentual 30.00 Percental

2. Implantagin do Comité de Saide Mental Niimero Namero Nimera

3.G de ionais Psictlngns, Psiqui Assi Social e il 0 Percenual Percentual Namero

para auxiliar nas atividades.

4. Capacitar das equipes da Atengdo Bésica para abord de probl inculs a  100% Perccotsal 106 Percentuad I 100.00 Percentual

violéncia, abuso de dconl ¢ drogas. 00 100.00

5. Estabelecer protocolns ¢ fluxos nas unidades para garantir o atendimento de 100 % 100% Percenwal 100 Percentual 100,00 Percentual

d d 100 100,00
da dep de mental.
6. Elaborar e implementar Agdn Inter setoriais de ¢0 as Viokncias i 100% Percentoal 100 Percentual 100 100,00 Pereentual 100,00

Sexual, Buliyng, nn Trinsito ¢ Outras Identificadas como pribritérias.

OBJETIVO N* 1.7 - OBJETIVO 1.7: PROMOVER A MELHORIA DAS CONDICOES DE SAUDE DO IDOSO E PORTADORES DE DOENCAS CRONICAS MEDIANTE A QUALIFICACAO
DA GESTAO E DA ORGANIZAGAO DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS PESSOAS COM DOENCAS CRONICAS.

Descrigiio da Indicador para Linha- Meta  Uridsdede Resuliado Anual Mets Unidade % meta
monitoramento e Baze 202t medida - Plapo(2018- de aleancada
svaliacio dn meta Linha-Base 2021) medida -

Meta
1. Reduzir a taxa de mortalidade prematura (maiores de 70 anos) por Doengas Crénicas Nao Percentual -~ Percentual .00 Percentual

Transmissiveis - DCNT (Doengas do aparelho circulatério ¢ misculn esqneiésico, chncer, diabetes ¢
doengas respirat6rias crbnicas).

2. Garantir a cobertura vacinal contra influenza em 80% dos idosos aa faixa ctéria de 60 anos ou 1060% Percentual 100 Perceotual . Touan Percentual

mais ¢ demais grupns de risco; 95.23

3. Reduzir as internacdes origimadas por doengas cronicas. 5% Percentual  § Percentoal P 3,00 Percentual 00
i

4. Estabelecer referéncias para garantia do cuidado longitudinal dos usudrios idosos ¢ das pessoas 160 Percentual 100 Percentual 100.00 Percentual

vivendo com DST/HIV/AIDS, hepatites virais ¢ cancer. atendidos nas unidades Piblicas Municipais. 100 100.00

5. Manter cob: de ao idoso Rede de Atengdo. 100% Percentual 100 Percentual 100 160,00 Percentual 100,00

6. Intensificar as visitas domiciliar com equipe multiprofissinnal a idoso acamado ou comt problema  80% Percenual 80 Percentual 80,00 Percentual

de locomogho. 3 100,00

7. Manter monitorar aos idosos com hipertensdo e diabetes cadastrado nas unidades 100% Perceaial 100 Percentoal 100 100,00 Percentnal t

8. Incentivar agdes ¢ pnsturas de acnlhi a ¢io idosa i as equipes para o 100% Percenual 100 Percentual 100,00 Percentual

atendimento. 100 100,00

9. Propiciar apnio com equipe multiprofissional aos familiares ¢ cuidadnres dos idosos ¢ pacientes 160 Percenmuat 100 Percenmal 100,00 Percental

acamadns para prientagdes ¢ cuidadns. 108 106,00

10. Garantir prientagin nutricional para babitos alimentares saudéveis ¢ a pratica do exercicio fisico. 100% Percenwal 100 Percenmal 10 100,60 Percentual 100,00

OBJETIVO N* 1.8 - OBJETIVO 1.8: ORGANIZAR E IMPLEMENTAR A REDE DE ATENCAO A SAUDE DO HOMEM.
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Descrigio da Meta Indicador para Linhs- Meta  Unidade de Resultndo Anual Meta Unidsdede % meta
Base

monitoramento e avalisgio 021 medids - Plano(2018- medida - slcangada
da meta Linhg-Base 2021) Meta
1. Organizar has de icntizagdo ¢ cfctividade do exame de toque para Namero Numera Nimera Lo
i e
prevengio ¢ diagnéstico do cncer de prostata,
2. Garantit h as agdes itirias do Clncer de préstata. loos Pereengual - 100 Percentasl 1o 100,00 Pereentual
3. Ampliar a oferta das refer@ncias ¢ contra referencias com garantia no exame 0 Numero Nimcro Numero .
g
uroldgico (PSA).
4. Ofertar exames de DST aos parcciros das gestanies em pré-natal no sctor piblico. 0 Némero Niamera Nimera A
vinculado a0 Cadastro do Sisprenatal.
5. Organizar ¢ disponibilizar locais ¢ ionais para o i doshomensem 0 Nimero 0 Nimero 0 0 Nimera
horérios alternativos ao seu emprego.
6. Manter ¢ Ampliar grupos de etflicos, tabagista com profissionais multiprofissionais 4] Namero ] Némera 0 0 Nimero
(psichl fisi p iros, médico, aux. Enf ).
7. Aumentar a cohertura vacinal dos homens trabalhadores, trabalhando @ Niimero [ Numern 0 [ Nimero
integradamente com as empresas.
8. Efetivar a implantagio ¢ implementagiio da Politica Nacional de Atenglio Integral a o Nimero [} Nimero N U Nimero

Sadde do Homem

OBJETIVO N° 1.9 - OBJETIVO 1.9: GARANTIA DA ATENGAO INTEGRAL DA SAUDE DA MULHER, FORTALECENDO E AMPLIANDO AS ACOES DE PREVEN(CAO. DETECCAOE
TRATAMENTO OPORTUNO DO CANCER DE MAMA E DO COLO DE UTERO.

Indicador para Linha- Meta  Unidade de Resulitado Anaal Meta Unidade de % meta
monitoramento e avaliagio  Base 2021  medida - Piano(2018-  medida - alcancada
da meta Linha-Base 2021) Meta
1. Orientaglo pelos profissionais de safide sobre 3 importincia do antoexame. 100 Percenmal 100 Pereentuad . 100,00 Percentual o
L0
2. Ampliar para 0,6 a razfio de mulhercs na faixa etdria de 25 a 64 anos com um exame 6 Nimer Nimncro [ Nimero o
cito patolégico a cada 3 anos
3. Ampliar a razéo de cxames de ia para i 0 de r de 0 Percentual 0 Percentmal 0.00 Perecntual .
casos de céncer de mama em mulheres de 50 a 69 anos de idade 0
4. Realizar busca ativa das mutheres que tiveram exame alterado ¢ que ndo retornaram 2 100% Percentual 100 Percentual X 100,00 Percenwal
Unidade de Sadde. 1% 100,00
5. Manter registro da coleta de exame cito patoiégico de colo uterino e realizagio da 100% Percentual 100 Percenwal 100.00 Percentual
fia em registro fico das d nas unidades 100.00
6. Intesificar as agBes das mulheres cadastradas sobre doengas sexualmente 160% Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
transmissfveis (DST) e fatores de risco para céncer de colo de dtero e de mama. 100 100,00
7. Captagdo das gestantes no primeiro trimestre para o inicio do Pré-Natat. 100% Percentoal 100 Percentual 100 100.00 Percentual 100.00
8. Garantir teste répido de sffilis ¢ HFV, Hepatites a todas as gestantes, coaforme 100% Percenmal 100 Percentual 100.60 Percentual
diretrizes dos Protocolos Clinicos ¢ Rede Mac Paranasnse. 100 100.00
9. Realizar teste da miczinha conjorme dirctrizes do MS. 100% Percenwal 1010 Percenwal 100 100.00 Percentual 100.00
10. Organizar agSes de acompanhamento do Pré-Natal, parto ¢ puerpério considerando  100% Percentual 100 Percentual 100.00 Percentual
as orieatagdes da Politica Nacional do Parto Humanizado. 100 10000
1i. Ampliar o fluxo para o i através de ia contra referénei 0 Nimero ¢ Nimero [ Nimero
elou ¥ ao Hospital icipal para i durac i 100 0
12. Intensifiear a alimentagdio dos Sistemas de Informagfio 100% Percentual 100 Pereentual 100 160,00 Percentual 100.00

OBJETIVO N° 1.10 - OBJETIVO 2.0: PROMOVER A MELHORIA DAS CONDICOES DE SAUDE DO DEFICIENTE MEDIANTE QUALIFICACAO DA GESTAO E DA ORGANIZACAO DA
REDE DE ATENGAO A SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA.
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Descrigio da Meta Indicador para Linha- Meta  Unidade de Resultado Anual Meta Unidade de % meta

monitoramento ¢ avaliagioda  Base 2021 medida - Linha- Plano(2018-  medida - Meta  alcancada
mets Base 2021)

1. Adequar as Unidades de Saide (Urbano 1 ¢ I1) quanto a acessibilidade N Nimero Nuinero Niwero

para o acolhimento s pessoas com deficiéncia;

2. Ampliar a estrutura fisica de todas as Unidades melhorando o acesso 100 Pervenial 100 Perventual [RERXEN] Poroentued

do portador de deficiéncia.

DIRETRIZ N° 2 - Diretriz 2 - Redugiio dos riscos e agravos a saide da populagiio, por meio das agdes de promogio e vigilincia em sadde

OBJETIVON° 21 2.1 FORTALECER E EXECUTAR AS AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, INCLUINDO O CONTROLE E MONITORAMENTO DAS DOENCAS
TRANSMISSIVEIS, NAO TRANSMISSIVEIS, DA IMUNIZACAO E OFERTA DE RESPOSTA RAPIDA AS OCORRENCIAS E SURTOS.

Descrigiio da Mcta Indicador para Linhs Meta  Unidade de Resukado Anua) Meta Unidadede % meta
monitaramento ¢ avaliacio Base 202t  medida - Linha- Plano(2018- medida - alcangada
da meta Basc 2021) Meta

L. Alcangar/Manter, a cobertura vacinal em 100% das vacinas que compdem o EXN Percentual Percentual 53.00 Percental 8065

calendirio basico de vacinagio preconizado pelo Ministério da Sadde; 3

2. Alcancar cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilffera; 00 Percentual  110) Percentual 0 100.00 Percentual

3 50,00

3. Manter percentual de 6bitos por causa bisica mal definida em relagao a0 total de 29% Percentual 2.9 Percentual 166 2,90 Percentual 51241

6bitos notificados; )

4. Eacerrar aotificagdes de docngas de notificag ia imediata regi 86% Percentual 86 Percentual 86 86.00 Percentual 100,00

no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagdo; *

5. Realizar vigilincia ¢ monitoramento dos surtos, eventos adversos e queixas 100% Percenal 100 Percentual 100,00 Percentual

Lenicas: 100 100.00

nicas;

6. Manter em 100% a proporgdo de cura nas cortes de ¢asos novos de 100% Percentual 100 Percentual w0 100.00 Percentual 0

HANSENIASE: ! 100,00

7. Investigar ¢ Encerrar anualmente todns os Obitos de Mulheres em Idade Fértil. 0 Namero 100 Nimero 8333 100,00 Percentual 83,33

8. Investigar ¢ Encerrar anualmente todos os Obitos Infantis ¢ Fetais 0 Nimero 100 Nimero 0 100,00 Percentual °

9. Monitorar 100% dos casos de DCNTs no municipio ¢ atuar na avaliagdo ¢ 100% Percentual 100 Percentual 100.00 Percentual

100 100,00
das agdes de p cdo ¢

10. Manter € reestrurrar o Projeto Aero local ¢ Grupo Salide em Movimento 100 Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

OBJETIVO N° 2.2 - 2.2 - FORTALECER AS AQOES DE VIGILANCIA SANITARIA, COM VISTAS A PREVENIR OS RISCOS DECORRENTE DO CONVIVIO, NEM SEMPRE HARMONICO
ENTRE HUMANOS E ANIMAIS, CONTRIBUINDO PARA REDUCAO DA INCIDENCIA DE ZOONOSES E OUTRAS DOENGAS TRANSMITIDAS POR VETORES.

Descrigio da Meta Indicador para Linha- Meta  Unidade de Resultado Anual Meta Unidadede % meta
monitoramento e avalingio Base 2021  medida - Linha- Plano(2018-  medida - akcancada
da meta Base 2021) Meta

1. Realizar a Vigildncia da Raiva cm todos os bairros do Municipio. [N Numera Nimero Numern

2. Reduzir a incidéncia de casos de Leptospirose para 1,7 por 100.000Mab. no  1,7% Percentual Pereentual Perceniual

Municipio

3. Promover agbes para reduzis nimero de dreas de risco em acidentes com 30% Porcentual X0 Percentuat M0t Percentuat

Animais Pegonhentas 0 100,00

4. Implantar programa de castragiio dc ciics em parecria com Secretaria Nimero Niimero 1 Nimero

Municipal de Agricultura, Social € Orgdos Estadual ¢ Privada 100,00

OBJETIVO N° 2.3 - 2.3 - FORTALECER E EXECUTAR AS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA, INCLUINDO O CONTROLE E MONITORAMENTO DOS RISCOS A QUALIDADE DOS
ALIMENTOS, PRODUTOS E SERVICOS DE INTERESSE A SAUDE, BEM COMO ATIVIDADES DE EDUCACAO EM SAUDE PARA POPUL.AGAO E SETOR REGULADO.
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Desarigiio da Meta Indicador pars Linha- Meta  Unidade Resultado Anual Meta Unidade % meta

menitoramento ¢ Base 2021  de medida Plano(2018-  de sicancada
avaliugdo da mets - Linha- 20:n medida -
Base Meta
I. Realizar cadastramento de estabelecimentos novos sujeitos a Vigildncia Sanitaria ot Percental 100 Percentual 100,04 Percenwal 100.00
2.1 i os cstabelecil sujeitos a Vigilincia Sanitéria das dreas de alimentos, 100% Percentual 100 Percentual 100,00 Perccatual 100
produtos ¢ servigos de interesse A satide, conf P is a serem estabelecidos nas Pre -00
Anuais com parAmetro na base cadastral da VISA.
3. Controle dos estabeleci que iahi produtos dert do tabaco 180% Percentual 100 Percentual 100.00 Percentat
100 100,00

OBJETIVO N° 2.4 - 2.4 - FORTALECER E EXECUTAR AS ACOES DE VIGILANCIA AMBIENTAL, INCLUINDO O CONTROLE E MONITORAMENTO DOS RISCOS AS POPULAGOES
EXPOSTAS A SOLOS CONTAMINADOS, DESASTRES, POLUICAO DO AR E AGUA DE CONSUMO.

Descrigio da Mets indicador para Linha- Meta Unidadede Resuitado Anual Meta Unidade % meta
monitoramento ¢ Base 2021 medida - Plano(2018-  de alcancada
avaliagio da meta Linha-Base 2021) medida -

Mets
1. Ampliar porcentagem da proporgio de anflise realizada em amostras de Sgua para consumo Percentual Percentual AR Pereentual

" . s - . i
humano, quanto aos parimectros coliformes totais, cloro residual livre ¢ turbidez

2. Manter o Combate 2 proliferagdo de insctos causadores de doengas (dengue, zika ¢ chikungunya),  100% Percenwal 100 Perceatual [JiIeyle] Percentual
melhorando o suporte técnico das equipes de combate as endemias, efetivando rastreamento para o
coatrole destas doengas;

3. Controlar o risco sanitério no meio ambiente (Contaminagdo dos solos, ar & 4gua), de acordo com  100% Percentual 100 Percentual oo Percentnal
informagdes recebidas

4. Controlar o risco sanitério dos eventos toxicolgico, de acordo com informagdes recebidas 100% Percentual 100 Perceatual 100 100,00 Percentual 100.00

5. Controlar o risco sanitério nos servicos de safide, de acordo com informagies recebidas 100% Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percental 100 00

OBJETIVO N° 2.5 - OBIETIVO 2.5: PROGRAMAR AGOES VOLTADAS A REDE DE ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR, NO INTUITO DE QUALIFICAR A ASSISTENCIA
PRESTADA AOS TRABALHADORES ACOMETIDOS POS DOENCAS E/OU AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO: NA PERSPECTIVA DA PREVENGAO, PROMOCAO,
PROTECAO, RECUPERACAO DA SAUDE DOS TRABALHADORES E MONITORAMENTO DAS CONDICOES DOS AMBIENTES DE TRABALHO, BEM COMO COM SEUS AGRAVOS.

Indicader para Litha-  Meta Unidade Resoitado Anual Meta Unidade % meta
monitoramento ¢ Bare 2021 de Plano(2018- de alcangada
avalisgio da meta medida - 2021) medida
Linha- - Meta
Base
|. Implementar a Politica Nacional de Sadde do Trab no imbio do N i Nimero Nimera 0 Namero
2. Criar o Setor de Vigilancia em Sadde do Trabalhador. [ Nimero Nimecro o Numeio
3. Realizaro da tugio dos indicad: em saidc dos rabalhadores(zes). Numero 0 Nimero 0 Nuweto
4. Inserir nos Planos Municipais de Sadde, agdes de vigildncia, map do perfil p ivo ¢ 0 Nimero Nimera [0 Numero
ids doengas ¢ di i lacionados 2 intervengdo dos agravos do trabalho, envolvendo as 0
igilincias: epidemiolégica, sanitdria, ambiental ¢ de saide do trabathador
5. Garanur a cducagiio continuada dos servidores da safide, utilizando inclusive a modalidade EAD, 0 Nimero 0 Nimero 0 Numero
do a i de todos os idos no processo 0
6. Ampliar o setor com uma equipe multip i que cuide da p cio da saide e reabilitag3o dos 0 Nimero O Namero 1] Namero
wabalhadores e das relagdes no trabalho. e 0
7. Di ibilizar p ional, para avaliar e h 08 niveis de insalubridade ou periculosidade, a todos @ Nimero 0 Nimero 0 Niimero
os (as) rabalhadores (as), em satide em situaglo de risco. apds o processo de avaliagio e laudn técnico. o e

OBJETIVO N° 2.6 - OBJETIVO 2.6: ESTRUTURAR A VIGILANCIA SANITARIA POR MEIO DO FORTALECIMENTO DE SUA CAPACIDADE OPERACIONAL.
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Descrigio da Meta Indicador para Linha- Meta  Unidade de Resnliado Anual Meta Unidade % meta

monitoramento e avalincic  Base 2021  medida . Plano(2018- demedida  alcancada
da meta Linha-Base 2021) «Meta
}. Estruturar a Vigilancia Sanitaria para sua iZaga logica e ional 100% Pereepmal 100 Percentual X Percentual
2. Fortalecer as Vigilincias em Sadde com § de equip ¢ pessoal. ooy Percenwial 100 Percential 100 Percentual
3. Ofertar a capacitagin continuada do servidor em vigildncia sanildria 0 Ntmero [1] Ntmero 100 Nimero
4. Contratar estagifrins para auxiliar no desenvalvimento das nyvidades cm vigildncia 0 Nuinero 0 Nimero G Nuamera
3
sanitéria.
5. Realizar agGes em parceria com a secrciaria de meio Ambiente em relagio ao uso. [} Néimero 4] Némero 100 0 Nunsero
armazenamento de AGROTOXICOS, bem como o destino correto das cmbalagens.
6. Realizar fiscalizagdes de VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR 0 Nimero 0 Nimero 5 ) Nimera N
7. Propor, criar, divulgar ¢ aplicar projelos, materiais ¢ ATIVIDADES EDUCATIVAS em 0 Nimero 0 Nimero 0 Nimero 0
parceria com a Secretaria Municipal de Educagiio ¢ Cultura
8. Organizar di de recl ed Nimero ] Nimero ] Nimero 0

DIRETRIZ N° 3 - Diretriz 3 - Fortalecer e garantir a politica de Assisténcia Farmacéutica no 4mbito do SUS.

OBJETIVO N° 3.1 - GBIETIVO 3.1: PROMOVER O ACESSO DA POPULACAG DE IPIRANGA A0S MEDICAMENTOS CONTEMPLADOS NA REMUME/REREME E AO CUIDADO
FARMACEUTICO.

Indicador para Linka- Meta  Unidadede  Resultado Anual Meta Unidade % meta
monitoramento ¢ Base 202¢  medida - Plano(2018- de alcancada
avallaciio da meta Linha-Base 2021) medids -
Meda

1. Garantir acesso nos medicamentos constantes na REREME. Realizar o plansjamentn para (30 Pereeniual 100 Percentual Py Pereeniual

aquisicdes periddicas através dn CONSORCIO/LICIT. ACAO € manter estogac suficientc para

atender a demanda da populagio

2. Depositar o minimo 50% da Contrapartida Municipal no Cansércio Parang Saide de 1% Perventual 100 Percentual LOn.00 Percentuad

§ Através da claboragio de Lei icipal referente ao depésito da contrapartida
municipal no Conséreio
3. Realizar 1 campanha anual sobre Uso Racional de Medicamentos. Elaboragio de material Nimero Numero Nuinere
d ivo ¢ de divulgag;

4. Reestruturar a p izagio de i para issin de farmicia ¢ terapdutica conforme 85 Nimero 8s Nimern . Numero

listagem RENAME. 7

5. Participar ativamente da selegio de i ¢ maleriais hospital; ios ao perfil 100 Percenual 100 Percentual Lowun o

i ial hospitak } dquirind do ¢ do a sua distribuigio ao 100

Ambito hospitalar.

6. Implantar sistema de férmaco-vigilincia para identificagio ¢ prevengiio de reagfics adversas aos 70 Nimero 70 Nimero Nimern

medicameatos »

7. Implantar & Atuar 20 cantrole de infecgio hospitatar, em especial. 2 selegio, A aquisigio, a0 1 Niimero Niimero i Nimero

coatrole de antimicrobi icidas ¢ ! 100,06

OBJETIVO N 3.2 - OBJETIVO 3.2: ESTRUTURAR E/OU AMPLIAR AS FARMACIAS E A CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO DO MUNICIPIO.

Descrigio ds Indicador para Linha- Meta  Unidade Resuktado Anuai Meta Unidade % meta
monftoraroento ¢ Base 2021  de medida Plano(2018- de alcangada
avallacio da meta - Linha- 2021y medids -

Base Meta
1. Adequar ¢ methorar a estrutura da farmécia na UBS Central. Viabilizar cspago fisico ¢ recursos 100% Percentad Ttk Percentual Tt Perceniual

humanos respeitandn a legislagiic vigente.

2. Utitizar recursos Préprios ¢ do IDAF para estruturar, equipar ¢ manter a AF manicipal. Adequagio 100% Percentual 100 Percentual 13430 Percentual
(reforma efon it das ias ¢ dn central de ob i ico. M das 100 100,001
despesas io ¢ de capitalfinvesti

OBJETIVO N° 3.3 - OBIETIVO 3.3: AMPLIAR E QUALIFICAR O QUADRO DE PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA.
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Descrigio da Meta Indicador para Linha- Meta  Unidade
monitoramento ¢ Base 2021 de
avaliaciio da meta medida -

Linha-
Base

1. Contratagdo e criagdo de vagas no quadro do M ipio para F: Presenca de | Nimero Nomere

para cada 8. habii na AF,

2. Contratagdo ¢ criagdo de vagas no quadro p i do icipio para auxiliares de farmécia, 4 Numero Ninicro

presenga de 2 auxiliares para cada 8.000 habitantes na AF.

3. Manter a participagio dos farmacéuticos muaicipais na CFT Regional. garantiado a participagio do t00% Percenwal 100 Percentual

profissional nas reunides periédicas. Presenga de pelo menos um profissional da drea nas reunides

peritdicas ¢ quando necessério a presenga de todos os farmacéuticos do guadro.

4. Qualificar os is da Assisténcia f: por meio de eventos annais. Incentivando a 2 Niimero 2 Nimiero

participagdio em eventos dec capacitagdo no decorrer do ano,

OBJETIVO N° 3.4 - OBIETIVO 3.4. ACOMPANHAMENTO DA MEDICAGCAOQ ENVIADA AO INTERIOR (HIPERDIA).
Indicador para Linha- Meta  Unidade de
monftoramento ¢ Base 2021 medida -
avalingio da meta Linhu-Base

1. Acompanhamento através de visitas periédicas dos farmacéuticos a todas as Unidades de Satde  100% Percentuiat 100 Peccentual

para 5 i validade e dos

encaminhados

dag

DIRETRIZ N° 4 - DIRETRIZ 4: Garantia do apoio diagnéstico no Ambite do SUS.

Resultado Anual

100

Resultado Anuat

56

Meta
Plano(20¢8-
2021)

Meta
Plano(2018-
2021)

P

Unidade
de
medida -
Meta

Nttt

Pege

Unidade
de
medida -
Meta

% meta

aleangada

% meta
alcangada

OBJETIVO N” 4.1 OBJETIVO 4.1: IMPLEMENTAR E QUALIFICAR A ASSISTENCIA LABORATORIAL E CENTRO DE APOIO DIAGNOSTICO. POTENCIALIZANDO A CAPACIDADE

DE RESPOSTA DA REDE MUNICIPAL DE ATENGAO A SAUDE.

Endicador para monitoramento e
avaliagio da metu

1. Manter contratagio com tc:. i
atendimento laboratorial.

Linha-  Meta Unidade de medida -
Base 2021 Linhu-Base
Nt N~

Resultado Anusl

Meta

Plano(2018-

2021)

Unidade de
medida - Meta

Nalinedn

% meta

alea

DIRETRIZ N° 5 . DIRETRIZ §: Contribulcio 2 adequada formagdio, alocagiio, qualificaciio, valorizagio e democratizacio das refacdes de trabalho dos trabalhadores do SUS.

OBJETIVO N° 5.1 - OBJETIVO 5.1: INVESTIR EM QUALIFICAGAO E FIXACAQ DE PROFISSIONAIS PARA O SUS.

meadu

https://digisusgmp. saude.gov.br

Descrigio da Meta tndicador para Linha- Meta  Unidade de Resultado Anual Meta Unidade % mela
monitoramento e Base 2021  medida - Plano(2018-  de medida  alcangada
avaliagio da meta Linha-Rase 202i) - Meta

{mplantar ¢ impl a politica Municipal de g a fubl Pereen mal
idade de apri e liacio dos servigos da rede piiblica Municipal
2. Qualificar a participagio social na formulagdo, gestdo ¢ controle social da Polftica Piblica 1607, 100 Percentual Percentual
100 100,00
de Sadde.

3. Realizar coavéaios para estigios eatre a SMS c as instituigBes de ensiao. 10077 Percentuat 10U Pescentual 100 100,00 Perceatual 100,00

4. Capacitar todos profissionais enfermeiros para o teste ripido de sifilis ¢ HIV 100% forecatal OO Percentual 10 100,00 Percentual 100,00

5. Capacitar todos os profissionais de nivel superior para atengio 2 saide. 100 Percental 100 Percentual 100 100,00 Percental 100,00

OBJETIVO N° 5.2 - OBJETIVO 5.2: DESPRECARIZAR O TRABALHO EM SAUDE NOS SERVICOS DO SUS NA ESFERA PUBLICA MUNICIPAL
Descrigio da Meta Indicador para Linha- Meta  Unidade de Resutado Anaal Meta Unidade de % meta
monitoramento e avaliacio da Base 262t medida - Linka- Plano(2018-  niedida - Meta  alcangada
ety Base 2021)
. Ampliar o percentuai de trabalhadores que atendem uo SUS com 1004 Percentmal 100 Percenwul L

vineulo protegido, ou quando se fizer accessério.

DIRETRIZ N° 6 - DIRETRIZ 6: Potenclalizagiio da gestio participativa por meio de aces de apoio a mobllizagiio ¢ ao controle social, & educagiio popular, & busca da equidade ¢ & ouvidoria
do SUS.

OBJETIVO N° 6.1 - OBIETIVO 6.1: FORTALECER OS VINCULOS DO CIDADAO, CONSELHEIROS DE SAUDE, LIDERANCAS INFORMAIS E DE GRUPOS INTEGRADOS AS
ATIVIDADES COLETIVAS DOS SERVICOS DE SAUDE E DE MOVIMENTOS SOCIAIS, AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS,
EDUCADORES POPULARES COM O SUS.
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Descrigio da Meta indicador pars  Linha- Meta Unidede  Resultado Anual Mets Unidade % meta

monitorsmento  Base 2021 de Plano(2018-  de alcancada

c avaliacho da medida - 2021) medida -

mets Linha- Meta

Base
L. Asseg o i do Conselho Municipal de Safide ¢ as agdes do controle social. 1007 Percenwal 100 Percentual It 100.00 Percentual oy
' it
2. Favorecer o acesso da populagiio ao exercicio do coatrole social 1007% Percentual (00 Percential . 100,00 Percentual OO
! (M)
3. Investir na formag#o dos conselheiros de sadde, com a C: ¢ impl io de de 100% Percentual 100 Percenmual 1t 100.00 Percentual .00
dando opy idades para que t0dos 05 segmentos possam atuar como capacitores ¢ gue ' 190
csta capacitagdo acontega desde o inicio de cada gestdo ¢ scja permancnte.
4. Disponibil: hi junto s ia Muaicipal de Sadde para sede fixa do CMSI. (sala dc reunides). Ndmero Nimero ° Niimere o
5. Contratar e manter secretfria executiva cxclusiva para o CMSI. Nitmero Ndmero o Niimero o
6. Asscgurar as condigBes minimas para o bom fuacionamento do CMS Ipiranga, tais como: infracstrutura, [} Nimero Ly Ntimero 0 0 Niimero
materiais permanentes, equipamentos, material de escritdrio ¢ de informatica, manutengiio de sede prépria, 0
com funcil i itados para suas indo a inclusio de agdes dos coaselhos de sagde aos
instrumentos de gestio do SUS, com provisdio de recursos financeiros
7. uma rubrica especifica que possibilite o fii i da participagio dos lheiros usudrios, 0 Nimero 4] Nimera ° 0 Niimero a
<omo agente piblico, em cvenlos com a aquisigio de passagens aéreas, terrestre ¢ outras formas de transporic,
bem como o pagamento de didrias.
8. I ivar ¢ dar digdes para que os ihos de saiide ¢ as entidad P i peradva, 0 Nimero il Niimero Némero
ete.) mobili os irabathad < usufirios do SUS, visando ampliar as discussdes referentes & 0 ¢

saiide do trabalhador ¢ da trabalhad i icipais ¢ regionais de coatrole social

OBJETIVO N° 6.2 - OBJETIVO 6.2: FORTALECER O SISTEMA DE OUVIDORIA DO SUS.

Indicsdor para Linha- Meta Unidadede Resultado Anual Meta Unidsde de % meta
monitoramento e avaliagiio Base 2021  medida - Linhs- Plano(2018- medida - sicancads
da meta Base 2021 Meta

1. Criar a Quvidoria Municipal do SUS, instituindo um nicico de ouvidoria para Niinero Nimera Nimera

atender (recl. B des, pesquisa da satisfagdo dos usudrios).

DIRETRIZ N* 7 - DIRETRIZ 7: Impl aciio de novo modelo de gestiio, centrados no planejamento integrado, na informaciio em saGde, na intersetorialidade ¢ na relagio interfederativa,
com foco en resultados ¢ em um. ento estd

OBJETIVQ N* 7.1 - OBJETIVO 7.1: PROMOVER, INSTRUMENTALIZAR, IMPLEMENTAR E QUALIFICAR O PROCESSO DE PLANEJAMENTO INTEGRADO NO SUS

Descricio da Meta Indlcador para Linha- Meta Unidadede Resuliado Anual Meta Unidade % meta
monltoramento e Base 2021  medida - Plano(2018-  de aleancads
avalingiio da meta Linhe-Base 2021) medida -

Meta
Elaborar de forma da os i ¢ de gestio e j do SUS, 4 purtir do o Pereentual 100 Percenal 0000 Percentuat
desenvolvimento de um processo de i ¢ avaliagio propositi

2. Elaborar Plancjamento para toda a rede de assisténcia em sadde piblica, no mbito 100 Percentual 100 Percentual XSRS Percential

(

Municipal metas itativas ¢ qualitativas em I com o P& !

do Estado.

3. Avaliar anualmente as metas previstas no PPA (Plano Plurianual) em Reuaides do Conselha ] Niimero Nimero Ntmera

Municipal de Sadde

OBJETIVO N° 7.2 - OBIETIVO 7.2: IMPLEMENTAR E QUALIFICAR A GESTAQ DA INFORMAGAO E INFORMATICA.
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Descrigilo da Meta Indkador para Liaha- Meta  Unidade de Resoliado Anusl Meta Unidade % meta
Base

monitoramento ¢ W21 medids - Plano(2018-  de alcancada
avalinglio da meta Linba-Base 2021) medida -
Meta
Tmplantagao efetiva de todo o Sisema de Informagdo para gestao em Sadde, com midulos 10077 Perceatual 100 Percenual 100.00 Percentual o
Vi
gerenciais em dreas estralégicas, interagindo com os sistemas de informagdes oficiais. '
2. Impl i e ividade cm toda a Rede de Saiide Municipal, (SMS, 100% Percentual 100 Percenwal 160,00 Percenaat .
S
UBSs, Hospital ¢ Cealro de Especialidades). e
3. Implantagdo de Prontuirio Eletrbuice (Sisteraa Préprio), com treinamentos e avaliagdes 100% Percenmal 100 Percenaial L0000 Pereenwal
periédicas.
4. Aquisigdo de Equip de ica (Cnmputad elc.} 100% Percenmal 100 Percentuat " 100,00 Percemual Lt
R
para toda Rede de Saide Municipal X fet
5. Avaliar e discutir informagdes langadas nos Sistemas de Informagdes ¢ Prontario 2 Niimero 2 Namero 5 Ntmero ”
Bl com reunides 1 de relatbrios. !
6. Impl informatizacio ¢ ividade em 100% das Unidades ¢ Hospital. Percenal 100 Perccntual 100,00 Percenwal 100,050
DIRETRIZ N° 8 - DIRETRIZ 8: Potencializagdo da Fungio Regulatoria e dos instr de Controle, Avaliagiio ¢ Auditoria do 8US, com geracio de ganhos de produtividade ¢ eficiéncia
para o SUS.

OBJETIVO N° 8.1 - OBJETIVO 8.1: ORGANIZAR A REGULACAO NAS REDES DE ATENGAQ A SAUDE DO SUS, DE FORMA INTERLIGADA AQ COMPLEXO REGULADOR.

Descrigiio da Meta indicador para Linha- Meta  Unidade de Raulado Anual Meta Unidade de % meta
monitoramente ¢ avaliuglio da ~ Base 202t medida - Linha- Plano(2018-  medida - elcan¢ada
meta Buase 2021 Meta

1. Garantir o acesso regulado a 100% dos usuérios aos servigos com fluxo 100 Percenmal 100 Percautual 100.00 Percentual

definido por classificagdo de risco ¢ vulnerabilidade Lo

2. Regular 100% des Internagdes de urgéncia ¢ emergéncia pelo complexa 100 Percenwal 100 Percentual ) 106,00 Pereeitual
regulador, 100 Tornty
3. Implantar lcitos psiquifitricos no Hospital Municipal Nimero Nimero o Nitmero .

OBJETIVO N° 8.2 - OBJETIVO 8.2: QUALIFICAR E INSTRUMENTALIZAR OS$ MECANISMOS DE CONTROLE E AVALIACAO DO SUS.

Descrigio da Meta Indkador para Linka- Meta  Unidade de Resultnde Amaal Meta Unidade de % mets
monitoramento ¢ avatiaclods  Base 2021 medida-Linha. Plano(2018-  medida - Meta  akangada
meis Base 2021)

1. Monitorar o fluxo de oferta ¢ demanda dos servigos regulados. [RE Percenwal 100 Percentual 0.0 Percentual

garantindo o cumprimento em 100% dos contratos

DIRETRIZ N° 9 - DIRETRIZ 9: Modernizaclio da Gestio Administrativa, Or¢amentéria e Financelra.

OBJETIVO N° 9.1 - OBIETIVO 9.1: IMPLEMENTAR E QUALIFICAR A GESTAO ADMINISTRATIVA, DE INSUMOS E APOIO LOGISTICO E DE INFRAESTRUTURA.

Indicador pars Linhs- Meta Unidadede Resukado Anual Meta Unidsde % meta
monitoramento ¢ Base 2021  medida- Plano(2018-  de alcancada
avatiacio da meta Linhe-Base 2021 medida .
Meta
- Qualificar a gestao administraliva da Secretaria Municipal de Saide. Niimero a Nimero ¢ Namero
1
2. Suprir regularmente Unidades de Sadde, com o8 insumos 03 para o seu funci 100% Percentual 100 Percentual 100 100,00 Pereentuat
3. A ns equi édi i danificados ¢ ab das Unidades de 100% Percentual 100 Percentual L0000 Peecentual
Satde 00 i
4. Construgio do CAPS, com melhoria no acolhi < di especializad Namero Nimero 0 Nimero
5. Readequar ¢ Ampliar a Secretaria de Satide com sala para reunido. sala de transportes, vigitincia 0 Nimero a Nimero Niimera
sanitaria e farmécia. 0
6. Aquisigiio de i & mbveis para s Unidades de Saude. 100 Percenwal 100 Percentual 100 HIN Peteenwal
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7. & 0 ou iagio de espago para b ouvidoria SUS{recl; 8.

pesquisa da satisfagdo dos usudrios).

8. Aquisigio de uniformes ¢ identificagdo para todos os profissionats, 0

9. Garantir recursos para auxilio alimentagdo e vale ransportes para as Agentes Comunitiria de [}
Saide.

10. Realizar manutengio preventiva ¢ corretiva regular dos cquipamentos médico-hospitalares e 100

das estruturas fisicas da rede piblica municipal de servigos de sadde.

1. Camprir 50% da Pacmag3o Anual de Ol Ges, reformas ¢ ampliag da i [
Municipal de Satide as i de 3 i da rede.

12. Renovagio gradual dos veiculos utilizado ao deslocamento das equipes. [

13. Aquisigsio de 1 veiculo para 5P 05 paci dah didli 1

4. Suprir i a g0 dos vefculos dos para o (1]

15. Construgio do CEO (Centro dc especialidade odontolégica) 0

16. Garantir p dequadn para de paciente do Municipio ¢ regido para 100%
Consultas, Exames ¢ Atendi para oulros i

17. Garantir recursos para afi o 0

18. Contratac@o de profissionais de satde de maneirs a atender as necessidades do Sistema de (1]
Satde icipal, para atender ad, 08 servigos exi © 08 SErVigos a serem

implantados aa rede municipal.

19. Contratar para o 4mbito b P ionai ialistas como icionista, gineco- 3
obstetra, pediatra

20. Contratagio de fuaciondrins cfetivos para o hospital administrativos e equipe técnica, 0

21. Manter 25 dependéneias do espago fisico do Hospital Municipal de Ipiranga, bem como 100%
equipamentos hospitalares, em perfeita ordem de limpeza & conservagio

22. Atendcr paciente que if de para € exames cm Cidades vizinhas. 95%
23. Atender paci que i de para ia de urgéacia ¢ emergéacia. 100%
24. Renovagio da frota da Secretaria Municipal de Sadde 4

25. Realizar manutengGes preveativas em toda a frota da Secretaria Municipal de Saude. 100%

OBJETIVO N* 9.2 - OBJETIVO 9.2: IMPLEMENTAR E QUALIFICAR A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

Seador para
monitorsmento ¢
svaliacio da weta

|. Implantar um projeto de gesidn de qualidadc amparado nes seguintes componentes bésicos: gestio 0
i i iooali de recursos & i de residuos). moderni: techno ial

¢ qualidade de vida no ambiente de trabatho.

2. Manter, no minimo, 80% de 30 org; ia ¢ fi ira dos icios anuais visando o (1]
equilfbrio entre receita ¢ despesa em sua totalidade.

3, Estruturar um sistema de apuragio de custo instrumentalizando a gestao do SUS no uso racional de [}
TECUrsOs.

Numero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Niimero

Ndmero

Nimero

Percentoal

Nitmero

Nitimero

Némero

Niamero

Percentual

Pereentual

Percentual

Namero

Percentual

Linha-
Base

Namero

Nimero

Numnera

100

100

100

too

95

100

160

Meta
2021

Nimero

Némero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Ndmero

Nimero

Percentaal

Ntimero

Nimeru

Nimero

Nitmero

Percentual

Pereental

Percental

Nimero

Percentyal

Unidade
de medida
« Linha-
Base

Namero

Nimero

Numern

100

HO

100

5

HK)

0 Anual

100.00

100,00

100,00

100.00

100.00

100,00

100,00

95

L0006

Meta
Plano(2018-
2021)

LIRS

DIRETRIZ N° 10 - DIRETRIZ 10: Promover atendimento dgil e eflcaz aos usuérios do SUS no combate a0 COVID-19, garantindo proteciio aos profisstonals de savde.

OBJETIVO N" 10.1 Obyetivo 10.1: Definir ¢ Fortatecer a rede de atengio de combate ao COVID- 19,

hitps://digisusgmp.saude.gov.br

Nimero

Percentual

Nimero

Perceatual

Niimero

Ntmero

Percentual

Niimero

Percentual

Percentual

Niimero

Nimern

Percentual

Nimero

Niimero

Nimcro

Percentual

Unidade
de
medida -
Meta

Nimern

Percentual

Niimero

100,00

100.00

100,00

100,00

100,00

100.00

33.33

100.00

100,00

100.00

10C.00

% meta

100,00

100.00

100,00
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Descrigio da Meta Indicador parn monitoramento e Linha- Meta  Unidsde de medida-  Resoltado Aneal Meta Unidade de % meta

avaliacio da meta Base 2021 Linha-Base Plano(2018- medida - Meta akangada
2021)

1. 10.1.1 Maater profissionais de saide amalizados na Prevengdo e combate ao COVID. 100 0 oo HHEOO Prreentual .

preveagio e combate ao COVID. "

2. 10.1.2 Desenvolver cstratégias de combate a0 COVID. Prevengdo € combate 2o COVID. Percentual 100 Percentual Lon Too.00 Percentual o

[

n da vinculngdo das metas lizadas com a Subfunc
Subfungies da Descriciio das Metas pot Subfungio Meta programada para
Satde o exerciclo
0 - Informages Aquisigio e/ou Readequaglo de Vefculo para UTT Mével

Complementares
Organizar a regulagdo médica junto 20 SAMU Regional

Construgio ou ampliagio de cspago para impl idoria SUS( Ses, pesquisa da sati: dos usudrios).

Equipar Secretaria Municipal de Sadde ¢ Hospital com Central de Gerador de Energia Elétrica (Gerador, insial. elétrica e orientagdes para equipe resp 1 sobre o use do Equi e
Manutengio).

Atender todas as ESFSB Rurais com veiculos com capacidade para transportar toda a equipe: 100,00
Renovagdo gradual dos vefculos udlizado no deslocamento das equipes. [}
122. Manier coberwra populacional estimada pelas cquipes saide da familia. 100,00

Administragio
Geral 10.1.1 Manter ionais de saide atuali nap ¢80 ¢ combate ap COVID. 100,00

Implantar um projeto de gestio de i a0s i p bésicos: gestdo socioambicntal (racioaalizagZo de recursos ¢ i de residi i techne 1
gerencial € qualidade de vida no ambiente de trabatho.

Qualificar 2 gestio administrativa da Secretaria Muaicipal de Satde. [1]
Monitorar o fluxo de oferta ¢ demanda dos servigos regniados, garantindo o cumprimento em 100% dos contratos 100,00
Garantir o acesso regulado a 100% dos usuérios sos servigos com fluxo definido por cl de risco ¢ vull ili 100,00
Implantagdo efetiva de todo o Sisiema de Iaformagdo para gestio em Saidde, com médulos izis em drcas i i indo com os sistemas de informagoces oficiais. 100,00
Elaborar de forma i da osi de gestio ¢ pl do SUS, 2 partir do desenvolvimento de um processo de meniloramento e avaliagio propositiva 100,00
Criar 8 Quvidoriz Municipal do SUS, instituindo um niclco de ouvidoria para atender 5 Ges, pesquisa da sati doa
Assegurar o funci do Conselho Maaicipai de Saiide e as agdes do controle social. 100,00
Ampliar o percentual de trabathadores que stendem ao SUS com vincule protegido. ou quando se fizer necessério. 100,00
& impl a politica icipal de edu: landn a idade de apri e iagdo dos servigos da rede piiblica Municipal 100,00
Mznter contratagdo com terceiros para o atendimento laboratorial, [{]
Acompanbamento através de visitas peribdicas dos farmacéuticos a todas as Unidades de Saude para ori des, verificagio da i validade e ar dos medi 50.00
encaminhados
Contratacio e criaglio de vagas a0 quadro profissional do Municipio para Far i Presenga de 1 f: éutico para cada 8.00Chabil na AF. 2
Adequar e melhorar a estrutira da farmécia oa UBS Central. Viabilizar espago fisico e recursos humanos respeitando a legislagio vigente. 50,00
Garantir acesso aos medi na Realizar o planej: para isigd: iddicas através do CONSéRClOILlClTACAO € manter esioque suficiente para atender a 100,00
demanda da populagio
Estruturar a Vigildncia Sanitéria para sua izaga 16gica e i 100,00
Implementar & Politica Nacional de Saiide do Trabathador nu ambito do Municipio [1]
Ampliar porcentagem da proporgio de analise realizada em amostras de Agua para consumo bumana, quanto a0s pardmetros coliformes tatais., claro residual tivre € mrbidez 5.00
Realizar cadastramento de estabelecimentos novos sujeitos a Vigilincia Sanitria 100,00
Realizar a Vigilincia da Raiva em todos os hairros de Municfpio. 2
Alcangar/Manter. a cohertura vacinal em §00% das vacinas que comp o calendério bésico de vacinagio p i pelo Ministério da Safide; 75.00
Adequar as Unidades de Saide (Urbano | e 1T} quanto 2 ibili parg 0 acolhi s pessoas com deficinc "
Orientagiio pelos profissionais de saiide sohre 2 importincia dn autoexame. 100.00
Organizar has de ientizagio © ivi do exame de loque para prevengio ¢ diagnéstico do cincer de prostata.
Reduzir a taxa de mortalidade premamra (maiores de 70 anos} por Doengas Cronicas Nio Transmissiveis ~ DCNT {Doengas do aparctho circulatério € mésculo esquelético. cncer, diabetes & 5,00
doengas respiratbrias crénicas).
Reestruturar os servigos da rede de Atengio Psicossocial no Municipio. 0.00
Controlar os faltosos de vacinagdo. 160,00
Reduzir em 52% a0 ano a realizagio de cesarianas 52,00
Manter a Classificagdo de Risco;
Maater ambieates de acothimento/triagem 1
10.1.2 Desenvolver estratégias de combate a0 COVID. 100,00
Mantier. no minimo, 80% de 1 ¢ fi ira dos icios anuais visandn o cquilibrio entre receita ¢ despesa em sua totalidade. 80,00
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Qualificar os p ionais da Assi ia f gutica, por meio de eventos anuais. 1 i a icipagdo em eventos de itagdo nn decorrer do ann. 2

a i de medi para i de farmicia ¢ terapéutica eonforme listagem RENAME. 5

Contratar estagidrios para auxiliar no { das ativi em vigilincia sanitfria. 0
Inserir nos Planos Municipais de Sadde, agdes de vigil do perfil produtivo ¢ epidemiolégico, doengas e lacionados & intervenqdo dos agravos do trabalho, 0

lvendo as vigdénci idemioldgica, sanitiria, i ¢ de saide do
Controlar o risco sanitéirio dos evenlos loxicoldgico, de acordn com informagdes recebidas 100,00
Implantar programa de castragdo de cdes cm parceria com Secretaria Municipal de Agricultura, Social e (Srglm Estadual ¢ Privada
Encerrar notificagbes de doengas de noti ia imediata regi: no SINAN. em at€ 60 dias a partir da data de notificagio; 86.00
Realizar busca ativa das mulheres que tiveram exame alicrado ¢ que nio retornaram a Unidade de Satde. 100,00

Ofertar exames de DST aos parceiros das gestantes em pré-natal na sctor piiblico, vinculado ao Cadastro do Sisprenatal.
Estabelecer referéncias para garantia do cuidado longifudinal dos usudrios idosos e das pessoes vivendo com DST/HIV/AIDS, hepatites virais € cincer. atendidos nas unidades Pablicas Municipass. 100,00

Capacitar das cquipes da Atengiio Béisica para abord de prob i 2 violéncia, abuso de flcool ¢ drogas. 100.00

Ori para os com equipe ip i awravés de palestras em escolas abordand i j familiar, DST. AIDS. Satdc Bucal. 0.00

Impiementar o Plano de A¢éo Municipal da Rede de Atengdo Materna ¢ Infantil.

Organizar a regulagio médica junto a0 SAMU Regioaal

Desenvolver estratégias para garantia da continuidade do cuidado em Sadde Bucal nas linhas de cuidados prioritirias 0.00
Realizar cob anual do das dicionalidades do perfd de sadde das famitias ¢ do Programa Bolsa Familia (PBF). 88,34
Readequar ¢ Ampliar a Secretaria de Saide com sala para reunido, sala de transportes. vigilincia sanitéria e farmécia. 0
Avaliar ¢ discuur informagBes langadas nos Sistemas de 1 Ges € Prontuério El ico com reanioes ¢ levantamentos de relatérios. ?

Contratar ¢ manter secsetfiria executiva exclusiva para o CMSI,

Capacitar todos os profissinnais de nfvel superior para atengao 2 sadde. 100,00
Participar ati da selegio de medi © materiais hospil ins ao perfil assi ial hospital; lancjando, adquirindo, armazenaadn e controlando a sua distribuig@o nn 100,00
Ambito hospitalar.
Realizar agbes em parccria com a secretaria de meio Ambienle em relagéo 2o uso, armazenamento de AGROTOXICOS, bem comn o destino corretn das cmbalagens, 100
Garantir 3 educagio continuada dos servidores da satide, utilizandn inclusive a modalidade EAD, doa itagdo de todos os lvidos no processo 0
Controlar o riscn sanitdrio nos servigos de saide, de acordo com informagdes recchidas 100,00
Realizar vigilfncia e moniloramento dos surtos, eventos adversos ¢ gueixas técnicas; 100,00
Manter registro da coketa de exame cito patolégico de colo ulerioo ¢ reali: da fia cm registro especifico das mulh cadastradas nas unidades 100,00
Organizar ¢ di: ibilizar locais ¢ p ionais para o di dos homens em horérios alternativos 80 scu emprego. a
Manter coh: de h a0 idoso Rede de Atengdo. 100.00
E ? colos e fluxos nas unidades para garanlir n alendimento de 100 % da dq da dc portadores de mentat. 100,00
Trabalhar com o apoio da educagdo e através dn programa PSE a redugao da gravidez na adnlescéncia. 0,00
Melharar o registro de nascidos vivos de miies com no mfnimo 7 consultas de pré-natal. 100
Manier i p e ializada para pi
Realizar acolhi ad d € nrganizar o i p ico § do 2 assistiéncia em sadde bucal. com avaliacdo para alteragdes em idoso, criangas, gestantes, %0,00
Fornecer ¢ garantir a participagéo dos profissionais em cursos, coogresso ¢ féruns relacionados @ sua drea de atuagdo 100,00

quisicdo de equi € méveis para as Unidades de Satide. 100,00
Impl i izagdo ¢ ividade em 100% das Unidades ¢ Hospital. 100.00
Assegurar as condigdes minimas para o bom funcionamento do CMS Ipiranga, tais como: i materiais p i material de escritbrio ¢ de informitica, manutengdo 0
de sede propria, com i i i para suas ativi iado a inclusio de agBes dos thos de saride nos i de gestio do SUS, com provisio de recursos
financeiros

sistema de f4& ia para i i ep cin de reages adversas aos medicamentos 70

Realizar fiscalizagdes de VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

t

Ampliar o setor com uma equipe multip i que cuide da p ¢do da saiide e reabilitagdo dos e das relaghes no wabalho. 0
Manter em 100% a proporglio de cura nas cortes de casos novos de HANSENIASE; 100,00
Imensificar as agdes das mulheres cadastradas sobre doengas sexualmenic transmissiveis (DST) e fatores de risco para cncer de colo de litero ¢ de mama. 100,00
Manier e Amplias grupos de etilicos, tabagista com profissionai Itip ionai: ico] i enfermeiros, médico, aux. Enfermagem...). 0
H as visitas domiciliar com equipe i ional 2 idoso acamado ou com problema de locomogio. 80.00
Elaborar ¢ Implementar Agdo Inter setoriais de Prevengdo as Violéncias Domésticas, Sexual, Bullyng, no Trinsito ¢ Outras ldentificadas como prinritarias. 100,00
Garantir atendimento médicn especializado a crianga; 100,00
Evitar casos de dbito materno 100.01
Impl 40 da rede de di asorgén cm saiide bucal nos atendimentos hospitalares de forma integral 100,00
Fortalecer o P Hospital icipal de forma articulada s Redes de Atengin i Sadde. 0
Realizar campanhas com o tema de detecgio precace de cincer bucal. 2
Constrzgio nu ampliagio de espago para i idaria SUS(: o des. pesquisa da satisf: dos usnérios).

uma ruhrica ifica que possibililc o fi i da participagio dns consclheiros uswérios. comn agente piblico, em eveatos com a aquisigdo de passagens afreas, terrestre ¢ 0

outras formas de transporte, bem como o pagamento de didrias.
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Implantar ¢ Atuar no controle de infecgio hospitalar, em especial, A selegdo, &

a0 controle de antimi i germicidase

Propor, criar, divulgar e aplicar projetos, materiais ¢ ATIVIDADES EDUCATIVAS em parceria com a Secretaria Muaicipal de Educagdo ¢ Cultura 1

Di ibili i para avaliar ¢ b os niveis de i idade ou peri idade, 2 todos 0s (as) trabalhadores (as), em sadde em situacho de risco, apdt 0 processo de avalisgo e 0
laudo tcnico.

Investigar ¢ Encerrar anualmente todos os Obitos de Mulheres em Idade Fértl. 83.33
Caplagio das gestantes no primeiro trimestre para o inkio do Pré-Natal, 100,00
Aumentar a coberrura vacinal dos homens balh i com as 0
Manter i a0s idosos com hips ¢ diabetes cad nas unidades 100,00
A ¢ i ializado a gravida. 100,00
Manter 100% das i i dos 6bitos i ) 100,00
Reestruturar ¢ Manter o espago fisico do prédio do Hospital Municipal, adquirindo ilidrio, rouparia, equij ios de cozinha necessirios para reativar os servigos de urgéneia e 50,00

emergéncia, Centro Cirdrgico, Obstétrico ¢ de Materiais.

Meih [ di 20s paci com doengas crénicas, dificul motoras, de I ¢ mental, agitizando e prion: n a que cada um scrd submetido. com 0
ionais: P i Fisi pia, F i i icologia, Gil logia e Pediatria

Manter acolhi ad e izar o dii P icn integ: a assi; ia gestanies, idoso, ¢ pecientes especiais. 100,00
Aquisicio de unif el i Ppara todos os profissional 100,00

e dar di para Que os hos de sadide ¢ as entidad p ivas i 7 ctc.) mobili: s trabalhad: ¢ umérios do SUS, visando ampliar as 0
i B # sadde do uabslhador e da lizand icipais ¢ regionais de controle social
Organizar i de c
investigar e Encerrar anuatmente todos os Obitos Infantis ¢ Fetais 0.00
Garantir teste répidn de sifilis ¢ HIV, Hepatites a todas as gestantes, conforme diretrizes dos Protocolos Clfnicos e Redc Me Paranacase. 100,00
Efetivar a implantagio ¢ implementacio da Politiea Nacioaal de Atengao Integral a Sadde do Homem 0
Inceativar agdes e posturas de i & populagio idosa capacitando as equipes para o atendimento. 100,00
A h ] aos di aerianga e ad em risco ici e i 50,00
[l servigo de Assi ia a0 parto h i no Hospital, ibiti a equipe através de treinamentos ¢ capacitagdes. [
¢’ ou adt 3 sala para instalagiio de aparelho de Raios-X odontol6gico. I
Equipar Secretaria Municipal de Satide ¢ Hospital com Central de Gerador de Energia Elétrica (Gerador, instal elétrica e ori Oes para cquipe resp sobre n uso do Equi c 2
Manutengao).
Garantir recursos para auxilio alimentagio ¢ vale ransportes para as Agentes Comunitéria de Sadde. 0
Monitorar 100% dos casos de DCNTs no icfpio ¢ aar na avaliagdo ¢ i das agfies dc pr cdo ¢ p G 160,00
Realizar teste da miezinba conforme dirctrizes do MS, 100,00
Propiciar apnio com equipe iprofissional aos famili: e cuil dos idosos e pacit dos para ofi Bes & cuidados. 100,00
Contratagiio de profissionais médicos especialistas como: pediatra, gi ista obstetra, fig e radiologi 50.00
Atender todas as ESFSB Rurais com veiculos com capacidade para ransportar toda a equipe; 100,00
Realizar ¢io pi ivae iva regular dos equip. édi i ¢ das estruturas fisicas da redc piiblica municipal de servigos de saiide. 100.00
Manter e reestruturar o Projeto Aero local ¢ Grupo Saiide em Movimento 100,00
Organizar agSes de acompanhamento do Pré-Natal, parto ¢ éril id do as ori da Politica Nacioaal do Parto Humanizado. 100,00
Garantir orientagdo ici para hibitos ak is e a prilica do icio fisico. 100,00

Retomar os trabalhos desenvolvidos com PRE-PARTO, PARTO E POS-PARTO, assistido pela cquipe de enfermagem em partos sem distécias como consta no regime da enfermagem humsnizada 0
cada vez mais cnmo preconiza o SUS.

Incorporar nas capacitagdes das equipes de atencio A safide temas ionados ao bom di a0 usuirio ibili; paraum i i 2
Cumprir 50% da Pactuagio Anual de Ob ugdes, reformas e i da ia Muoicipal de Saiide dendo as i de ad 40 ¢ organi da rede. 0
Ampliar o fluxo para o i através de referdncia contra in elou il a0 Hospital Municipal para | durae i 100
Criar dispositivo para otimi da utili dos leitos, doa ivi dentro das critérios técnicos, visando diminuir o tempo de internagao desnecessério ¢ abrir novas vagas. 0
Implantagdo de | equipe de NASF (Ndcleo de Apoio 3 Saide da Famitia) [
Renovagin gradual dos veiculos utilizado no deslocamento das equipes. [1]
Intensificar a alimentagdo dos Sistemas de Informagio 100,00
Identificar a demanda e a reduglio das filas de espera por procedimentos cirtrgicos eletivos de média i possibili aor %o local do sistema ¢ a ampliagdo, se necessdrio da 2.00

oferta desses servigos.

Promover Curso de cuidadores de idosos 0
Aquisigio de 1 vefculo para 08 paci dah didli

Fortalecer a ateogdo an scrvign de Sadde Mental no Municipio com a criagio do 1 Comité de Saide Mental 0
Suprir regularmente a manutengdo dos velculos utilizados para o transporte 100,00
Coastrugio do CEQ (Centro de especialidade odontolégica) 0
Garantir P d para il de paciente do icipio ¢ regido para Consultas, Exames ¢ Atendi 105 para outros L 100,00
Gersntir recursos para i seminfrios, cong a funcioogri 100,00
Contrataglo de profissionais de saiide de mancira a atender as necessidades do Sistema de Saide Municipal, para atender ad, d: 08 serVigos exi €08 servigos a serem implantados 100,00

aa rede municipal.
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Contrawr para o §mbito hospil p ionai: ialistas como nulricionista, gineco- obstetrs, pediatra

Contratagdo de funcionérios efetivos para o hospital administratives ¢ equipe técnica. 0
Manter as dependéncias do espago fisico do Hospital Municipal de Ipiranga, bem como equipsmeatos hospitalares, em perfeita ordem de limpeza e conservagsio 100,00
Atender pacicnie que itam de porte para itas e exames em Cidades vizinhas. 95
Atcnder paci quec i de para ia de urgéntia ¢ emergéncia. 100
cdo da frota da ia Municipal de Saide 4]
Realizar manutengdes preventivas em toda a frota da Secretaria Municipal de Sadde. 100,00
301 - Atencio Manter cobertura populacional estimada pelas cquipes sadde da famflia. 100.00
Bisica
10.1.1 Manter p ionais de satide i na p ¢d30 € combate ao COVID. 100,00
Garantir o acesso regulado a 100% dos usuérios aos servigos com fluxo definido por ¢l de risco e vul ili 100,00
Tmplantagdo cfetiva de todo o Sistema de Informagio para gestio em Sadde, com méilnios iais em 4reas indo com os sisternas de informagdes oficiais. 100,00
e a politica Municipal de edt dosa idade de apri ¢ ampli dos servigos da rede ptblica Municipal 100,00
Manter contratagio com terceiros para o atendimento laboratorial. [
Acompanhamento através de visitas periédicas dos farmacéuticos a todas as Unidades de Sadde para ori ificagdo da id: validade e dos I 50,00
encaminhados
Realizar a Vigilancia da Raiva em todos os bairros do Municipio. 12
Alcangar/Manter, a cobertura vacinal em 100% das vacinas que compdem o caleaddrio bésico de vacinacdo precoaizado pelo Ministério da Satde; 75.00
Adequar as Unidades de Sadde (Urbano 1 ¢ I1) quanto a ibili para o acolht 45 pessoas com Raci; 2
Orientagio pelos profissionais de satide sobre a importincia do autoexame. 100,00
Organizar de fenti; ¢ efetivi du exame de toque para prevengdo ¢ diagnéstico do cincer de pristata.
Reduzir a taxa de mortalidade prematura (maiores de 70 anos) por Dacngas Crénicas Nio Transmissiveis —- DONT (Doengas do aparetho cireulatério ¢ miisculo esqueldtico. céncer. dinbetes ¢ 5,00
doengas respiratérias crinicas).
Reestruturar os servigos da rede de Ateng3o Psicossocial no Municipio. 0.00
Controlar os faltosos de vacinagao, 100,00
Manter a Classificagdo de Risco;
Manter adesdo a0 PMAQ em todas as ESFSBMI (Equipes de Estratégias Saide da Familia ¢ SaGde Bucal). 100,00
10.1.2 Desenvolver estratégias de combate ao COVID. 100,00
Suprir regularmente Unidades de Satide, com os insumos aecessérios para o seu funciooamento 100,00
Reduzir a incidéncia de casos de Leptospi para 1,7 por 100.000/hab. no Municipio 0.00
Alcangar cura de casos novos de tuberculose pulmenar bacilifera; 50,00
Ampliar a estrutura fisica de todas as Unidades melhorando o acesso do porlador de deficiéncia. 50,00
Ampliar para 0,6 a razio de mulheres na faixa etéria de 25 a 64 anos com um exame cito patol6gico a cada 3 anos o
Garantir i iali as agBes prioritirias do Cincer de préstata. 100,00
Garantir a cobertura vacinal contra influenza em 80% dos idosos na faixa ctfria de 60 anos ou mais e demais grupos de risco; 95,23
Ampliar ¢ qualificar a oferta da aten¢o do planejamento reprodutivo em 100% das unidades bésicas de sadde e maternidades manicipais 100,00
Manter ambicntes de acolhimento/triagem
Contemplar nas Programagées Anuais de Saide (PAS) das agdes de ¢d0. p ¢lo ¢ das como aecessirias no territério das nnidades de saide, de acordo com o perfil 100,00
demi {ocal, priori as 4reas ¢ a populagio de maior vulnerabili
Reno: o5 equi édi pil i eob das Unidades de Saide 100,00
Insplantago de Prontuério Eletrénico (Sistema Préprio), com trei ¢ avaliagdes periddi 100,00
Promover agdes para reduzir ndmero de 4rcas de risco em acideates com Animais Pegonhentos 30.00
Ampliar a razio de exames de ia para impl; de de casos de cincer de mama em mutheres ile 50 a 69 anos de idade 0,00
Ampliar a oferta das referéacias e contra referencias com garantia 00 examc urolégico (PSA). 1
Reduzir as internacdes originadas por doengas cronicas, 5.00
Ampliar p do i ed Jj da crianca através do SISVAN. (Sistema de Vigilfincia Alimentar ¢ Nutricicoal). 100,00
Aumentar em 10% a proporgdo de nascidos vivos de mdes com no minimo 7 consultas de pré-zatal, 10.00
Pactuar com as 3 Esferas (Municipal, Estadual ¢ Federat) o fortalecimento ¢ conrinuidade da rede de Aengio Especializada em Sa@de Bucal com qualify do dir d 0,00
agdes de promogdo da Sadde Bucal.
Reduzir as internagBes por causas sensiveis 4 atengfio bésica. 1.00
Aquisicdo de Equi de Informética (Ct ) Nobreaks, elc.) para toda Rede de Sa6de Muaicipal 100,00
Capacitar lodos profissiooais enfermeiros para o teste ripido de sffilis ¢ HIV 100,00
Realizar busca ativa das muiheres que tiveram exame alterado ¢ que ndo retoroaram & Unidade de Sagde. 100,00

Ofertar exames de DST 2os parceiros das gestantes em pré-oatal no sctor piiblico, vinculado ac Cadasivo do Sisprenatal,

Estabelecer referéncias para garantia do cuidado longiudinal dos usudrios idosos ¢ das pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS, hepatiles virais ¢ cancer, ateadidos nas unidades Piblicas Municipais. 100,00

Capacitar das cquipes da Atengdo Bésica para gem de prob) i dos 4 violéncia, abaso de dlcool ¢ drogas. 100,00

Orientagdes para os com equipe multip i através de palestras em escolas abord. i lane; familiar, DST, AIDS, Satide Bucal. 0,00
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Implementar o Plano de Agio Municipal da Rede de Atengio Materna e Infuntil. 0

Desenvnlver estratégias para garantia da continuidade do cuidado em Saide Bucal nas linhas de cuidados prioritdrias 0.00
Realizar anual do das icionalid: dn perfil de satide das familias ¢ do Programa Bolsa Familia (PBF). 88.34
Avaliar e discutir informacdes langadas nos Sistemas de Informagdes ¢ Pronwidrio Eletranico com reunides ¢ levantamentos de relatbrios. ki
Capacitar tadas ns profissioaais de nivel superior para atenglio 3 satide. 100,00
Manter registro da cnicta de exame cito patolfgico de cole uterino ¢ realizagio da em registoro ifico das d nas unidades 100,00
Organizar ¢ di: ibilizar locais e p ionais para o di dos homens em horérios alternativos ao seu emprego. 0
Manter cobertura de acompanhamento 20 idnso conforme Rede de Atengio. 100,00
E p ¢ fluxos nas uni 'S para garantic o atendimento de 100 % da demanda de portadores de transtorno mental. 100,00
Trabalhar com o apoio da educagiio ¢ através do programa PSE a reducio da gravidez na adnlescéncia. 0.00
Mclhorar o registro de nascidos vivos de mics com no minimn 7 consultas de pré-natal. 100
Manter i p ¢ especializada pars ionai 1
Realizar acolhi 3 d inea ¢ organizar n di pr ico il a assisténcia em sadde bucal, com avaliagéo para alteragdes em idoso. criangas, gestantes. 96,00
Fomecer ¢ garantir a participago dos p: ionais em cursos, ¢ fliruns relacionados 3 sua drea de atuagdo. 100,00
Aquisicio de equij © mbveis para as Unidades de Safide. 100,00
Impl < ividade em 100% das Unidades c Hospital. 100,00
‘Manter em 100% 2 prepor¢do de cura nas cortes de casos novos de HANSENIASE; 100,00

as agdes das mulh sobre daengas sexualmente transmissiveis (DST) ¢ fatores de risco para céncer de colo de dtero ¢ de mama. 100,00
Manter e Ampliar grupos de etflicos, tabagisla com p jonai: ip ionais { } fisinterap médico aux. Enfermagem...). 0
I a5 visitas iciliar com equipe i ional a idoso acamado ou com problema de locomogiio. 80.00
Elaborar e Impiementar Aglo Inter setoriais de Prevengio as Violéncias Domésticas, Sexual, Bullyng, no Trinsito ¢ Outras Identificadas como pripritdrias. 100.60
Garantir atendimento médico especializado a crianga; 100,00
Evitar casos de 6bito materno 100,00
Fortalecer o Hospil icipal de forme articulada s Redes de Atcogdo 3 Sadde. 0
Realizar cempanhas com o tema de detecglio precoce de cincer bucsl. 2
Investigar ¢ Encerrar anualmente todos na Obitos de MuTheres em Idade Fértl. 83,33
Captagdo das gestantes no primeiro trimestre para o infcio do Pré-Nata). 100,00
Aumentar & cobertura vacinal dos homens balhando i cpm as 14
Manter i ans idosos com hip: 3o ¢ diabetes nas unidades 100,00
A p [3 I peciali a grivida. 100,00
Manter 100% das i igagdes dns Gbitos i i 100,00
Melh o di a0s paci: com doengas crénicas, dil mntoras, de icagdo e mental, agilizando ¢ prioriz o a que cada um seri submctido. com 0

i Psiquiatria, Fisi ia, Fe diologi; i ia, Gir ia ¢ Pediatria
Master acolhi ad d 3 izar o di Atico i do a assi ia gestanies, idoso, € pacicntes especiais. 100,00
Aquisicio de uni L3 i para todos os p ionai 100,00
Investigar ¢ Encerrar anuslmente todas os Obitos Infantis ¢ Fetais 0,00
Garantir teste ripido de sifilis ¢ HIV, Hepatites a todas as gestantes, conforme diretrizes dos Protocolos Clinicos ¢ Rede Mie Paranacnse. 100,00
Efctivar a implantagin ¢ implementagio da Politica Nacional de Atencan Integral a Safide dn Homem o
Incentivar agbes ¢ posturas de acolhi a idnsa itandn as equipes parz ¢ atendimento. 100,00
A ip ional ags di acrianga e em risco nultricional ¢ obesidade 50.00
G ¢do ou ad 3 a0 sala para instal de aparelto de Raios-X odoatolbgico. (
Equipar Secretaria Municipal de Saiide e Hospital com Central de Gerador de Energia Elétrica (Gerador, i cio cltrica ¢ ori para equipe sobre o uso do Ex € 2
Manutengio).
Garantir recursos para auxilio alimentagiio ¢ vale ranspories para as Agentes Comunildria de Saide. ]
Monitorar 100% dos casos de DCNTs no icipio ¢ atuar na avaliagio e for i das agbes de prevengio ¢ promugio. 100,00
Realizar test= da miczinha coaforme diretrizes do MS. 100.00
Propiciar apoio com equipe mult| - a0s fi c cui dos idosos e pack para oré des e cuidados. 100,00
Atender todas as ESFSB Rurais com veiculos com capacidade para transportar toda a equipe; 100,00
Realizar manntengic preventive ¢ enrretiva regniar dos equij médico-haspitalares ¢ das fisicas da rede piiblica municipal de servigos de satde. 100,00
Manter ¢ reestruturar o Projeto Aero local ¢ Grupo Sabde em Mnvimento 100,00
Organizar agdes de acompanhamento do Pré-Natal, parto ¢ i i as ori des da Politica Nacional do Parto Humanizado. 100,00
Garantir oricnlagio icil para hibitos ali is € a pritica do cio fisicn. 100,060
Incorporar nas capacitagbes das equipes de atenglio & satide temas rel 80 bom i a0 usudrio ilizand para um dil i 2
Cumprir 50% da Pactuagio Anual de Ob reformas e 1i da ia Municipal de Saiide dendo as id; de ad #0 ¢ organizagio da rede. 0
Ampliar o fluxo para o inh através de referéncia contra referéncia efou i ao Hospital Municipal para a ¢ vasectomia 100
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Implantagio de | equipe de NASF (Nécleo de Apoio a Saiide da Familia) 0

Renovagdo gradual dos vefeulos utilizade no deslocamento das equipes. 0
latepsificar a alimentagio dos Sistemas de Informagio 100.00
Promover Curso de cuidadores de idosos 0
Aquisigiio de | vefculo para 05 paci da i4li: 0

Fortalecer a ateng3o a0 servigo de Satde Mental no Municlpio com a crisgdo do | Comit de Saiide Mental 0

Suprir regularmente a manutengdo dos veiculos utilizados para o transporte 100.00
Construgio do CEO (Centro de especialidade odontolégica) 0

Garantir q1 para i de paciente do icipio ¢ regido para Consultas, Exames ¢ A i para outros Municipi 100,00
Garantir recursos para capacitacio, seminrios, congressos a funciondrios. 100.00
Contratagdo de profissionais de sadde de mancira a alender as necessidades do Sistema de Saiide Municipal, para acnder ad i 05 servigos exi € 08 servigos a serem implantados 100,00

na rede municipal.

Contratagio de funciondrios cfetivos para o hospital administrativos ¢ equipe ticnica. ]
Renovaglo da frota da $ ia Municipal de Saide 0
Realizar manutenges preventivas em 1oda a frota da Secretaria Municipal de Sadde. 100,00
302 - Assisiéncia Manter a oferta de di iais de média plexi lecionada para populaglio residente ¢ pactuada. 2.50
Hospitalar e
Ambulatorial Monitorar o fluxo de oferta ¢ d da dos seevigos indo n cumprimento em 100% dos contratos 100,00
Implantagso efetiva de 1odo o Sistema de Informagdo para gestio em Saide, com médulos iais om dreas icas, i indo ¢cnm os sist de i oficiais. | 100,00

Manter contrataglio com terceiros para o atendimento laboratorial.

Orientagio pelos profissionais de safide sobre z importincia do antoexame. 100,00
Recstruturar os servigos da rede de Atengdo Psicossocial no Municipio. 0.00
Reduzir em 52% a0 ano 2 realizagio de cesarianas 52.00
Ampliar para 80% a cobertura dos servigos especializados 20,00
10.1.2 Desenvolver estratégias de combate 20 COVID, 100.00
Regular 100% das I deurgéncia e ia pelo 1 100,00
Implantagdo do Comité de Saide Mental 0
Promover a busca ativa de criangas ¢ faltosos em Prog; das Unidades. 100,00

Aquisigio e/ou Readequagiio de Vefeulo para UTI Mével 1

Ieitos psiq no Hospital Municipal, 0

Coatrataclio de profissionais Psi Psiqui Assistente Social e Estagidirio para auxiliar aas atividades. 0

Organizar a regulagio médica junto a0 SAMU Regional

Construgio do CAPS, com methoria no i e di ializad ]

Estabclecer referéncias para garantia do cuidado longitudinal dos usudrios idosos ¢ das pessoas vivendo com DSTHIV/AIDS, hepatites Virais ¢ cincer. atndidas nas unidades Piblicas Municipais. 100,00

Estabel ¢ fluxos aas uoid para garantir o aicadimento de 100 % da demanda de portadores de transtorno mental. 100,00
Fortalecer o Hospitalar Municipal de forma articulada s Redes de Alengio a Sadde. ]
Implementar informatizaglo ¢ caoectividade em 100% das Unidades ¢ Hospital. 100,060
Garantir atendimento médico especializado a crianga; 100,060
da rede de di as ias em satide bucal nos atendimentos hospitalares de forma integral 100,00
Reestruturar e Manter o espago [isico do prédio do Hospital Municipal, adquiri ilidrio, rouparia, equif ios de cozinha necessarios para reativar ns servigos de urgéncia ¢ 50,00

emergéncia, Centro Cirirgico, Obstétrico € de Materiais.

Investigar ¢ Encerrar anualmente todos os Obitos de Mulheres em Idade Fértil.

Captagio das gestanies no primeito trimestre para o infcio do Pré-Natal, 100,00
A h e i 1ali a grévida. 100.00
servigo de Assisténcia 2o parto i oo Hospital, do 2 equipe através de reinamentos ¢ capacitagées. 0

C oo de ionais médicos ialistas como: pediatra, gi ista obstetra, ull ¢ radiologi: 50,00

Retomar os trabalhos deseavolvidos com PRE-PARTO, PARTO E POS-PARTO, assistido pela equipe de enfermagem em partos sem distécias como consta no regime da enfermagem humanizada 0
cada vez mais como preconiza o SUS.

Realizar ¢éo pi ivae iva regular dos equi &di i edas fisicas da rede piblica municipal de servigos de saiide. 100,00
Organizar agdes de acompanhamento da Pré-Natal, parto ¢ pucrpério considerando as orientagses da Politica Nacional do Parto Hamanizado. 100,060
Criar di itivo para otimizagio da utili dos leitos, doa livi dentro dos critérios téenicos, visando diminuir o tempo de internagia desnecessério ¢ abrir novas vagas. ]
Ampliar o fluxo para o i alravés de éncia contra éncia clou i a0 Hospital Municipal para e i 160
Identificar 2 demanda c a redugdo das filas de espera por procedimentos cindrgicos eletivos de médis i ibili 2 organizago local do sistema e a ampliagio. se necessirio da 2,60

afcrta desses servigos.

Garantir recursos para capacilagio, semindrios, a i t 100.00
Contratar para o Smbito hospi p ionai listas Bomo nutricionista. gincco- obstetra, pediatra
Manter as dependéncias do espago fisico do Hospital Muaicipal de Ipiranga, hem camo equipamentos hospitalares, con perfeita ordem de limpeza ¢ conservagio 100,00
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Atender paciente que itam de P! para ltas e exames em Cidades vizinhas,
Atender paci que em de Sp para ia de urgéncia e
303 - Suporte Garantir acesso aos medicamentos constantes na REREME. Realizar o planej para através do CONS()RCIO/L[C[TACRO £ manter esioque suficiente para atender a
Profilatico ¢ demanda da 3
Terapéutico
Acomparhamento através de visitas periédicas dos farmacéuticos a todas as Unidades de Saide para ¢ o d idade, validade ¢ dos medi
encaminhados
Alcangar cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera;
Depositar #o minimo 50% da Contrapartida Municipal no Consércio Paran SaGde de Medi Através da elab de Lei referente aa depdsito da contrapartida municipal nn
Consbérein
Realizar | campanha anual sobre Uso Racional de Elab do de material ivo ¢ de divulgagio.

304 - Vigilancia
Sanitdria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Reesiruturar a p izagdo de medi para de farmdcia e terapéutica conforme listagem RENAME.

Qualificar ns profissinnais da A por meio de eventos anuais. tivando a em eventos de no decorres do ana.

Participar da selegio de medi ¢ maleriais a0 perfil assi: ial hospi lancjand e do a sua i¢do no
&mbito hospitalar.

I sistema de férm; igiléncia para identificagdo ¢ p ¢io de reagBes adversas aos medicamentos

Implantar ¢ Atar no controle de infecglo bospitalar, em especial, A selegiio, A aquisigao, ao contrnle de 8 <

Garantir recursos para itagas indri a i ios.

Realizar a Vigilncia da Raiva cm todos o5 bairros do Municipio.

10.1.1 Manter profissionais de saidc i; nap ¢io ¢ combate ao COVID.

Implaotar um projeto de gestdo de qualid nos bisicos: gestio socioambiental {racionalizagdo de recursos ¢ de resid

gerencial e qualidade de vida no amhiente de trabatho.

Estruturar a Vigildncia Sanitiria para sua

Ampliar porcentagem da proporgdo de anslise realizada em amostras de 4gua para consumo humano, quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre ¢ wrbidez

Realizar cadastramento de cstabelecimeatos novos sujeitos a Vigilincia Sanitiria
Reduzir a incidéncia de casos de Leptospirnse para 1,7 por 100.000ab. no Municipio
10.1.2 Desenvolver estratégias de combate ao COVID.

Fortalecer as Vigilancias cm Saidc com incremento de equipamentos e pessoal.

Criar o Setor de Vigilincia em Saide do Trabalhador.

Manter o Combate A proliferagio de insctos cansadores de doengas (dengue, zika ¢ chik ya),
para o controle destas doengas:

© suporte técnico d

ns sujeitos a Vigilancia Sanitéria das drcas de slimentos, produtos e servigos de interesse 2 satide,
Programagdes Anuais com parmetro na base cadastral da VISA.

Promover agbes para reduzir n6mero de freas de risco em com Animais Peg
Ofertar a capacitagio cominuada dn servidor em vigildncia sanitaria

Realizar o

da evolugao dos indicadores em sadde dns trabalhadores(as).

Controlar o risco sanitério no meio ambicnte (CootaminagZo dos solos, ar ¢ dgua), de acordo com nformagdes reccbidas

Controle dos estabelcci que do tabaco

produtos d
Implantar programa de castrag§o de clies em parceria com Secretaria Municipal de Agricultura, Social ¢ ()rgios Estadual e Privada

15

igilncia sanitdria.

Contratar estagiérios para auxiliar no i das ativi s em

Inscrir nos Planos Municipais de Saiide, agdes de vigilincin, mapeamento do perfil produtive ¢ doengas e

envolvendn as vigildncias: sanitfria, e de saide do trabalhador

Controlar o risco sanitrio dos eventos toxicolégico, de acordo com informagdes recebidas
Controlar o risco sanitério nos servigos de sadde, de acordo com informagdes recebidas

inclusive a modali EAD, a

Garantir 3 educagio contnuada dos servidores da saide, itagdo de lodos os
Ampliar 0 setor com uma equipe multiprofissional, que cuide da promogio da saiide ¢ reabilitagio dos trabathadores e das relagbes no trabatho.
Realizar fiscalizages dc VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

os niveis de i

Disponibilizar profissional, para avaliar e
faudo técnicn.

oup a todos 05 (as) irabal

Prapor, criar, divulgar e aplicar projetos, materiais ¢ ATIVIDADES EDUCATIVAS em parceria com a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

Organizar di de ed

Intensificar a alimentagdo dos Sistemas de Informagio
Garantir recursos para capacitagiin, semindrios, con gressos a funcionérios.
Controlar os faltosos de vacinagio.

10.1.1 Manter profissionais de sadde i na

P ¢30 c combate an COVID.

Manter contratagio com terceiros para o atendimento laboratorial.

Alcangar/Manter, a cobertura vacinal em 100% das vacinas que compdem o calendario bésico de vacinagio preconizado pelo Ministério da Satdc;
Garantir a cobertura vacinal cootra influenza em 80% dos idosos na faixa etdria de 60 anos ou mais ¢ demais grupos de risco;

10.1.2 Desenvolver estratégias de combate a0 COVID.

Reduzir as internagdes originadas por doengas crdoicas.

https://digisusgmp.saude..gov.br

is a serem idos aas

& intervenglio dos agravos do trabalho,

techno

equipes de combate As endemias, efetivando rastreamento

(as), em satide em situacio de risco, apss o processo de avaliagio e

95

160,00

50,00

50.00

100,00

75

100,00

70

100,00

100.00

100,00

5,00

100,00

0,00

100,00

100.00

100,00

100,60

30.00

160,00

100,00

100,00

100,00

75.00

95,23

100,00

5.00
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Manter percentual de 6bitos por causs bisica mal definida em relaggo 20 total de Sbitos notificados; 16,60

Escerrar notificagdes de doenges de notificaglio compuiséria imediata registradas no SINAN, ct até 60 dias & partic da data de notificagiio; 86,00
Capacitar todos profissionais enfermceiros para o testz ripido de sffilis ¢ HIV 100,00
Controlar o risco saaitério d U icolbgico, de acordo com infi bid: 100,00
Realizar vigilincia ¢ monitorsmento dos surtos, cventos adversos € queixas téonicas; 100.00
Capacitar todos s profissionais de nfvel superior para atenglio A satde. 100,00
Realizar agBcs cm parceria com & is de melo Ambiente em relagio a0 uso, de AGROTGOXICOS, bem como o destino correto das embalageas. 100
Manter em 100% a proporgdo de cura nas cortes de casos novos de HANSENIASE; 100.00
Aumentar a cobertura vacinal dos homens trabathad, b integrad: com as 0
Investigar ¢ Encerrar snualmente todos os Obitos Infantis ¢ Fetais 0,00
Aquisigho de uniformes ¢ identificagio para todes os profissionais. 100,00
100% de DONTs no ) € amar na avaliagio ¢ i das agSes de p ollo ¢ 100.00
Manter e reestruturar o Projeto Aero local ¢ Grupo Sedde em Movimento 100,00
Intensificar 3 alimentaglo dos Sisiemas de Informaclio 100,00
Garantir recursos para i indri a funciondri 100,00
306 - Alix Ampliar do ] 3 da crianga através do SISVAN., (Sistema de Vigilincia Alimentar ¢ Nutricional). 100,00
€ Nutricio
A aos alendi & crianga ¢ adol em risco ional ¢ - 50.00
Garantir recursos para capacitagio, semindrios, congressos a funcionérios. 100,00
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D daP de Desp com Satide por Subfungio, Nalureza ¢ Fonte
fangdes da R Receita deimpostos ¢ Trensfevéncias de fundos & Transferéncies de fundos ao Transferénck Operaghes de Royalties do Outros Totakl(R$)

Saude da ordindrios -  de lransferénda de Fundo de Recursos do SUS, Fundo de Recursas do SUS, de convinios Crédito petroles recursos

Despesa  FonleLivre  imposlos (reccita provenientes do Governo p ‘ do G destinados & incaladas i destinados & destinados &

(R$) propria - RS) Federal (R$) Eatadusl (R$) Satide (RS) Saide (RS) Saide (RS) Sadde (R$)

0- Informagfes  Corrente  N/a NiA N/A N/A NEA hY2Y NIA N/A NiA
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA NIA
122- Corrente N/A 110.150,00 N/A N/A N/A N/a N/A N/A 110.150,00
Administragdo
Geral Capita) N/A 2.000.00 101.000.00 103.000.60 N/A N/A NIA N/A 206.000.00
30! - Awengio Corrente N/A 4.628.100.00 2.294.700.00 214.000,00 N/A N/A N/A NIA 7.136.800,00
Biisica

Capital N/A N/A 165.000,00 37.500,00 N/A N/A N/A N/A 142.500,00
302- Corrente N/A 4.007.541.25 N/a 134.080.00 NA N/a N/A N/A 4.141.621.25
Assisténcia
Hospitalar e Capital NIA 3.000,00 N/A N/A NA N/A N/A N/A 3.000,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A 100.540.00 N/A 6.000,00 N/A N/A N/A NIA 106.540,00
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A NiA N/A 10.000,00 NIA NIA N/A NIA 10.000,00
304 - Vigilincia  Correate N/A N/A 23.000,00 35.000,00 N/A N/A N/A 5.000,00 63.000,00
Sanitdria

Capital N/A N/A N/A 35.000,00 N/A N/A N/A 5.000.00 40.000.00
305 - Vigildncia  Corrente N/A N/A 45.000.00 N/A N/A N/A N/A N/A 45.000.00
Epidemioltgica

Capital N/A N/A 15.000,00 NIA N/A N/A N/A N/A 15.000,00
306 - Corrente N/A NIA NiA N/A N/A N/A NIA N/A N/A
Alimentagio e
Nutrigéo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NiA NIA

Fonte: DIGISUS Gestor - Méduio Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 10/03/2022.

® Andlises e Consideragdes sobre Programagio Anual de Satide PAS

Em relagdo a Salde bucal foi realizado em 2021 duas campanhas sobre detecgio precoce do cincer bucal uma em novembro e dezembro. Os atendimentos especiais €
hospitalares estdo sendo realizados para pacientes com necessidades especiais ¢ tratamento de cancer bucal. Nas demais especialidades de atendimento de media e alta complexidade
estamos desassistidos e sem referéncia. Em relagio ao CEO Centro de Especialidade Odontolégica o niimero de habitantes ¢ insuficiente para a implantagio. Os pacientes endo ¢ protese
so encaminhados para o curso de especializagao da ABO, ¢ nas faculdades UNISESUMAR e CESCAGE, porém sem referéncia do estado. O Raio X odontolégico foi implantado ¢
estd em fase de inicio de atividades agora em 2022.

Em relagdo ao NASF néo foi implantado em 2021 porque a nova orientagdio do Estado so as equipes multiprofissionais para auxiliar os ESFSB ¢ 0 Municipio esti em processo
de adesdo ¢ contratagio de profissionais para a equipe multiprofissional de satide mental, o comité de saiide mental ainda ndo foi criado. Em 2021 foi apresentado 2 toda a equipe de
salide pelo setor de servigo social o projeto a ser implantado no Municipio "Sementes do amanh@: O despertar” trabalhando com os profissionais sobre o tema sensibilizando os ¢
apresentando o fluxograma e o documento novo de estratificagio de saide mental a ser usado.

Na questio educagdo continuada, estimulamos os profissionais a fazer de forma online sempre compartilhando os links recebidos da regional de satide e de outras instituigSes de
ensino, bem como promovemos alguns presenciais e estamos em negociagio com 0 CESCAGE sobre outros temas ainda nio abordados, sempre num ciclo continue, nesse momento em
virtude a situagdo epidémica que estamos vivendo precisamos focar no combate da pandemia do COVID 19. O de cuidador de idoso ainda nio fizemos.

Em relagiio ao controle social a Secretaria de Satide disponibiliza os recursos necessarios para seu funcionamento como disponibiliza transporte e alimentagio quando preciso
para as reunies, participagdo de eventos e capacitages aos consclheiros. A Secretaria de Saiide sempre estimuia a participagdo da comunidade no consetho, reforgamos a importincia da
participagdo de todos no controle social.

Na questdo de infracstrutura estamos em andamento com projetos arquitetdnicos para a ampliagdo ¢ reforma das unidades de safide, farmécia, hospital e centro de especialidade.

O programa anti tabagismo ficou parado em 2021, por conta da pandemia ¢ por falta de procura no momento, porém temos a equipe mulitiprofissionais capacitadas para
desempenhar as suas fungdes.

Campanhas como as de vacinagio, outubro rosa, novembro azul, entre outras, foram realizadas pelas equipes das estratégias saide da familia durante todo o ano todas com um
niimero bem expressivo de participantes e de procedimentos realizados.

Como mantemos no ano 2021 a cobertura de 100% das equipes de satide da familia e sadde bucal os programas como HIPERDIA, puericultura, plancjamento familiar, Pré natai,
prevengdo ao cncer de colo, mama, préstata, saide na escola tiveram sua sequéncia nos atendimentos, em ritmo mais lento, porém continuo.

Em relagdo aos medicamentos da REREME (relagio regional de medicamentos essenciais) as compras sfo realizadas em quantidade adequada a demanda da populagio pelo
consércio Parand Satde. Também sdo adquiridos medicamentos que ndo fazem parte da REREME por licitagbes/pregbes que devido aos trdmites legais e prazos de entrega podem
sofrer faltas pontuais.

Os treinamentos e reunies com a regional de saiide ficaram afetados devido a pandemia, mas ouve bastante troca de conhecimentos através de grupos de conversa por aplicativo
de mensagens ¢ a REREME se manteve amalizada as necessidades do municipio.

Visando evitar aglomeragio ndo foi possivel reunir muitas pessoas pra discutir o tema ;uso racional de medicamentos; e por este motivo as orientagdes foram feitas
individualmente durante a dispensagdo de medicamentos olhando caso a caso, posteriormente serdo feitas reunides com orientagdes coletivas além de manter a forma que est4 sendo feita.

O Hospital conta com comissdo de farmécia ¢ terapéutica alinhada com a REREME, possui CCIH (Comissdo de Controle de Infeccio Hospitalar) ativa e também o servigo de
Férmaco-vigilancia que visa identificar e prevenir reagdes adversas a medicamentos com notificagio direto para a Anvisa através do NOTIVISA.,

O aumento da farmicia municipal seré realizado posteriormente e ji conta com um projeto bem estruturado adequado a quantidade de medicamentos estocados ¢ aos
trabalhos desenvolvidos no local.

Sobre os profissionais, 0 Municipio em 2021 contava com 2 farmacéuticos, mas j4 no inicio de 2022 serdo 3. Ainda ndo temos auxiliares de farmécia pois o cargo ainda
ndo foi criado, mas jé estdo sendo iniciados os trabalhos para criagfio do cargo € posterior contratagdo de 2 auxiliares a cada 8 mil habitantes (no momento dispomos de estagiario e
funcionério remanejado pra atender na farmécia). Com o quadro adequado ser possivel dar sequéncia as visitas para acompanhamento da medicagio ao interior preferencialmente por
farmacéutico.

Dentre as agGes da vigildncia epidemiol6gica, apresentamos defasagem no cumprimento das metas devido ao cendrio vivido com a pandemia de covid-19, no qual foi empenhada
grande parte das atividades.

Com a implantagdo da campanha de vacinagio contra covid-19, a adesdo 4 campanha de influenza foi prejudicada, bem como a mio de obra estando mais voltada a essa nova
campanha a realizagdo da busca ativa de rotina foi prejudicada.
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No caso dos 6bitos por causa mal definida nossa meta nio foi atingida nem de perto pois deveriamos ter diminuido a porcentagem em menos de 2.9% e o resultado foi de 16,6% o
que aumentou muito o resiltado, porém vai ser realizado pela equipe de epidemiologia trabalhos para diminuir e melhorar o preenchimento da DO.

Dentre as agoes relacionadas a mortalidade materna e infantil, foi reativado em 2022 o Comité de Mortalidade Materno e infantil, para analise onde sera baseada agdes para esses
grupos.
Mesmo diante da pandemia, as unidades mantiveram sua regularidade em envio das notificagdes de agravos de notificagio compulséria, que permite analise ¢ tomada de decisdes

em [empo opormno.

Algumas metas definidas da Vigildncia em Saiide ndo foram formuladas de forma que os resultados ficam dificeis de levantar, e que necessitam de uma forma melhor de coleta de
dados para confirmar ao final de cada ano, mais a maiora so realizadas porém para as préximas programacdes serdo reformuladas essas coletas de dados por sistema de informagdes ou
mesmo preenchimento de formuldrios para esse fim.

Em relagdo as metas de aquisigdes de veiculos os processos foram iniciados no ano de 2021 porém as aquisi¢des foram concluidas no ano de 2022 por esse motivo nio
alcangamos a meta do referido ano, também foram verificadas que algumas metas ndo foram definidas metas plausiveis e porém fica o trabalho de casa para as proximas programagdes
essas corregoes.

Mais com toda experigncias adquiridas pela equipe de planejamento, se propde a melhorar todas as Diretrizes, Objetivos, Metas, Acdes e quantidades de uma forma que todos os
profissionais envolvidos tenham o entendimento para que ao final do levantamento todos tenham seus dados em mdos para assim agilizar e melhorar o trabalho de todos.
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21

22

23

. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

Indicador

Monrtalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparclho circulatério, céncer, diabetes e docngas respiratérias cronicas)

Proporgio de ébitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporgdo de registro de 6bitos com causa bisica definida

Proporgao de vacinas scleci do Calendirio Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade - Pt 3*dose, Pn deica 10-val

dose, Paliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

Proporgio de casos de doengas de notificagio compulséria imediata (DNCT) encerrados em até 60 dias apds notificagio.

Proporgdo de cura dos casos novos de hanseniase diagaosticados nos anos das coortes

Nimero de Casos Aut6ctoaes de Maléria

Ndmero de casos novos de sifilis coagénita cm mennres de um ane de idade

Némero de casos novos de aids em menores de § anos.

Proporgin de andlises realizadas em smostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre ¢ turbidez

Raz3o de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na popul residente de i localea L da mesma faixa etdria

Raziio de cxames de de lizados e mulh de 50 a 69 anos na ! residente de i local ¢ p da mesma faixa etris.

Proporgio de parto normal ao Sistema Unico de Sadde e na Saide Suplementar

Proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Nimero de 6bitos maternos em determinado perfodo e local de residéncia

Cobertara populacional estimada pelas equipes de Atengéio Bésica

Cobertura de das icionali de Saide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de satide bucal na atengdo bésica

Agdes de i i i i por CAPS com equipes de Atengdo Bésica

Niimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

Proporgio de i do campo nas notif de agravos relacionados ao trabalho.

Fonie: DIGISUS Gestor - Médulo Plancjamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 10413/2022.

® Andlises e Consideragdes sobre Indicadores de Pactuagio Interfederativa

Tigo Meta
ano
2021
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Resultado
Anual

8333

0,00

0,00

0,00

98,38

0.59

0,22

41,9

14,53

90.96

83,91

100,00

100,00
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100,00

100,00

100,00
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55,00

83,80
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Percentual

Percentuat

Percentual

Némero

Némera

Peccentual

Percentual

Percentual

Percentual

Niimero

Percentual

Considerando que a demanda do ano de 2021, foi em demasia centrado ainda na prevengio e controle da COVIDI9, muitas das atividades encontram-se em atraso e com as metas prejudicadas um exemplo
foi a vacinagio de criangas que no inicio da pandemia foi suspensa, atraso este que levou as criangas a ser vacinadas fora do periodo que consta para as coberturas vacinais. Igualmente prejudicadas e com as

metas aguém do esperado foram as da saiide da mulher como coleta de exame cito patol6gico e mamografia. As metas das vigilincias nesse

foram p

s

pois foi focado mais em

agdes de combate a pandemia. A complexidade da demanda encontrada em 2021, fez com que nos concentréssemos neste agravo em detrimento as outras demandas, dificultando o cumprimento de prazos e
metas.
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9. Execugdo Orcamentdria e Financeira

9.1. Execugiio da programagio por fonte, subfuncio e natureza da despesa

Despesa Total em Saiide por Fonte ¢ Subfungin

Subfungdes Recursos Receltas de Transferénclas Fundo o Tranderéncias Fundo a Transferéncias Operagies
Ordindrios  Inpostus e de Fundo de Recarsos do SUS  Fundo de Recursos do SUS  de Convénlos de Crédito
- Fonte Transferéncia de provenientes do Governo provenientes do Governo destinadas & vinculodas &
Livre bnpostos - Saide Federsl Estadual Sadde Saide
301 - Atengdo Corrente 0.00 5.490.378,89 2.777.751,25 335 296006 0.0 0,00
Bésica
Capita) 0,00 0,00 33.879.91 0,00 0,00 0,00
302- Corrente 0.00 5.175.553,10 648.240,38 205.430,79 0,00 0,00
Assisténcia
Hospitalar ¢ Capital 0,00 0,00 4.195.00 0,00 0,00 0.00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente 0,00 12.007,12 1.729,63 2.978,75 0.00
Profildtico ¢
Terapautico Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
304 - Corrente 0,00 0,00 14.339,68 39.994.71 0,00 0.00
Vigilancia
Sanidria Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
305 - Corvente 0,00 0,00 98.195,01 0,00 0.00 0,00
Vigilancia
Epidemiolégica  Capital 0,00 0,00 26.000,00 0,00 0,00 0,00
306 - Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentagdo e
Nutrigzo Capital 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Outras Corrente 0.00 90.350,28 0,00 0.00 46.604,06 000
Subfungdes
Capital 0.00 144.170,10 4.500,00 200.000,00 364.700,00 0,00
0.00

w‘ 10.912.459,49 3.608.830,86 783.700,31 411.304,06

{*) ASPS: Ac8es e Servigos Pdblicos em Satde

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consuita: 23/03/2022.

9.2. Indicadores financeiros

2.1

22

2.3

24

25

2.6

3.1

32

Indicadores do Ente Federado

Indicador

Participago da receila de impostos na receita total do Municipio

Participagao das transferéncias intergovernamentais na receita total do Municipio

Participagdo % das Transferéncias para a Saiide (SUS) no 1otal de vecursos transferidns para o Municipio

Participagiio % das Transferéncias da Unido para a Saide no total de recursos transferidos para a satide no Municipio
Participagdo % das Transferéncias da Unido para a Sadde (SUS) no total de Transferéncias da Unido para o Municipio
Participagio % da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na Receita Total do Municipio

Despesa total com Satide, em R$/hab, sob a resp bilidade do Municipio, por habi

Pariicipagdo da despesa com pessoal na despesa total com Sadde

Participagdo da despesa com medicamentos na despesa 1otal com Saide

Participagio da desp. com servigos de terceiros - pessoa juridica na despesa total com Saide
Participagdo da despesa com investimentos na despesa total com Satde

Despesas com Instituigoes Privadas Sem Fins Lucrativos

Participagio das transferéncias para a Saide em relagdv 2 despesa 1otal do Municipio com safide

Participagdo da receita prépria apticada em Satide conforme a LC141/2012

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saiide (SIOPS)

Data da consuita: 23/03/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execugio Orgamentiria (RREO)
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Tranaeréncias da
Uniiio - inciso § do art.
5" da Lei
Complersentar
1732020
0.00
0,00
376.186,48

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

376.186.48

Royalties do
Petréleo
destinados a
Satde
0,00
0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,006

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Outros
Recurses
Destinados
i Safide
0.00
0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

TOTAL

8.603.426.20

33.879.91

6.405.410,75

4.195,00

16.715.50

0,00

5433439

0,00

98.195,01

26.000,00

0,00

0.00

136.954,34

713.370,10

16.092.481,20

Transmissio

67,16 %

RS 1.092,74
3579 %
3.09%
16,79 %
469 %

0,00 %
21.23%

229%
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RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

RECEITA DE IMPOSTOS (I)

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU

IPTU

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outras Encargos do IPTU

Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - [TBI
ITB!

Multas, Juras de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITB!

Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS
1SS

Muitas, Juros de Mora, Divida Ativa e Qutros Encargos do 1SS

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na

Fonte - IRRF

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (IT)
Cota-Parte FPM

Cota-Parte TTR

Cota-Parte do IPVA

Cota-Parte do [CMS

Cota-Parte do IP! - Exportagio

Compensagbes Fi iras Pro de Imp e Transft Constitucionais

Desoneragio ICMS (LC 87/96)
Outras

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (IIl) = (1) + (II)

DESPESAS COM Ag(')Fs E SERVICOS DOTACAO DOTACAO

PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) - POR INICIAL ATUALIZADA
SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA ©
ATENGAO BASICA (IV) 4.628.100,00 5.815.357,85
Despesas Correntes 4.628.100,00 5.815.357,85
Despesas de Capital 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E 4,010.541,25 6.014.989,25
AMBULATORIAL (V)
Despesas Correntes 4.007.541,25 6.014.989,25
Despesas de Capital 3.000,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 100.540,00 15.540,00
(VI
Despesas Correntes 100.540,00 15.540,00
Despesas de Capital 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VIT) 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIIT) 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00

https://digisusgmp.saude. gov.br

PREVISAQ INICIAL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA (a)
Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

4.984.380,00 6.111.900,00 5.749.321,76 94,07
488.500,00 559.885,00 565.611,22 101,02
419.700,00 491.085,00 453.349,88 92,32
68.800,00 68.800,00 112.261,34 163,17
600.160,00 600.160,00 588.635,05 98,08
600.000,00 600.000,00 582.621,17 97,10
160,00 160,00 6.013,88 3.758,67
2.572.590,00 3.628.725.00 3,316.332,61 91,39
2.550.000,00 3.606.135.00 3.300.439,27 91,52
22.590,00 22.590,00 15.893,34 70,36
1.323.130,00 1.323.130,00 1.278.742,88 96,65
25.696.140,00 30.565.998,80 40.508.834,44 132,53
12.200.000,00 15.763.435,.80 19.764.520,67 125,38
440.000,00 440.000,00 864.735,12 196,53
1.197.600,00 1.197.600,00 1.411.242,28 117,84
11.692.000,00 12.912.971,00 18,195.921,66 140,91
166.540,00 251.992,00 272.414,71 108,10
0,00 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
30.680.520,00 36.677.898.80 46.258.156,20 126,12

DESPESAS EMPENHADAS ~ DESPESAS LIQUIDADAS  DESPESAS PAGAS  Inscritas
em Restos &
Até o bimestre % (d/c) x A obim 1] Até o % Pagar Nio

) 100 ) bimestre () ()  Processad

x 100 (

5.490.378,89 94,41 5.311.515.84 91,34  5.311.51584 91,34  178.863,05
5.490.378,89 94,41 5.311.515,84 91,34 531151584 | 91,34 178.863,05
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.175.553,10 86,04 4.829.751,37 80,30 4.817.721,30 80,10  345.801,73
5.175.553.10 86,04 4.829.751,37 80,30 4.817.721,30 80,10  345.801,73
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.007,12 17,27 12.007.12 727 12.007,12 77,27 0,00
12.007,12 77,27 12.007,12 27 1200712 7127 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00 000 | 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
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Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00

OUTRAS SUBFUNGOES (X} 112.150,00 285.697,73 234.520,38 82,09 158.460,00 55,46 158.460,00 5546  76.060,38
Despesas Correntes 110.150,00 94.350,00 90.350,28 95,76 90.350,28 95,76 90.350,28 95,76 0,00
Despesas de Capital 2.000,00 191.347,73 144.170,10 75,34 68.109,72 35,59 68.109,72 35,59 76.060,38
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + 8.851.331.25 12.131.584.83 10.912.459,49 89.95 10.311.734.33 85,00 10.299.704,26 8490  600.725,16
IX+X)
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAQ EM ASPS DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS  DESPESAS PAGAS ()
EMPENHADAS (d) (e

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 10.912.459,49 10.311.734,33 10.299.704,26
(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercfcic sem Disponibilidade Financeira (XII1) 600.725,16 N/A N/A
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada 0.00 0,00 0,00

em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV)

(- Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XI1 XIlI - XIV - XV) 10.311.734,33 10.311.734,33 10.299.704,26
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVID) = (1) x 15% (L.C 141/2012) 6.938.723,43
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVI1) = (IIT) x % (Lei Orgénica Municipal) N/A
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIH)  (XVI (d ou ¢) - XVIT) 3.373.010.90 3.373.010.90 3.360.980,83
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0.00 0.00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E 22.29 22.29 22,26

LEGAIS APLICADO EM ASPS (XV1/II1)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 14172012 ou % da
Lei Organica Municipal)

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO Saldo Inicial (ne Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final (ndo

NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE exercicio atual) (h) aplicado) (1) — (h -
APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k) (i ou j))

25 E 26 DA LC 14172012

Diferenga de limite ndo cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite néo cumnprido em 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAQ CUMPRIDO EM EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

ANTERIORES (XX)

EXERCICIO DO EMPENHO? Valor Valer aplicado Valor Total RPNP Inscritos  Valor inscrite  Total de Total de Total de Diferenca
Minimo para  em ASPSno  aplicado além  inscrito em  Indevidamente em RP RP pages RPa RP entre o
aplicagiio em exercicio (n) do limite RP no no Exercicio considerado (8) pagar (1)  cancelados valor

ASPS (m) minlmo (o) —  exerdicio (p) sem no Limite (r) ou aplicado
(n - m), se Disponibilidade (p-o+ prescritos além do
Financeira g — q)) se (u) limite e o
(XIid) total de RP
cancelados
v) = ({0 +
q) - u)
Empenhos de 2021 6.938.723,43  10.311.734,33  3.373.010,90 612.755,23 600.725,16 0,00 0,00 612.755,23 0.00 3.973.736,06
Empenhos de 2020 5.568.820,29 6.893.558,83 1.324.738,54 207.415,75 207.415,75 0,00 | 181.243,67 0,00 26.172,08 1.505.982,21
Empenhos de 2019 5,440.301,85 9.395.483,12  3.955.181,27 0,00 98.311,02 0,00 0,00 0,00 0,00 4.053.492,29
Empenhos de 2018 5.143.859,35 8.748.398,21 3.604.538,86 0,00 148.605,86 0,00 0,00 0,00 0,00 3.753.144,72
Empenhos de 201 5.002.757,08 8.368.309,92  3.365.552,84 0,00 67.095.19 0,00 0,00 0,00 0,00 3.432.648,03
Empenhos de 2016 4.734,425,80 7.742.398,02  3.007.972,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.007.972,22
Empenhos de 2015 4.238.074,29 6.892.645,78  2.654.571,49 0,00 177.506,71 0,00 0,00 0,00 0,00 2.832.078,20
Empenhos de 2014 3.871.640,06 6.667.395,03  2.795.754,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.795.754,97
Empenhos de 2013 3.462.943,04 5.249.451,92 1.786.508,88 0,00 97.734,07 0,00 0,00 0,00 0,00 1.884.242,95
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS QU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE 0,00

(XXD) (soma dos saldos negatives da coluna "r"')

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS QU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE 0,00
(XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)
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TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXHD

XVID (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012)

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS Saldo Inicial (w)

CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAGAQ DA DISPONIBILIDADE
DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° DA LC 141/2012

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados (XXIV)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados (XX V)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados (XXTV)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser compensados (XX VI)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser compensados (XXV)

RECFITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO
COMPUTADAS NO CALCULO DO MiINIMO

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXIX)
Provenientes da Unifio
Provenientes dos Estadns

Provenientes de Qutros Municipios

RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS

A SAUDE (XXX)
OUTRAS RECEITAS (XXXI)

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXII) =
(XXIX + XXX + XXX

DESPESAS COM SAUDE POR DOTACAQ DOTACAO
SUBFUNCOES E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL ATUALIZADA
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO ©
MINIMO

ATENGAO BASICA (XXXIII) 2.651.200,00 3.740.070,39
Despesas Correntes 2.508.700,00 3.625.570,39
Despesas de Capital 142.500,00 114.500,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E 134.080,00 1.295.632,82
AMBULATORIAL (XXXTV)

Despesas Correntes 134.080,00 1.271.377,02
Despesas de Capital 0,00 24.255,80
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 16.000,00 55.244,70
(XXXV)

Despesas Correntes 6.000,00 24.905,79
Despesas de Capital 10.000,00 30.338,91
VIGILANCIA SANITARIA (XXXVI) 103.000,00 121.476,22
Despesas Correntes 63.000,00 78.500,15
Despesas de Capital 40,000,00 48.976,07
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVIL) 60.000,00 139.763,93
Despesas Correntes 45.000,00 113.763,93
Despesas de Capital 15.000,00 26.000,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XXX VIII) 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXTX) 204.000,00 1.101.786,85
Despesas Correntes 0,00 58.744,06
Despesas de Capital 204.000,00 1.043.042,79

https://digisusgmp.saude. gov.br

(XXI -
Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia
Empenhadas (x) Liguidadas (y) Pagas (z)
0,00 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0.00
0,00 0.00
0,00 0.00
PREVISAQ INICIAL PREVISAQ
ATUALIZADA (»)
3.138.000,00
0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0.00
3.138.000,00 4.478.734,88 4.513.905.32

Salde

aplicado)! (aa) =

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

Até o bimestre % (d/c) x 100  Até o bimestre % (e/c) x 100

)

3.146.927,22
3.113.047,31
33.879,91

1.234.052,65

1.229.857,65
4.195,00

4.708,38

4.708,38
0,00
54.334,39
54.334,39
0,00
124.195,01
98.195,01
26.000,00
0,00

0,00

0,00
615.804,06
46.604,06

569.200,00

Atéo

(e) bimestre (f)

84,14 2.923.350,26 78,16  2.919.979,68
85,86 2.895.790,35 79,87 | 2.892.419,77
29,59 27.559,51 24,07 217.559,91
95,25 1.128.559,90 87,10 | 1.128.559,90
96,73 1.124.364,90 83,44 | 1.124.364,90
17,29 4.195,00 17,29 4.195,00
8,52 4.634,01 8,39 4.634,01
18,90 4.634,01 18,61 4.634,01
0,00 0,00 0,00 0,00
42,62 51.270,25 40,22 51.270,25
69,22 51.270,25 65,31 51.270,25
0,00 0,00 0,00 0,00
88,86 106.377,03 76,11 80.377,03
86,31 80.377,03 70,65 80.377,03
100,00 26.000,00 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
55,89 281.304,06 2553 | 281.304,06
79,33 46.604,06 79,33 46.604,06
54,57 234.700,00 22,50  234.700,00

%
(ffc)
x 100
78,07
79,78
24,07

87,10

17,29

18,61
0,00
0.2
65,31
0,00
57,51
70,65
0,00
0,00
0,00
0,00
25,53
79,33

2,50

0,00

0,00
100.79
Inscritas

em Restosa
Pagar nao

Processadas

®
223.576,96
217.256,96

6.320,00

105.492,75

105.492,75
0,00

74,37

74,37
0,00
3.064,14
3.064,14
0,00
17.817,98
12.817,98
0,00

0,00

0,00

0,00
334.500,00
0,00

334.500,00
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TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS 3.168.280.00 6.459.974.91 5.180.021.71 819 4.495 495 51 69,59  4.466.12493 6914 684.526.20
NO CALCULO DO MINIMO (XL) = (XXXTII +

XXXV + XXXV + XXXVI + XXXVII +

XXXVII+ XXXIX)

DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS  Inscritas em
EXECUTADAS COM COM RECURSOS INICIAL ATUALIZADA Restos a
PROPRIOS E COM RECURSOS (© Até o bimestre % (d/e) x Até o bimestre % (efc) x Atéo % Pagar ndo
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES @ 100 (e) 100 bimestre (f)  (f/c)  Processades
x 100 (g
ATENGAO BASICA(XLI) = (IV + XXXIII) 8.637.306. 11 90,39 8.234.866,10 86,18 B8.231.495,52 86,14  402.440,01
ASSISTENCIA HOSFITALAR E 4.144.621,25 7.310.622,07 6.409.605,75 47,68 5.958.311,27 81,50 5.946.281,20 81,34  451.294,48

AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV)

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 116.540,00 70.784,70 16.715.50 23.61 16.641,13 23,51 16.641,13 23,51 74,37
(XLIHI) — (VI + XXXV)

VIGILANCIA SANITARIA (XLIV) = (VIl + 103.000,00 127.476,22 54.334,39 42,62 51.270.%5 40,22 51.27025 | 40,22 3.064,14
XXXVI)
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLV) = 60.000,00 139.763,93 124.195,01 88,86 106.377,03 76,11 80.377,03 ' 57,51 17.317,98

(VHI + XXXVII)

ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLVI) = ( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
+ XXXVIIT)

OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) (X 316.150,00 1.387.484,58 850.324,44 61, 439.764,06 31,70 439.764,06 | 31,70 410.560,38
XXXIX)

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE 12.019.611,25 18.591.559,74  16.092.481,20 86, 14.807.229,84 79,64  14.765.829,19 79,42 1.285.251,36

(XLVIH) = (XT + X1)

(-) Despesas da Fonte: Transferéncias da Unigo - 3.168.280,00 6.069.398,81 4.803.835,23 79,15 4.186.177,26 68,97 4.156.806,68 6849  617.657,97
inciso I do art. 5° da Lei Complementar

17372020

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS 8.851.331,25 12.522.160,93 11.288.645,97 90,15 10.621.052,58 84,82 10.609.022,51 84,72 667.593,39

COM RECURSOS PROPRIOS (XLIX)

FONTE: SIOPS, Parand21/03/22 20:48:52

1 - Nos cinco primeiros bi do i0, 0 p serd feito com base na despesa liquidada. No iiltimo birmestre do exercicio, 0 valor devera comesponder a0 total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar no processados (regra antiga). A partir do exercicie de 2049, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos
2 pagar processados ¢ ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sio id pelo ente id

9.4. Execugdo orgamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabatho M::;do em ExZ:.:do
(Fonte: FNS)
Em“"’f;:: md;;mﬁgfb“m % 030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE RS 150.000,00 000
103015019219A - PISO DA ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 2.346.928,27 169107757
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENGCAO A SAUDE RS 13.969,68 141,79

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AQ CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA

Manutengio das Agdes e Servigos Pliblicos de q
utencio ¢oes e Servigos Pliblicos de b1 S AUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

Satide (CUSTEIO)

R$ 1.250.017,00 515301,02

10304502320AB - INCENTTVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA

- = N . . 14339,
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA RS 18.000,00 58

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA

A VIGILANCIA EM SAUDE 9475956 swT0

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 —Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memébria de célculo ¢ ano anterior, nio estardo sendo computados para aquela prestagio de contas.

2 - Para efeitos de despesa da deve ser iderada a despesa ou pagano icio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unidio

Quadro demonstrative da transferéncia de recursos advindos da uniéio para a aplicagiio no enfrentamento da situacio de emergéncia de smide piiblica de importincia nacional - Coronavirus

(COVID-19)
Descrigio do recurso SALDO PO RECURSO DO RECURSOS SALDO
EXERCICIO ANTERIOR  DIRECIONADOS ~ TOTAL
(31/12/2020) NO EXERCICIO
ATUAL ATE O
BIMESTRE
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Recursos advindos da transferéncia da Unido repassados pelo FNS conf. Portarias especificas nos blocos de manutengiio e

318.790.57 0,00 318.790.57
estruturacio para a aplicagio no enfrentamento da situagio de emergéncia de salide piblica de importéncia nacional ~ Caronavirus
(COVID-19)
Recursos advindos da transferéncia da Unido repassados pelo FNS nos blocos de manutengiio e estruturagio n3o especificas para a 0.00 84.467.95 84.467,95
aplicagio no enfrentamento da situagio de emergéncia de saide piblica de importincia nacional - Covonavirus (COVID-19)
Recursos advindos de transposigdo de saldos financeiros de exercicios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos 0.00
fundos de salide dos estados, DF ¢ muniefpios conf. LC 172/2020.
Recursos advindos da Unido, na forma de auxilio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, no exercicio de 0,00
2020, e em agoes de enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme L.C 173/2020
Recursos advindos da Unido, na forma de prestagdo de apoio financeiro pela Unido aos entes federativos que recebem recursos do 0,00
Fundo de Participagio dos Estados - FPE ¢ do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM, com o objetivo de mitigar as
dificuidades financeiras decorrentes do estado de calamidade péblica reconhecido peto Decreto Legistativo n® 6, de 20 de margo de
2020, e da emergéncia de saiide piibtica de importincia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19). MP 938/2020
Outros recursos advindos de transferéncias da Unido 1.438.084.20
Totat de recursos advindos de transferéncia da unido para enfrentamento da Emergéncia em Saade Piblica de Importincia 1.756.874,77 841,
Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)
Despesas decorrentes do enfrentamento da situacéio de emergéncia de saide piiblica de importincia nacdional Corenavirus (COVID-19)
Descrigiio das Subfuncdes/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liq Despesas Pagas
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00
Atengdo Bésica 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 1.838.124,50 1.493.917,17 1.493.917,17
Suporte profilatico ¢ terapéutico 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitdria 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 0,00 0,00 0,00
Alimentagdo e Nutrigio 0.00 0,00 0,00
Informagdes Complementares 0,00 0,00 0,00
Totat 1.838.124,50 1.493.917,17 1.493.917,17
CONTROLE DA EXECUCAQ DE RESTOS A PAGAR COVID-19
Descriciio das Inscricio  Inscrigiio  Inscri¢io Inscricio  Inscrigio  Inscricio  Execugdio  Execugio  Execuglio  Execuciio  Execugio  Saldo até o Saldo até o Saido até
Subfungdes/Despesas em 2021 - em 2021 - em 2021 em 2020- em2020- em2020-  de RPs de RPs de RPs de RPs deRPs  bimestre - bimestre - [}
Restos a Restosa - Saldo RPs RPs ndo  Saldo totel inscritos  imscritos  inscritos  imscrites  inscritos RPs RPsni#o  bimestre
pagar pagar nio  total (¢) processados processados (c) =a+b em2020- em2020- em2020- em2020- em 2020 - procesados processados - Saldo
processados processados — a+h (a) [0)] RPs RPs RPs ndo RPs ndo RPsnio i=(a-d- j=(b-f-g Total k=
(a) (b) pr dos pr dos proc dos pr dos pr d €) -h) i+)
Pago (d) Cancelado - - Pago (g) -
(e) Liguidado* Cancelado
U] (h}
Administragio Geral 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0, 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atenglio Bsica 0.00 000 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Hospitalar 0,00 000 0,00 000  70.111,44 | 70.111,44 0,00 0,00 34.570,33 0,00 000 | 7.650,00 7.650,00
¢ Ambulatorial
Suporte profildtica 0,00 000 000 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 000 000
terapéutico
Vigilancia Sanitari 0.00 000 000 0,00 0,00 0.do 0,00 0,00 000 000
Vigildncia 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000
Epidemiol6gica i
Aliwentagﬁo e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00
Nutrigio
Informagdes 0,00 000 000 0,00 0,00 0.00 0,00 o, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementares
Total 111,44
Gerado em 23/03/2022 i0:50:59
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos am Sadde (SIOPS)
9.6. Covid-19 Recursos Préprios
Quadro demonstrativo da aplicagio de recursos proprios no enfrentamento da situaciio de emergéncia de sadde piblica de importincia nacional - Corenavirus (COVID-19)
Descrigio do recurso SALDO DO RECURSO bO RECURSOS  SALDO
EXERCICIO ANTERIOR DIRECIONADOS TOTAL
(31/12/2020) NO EXERCICIO
ATUAL ATE O
BIMESTRE
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Recursos préprios a serem aplicados no enfrentamento da emergéncia de satide - nacional  Coronavirus (COVID-19) 0.00 0,00 0,00
Total 0
Despesas decvrrentes do enfrentamento da situaco de emergéncia de saide publica de importéncia nacional Coronavirus (COVID-19)
Descricio das Subfungdes/Despesas Despesas Empenh Despesas Liquidadas Despesas P
Administrag@o Geral 0,00 0,00 0,00
Atengio Basica 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial a.00 ) 0,00 0,00
Suporte profildtico e terapéutico 0,00 0,00 0,00
Vigilincia Sanitéria 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 0,00 0,00 0,00
-Alimentagio e Nutrigio 0,00 0,00 0,00
Informagdes Complementares 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrigio das Inscricio  Inscricio  Inscrigio  Inscrigo  Inserigio  Inscricie  Execuglio  Execugic  Execucio  Execugio  Execucéio  Saldo até o Saldo atéo Saldo até
Subfuncies/Despesas em 2021 -  em 2021 - em 2021 em 2020 -  em 2020 - em 2020 de RPs de RPs de RPs de RPs de RPs  himestre - bimestre - D
Restos a Restosa - Saldo RPs RPs nao Saldo inscritos inscritos inscritos inscritos inscritos RPs RPsnio  himestre
pagar pagar ndo total (c) processados processados total () em 2020 -  em 2020 - em 2020 - em 2020 - em 2020 - processados processados - Saldo
processadas processados a+b (a} (h) — at+b RPs RPs RPs nao EPs nao RPsndo i (a-d- j (b-f-g Totalk=
() (b) processados pr dos processados processados processad 3} -h) G+ 3y
Pago (d)  Cancelado - - Pago (g) .
(e} Liquidado* Canceiado
(]
Adminisiragio Geral 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atengao Bsica 0.00 0, 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,
;A&iis&énciﬂ Hospitatar 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
¢ Ambulatorial
Suporte profilat o, 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
terapéutico
Vigilancia Sanitéria 0,00 0.00  0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia 0,00 000 6.00 0,00 | 2.560,00 | 2.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 | 2.560,00 | 2.560,00
Epidemiol6gica
wlimentagio ¢ 0, 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nutrigdo
Informagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
{Complcmemares
Total 0,00 0,00 0,00 0,00  2.560,00 2.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.560,00 2.560,00

Gerado em 23/03/2022 10:50:58
Fonte: Sistema de Informagbes sobre Orgamentos Piiblicos em Saitde (SIOPS)

9.7, Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrative da transferéncia de recursos advindos do estado para a aplicacio no enfrentamento da situagio de emergéncia de saiide piblica de importancia nacional - Coronavirus

Descrigiio do recurso

Recursos de transferéncias do estado para enfrentamento da situag3o de emergéncia de satide piblica de importdncia - nacional

Coronavirus (COVID-19)
Total

(COVID-19)

SALDO DO RECURSO DO RECURSOS  SALDO

EXERCICIO ANTERIOR  DIRECIONADOS TOTAL
(31/12/2020) NO EXERCICIO
ATUAL ATE O

0,00 2626393 26.263,93

0,00 26.263.93  26,263,93

Despesas decorrentes do enfrentamento da situagfio de emergéncia de saide piiblica de importancia nacional Corenavirus (COVID-19)

Descrigdo das Subfungbes/Despesas

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Administragdo Geral

Atengdo Basica

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Suporte profilético e terapéutico
Vigitdncia Sanitdria

Vigilancia Epidemiol6gica
Alimentagio e Nutrigao

Informagées Complementares

Total

Descricéio das Inscrigio

Inscrigiio

em 2021 -
Restos a

pagar néo

processados processados

Subfungoes/Despesas  em 2021 -
Restos a
pagar
(a)
Administragdo Geral 0.00
Atengiio Bisica 0,00
Assisténcia Hospi 0,00
¢ Ambulatorial
Suporte profildtico e 0,00
terapéutico
Vigilancia Sanitéria 0,00
Vigilincia 0,00
Epidemioldgica
Alimenta 0.00
Nutrigdo
Informagoes 0.00
Complementares
Total

Gerado em 23/03/2022 10:51:00

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

(b)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Inscrigio Inscrigio  Inscricio  Imscrigio  Execucdio  Execuciic  Execogio  Execugio  Execugdo Saldo até o Saldo atéo
em 2021 em 2020 - em 2020- em 2020 de RPs de RPs de RPs de RPs de RPs  bimestre - bimestre -

- Saldo RPs RPsniio - Salde inscritos inscritos inscritos inscritos inscritos RPs RPs niio
total (¢} processados processados total (¢) em 2020- em 2020 - em 2020 - em 2020- em 2020 - processados processados
a+b (a) (b) a+b RPs RPs RPs niio RPs nio RPsnio 1 (a-d- j (b-f-g

proc dos proc dos pr dos pre« dos pr d e) -h)
Pago (d) Cancelado - - Pago (g) -
(e) Liquidado* Cancelado
(U] (h)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 427,79 0,00 | 422,79 421,719 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 6,00 0,00
0,00 427,79 0,00 427,79 427,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

0,00

0,00

27.363,93

0,00

0,00
0,00

0.00

27.363,93

CONTROLE DA EXECUGCAO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

¢ Andlises e ConsideragGes sobre Execugdo Orgamentéria e Financeira

Concluindo a RAG 2021, cabe-nos informar que:

1) O Municfpio vem aplicando em saide mais que o percentual minimo exigido, em 2021, aplicou 22,68% das receitas constitucionais legais;

0,00
0,00
24.513,93
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

24.513,93

0,00
0,00

0,00

Saldo
até o
bimestre
- Saldo
Total k=
(i+])

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2) As despesas apontadas no quadro 9.4, foram consideradas as despesas pagar em 2021, j4 que os empenhos anteriores no ertraram para o caleulo dos anos anteriores. Dessas despesas pagas ainda
possuimos restos a pagar e ndo foi considerado os valores com fontes livres, constitucionais que incrementaram as Agoes em Satide.

3) Importante apontar que esse relatério precisaria ser mais transparente por parte do Ministério da Saude, que indicasse os valores mais distribufdos. Buscamos enquadrar as despesas, de acordo com suas
respectivas particularidades. Da maneira que é colocado a execugdio do repasse, niio se sabe se deve ser considerado os saldos do exercicio anterior, se deve ser considerado os valores empenhados ou os
pagos. Entdo consideramos as despesas ocorridas com cada repasse, com base nos pag

https://digisusgmp. saude. gov.br
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10. Auditorias

Naw ha informagdes cadasiradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 100372022,

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 10/03/22022.

® Anilises ¢ Consideragdes sobre Auditorias

Sobre as Auditorias nesse periodo de 2021 nio houve nenhuma auditoria em nenhum de nossos servigos e/ou estabelecimentos da Secretaria Municipal de Sadde.
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11. Anélises e Considerac¢des Gerais

O RAG - Relatério Anual de Gestdo ¢ o instrumento da gestdo do SUS, do dmbito do plancjamento, conforme item IV dat. 4° a Lei n® 8.290, referenciando também a Lei Cc pl 14112012 e a
Portaria 575/2012 do Ministério da Saiide. Além de constituir-se no instrumento de comprovagdo da aplicagdo dos recursos, 0 RAG tem a finalidade de apresentar os resultados alcangados com a execucio
da Programagdo Anual de Satde, bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios nos Planos de Satide, nas trés esferas de direciio do Sistema. Este a no de 2021 o RAG - Relatério Anual
de Gestio foi elaborado diretamente no sisiema DIGISUS e contando também com levantamento de informagdes nos sistemas préprios e do Ministério da Satde, porém com os pandemia de COVID-19
tivemos muitos atrasos ¢ problemas no preenchimento também tivemos problemas em relagiio lancamento do SIOPS (Sistema de Informagio sobre Orcamentos Piblicos em Saide) que também ocorreu
atrasos. sistema o qual alimenta essas informagGes para o DIGISUS, diante os prazos legais o RAG foi elaborado da melhor forma possivel, esperamos ter alcangado e o desenvolvido da melhor forma. Mais
uma vez foi percebida a importincia e urgéncia de se estruturar a equipe de planej » for e constitui-la para desenvolver e planejar todos 0s projetos e programas da Secretaria Municipal de
Saiide de forma ordenada e com muito mais qualidade e com todos os padrdes & metodologias, tornando assim possivel dessa forma serd permitido o controle & monitoramentos constantes de todas as agdes
que estdo sendo executadas e desenvolvidas.
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12. Recomendacoes para o Préximo Exercicio Analises e Consideragcdes sobre
Recomendacgdes para o Proximo Exercicio

Fica novamente como trabalho de casa, que para 0os proximos anos segue novamente a
recomendacao desse instrumento por meios do sistema DIGISUS, porém que seja criada
equipe multiprofissional que tenham mais envolvimento com antecedéncia para a
elaboracao das ferramentas de Gestao juntamente com a Administragdo da Prefeitura,
financeiro e com representantes do Conselho, para que sejam tomadas as decisdes com
confianga e a gestao consiga interpreta-las e avalia-las com rapidez e sintonia com toda a
equipe de planejamento. E para o ano de 2022 depois de toda a experiéncia adquirida,
fica a necessidade de formacao de uma equipe exclusiva para avaliagao e monitoramento
dos instrumentos de gestao, para assim desempenharmos um 6timo trabalho com mais
tranquilidade, clareza e eficiéncia.

¢ QS
ELIZETE GOBEL VIEIRA

Secretaria de Saude

IPIRANGA/PR, 2022



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: IPIRANGA
Relatirio Anual de Gestiio - 2021
Parecer do Conselho de Satade
Dados Demograficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Produgio de Servigos no SUS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Profissionais de Satide Trabalhando no SUS
» Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Sadde - PAS
* Consideragdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacio Interfederativa
* Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Or¢amentéria e Financeira
* Consideragdes:

Sem Parecer

Auditorias
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Analises e Considera¢des Gerais
¢ Parecer do Conselho de Sadde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboragio
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IPIRANGA/PR, 24 de Marco de 2022

Consetho Municipal de Satide de Ipiranga
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE IPIRANGA

ATA N° 03/2022. Aos quatorze dias do més de marco de dois mil e vinte e dois, abriu-se via
grupo de whatsapp do CMS de Ipiranga as discussdes sobre a PPA 2022/2025 (Plano
Plurianual 2022/2025 e sobre a RAG relatorio Anual de Gestao ano 2021. Primeiramente
cabe registrar a metodologia de trabalho entre 0 CMS/Ipiranga com a atual gestdo em saude
a qual se da de forma amistosa, transparente e em parceria, buscando sempre o melhor
para a populagao que necessita de atendimento em nosso Municipio. A presidente Rita no
grupo de whatssapp solicitou a leitura atenta de todos os documentos apresentados pelo
diretor Eleandro da Silva. Cabe aqui destacar O RELATORIO ANUAL DE GESTAO (RAG) do
Ministénio da Saide € um documento que mostra uma prestacdo de contas a populacdoc e ao

controle goctai sobre as realizacdes anuais da pasta e as perspectivas para o Sistema Unico
de Saude (SUS). O Relatdério Anual de Gestdo, € o instrumento de planejamento que
apresenta os resultados alcangados com a execugdo da Programacdo Anual de Saude,
apurados com base no conjunto de agdes, metas e indicadores desta, e orienta eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessarios ao Plano de Salude e as Programacgdes
seguintes. Constitui-se no instrumento de comprovagdo da aplicagdo dos recursos
repassados do Fundo Nacional de Saude para os Fundos de Saude dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, contemplando a produc@o de servicos nas areas de: ATENCAO
BASICA: consultas médicas, atendimentos basicos em salde, por profissional de nivel
médio e nivel superior, saude bucal, PSE, NASF, atividades coletivas, entre outros;
ATENCAO PSICOSSOCIAL: agdes da saide mental; URGENCIA/JEMERGENCIA: producio
de servicos de Pronto Atendimento, Pronto Socorro, VIGILANCIA EM SAUDE: agbes de
vigilancia sanitaria (atividades educativas, inspegoes, atendimento a dendncias, atendimento
ao regulado (fiscalizado) e profissionais de saude, vigilancia ambiental (controle da Dengue,
raiva, e outras zoonoses, qualidade da agua para consumo humano, vigilancia
epidemiologica (investigacdo de surtos, controle de DST-AIDS-Hepatite, imunizagao,
cobertura vacinal, saide do trabalhador (nofificagbes, investigacdo de obitos e acidente
grave, promogao a saude (estimulo a atividade fisica, alimentagdo saudavel, prevengao ao
tabagismo, prevencdo de acidentes e violéncias, promogéo de cultura de paz, aleitamento
materno. ASSISTENCIA FARMACEUTICA: medicamentos adquiridos e dispensados,
elaboracdo de REMUME, elaboracio de protocolos correspondentes ao ano de 2021.

FAEC - Fundo de A¢des Estratégicas e Compensacio
(Média e Alta Complexidade) - 2021

PROCEDIMENTOS TOTAL NO ANO DE 2021
Fisioterapia 5.068
Psicologia 1.082
Laboratorio 64.301
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

DE IPIRANGA
Fonoaudiologia 1.108
Ultrassonografia 1.624
Eletrocardiograma 1.802
Coleta de Preventivo 1.101
TOTAL ANO 76.086

FONTE: SIASUS MUNICIPIO DE IPIRANGA 2022 em 16/03/2022
VIGILANCIA SANITARIA - 2021
. TAL ANO 636
FONTE SIASUS MUNICIPIO DE IPIRANGA - 2022 em 16/03/2022

FARMACIA - 2021

ATENDPIMENTOS POR PACIENTE
ANO 31.34:

FONTE: SIASUS MUNICIPIO DE IPIRANGA - 2022 — em 16/03/2022

PROGRAMA NACIONAL DE SUPLEMENTACAO DE FERRO - 2021

ENTREGA ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO — CRIANCAS, GESTANTES E |
NUTRIZES

- Al

FONTE: STASUS MUNICIPIO DE IPIRANGA 2022 em 16,03/2022
PROGRAMA NACIONAL DE SUPLEMENTACAO DE VITAMINA A - 2021

ENTREGA ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO CRIANCAS

{01AL ANC
FONTE: SIASUS ~ MUNICIPIO DE IPIRANGA — 2022 —em 16/03/2022

VISITAS ACSs - 2021

TOTAL ANO 31.298
FONTE: SIASUS — MUNICIPIO DE IPIRANGA - 2022 —em 16/03/2022

Resumo do Relatério Procedimentos Gerais por profissionais e Unidades - 2021
ESFSB(Estratégia Saude da Familia e Saude Bucal)

ESFSB Urbano | (Santo Anténio) 54.095
ESFSB Urbano Il (Ulisses) 54.409
ESFSB Urbano Il + SMS 23.054

ESFSB Colénia 41.496
ESFSB Lustosa 23.830




CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

DE IPIRANGA
ESFSB Coatis/ S&o Braz 42,203*
Hospital Municipal de Ipiranga 70.160
TOTAL DE ATENDIMENTOS/PROCEDIMENTOS 209.247

ANO

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Ipiranga, no uso das prerrogativas conferidas
pela Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90, e pela Lei
Municipal n° 1984/2010; e Considerando as prerrogativas e atribuicdes estabelecidas a este
conselho o mesmo: Aprova o RELATORIO ANUAL DE GESTAO da Secretaria Municipal
de Saude de Ipiranga, REFERENTE AO ANO DE 2021. Na sequéncia discutiu-se sobre A
PAS (Programagdo Anual de Salde para o ano de 2022) é o instrumento que operacionaliza

as intengdes expressas nos Planos de Sadlde, cujos propositos sdo determinar os conjuntos
de agdes voltadas a promogao, protecédo e recuperagio da saude, bem como da gestdo do
SUS, tudo vinculadas ao PPA 2022/2025 (Plano Plurianual 2022/2025) e em consonancia a
LOA (Lei Orgamentaria Anual). Total da previsdo or¢camentaria na saude para 2022.
R$ 14.262.969,05 (quatorze bilhbes, duzentos e sessentae dois mil, novecentos e
sessenta e nove reais e cinco centavos). E sabida a necessidade de estar contido nesta
Programagdo o conjunto de informagdes tais como objetivo, metas, agbes, indicadores e
recursos orgamentarios, conforme Portaria GM N° 3.332, de 28 de dezembro de 2006
Nestas conformidades o Conselho Aprova a PAS, PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
para o0 ano de 2022. Ipiranga, 25 de margo de dois mil e vinte e dois
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE IPIRA GA

RESOLUGAO N° 02 de 25 de margo de 2022,
Conselho Municipal de Satide do Municipio de Ipiranga

Dispoe sobre as conclusdes acerca do Relatério Anual
de Gestio RAG do Orgao Executor da Saiide do
Municipio de Ipiranga, relativas ao exercicio de 2021,
€ prescreve as providéncias que enumera.

O Pleno do Conselho Municipal de Saide de Ipiranga, em reuniao
ordinaria realizada em 25 de margo de 2021, Online no uso das prerrogativas
conferidas pela Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de
28/12/90, e pela Lei Municipal n® 1984/2010;

Considerando as prerrogativas e atribuigbes estabelecidas pela Lei
Complementar n° 141, de 13/01/2012;

Considerando o inciso 1V, do art. 4°, da Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90, o qual
determina que para receber os recursos de que trata o art. 3° dessa mesma lei,
os municipios deverao elaborar o Relatério de Gestdo; e

Considerando o § 4° do art. 33, da Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei
Organica da Satde.

Resolve:
Art. 1° Aprovar o Relatério Anual de Gestdo da Secretaria Municipal de
Saude de Ipiranga, referente ao ano de 2021.

Ipiranga, 25 de margo de 2022

Presidente do Con Municipal de Saude
RITA JOSI NE ASPARELO
Membros do CMS:

ADMINISTRACAO ADMINI CAO
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE IPIRA GA

PARECER 01/2022 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA

AVALIAGAO DA GESTAO
(PARA FINS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

1. O Conselho Municipal de Salide de lpiranga - PR, em atendimento as
exigéncias legais, notadamente o § 1° do Art. 36, da Lei Complementar n® 141,
de 13, de janeiro de 2012, a regulamentagio propria desta Unidade Federativa
& normas do Ministério da Saude, para fins da Prestacdo de Contas Anual, do
exercicio de 2021, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA, é
de parecer pela APROVAGAO das contas da gestdo, encontrando-se o
processo em condigdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

2. A opiniao supra esta consubstanciada nos resultados do acompanhamento
periddico, na apreciagdo dos Relatorios Trimestrais de Gestao e no Relatorio de
Gestao Anual da Secretaria Municipal de Salde de Ipiranga, relativamente ao
exercicio financeiro de 2021, conduzidos pelo Conselho Municipal da Satde de
Ipiranga segundo o planejamento definido para o periodo, observando as
competéncias legais do Conselho, com abordagem nos seguintes aspectos:

I) Organizagdo do Conselho Municipal de Salide;

Il Reunides ordinarias para acompanhamento da execug@o orgamentana da
salde;

I1) ReuniBes extraordinarias para tratar de assuntos que demandavam urgéncia;
IV) O grau de relevancia atribuido pelo gestor ao Conselho Municipal no
planejamento e na tomada de decistes relacionadas ao setor da satde:

V) A efetividade do sistema de planejamento, respectivo ao processo de
elaboragéo e a inclusdo dos instrumentos de planejamento da satde no PPA,
LDO e LOA;

V1) Fiscalizagdo do cumprimento do Plano Municipal de Satde;

V1) Acompanhamento da execugo da Programacgéo Anual de Salide:

VIII) Avaliagdo da dedicagédo ao cumprimento de metas fisicas e financeiras dos
Planos de Aplicagdo dos recursos da salde;

IX) Avaliagdo da dedicagdo do gestor as agbes e atividades da estratégia
Programa Saude da Familia;

X) Andlise do Relatdrio de Gest&o Municipal da Satde; e

Xl) Acompanhamento, até onde os exames puderam alcangar, do cumprimento
do percentual constitucional minimo de receitas vinculadas a saude,
compreendendo as receitas de impostos e transferéncias constitucionais
vinculadas e respectivo rendimento de aplicagbes financeiras, no ano de 2015,
e as despesas realizadas com fontes livres e mais as vinculadas pela E.C.
29/00, destinadas as a¢des e servigos piblicos de sadde, nos termos dos arts.
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2° e 3° da Lei Complementar n° 141/2012, podendo-se opinar que ndo foram

constatadas ofensas as normas.

3. A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e

legais que o0 caso ensejar.

Ipiranga, 25 de margo de 2022

Presidente do Co

icipal de Satde

RITA JOS ANE GASPARELO
Membros do CMS:
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ANEXO 2 DO RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

AVALIAGAO DA GESTAO
(PARA FINS DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL 2021)

1. O Conselho Municipal de SatGde de IPIRANGA, em atendimento as
exigéncias legais, notadamente o § 1.° do Art. 36, da Lei Complementar n.° 141, de
13, de janeiro de 2012, a regulamentagdo propria desta Unidade Federativa e
normas do Ministério da Saude, para fins da Prestacéo de Contas Anual, do exercicio
de 2021, da Secretaria Municipal de Salide de lIpiranga, é de parecer pela
APROVACAO das contas da gestdo, encontrando-se o processo em condi¢cao de ser
submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2. A opinido supra estd consubstanciada nos resultados do
acompanhamento periédico, na apreciagdo dos Relatorios Trimestrais de Gestao e
no Relatério de Gestao Anual do Fundo Municipal de Sautde, relativamente ao
exercicio financeiro de 2021, conduzidos pelo Conselho Municipal da Satde
segundo o planejamento definido para o periodo, observando as competéncias
legais do Conselho, com abordagem nos seguintes aspectos:

I) Organizagdo do Conselho Municipal de Saude;

I) Reunibes ordinarias para acompanhamento da execugio orgamentaria
da saude;

IIl) Reunides extraordinarias para tratar de assuntos que demandavam
urgéncia;

IV) O grau de relevéncia atribuido pelo gestor ao Conselho Municipal no
planejamento e na tomada de decisdes relacionadas ao setor da saude;

V) A efetividade do sistema de planejamento, respectivo ao processo de
elaboragéo e a inclusdo dos instrumentos de planejamento da satde no PPA, LDO
e LOA;

V1) Fiscalizagdo do cumprimento do Plano Municipal de Saude;
VIl) Acompanhamento da execugio da Programacio Anual de Saude;

VIll) Avaliagdo da dedicagdo ao cumprimento de metas fisicas e
financeiras dos Planos de Aplicagdo dos recursos da satde;

IX) Avaliagéo da dedicagdo do gestor as acdes e atividades da estratégia
Programa Salde da Familia;

X) Anélise do Relatorio de Gestdo Municipal da Satde; e

Xl) Acompanhamento, até onde os exames puderam alcangar, do
cumprimento do percentual constitucional minimo de receitas vinculadas a saude,

Conselho Municipal de Saade
R: José Maria Taques 194 Centro Ipiranga Parana anexo a
Secretaria Municipal de Saide
Fone: 32421224 email: cmsipiranga@hotmail.com @0




CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE IPIRA GA

&

compreendendo as receitas de impostos e transferéncias constitucionais vin das
e respectivo rendimento de aplicagdes financeiras, no ano de 2021, e as despesas
realizadas com fontes livres e mais as vinculadas pela E.C. 29/00, destinadas as
agbes e servicos publicos de salde, nos termos dos arts. 2.2 e 3.° da Lei
Complementar n.° 141/2012, podendo-se opinar que ndo foram constatadas ofensas
as normas.

Observagao Subitem XI:

No caso de a opinidao para o subitem X, do item 2, ser pela
IRREGULARIDADE, podera ser utilizada a sugestio seguinte, com a descri¢io
sucinta da situagao constatada:

, cabendo opinar pela irregularidade das seguintes situagdes:

a. ..

b. ..

C ..

3. A opini&o supra ndo elide nem respalda irregularidades n&o detectadas
nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e
legais que o caso ensejar.

Ipiranga, 25 de margo de 2022

Presidente do Conselho Municipal de Satde e demais membros

(O documento devera ser assinado por todos os membros do Conselho eco er identi

dos nomes dos responsaveis pelas assinaturas e constitui parte integrante do Relatério do
Controle interno a ser apresentado na Prestag@o de Contas do Mumicipio.)

ATENGAO: Verificar se a conclus3o manifestada no item 1 n3o esta em contradi¢cdo com a
contida no subitem XI, do item 2.
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Conselho Municipal de Saude
R: José Maria Taques 194 Centro Ipiranga Parana anexo a
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PREFEITURAMUNICIPALDE

Gestdo 2021-2024

FAEC - Fundo de Agoes Estratégicas e Compensacio

SECRETARIA

MUNICIPAL DE

SAUDE

Média e Alta Complexidade) - 2021

PROCEDIMENTOS

TOTAL NO ANO DE 2021

Fisioterapia 5.068
Psicologia 1.082
Laboratbrio 64.301

Fonoaudiologia 1.108 -

Ultrassonografia 1.624
Eletrocardiograma 1.802
Coleta de Preventivo 1.101

TOTAL ANO 76.086

FONTE: SIASUS — MUNICIPIO DE IPIRANGA — 2022 — em 16/03/2022

VIGILANCIA SANITARIA - 2021

TOTAL ANO

636

FONTE: SIASUS — MUNICIPIO DE IPIRANGA — 2022 — em 16/03/2022

FARMACIA - 2021

ATENDIMENTOS POR PACIENTE ANC

31.348

FONTE: SIASUS — MUNICIPIO DE IPIRANGA — 2022 — em 16/03/2022

PROGRAMA NACIONAL DE SUPLEMENTAGAO DE FERRO - 2021

ENTREGA ORIENTAGAO E ACOMPANHAMENTO - CRIANGAS, GESTANTES E NUTRIZES

TOTAL ANO

865

FONTE: SIASUS — MUNICIPIO DE IPIRANGA — 2022 — em 16/03/2022

bl

PROGRAMA NACIONAL DE SUPLEMENTAGAO DE VITAMINA A - 2021

ENTREGA ORIENTAGAO E ACOMPANHAMENTO - CRIANCAS

TOTAL ANO

569

FONTE: SIASUS ~ MUNICIPIO DE IPIRANGA —~ 2022 ~ em 16/03/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA ~S.M.S.
Rua Jose Maria Taques, 194 — Centro — Ipiranga -CEP 84.450.000
Fone. 42 3242 1360/1224/8540
EMAIL: saude@ipiranga.pr.gov.br / saudeipiranga@hotmail. com SKYPE: saudeipiranga




PREFEITURAMUNICIPALDE

- SECRETARIA
MUNICIPAL DE
Gestdio 2021-2024 SAUDE
i VISITAS ACSs - 2021
TOTAL ANO 31.298

FONTE: SIASUS — MUNICIPIO DE IPIRANGA — 2022 em 16/03/2022

Resumo do Relatério Procedimentos Gerais por profissionais e Unidades - 2021
ESFSB(Estratégia Saude da Familia e Saude Bucal)

UNIDADE QUANT. PROCEDIMENTOS
ESFSB Urbano | (Santo Anténio) 54.095
ESFSB Urbano Il (Ulisses) 54.409
ESFSB Urbano Il + SMS 23.054
ESFSB Coldnia 41.496
ESFSB Lustosa 23.830
ESFSB Coatis/ Sao Braz 42,203*
Hospital Municipal de Ipiranga 70.160
TOTAL DE ATENDIMENTOS/PROCEDIMENTOS ANO 309.247

* Unificados Coatis e Sdo Braz - 35.740 + 6.463 atendimentos antes da unificagéo.
FONTE: Elotech — MUNICIPIO DE IPIRANGA — 2022 — em 16/03/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA —SM.S.
Rua José Maria Taques, 194 ~ Centro ~ Ipiranga -CEP 84.450.000
Fone. 42 3242 1360/1224/8540
EMAIL: saude@ipiranga.pr.gov.br / saudeipiranga@hotmail.com SKYPE: saudeipiranga
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Reason: SIOPS

{ocation: SUS - Sistema Unico de Satde

UF: Parana

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Exercicio de 2021

Municipio: Ipiranga

RREO - ANEXO 12 (LC141/2012, art.35) RS 1,00
—
PREVISAO RECEITAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E PREVISAO ATUREAL“ IIZAD A REALIZADAS
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS INICIAL Até o % (b/a) x
(a) . .
Bimestre (b) 100
RECEITA DE IMPOSTOS () 4.984.380,00] 6.111.900,00] 5.749.321,76 94,07
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 488.500,00| 559.885:00 565.611,22 101,02
IPTU 419.700,00 491.085,00] 453.349,88 92,32
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 68.800,00 68.800,00F 112.261,34 163,17
f(Ie;gIta Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 600.160,00 600.160,00| 588.635.05 98,08
ITBI 600.000,00 600.000,00] 582.621,17 97,10
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 160,00 160,00 6.013,88 3.758,67
fllegglta Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 2.572.590,00]  3.628.725,00] 3.316.332,61 91,39
ISS 2.550.000,00] 3.606.135,00f 3.300.439,27 91,52
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 22.590,00 22.590,00 15.893,34 70,36
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 1.323.130,00] 1.323.130,00] 1.278.742,88 96,65
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E 25.696.140,00] 30.565.998,80]40.508.834,44] 132,53
LEGAIS (1)
Cota-Parte FPM 12.200.000,00] 15.763.435,80]19.764.520,67 125,38
Cota-Parte ITR 440.000,00 440.000,00] 864.735,12 196,53
Cota-Parte do [IPVA 1.197.600,00f 1.197.600,00§ 1.411.24228 117,84
Cota-Parte do ICMS 11.692.000,00f 12.912.971,00/18.195.921,66 140,91
Cota-Parte do IPI - Exportagdo 166.540,00] 251.992,00] 272.414,71 108,10
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Desoneragdo ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00}
TOTAL DAAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (II1) = (I} + }30.680.520,00 36.677.898,80]46.258.156,20 126,12
(1)




DESPESAS COM
ACOESE DESPESAS DESPESAS .
SERVICOS N EMPENHADAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS  Inscritas em)
, - .| DOTACAO Restos a
PUBLICOS DE {DOTACAO ) x
. ATUALIZADA Pagar Nio

SAUDE (ASPS): INICIAL © Processados
POR SUBFUNC AO Até o % (dfc) x Atéo % (e/c) x Atéo % (fic) x ®

E CATEGORIA bimestre (d) 100 bimestre (e) 100 bimestre (f) 100

ECONOMICA
ATENCAQ _

. 5.815.35 -490. 94,41] 5.311.515,84 91,34] 5.311.515,84 .34} 178.863,05
BASICA (IV) 4.628.100,00 815.357,85} 5.490.378,89 94,41 311.515,8 91,341 5.311.515,8 91 78.863
Despesas Correntes  }4.628.100,00} 5.815.357.85 5.490.378.89] 94,411 5.311.515,84 91,34} 5.311.515,84 91,34} 178.863.05
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00{ 0.00{ 0.00{ 0.00
ASSISTENCIA
HOSPITALAR E ,

AMBULATORIAL 4.010.541,25] 6.014.989,25} 5.175.553,10 86,04} 4.829.751,37 80,30] 4.817.721,30 80.]0W 345.801,73
(V)
Despesas Correntes  {4.007.541,25]  6.014.989.25 5.]75.553,]0i 86,04} 4.829.751,37 80.30] 4.817.721,30 80,10} 345.801,73
Despesas de Capital 3.000,00 0,00 0,00I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE
PROFILATICO E 100.540,00 15.540,00 12.007,12 71,27 12.007,12 77,27 12.007,12 77,27 0,00
TERAPEUTICO (VI)
Despesas Correntes 100.540,00 15.540,00 12.007,12 77,27 12.007,12 77.27 12.007,12 77,27 0,00
Despesas de Capital 0,004 0,00} 0,00 0.00{ 0,00 0,00{ 0,008 0,00} 0,00
VIGILANCIA
SANITARIA (VID) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0.00' 0,00] 0,00' 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
(VIIN)
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00j 0,00} 0,004 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00f 0,00} 0,00
ALIMENTACAO E ' l | I
NUTRICAO (IX) 0,00 0.00 0,00] 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
ou S X 112.150,00 285.697,73] 234.520,38 82,09 158.460,00 55,46 158.460,00 55,46] 76.060,38
SUBFUNCOES (X) O 697, -520, 0 460, 460, ) 060,
Despesas Correntes 110.150,00 94.350,004 90.350,28 93,76 90.350,28 95,76 90.350,28 95,76 0,00
Despesas de Capital 2.000,00 191.347.73 144.170,10 75,34 68.109,72 35,59 68.109,72 35,59] 76.060,38
TOTAL(XI) IV +
V+VI+ VH+ VHI [8.851.331,25] 12.131.584,83}10.912.459,49 §9.95{10.311.734,33 85,00110.299.704,26 84,901 600.725,16
+IX + X)
- e ————
APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO
LIMITE M%NIMO PARA APLICACAO EM DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS (f)
ASPS EMPENHADAS (d) LIQUIDADAS (e)
— -
Total das Despesas com ASPS (XII) (XI) 10.912.459,49 10.311.734,33 10.299.704,26
(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no .
Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XI1I) 600.725,16 N/A N/A
(-) Despesas Custeadas com Recursos
Vinculados & Parcela do Percentual Minimo que
ndo foi Aplicada em ASPS em Exercicios 0,00 0,00 0,00
Anteriores (XIV)
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de
Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados 0,00} 0,00 0,00
(XV)
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI)
(XII - X111 - XIV - XV) 10.311.734,33 10.311.734,33 10.299.704,26




Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS
(XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012)

6.938.723,43

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS
(XVII) = (IIT) x % (Lei Orgédnica Municipal)

N/A

Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa
Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou €)
- XVII)

3.373.010,90]

3.373.010,90

3.360.980,83

Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando
valor for inferior a zero)

0,004

0,00]

0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO
EM ASPS (XVI/IID*100 (minimo de 15%
conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei
Orgénica Municipal)

22,29

22,29

22,26

CONTROLE
DO VALOR
REFERENTE
AO
PERCENTUAL
MINIMO NAO
CUMPRIDO
EM
EXERCICIOS

ANTERIORES Saldo Inicial (no

Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

PARA FINS
DE
APLICACAO
DOS
RECURSOS
VINCULADOS
CONFORME
ARTIGOS 25 E
26 DALC
141/2012

exercicio atual) (h)

Empenhadas (1)

Liquidadas (j)

Pagas (k)

Saldo Final (ndo aplicado)
() (h-(@Gouy)

Diferenga de
limite nio
cumprido em
2020

0,00

0,00L

0,00

0,00

0,00

Diferenga de
limite ndo
cumprido em
2019

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Diferenga de
limite ndo
cumprido em
2018

0,00

0,00

0,00}

0,00F

0,00

Diferenga de
limite ndo

cumprido em 0,00
exercicios
anteriores

0,001

0,00]

0,00

0,00

TOTAL DA
DIFERENCA
DE LIMITE
NAO
CUMPRIDO 0,00}
EM
EXERCICIOS
ANTERIORES
(XX)

0,001

0,00%

0,00t

0,00

EXERCICIO
DO
EMPENHQ?

Valor aplicado além do
limite minimo {6~ (n -
m), se < 0, entdo (o) = 0

Valor Minimo para | Valor aplicado em ASPS
aplicagdo em ASPS (m) 10 exercicio (n)

Total inserite e RP no
exercicio (p)

RPNP lusetiton
Indevidamente nto
Exercicio sem
Dispanibitidade
Financxira q = (XHId)

Valor inscrito em RP
considerado no Lamite {r}
=(p-to~qime<ty
entlio (r) - (&

Total de RP pagon 353 Tl de RP a pagar 1t}

Diferengy enue o vealor

Totai de KP cancelados | aplicado além do Huite ¢

o total dz RP cancelados
) = e = g -y




de 2021

exercicio anterior)

QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXTI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO
ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do

6938.723,43 10.311.734,33 3.373.010,90 612.755,23 600.725.16} 0.00 o.00 612.755.23 0.1 1973.736,06]
ffz":;‘g‘“ 5.568.820,29 6.893.558,83 1L324.738,54 207.415,75 207.415,75 .00 181 243,67 6,00 26.172,08 1.508.982,21
E:m“s <440.301,85 9.395.483,12] 1955.181.27) 0,00 98 311,02} 0.00) .00 0,00] 0.00 £053.492,29]
i’zl’;‘;“" 14385935 8748 398,21 360453886 0,00} 145 665,54 0.00] 000 0,00 s 375314472
f:’z":;’;“" SOOLTSTHS 8368.309,92] 336535254 06,00 7. 085,49 4,00 Py 0,00 5% 3,4;16»;;
i A 4.734.425,80 7.742.398,02 3.007.972,22 0,00 0,00 0,00) 0.00 0,00 .00 100797212
‘ imzl’::‘;"” 4.238.074,29 6.892.645,78) 2654.571,39 0,00 177.506,71 0.0 0,00 0,00 0.0 2.832.078.20)
; zm; 3.871.640,06 6.667.395,03 2.795.754.97) 0,00 0,004 0,00} 1000 0,00 0. 2.795.754.97)
i"’z";‘l“;"“ 3.462.943,04 5.249.451,97 1786, 308,88 0.00) 97 734,07 0,001 [ 0,004 o 1.884.242,95|

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL 0.00

.

0.00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1°¢ 2° da LC 141/2012)

0.00

CONTROLE DE
RESTOS A PAGAR
CANCELADOS OU

PRESCRITOS
CONSIDERADOS
PARA FINS DE
APLICACAO DA
DISPONIBILIDADE
DE CAIXA
CONFORME
ARTIGO 24§ 1°e 2°
DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w)

Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

Empenhadas (x)

Liquidadas (y)

Pagas (z)

Saldo Final (ndo aplicado)'
(aa) =(w - (x ouy))

Restos a pagar
cancelados ou
prescritos em 2021 a
ser compensados
(XX1V)

0,00

0.00

0,008

0.00

0.¢0

Restos a pagar
cancelados ou
prescritos em 2020 a
ser compensados
(XXV)

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

Restos a pagar
cancelados ou
prescritos em 2020 a
ser compensados

(XXTV)

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

Restos a pagar
cancelados ou
prescritos em 2019 a
ser compensados

(XXVI)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Restos a pagar
cancelados oun
prescritos em 2019 a
ser compensados
(XXV)

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

RECEITAS
ADICIONAIS PARA
0
FINANCIAMENTO
DA SAUDE NAO
COMPUTADAS NO
CALCULO DO
MINIMO

PREVISAO INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b)

% (b/a) x 100




RECEITAS DE
TRANSFERENCIAS
PARA A SAUDE
(XXIX)

3.138.000,00

4.478.731,88

4.513.905,32

100,79

Provenientes da
Unido

2.702.000,00

3.836.467.95

4.161.990,48

108,48

Provenientes dos
Estados

436.000,00

642.263,93

351.914,84

54.79

Provenientes de
Outros Municipios

0,00

0,00

0.00

0,00

RECEITA DE
OPERACOES DE
CREDITO
INTERNAS E
EXTERNAS
VINCULADAS A

SAUDE (XXX)

0.00

0,00

0,00

0,00

OUTRAS
RECEITAS (XXXI)

0,00

0,00

0,00

s

0.00

TOTAL RECEITAS
ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO
DA SAUDE (XXXII)
— (XXIX + XXX +
XXXI)

3.138.000,00

4.478.731,88

4.513.905,32

100.79

DESPESAS COM
SAUDE POR
SUBFUNGOES E
CATEGORIA
ECONOMICA NAO
(COMPUTADAS NO)|
CALCULO DO
MINIMO

DOTACAC INICIAL

DOTACAO

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

ATUALIZADA (c)

A o bimestre (d)

% (d/e) x 100

At o bimesre (2)

%% (eichx 100

A o bimestre (f)

% {fic) x 300

Tnscritas em Restos &
Pagar nio Processados (g

ATENCAQ

3 2
BASICA (XXXIW) 2.651.20000

3.740.070,39

3469271

B4, 14}

2.923350,26

2.919.979,684

107

123,576,964

Despesas Correntes 2.508.700,00}

3625570,

3.113.047,31

%5564

2.895.790.35

2.892.419,77]

79,78)

27.23%,

Despesas de Capital 142.500,00

114.500,00]

33.879,91

29,599

27.559,91

27.559,91

24,07]

$.320,00]

ASSISTENCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL
(XXKIV)

134.080.00]

1.295.632.82

1.234.052,65|

95,24

1.128.559,90}

1.128.559,90;

0

105.492,75,

Despesas Correntes 134.080,00

1.271.377.02]

1.229.857,65)

1.124.364.90)

1.124.364,90]

105.492,75

Despesas de Capital 0,00

24.255,80

4,195,004

4.195.004

4.195,001

0,004

SUPORTE
PROFILATICO E )
vl 16.900,00]

(XXXV)

_is.z«,aﬁ

4708 38

46391

4.634,01

T4,37]

Despesas Comentes 6.000,00}

24.905,79]

4.708,38]

4.634,01

18,61

4.634,01,

1%.6]

74 27

[Despesas de Capital 10.000,00

30.338,91

0,00

0,001

0,004

0,00]

.03

0,00

VIGILANCIA
SANITARIA
XXXV

103.000,00)

127.476,2

54.334,39]

<t 270,25]

51.270,25|

S22

3.064.14

[Despesas Correntes 63.000,004

78.500,15

£4.334.39,

9.7

51.270,25

&3.1]

5327025

65.31

3.064,14

Despesas de Capital 40.000,004

48.976,07]

9,00

0,008

9,

3,901

4,004

QX

2,004

VIGILANCIA,
EPIDEMIOLOGICA
(XXXVIT

60.000,004

139.763,93)

124.195,00

88,84

106.377,03|

Té )

R0.377,03

51.51

17.817,98]

Despesas Correntes 45.000,00}

113.763,93,

98.195,01

26,31

$0.377,03

X

80.377,03

70,65

17.817,98

Despesas de Capital 15.000,00

26.000,00)

26.000,00

100,004

26.000,004

10000

009,

0,001

0,00

ALIMENTACAO E
NUTRIGAO 0,004
(XXXVITD

0.001

0,00

0,04

0.004

0.00]

0,00

4.00]

Despesas (Comenies 0,001

0,004

0.00]

[T

G008

0.004

0.00]

0,00

0,00]

[Despesas de Capital 0,004

0.004

0.00}

0,508

6.00]

0,04

6,008

4,004

[OUTRAS
SUBFUNGOES
(XXXIX}

204.000,001

1.101.786,85]

615.804,06,

55,89

2¥1.304,06]

25,83

281.304,06|

25,53

334.500,00]

Despesas Correntes 0,00]

58.744,06]

46,604,064

79,33

45.604,064

79,33

46.604,06/

79,33

9,004

[Despesas de Capitat 204.000,004

1.043 042,79

569.200,001

34.57]

134.700,004

134.700,00)]

334.500,00)

TOTAL DAS
[DESPESAS NAO
COMPUTADAS NO|
CALCULODO
MINIMO (XL) =
OO + XXXV +
0LV + XXXV +
XXXVE +

3.168.280,00;

XXX VHE XXXTX)

645997491

5.180021,71,

30,19

4.495.495,51,

69,591

4.466.124,93

684.526,20]




DESPESAS
TOTAIS COM
SAUDE
EXECUTADAS
COM COM
RECURSOS
PROPRIOS E COM
RECURSOS
TRANSFERIDOS
DE QUTROS
ENTES

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAQ

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

ATUALIZADA (c)

Asé o bisneswre (d)

% (dfc} x 100

Aot s berestre (&} dufe ey i

Axé o bimestie () % (fFc) x 100

Inseritas em Restos a
Pagar ndo Processados (gY

ATENGAO
BASICA(XLI) ~ (V'
|+ XXx1m)

7.279300,00

9.555.428,24

8.637306,11

8.234.866,10

§ 231.495.52

8614

1201

ASSISTENCIA
[HOSPITALAR E
AMBULATORIAL
(XLO) = (V +

4.144.621,25

731062207

6.409.605,75|

$958.311.27]

5.946.281,204

81,34,

155 Ml

116.540,00]

08879

IG.HS,SQL

.61

16.641,13

.51

16.641,13

51

103.000.004

127.476,224

54.334,39|

42,624

51.270,25

51.270,25

40221

3.064,14}

[AV 5 ERT

139.763,93}

124.195.01

106377,

$0377,03

17.817,98

0.00)

0,00

0,00

0,004

0.00]

0,00

0,00

145

0,004

316.150,00

1.387.484,58]

850.324,44]

612

439.764,06]

L7

439.764,06

11 g

410.360,38|

TOTAL DAS
DESPESAS COM
SAUDE (XLVHI) =
(XI+ XL)

12.019.611,25]

18.591.559,744

16.092.481,204

£6,564

14.807.229.34)

964

14.765.829,19]

942

1.245.251,36]

(-} Despesas da
Fonte:
Transferéncias da
Unific - inciso 1 do
art. 5° da Lei
(Complementar
173/2020

3.168.280,00]

6.069.398,81

4.803.835,23

79.19

4.186.177,26

4.156.806,68)

[

617.657,97|

[TOTAL DAS
[DESPESAS
EXECUTADAS

RECURSOS
PROPRIOS (XLIX)

8.851.331.25,

xz.szzlw,o;l

11.238.645,97]

90,15

m.&msz,sn'

MR

10.609.022,51

84,72

667.593,391

FONTE: SIOPS, Ipiranga

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No altimo bimestre
do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo

processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugo dos restos a pagar considera os restos a pagar
processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

Justificativa:

Ok

21/03/2022&3b32p; 20:48
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B PREFEITURAMUNICIPAL DE

SECRETARIA
MUN'C!PAL DE
Gestao 2021-2024 SAUDE

Relatorio de visita ESF Urbano 1 01/03/2021
Pauta:

Apresentacao da equipe gestora;

Nossos pilares: trabalho em equipe, efetividade das acées e satisfagio do usuario;

Conhecer os profissionais;

Proximidade entre gestores e profissionais;

Nos colocar a disposi¢cdo no que precisarem para bom andamento dos servicos prestados:

Firmar parceria no conhecimento e cumprimento de metas e indicadores, bem como entregas de
relatérios no ultimo dia util do més;

Buscamos trabalhar em parcerias com a regional de saide e com as equipes de ESFs;

Reafirmar a importancia da reunido de fechamento de relatério aonde equipe deve discutir e
planejar acoes;

ISF incentivo salde da familia antigo PMAQ;

Padronizagao agées e servigos visando otimizar tempo e insumos;

01/03/2021 ESF Urbanoc |

Solicitacées equipe:

Funcionario recepcao 8 hs;

Celular para unidade;

Ver possibilidade de substituicdo da ACS Suzana nas suas funcdes na rua e ela ficar no
administrativo;

Ver possibilidade de gratificar ou retide a enfermeira da unidade devido aos nimeros muito
maiores em comparagao com as demais enfermeiras das outras unidades;

Gisele pediu para ver possibilidade de aquisicio de outra cadeira odontolégica;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA —S.M.S.
Rua Jose Maria Taques, 194 — Centro — Ipiranga -CEP 84.450.000
Fone. 42 3242 1360/1224/8540

EMAIL: saude@ipiranga. pr.gov.br / saudeipiranga@hotmail.com SKYPE: saudeipiranga



PREFEITURAMUNICIPAL DE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
Gestao 2021-2024 SAUDE

Relatorio de visita ESF Sao Braz 04/03/2021

04/03/2021 ESF S30 Braz ]

¥
H

Solicitagdes equipe:

Carro que caiba a equipe toda e que tenha ar condicionado;
Estradas;

Palestras motivacionais:

Folders informativos para auxiliar n o trabalho das ACS;

Relatorio de visita no ESF Lustosa 10/03/2021

10/03/2021 ESF Lustosa | \

~a,

Solicitagdes equipe:

Dentista todos o0s dias;

Contratacao da agente comunitaria da micro - area do Lustosa Arroio Grande:
Toldos nas unidades:;

Construgdo de mais um banheiro no posto do Lustosa Arroio Grande:

Ver possibilidade de reforma do posto Brahma;

Ver possibilidade de manter carro bom e com ar condicionadc:

Protetor solar para todos 0s funcionarios:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA ~S.M.S.
Rua José Maria Taques, 194 ~ Centro — Ipiranga -CEP 84.450.000
Fone. 42 3242 1360/1224/8540
EMAIL saude@ipiranga,pr.gov.br / saudeipiranga@hotmail.com SKYPE: saudeipiranga




PREFEITURAMUNIC PALDE

y SECRETARIA
. MUNICIPAL DE
Gestao 2021-2024 SAUDE

Relatorio de visita ESF Coatis 12/03/2021

ESF Coatis 12/03/2021

\;G}L .

-

fe Q; § ~ ,‘» ‘;';vi§‘ "

g R .
' N
H g
A 8 I

Solicitagdes equipe:

Pia para lavar material;

Rever instalacao bebedouros (sem pressao);

Tanque de roupa e torneira nos fundos do posto;

Borracha para porta frente e tras;

Rever valor vale refeicao;

Ampliacao e reforma do posto Arroio Grande Barracas;

Manter atendimento nas quintas de manha;

5 cortinas para as janelas;

Redivisdo de areas Rosalia 140 familias e Elizelma 70 familias;
Ver possibilidade de ajuda de custo com combustivel para as ACS do interior ou conforme
quilometragem;

Relatéri? de visita no ESF Urbano 1l 18/03/2021

ESF Urbano |l
-l i«-:}:jg

é':
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Solicita¢des equipe:
Carro fixo na unidade para curativo, sondas, visitas domiciliares:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE !PIRANGA —S.M.S.
Rua Jose Maria Taques, 194 - Centro — Ipiranga -CEP 84.450.000
Fone. 42 3242 1360/1224/8540
EMAIL: saude@ipiranga.pr.gov.br / saudeipiranga@hotmail.com SKYPE: saudeipiranga




PREFEITURA MUNIC PAL DE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
Gestio 2021-2024 SAUDE

Ver possibilidade de gratificar ou retide a enfermeira da unidade devido aos nimeros muito
maiores em comparacao com as demais enfermeiras das outras unidades;
Ajudante para setor de zeladoria;

Relatorio de visita ESF Colénia Adelaide 19/03/2021

Pauta:

Apresentagao da equipe gestora;

Nossos pilares: trabalho em equipe, efetividade das acdes e satisfacdo do usuario,

Conhecer os profissionais;

Proximidade entre gestores e profissionais;

Nos colocar a disposicao no que precisarem para bom andamento dos servicos prestados;

Firmar parceria no conhecimento € cumprimento de metas e indicadores, bem como entregas de
relatérios no ultimo dia util do més;

Buscamos trabalhar em parcerias com a regional de salde e com as equipes de ESFs;

Reafirmar a importancia da reunido de fechamento de relatério aonde equipe deve discutir e
planejar acoes;

ISF incentivo saude da familia antigo PMAQ;

Padronizacao agdes e servigos visando otimizar tempo e insumos;

it -

[ i

Solicitagdes equipe:

Coldnia Adelaide:

Contratagdo médico para nédo precisar manter revezamento:

Ver questdes exames laboratorios que ndo esta tendo;

Ver possibilidade do médico do US laudar exames RX do Hospital;

Lengois de papel para trocar cada paciente;

Ver possibilidade de inclus&o de auxilio refeicio no contrato do médico;

Farmacia fornecer relagéo atualizada de medicagdes disponiveis na farméacia basica;
Ver possibilidade de medicacdo controlada nos ESFs:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA —S.M.S.
Rua José Maria Taques, 194 — Centro — Ipiranga -CEP 84.450.000
Fone. 42 3242 1360/1224/8540
EMAIL saude@ipiranga.pr.gov.br / saudeipiranga@hotmail.com SKYPE: saudeipiranga
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Melhoria do carro (cheira gasolina e sem ar);
Estrada;

Ampliacao/Reforma piso, telhado, acessibilidade;
Ver possibilidade de recuperacéo da casa ao lado;
Muro/cerca

Toldo;

Bebedouro sem pressao;

Canguera:

Agua ha 8 anos 0 mesmo problema e sem solugo;
Muro ou cerca;

Toldo;

Bebedouro sem pressao;

Pinhao:

Cozinha

Bebedouro sem pressao:

Ver situacao lixdo condigdes insalubres;

Olho D’Agua:

Ampliacao

Muro/cerca

Toldo;

Trocar ar condicionado (s6 tem frio);
Bebedouro sem pressao;

Dentista Olho D’Agua (odontomovel);
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Criacao de 2 aplicativos
Denuncias da VISA

Agendamento de vacinas

Criado dia 14/01/2021 pela coordenadora Andréia, Eleandro, Marcio e Diandra um mapa didatico
do municipio para facilitar o conhecimento e a localizacao da area correspondente de cada mini
posto.
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21/01/2021 limpeza externa de todas as unidades de satde
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02/02/2021 organizagao do servico de acompanhamento domiciliar com oximetria dos pacientes e
contatos de COVID pela coordenacao da ESF e servigo social. Emprestamos e treinamos o0s
familiares para realizar 0 acompanhamento através da verificacdo da oximentria e buscar ajuda
no periodo oportuno.
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04/02/2021 capacitacao aos nossos profissionais da atencdo basica sobre os
indicadores de saude com objetivo de conhecimento e melhoria dos servicos prestados, com os
registros corretos teremos mais visibilidade no trabalho prestado pelas equipes.
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Reorganizagéo de atendimento e documentos na pandemia com as Estratégias saude da Familia,
10/02/2021.
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Reunido dia 11/02/2021 manha, com Terceira regional Enfermeira Coordenadora Andréia Diretor
Eleandro e Enfermeira lda da regional, para rever a questdo da reforma do ESF Sao Braz que foi
protocolada no dia 28/11/2018 of 818 com recursos do APSUS.

Reuniao dia 11/02/2021 tarde, com servico social Andreia e Bianca para diagnostico das
demandas da satide mental no municipio dando sequéncia ao trabalho iniciado pela terceira
regional em 2020. Proximo passo visita agendada aos Esfs para levantar as especificidades locais
e implantacao de trabalho de grupos e praticas integrativas.
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Reunido virtual em homenagem a mulher no dia 08 de mar¢o com a palestrante e facilitadora de
consciéncia Denise Canteri.
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Reunido de Redivisdo de micro- area no ESF do Coatis dia 17/03/2021 com a coordenadora
enfermeira Andréia Lovato a Enfermeira Ana Caroline Ferro e as Agentes comunitarias Rosalia €
Elizelma.
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Reunido da VISA com comercio local para acertos e melhorias no decreto dia 05/03/2021 no
auditério municipal.

Organizacao do servico de emergéncia nos ESFs com entrega de materiais necessarios e
desfibrilador automatico — DEA fevereiro 2021.
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Confecgao dos instrumentos de gestdo e apreciagdo do Consetho Municipal de Saude agora em
marco

Gestao 2021-2024
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RELATORIO ATIVIDADES ATENGAO PRIMARIA
MES DE JULHO

VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

No dia 09 de julho a Prefeitura Municipal de Ipiranga, através da Secretaria de Salde,
promoveu evento em homenagem a todos os trabalhadores da linha de frente contra a Covid-19.
No evento houve a apresentacao da peca "A VIDA NEM SEMPRE E UM CONTO DE FADAS", d¢
Companhia de Teatro da Escola Jodo Leonel Denck. Na peca os alunos e professores
dramatizaram Os Contos de Fadas e a Covid-19.
O momento de hoje foi pensado e preparado pela Secretaria de Saude, com objetivo de prestar
homenagem aos profissionais de Saude, que sdo tdo importantes principalmente neste momento
dificil que temos enfrentado.
Os profissionais receberam a homenagem e ganharam um troféu, como simbolo da sua importancia
para o municipio de Ipiranga. A vocés profissionais de Salde nossa eterna gratidzo.

~

SALA DE VACINA

No dia 08 de julho recebemos em nosso municipio os profissionais da terceira regional as
enfermeiras Mauricéia e Luciene e a técnica de enfermagem Salete para conhecer a estrutura para
a mudanca da sala de vacina, nossos objetivo & descentralizar o servico levando a vacina mais
perto da populagao ficando uma sala de vacina no ESF Urbano | e outra no ESF Urbano |1

No dia 16 de julho apds todas as recomendagdes e necessidades de adequacio realizadas
recebemos novamente a visita da técnica de enfermagem Salete para aprovacio das salas a qual
foi acompanhada pelo prefeito Douglas, Vice lvonete, secretaria de satde Elizete e as profissionais

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA —SM.S.
Rua José Maria Taques, 194 — Centro - Ipiranga -CEP 84.450.000
Fone. 42 3242 1360/1224/8540
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das respectivas salas foi feito a gravagédo da live nesse momento para informar a populacdo sobre
as mudancas.

Comunicamos a todos os pacientes que estaremas
% alendﬂndo com 2 salas de UﬂCiﬂﬂS.
Serd divido o atendimento da seguinte forma:
SALA DE VACINAS URBANO I
{Unidade do Santo Antdnio):
* ESF URBANO I
* ESF URBANO 1
= * ESF LUSTOSA
- SALA DE VACINAS URBANO 11
(Unidade do Ulisses Giumardes):
* ESF URBANO 11
* ESF COATIS/SAO BRAZ
* ESF COLONIA ADELAIDE
ﬁ O 0 30 4s 12:00 oras
Hordrio de Atendimento: ;.00 4s 16:30 horas

)

2
<O
-

LIMPEZA CAIXA D’AGUA

1 CAIXA NA SECRETARIA

1 CAIXA NO POSTO ARROIO BARRACAS

1 CAIXA NO URBANO |

1 CAIXA URBANO I

2 CAIXAS COATIS/ SAQ BRAZ

4 CAIXAS COLONIA ADELAIDE/CANGUERA/PINHAO/OLHO D’AGUA
3 CAIXAS LUSTOSA PIQUETE/ARROIO/BRAHMA

. oy B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA —S.M.S.
Rua José Maria Taques, 194 — Centro — Ipiranga -CEP 84.450.000
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Seguindo as exigéncias da Vigilancia Sanitaria a secretaria de salde em parceria com
Urbanismo realizou no més de maio de 2021 a limpeza de todas as caixas d’agua das unidades de
saude do municipio, ficando previsto o proximo ciclo em novembro ainda deste ano.

DESINSETIZAGAO E DESRATIZAGAO

i )

)

No més de julho foi realizado pela empresa Act-Bio dedetizadora a desinsetizacao e desratizacéo
nas 17 unidades de assisténcia a satde do municipio, sendo entregue a documentacio necessaria
para comprovacao do servigo que ficara expostas nas respectivas unidades com vencimento de 3
meses.

LOCAL END

01 - Hospstal Municipal de \piranga

Rua Tereza de Jesus

02- Centro de Especialidades

tocaiizado no persmetro Urbano do tun«cipio a 500 metros do centro

03 Secretar:a Munscipal de Saude

fua josé Mars:a Tagques n? 194 — Centro

04- Sala de Fisioterapia

Rua Elias Calixto n® 177 — Centro

05- Farmacta Municipa!

Rua José Mana Taques — centro

06-Unidade Basica de Saude Santo Antdnio

Localizado no perimetro Urbano do Municpio 02km aproximadamente do centro

07-Unidade Bas:ca de 5aude Ulisses Guimardes

Localizado no perimetro Urbano do Municipio 03km aproximadamente do centro

08-Poste Pinhdc Localizado em area rural distancia do perimetro urbanc é de 12 km
Localidade de Canguera; Area rural distBnc:a do centro é de 12 km

Ared rural distancia do centro € de 18 km

09-Posto Cangueira

10- Posto Coronia Adels de

11- Posto Ofho d agua

12-Posto Arroio Grande/Barracas
13- Posto Coatis

14 Posto 530 Braz

{ocalizado em Area rural distancia do perimetro urbanc e de 32km

tocalizado em area rural distancia do peraretro urbano é de 08km.

tocal:zado em area rural distancia do penmetrs urbano e de 10 km

Localizado em area rural distancia do per=wetro urbano e de 15km
Locat:zado em area rural distancia do penimetro urbano é de 30 km
Local zado em area rural distancia do perrmnetro urbanc ¢ de 30km

15-Posto Lustosa Arroio Grande
16-Posto Piquete Velho
17-Posto Brahma

Loca!tizad0 em area rural distanc:a do persmetro urbano € de 35km

Reuniao online sobre ivcf-20

No dia 22 de julho aconteceu na versdo online a capacitagio sobre a estratificacdo dos
idosos usando o formulario IVCF-20 a qual foi convidados todos os profissionais enfermeiros,
odontélogos e Agentes comunitarios de saide — ACS.

ABERTURA DO URBANO lli dia 26/07
Como forma de garantir a coordenagao do cuidado, ampliando o acesso e resolutividade das
equipes que atuam na Atencao Basica, recomenda-se :
Populagao adscrita por equipe de Atengao Basica (EAB) e de Saude da Familia (ESF) de 2.000 a

3.500 pessoas, localizada dentro do seu territorio, garantindo os principios e diretrizes da Atencao
Basica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA -S.M.S.
Rua José Maria Taques, 194 — Centro — Ipiranga -CEP 84.450.000
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Além dessa faixa populacional, podem existir outros arranjos de adscricdo, conforme
vulnerabilidades, riscos € dinamica comunitaria... {conforme necessidade local e discutida com
gestores, profissionais e conselho de saude de acordo com as especificidades do territorio,
assegurando-se a qualidade do cuidado).
E a estratégia prioritaria de atencio a saude e visa a reorganizagao da Atengao Basica no pais, de
acordo com os preceitos do SUS.
Estrategia salde da familia- ESF, considerada como estratégia de expansao, qualificacédo e
consolidacao da Atengao Basica, por favorecer uma reorientagdo do processo de trabalho com
maior potencial de ampliar a resolutividade e impactar na situagdo de salde das pessoas e
coletividades, além de propiciar uma importante relacdo custo-efetividade.
Composta no minimo
1 médico,
1 Enfermeiro
1 auxiliar e/ou técnico de enfermagem
agente comunitario de saude (ACS).
O namero de ACS por equipe devera ser definido de acordo com base populacional, critérios
demograficos, epidemiolégicos e socioeconémicos, de acordo com definicdo local com numero
maximo de 750 pessoas por ACS.
Podem fazer parte da equipe também
Os profissionais de satde bucal:
cirurgiao-dentista,
auxiliar ou técnico em saude bucal.

Dessa forma optou-se por abrir dia 26 de julho a ESF Urbano lli, para garantir um acesso
mais igualitario aos municipes ficando essa equipe responsavel pelo atendimento das seguintes
micro areas:

ESF Il - CENTRO

Ariane du Sihva Barracas 0% 78 78 23 o2
Voltinha
Silmara Costs Arroic Grande Barmses T iRD] 55 17 +3 of 39 By
Marisa Soeres Palazoana Avenca 387 155 53 22 g 8 49 62
Santans
Karpe de Fatoox Dewes Taid 75 TR o3 2 o w3 B o1
Qo rndas
Bruna Aparecida Martins Santaria 29 159 3t 13 07 14 5 57
Andreski Vila Rainha
TOTAL 2476 782 280 nz 20 35 246 324

2 PONTOS DE ATENDIMENTO (UNIDADE CENTRAL/ARROIO GRANDE BARRACAS)

Médiea: Lociana Pereira Betinardi
Enfermveica: Vanessa Jordana Bulirer
Auxiliar de enfermagent: Didey Moresen
Estagidrio de enferimagem:
Edson Gongalves da Silva Jr
Flavia Mariana Kachaki
Servigos Gerais: a definir
Safide Bucal: Ketlin Ramon

Rosana Fernandes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA =S M.S.
Rua José Maria Taques, 194 — Centro — Ipiranga -CEP 84.450.000
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20/07/2021 LIVE DO NOVO AGENDAMENTO URBANO I

A mudanca na forma de agendamento de consuitas aconteceu nas unidades de ESF Urbano |
e Urbano Il no més de julho para deixar o acesso a populacdo mais facilitada e essa mudanca foi
bem aceita pela populagado que ja nos deu feedbacks positivos. Agora s&o agendados 12 consultas
para populagado geral, gestante, portadores de deficiéncia, etc, sdo mantidas 5 fichas na fila,
orientado os agendados chegarem apos as 09:30 hs. O agendamento acontece por fone e pelo
watts das unidades.

LIVE URBANO 2 LIVE URBANO 2

REUNIAQ SISPACTO
No dia 27 de julho recebemos em Ipiranga os técnicos da regional de satde Cristina, Simone,
Adriana Crivoi Fabricio para discutir o SISPACTO um instrumento de gestao que precisa ser

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA-SMS.
Rua José Maria Taques, 194 — Centro — Ipiranga -CEP 84.450.000
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avaliado periodicamente para ver os indicadores pactuados e alcancados, participou aqui do
municipio a Elizete, Eleandro, Andreia, Indianara, Maysa, Rulian e Luana a reuniao aconteceu nc
auditério municipal.

lis
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REUNIAO COM ZELADORIA

No dia 31 de julho reunimos nosso setor de zeladoria para acertos internos, com as
mudangas de areas e abertura de novos servigos, houve essa necessidade de readequacao,
também nosso objetivo foi de reunir elas e ouvir um pouco suas necessidades, foi aplicado uma
dinamica bem bacana para aflorar as qualidades percebidas em cada uma.

REUNIAO PPA PLANO PLURIANUAL

No dia 02 de julho reuniram-se no auditdrio todos os secretarios, diretores e coordenadores
para discutir assuntos do plano que sera feito esse ano para execugao nos préximos 4 anos. Joao
Eduardo explicou toda a teoria sobre o assunto e a dinamica do trabalho ficando de tarefa a cada
secretario levantar seus principais problemas para apresentar dia 21 de julho na camara para ser
apreciado por todos e discutir as possiveis solugbes em grupo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA—-SM.S.
Rua Jose Maria Taques, 194 ~ Centro — Ipiranga -CEP 84.450.000
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SAUDE MENTAL

Na tarde de 20 e 21 de maio nas dependéncias da Camara Municipal aconteceu na
modalidade online o primeiro Simpésio de Salde Mental da Terceira Regional de Satde com
participacdo do servico social, a psicologia, Médicos e Enfermeiros das estratégias saude da
familia. Esse evento tem por objetivo a promocgao de novas possibilidades de modificar e qualificar
as condicbes e modos de vida dos sujeitos, a partir de um olhar em suas mdltiplas dimensées, e de
um trabatho em satde mental mais integrado, articulado. Precisamos repensar nossas praticas e
trabalhar com um olhar interdisciplinar em nosso municipio. Hoje iniciamos uma nova forma de
trabalho na saude mental a qual vamos fortalecendo com todos os saberes dos profissionais da
equipe e com a participacdo da populacéo.

Os trabalhos na area para fortalecer nossa satide mental, continua, realizamos um
levantamento dos profissionais que tem formagdo nas praticas integrativas com intuito de introduzir
essas praticas a nossa assisténcia, levantamos os nimeros de medicamentos psicotropicos
entregues no ano de 2020 para realizacdo de graficos comparativos antes e apés a introducéo
dessa abordagem .

A assistente social Andréia desenvolveu um projeto sobre a implantacdo da equipe
multiprofissional em satde mental o qual foi apresentado a regional de satde na visita em nosso
municipio no dia 02 de agosto aonde as técnicas Renata e Luciane Quirino estiveram conosco e
visitaram os lugares para possivel implantagdo na sala de fisioterapia e sala do US anexo ao
hospital. O mesmo projeto foi apresentado ao prefeito no dia 03 de agosto e para conversa Dr
Vinicius no dia 04. Ficando agora a necessidade de apreciacio pelo conselho de salude e
encaminhamento ao CIR regional.
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REDIVISAO DE AREA COATIS/SAO BRAZ

No dia 29 de julho reunimos com a equipe ESF Coatis /S&o Braz para nova Territorializacio
das micro areas.
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3 POSTOS ATENDIMENTO ( COATIS / SAO BRAZ / SANTANA)

CAMPANHAS DE VACINA COVID 19 E INFLUENZA
No dia 10 de julho (sabado) a vacinagao contra COVID foi para gestantes segunda dose ¢
caminhoneiros com documentos comprobatérios e 40 anos e mais.

No dia 24 de julho (sébado) fizemos uma campanha de influenza onde foi vacinado 320
pessoas.
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Andréia Lovato
Enfermeira Coordenadora do setor ESF
Portaria n® 101 de 26/01/2021
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CAMPANHAS 28/08

Campanha dia 28/08 no Urbano | e Urbano I das 8 as 14:00 horas atendido as pessoas que
receberam a primeira dose no dia 05/06/2021. Foram vacinados 159 doses no Urbano !l e doses
no Urbano | total:

04/09
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Campanha dia 04/09 no Urbano | e Urbano Il das 8 as 14:00 horas atendido as pessoas que
receberam a primeira dose no dia 12/06/2021. Foram vacinados 223 doses no Urbano Il e
doses no Urbano | total: ---- doses

11/09

Campanha dia 11/09 no Urbano | e Urbano |l das 8 as 14:00 horas atendido as pessoas que
receberam a primeira dose no dia 19/06/2021. Foram vacinados 199 doses no Urbano Il e 170
doses no Urbano | total: 369 doses

19/08 PARTICIPACAO CONFERENCIA SERVICO SOCIAL

04/08 REUNIAO DIAGNOSTICO DENGUE

No dia 04/08 reuniram-se na VISA Rulian, Maysa, Andréia e as agentes de endemias e 0
Jorge técnico da terceira regional para o diagnéstico da dengue.

17/08 VISITA CONASEMS EDIANE

No dia 17/08/2021 recebemos em Ipiranga a Enfermeira Ediane de Fatima Mance apoiadore
do CONASEMS, para tratar de varios assuntos referentes a gestio de salde. A tarde visitamos
HMI para ela conhecer nossa estrutura uma vez que estard nos auxiliando no processo da
concessao. Foi uma manha produtiva com muita reflexao sobre como vem sendo a gestao da satde
em nossa cidade, e fechamos parcerias para capacitagdes que se fazem necessario para a
melhoria na assisténcia e nos indicadores de saude com intuito de deixar a saude ainda mais
resolutiva atendendo as necessidades dos pacientes com qualidade e fortalecendo os profissionais
em praticas cada vez mais qualificada.
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AGOSTO DOURADO

O municipio de Ipiranga vem desenvolvendo no decorrer do més um refor¢o nas orientacoes
referentes ao aleitamento materno nas consuitas de pré natal, puericultura e visitas das agentes
comunitarias de satde ~ACS, bem como fixou cartazes pelas unidades de satde e painéis sobre o
tema. Na entrega de vitamina A também foi reforcado sobre, escrito matéria informativa para as
midias locais e gravado video com orientagdes no momento da oferta do leite materno.
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VISITAS ESFs

Entre os dias 23 a 31 de agosto e 13 de setembro a secretaria de saide Elizete Diretor
Eleandro e a coordenadora Andreia estiveram visitando as equipes de ESF para fortalecer vinculos,
discutir assuntos relacionados aos servigos prestados, alinhamento de horarios de saida e chegada
das equipes, comportamentos esperados nas unidades, informacbes de capacitacbes em
andamento e tendo como foco principal trabalhar com os indicadores de satde, discutindo com a
equipe os resultados dos quadrimestres anteriores e revisdo de cada um dos sete indicadores, com
objetivo de atingirmos melhores resultados, foram manhas bem produtivas, a gestao entende que
promover momentos como esses é importante para estar mais integrado com os profissionais e
assim contribuindo ara uma assisténcia de melhor ualidade com mais efetividade nos resultados.

PARCERIA COM A TERCEIRA REGIONAL DE SAUDE

Nos dias 01 e 03 de setembro a secretaria de satide em parceria com a terceira regional de
salde realizaram uma capacitacao com todos os profissionais da atencéo primaria sobre as finhas
de cuidados iniciando agora em setembro pelas linhas da crianca e muther.

Previsto nos préximos meses linha do idoso, doencas cronicas , satde mental e satde

bucal. Dessa forma instrumentalizando os profissionais para um atendimento mais efetivo e com
melhores resultados.
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VISITA AO MUNICIPIO DE IVAI

No dia 02/09 Elizete, Andréia e Luana estiveram visitando a secretaria de satde do municipio
de Ivai para uma troca de experiéncia e conhecer o sistema de satde do municipio, o principal
objetivo da visita € verificar como realizam e executam a questdo orcamentaria da secretaria aonde
a secretaria Nicole e a coordenadora Tania cuidam pessoalmente dos gastos. Foi uma tarde bem
produtiva, retornamos ainda mais fortalecidos para continuar a caminhada em frente a gestao.

REUNIAO COM EQUIPE DE ODONTOLOGIA

No dia 10/09 a secretaria de saude reuniu-se com a eugipe de odontologia para ajustes da

equipe e alinhamento do trabalho, pauta bem extensa pois foi a primeira reuniao do ano, foi uma
reuniao bem produtiva.
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REUNIAO COM ESPORTES PARA ALINHAMENTOS DE AGOES INTEGRADAS

No dia 15 de setembro reuniram —se representantes da secretaria de salde e do esporte com a
vice prefeita lvonete para alinhamento de acdes a serem excecutadas em parceria pelas duas
secretarias. As atividades que ficaram decididas

- Revisao do projeto “Saude em movimento” Atividade fisica para os portadores de doencas e
agravos nao transmissiveis - DANT que foi elaborado pela secretaria de saide em parceria com
secretaria de esportes para oficializar e reforcar agdes que ja vinham sendo exceutadas pelas
duas secretarias desde 20 de margo de 2008.

- Palestras do profisional nutricionista para o grupo de atividade fisica;

- Palestras e atividades sobre outubro Rosa no dias 18 e 20 de outubro;

.

REUNIAO GESTORES, MEDICOS E ENFERMEIROS

No dia 14 de setembro reuniram —se médicos e enfermeiros das Equipes de Saude da
Familia - ESF e do Hospital Municipal - HMI com a secretaria de satde para discucdes e novas
estratégias e possiveis mudan¢as de servicos prestados, a pandemia nos preocupa enguanto
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gestor pois descaracterizou todos os servigcos com a demanda surgida, muitos servigos tiveram que
se adaptar e outros foram criados como a ala respiratéria que atende hoje anexo ao Hospital para
atendimento de pacientes suspeitos e confirmados da doenca COVID, porém com 0s avangos na
vacinacao e a diminuicdo dos nimeros de pacientes procurando esse servico € nossa realidade
hoje, precisamos pensar e construir junto com todos o0s atores as acdes que serdo necessarias e
adaptar para tomarmos as medidas mais acertadas e nao prejudicar a populacdo e seu direito de
acesso aos servicos de saude. Hoje nossa preocupacdo enquanto gestor é a procura aumentada
pelo hospital para atendimentos que n&o sao caracterizados como urgéncia e emergéncia o que
acaba atrapalhando o servigo prestado na instituicdo, juntos pensamos em como podemos fazer
um trabalho de conscientizacdo da populacdo para que busquem o atendimento nos postos de
saude e se necessario for as unidades fazem o encaminhamento aos Hospital assim deixamos o
servico do hospital menos sobrecarregado e com mais eficiéncia na resposta as urgéncias e
emergéncias que de fato s&o atribuicdes deles. Foi uma reunido muito produtiva, onde foram
discutidos varias situacdes e possibilidades de melhorias, porém precisamos do apoio de cada um
enquanto profissionais, gestores e populacao para 0 sucesso das agdes que serdo implementadas,
a reuniao contou com a participacao do Prefeito Douglas que também se preocupa com a situacac
atual e a demanda aumentada de procura por atendimento no hospital bem como tem interesse
que o servico de saude seja prestado com efetividade e resolutividade visando a seguranca dos
Nossos pacientes.
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REUNIAO DE APRESENTAGAO DO PROJETO
SEMENTES DO AMANHA- O DESPERTAR
Entre os dias 21 a 30 de setembro a secretaria de saude Elizete, a coordenadora da atencao
primaria Andréia e a assistente social Andréia Ramos estiveram visitando todos os ESFs para
proporcionar aos profissionais um momento diferente e uma vivéncia sobre satde mental o objetivo
€ sensibilizar todos 0s colaboradores para que sejam participativos na implantacdo do projeto bem
como estejam engajados nas atividades que serdo ofertadas pela equipe multiprofissional de satide

mental.
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CENTRALIZAGAO DA VACINA COVID

No dia 27 de setembro aconteceu a contratagio de duas técnicas de enfermagem para dar
inicio ao atendimento centralizado na segunda dose da vacina COVID, as vacinas acontecerao de
segunda a sexta nas salas de vacina dos ESFs Urbano | e Urbano II. Conforme divisgo ja divulgada
anteriormente. Urbano | (ESFs urbano I, Urbano il e Lustosa) Urbano Il (ESFs Urbano II, Coatis/S&0
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Braz e Colonia Adelaide). As respectivas salas estarao realizando um cronograma de aplicacéo o
qual sera divulgado através das Agentes comunitdrias de saiude — ACS para nao haver
aglomeragbes e garantir 0 acesso de todos a vacinacdo e forma efetiva e organizada. Também
conforme a necessidade e numero de doses a ser aplicada esses profissionais se deslocarao até
as areas rurais. Precisou organizar dessa forma a vacinagdo para que as equipes consigam
desenvolver as demais atividades e otimizar a saida para 0s postos de manha.

REUNIAO COM COMUNIDADE LUSTOSA

BMLQ?-
papo

O Prefeio Dougles. wob honele € a socretanis de 5a0de
Ehizete - Nbo ca i da
ESF Lustosa para umm bulle pape. = o 28 de sefemibeo
&8 15 hrs no posto do iwswss Anvoio Grande

Sua presenga & mI0 WP F NS, vamos junos
fortalocer a saude de ipergya

No dia 28/09 as 15 h estiveram reunidos na comunidade do Lustosa Arroio Grande o prefeito
Douglas a Vice Ivonete a secretaria de satde Elizete e a coordenadora da aten¢ao primaria
Enfermeira Andreia para um bate papo com a populago o objetivo  estar mais perto da populacéo
& escutar suas necessidades e anseios. Esteve presente também o vereador Laertes Prestes e a
equipe de saude do local.
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RELATORJO ATIVIDADES ATENGAO PRIMARIA
MES DE OUTUBRO/NOVEMBRO

Andréia Lovato
Enfermeira Coordenadora do setor ESF
Portaria n® 101 de 26/01/2021
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ROTINA DAS EQUIPES MES
OUTUBR0/2021
PROCEDIMENTOS ESF ESF URBANO ESF ESF ESF ESF TOTAL
COATIS/ COLONIA |LUST | PROCEDIM
URBANO | I URBANO Il | o3 'pos 0SA ENTO
NASCIDOS NO MES 06 4 3 0 3 0 16
OBITOS T 02 il 2 1 3 0 10
HOSPITALIZAGOES 12 1 9 6 8 1 47
PROCEDIMENTOS | ESF URBANO | ESF ESF ESF ESF ESF TOTAL
URBANO Il | URBANO Ili | COATIS/ COLONIA | LUST | PROCEDIM
o - SAO BRAZ o OSA | ENTO
CONSULTAS 553 469 283 547 400 220 2472
'MEDICAS .
CONSULTAS 123 452 361 185 182 261 1564
ENFERMAGEM
PROCEDIMENTOS | ESF URBANO | ESF URBANO ESF ESF ESF ESF TOTAL
COATIS/ | COLONIA | LUSTOSA | PROCED
' I URBANOIIl | <0 BrRAZ IMENTO
VISITAS DO 1 04 0 5 2 1 23
MEDICO
VISITAS 08 17 0 3 7 0 35
ENFERMEIRAS
VISITAS 16 16 4 1 6 2 45
TECNICA/AUXILIA
TOTAL CADASTRO DO MUNICIPIO TOTAL VISITA REALIZADA PELA TOTAL DE PESSOAS VISITADAS
ACS PELA ACS
4553 3.249 6.046
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REUNIAO COM A EQUIPE DE ODONTOLOGIA EM PARCERIA COM TERCEIRA REGIONAL DE
SAUDE

Na manha de quinta-feira (14), estivemos em uma reunido com equipe de odontologia de Ipiranga em
parceria com terceira regional de salide sobre trabalho em equipe e Inter profissional dentro dos ESFSB,
estratégia saude da familia e saude bucal, visando um atendimento mais qualificado e integral aos usuarios
da saude.

OUTUBRO ROSA SABADO SECRETARIA 16/10

Hoje dia de cuidar delas, nossas mulheres nossas guerreiras mulheres de Ipiranga. OUTUBRO
ROSA, a secretaria de saude promoveu no dia de hoje 16 de outubro oferta de exames preventivo
de colo, exame da mama e solicitacdo de mamografia e US de mama, as agendas foram abertas
para 4 unidades de atendimento totalizando no final do dia 63 exames preventivo coletados,
avaliagdo das mamas e 22 mamografia solicitadas e 2 US mama, lembrando que todo més é mé:
da mulher do autocuidado de estar com exames em dia pois afinal vocé mulher € muito amada ¢

importante na sua familia, se ame se cuide. Quem ainda néo fez seus exames de rotina vem que
da tempo.
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OUTUBRO ROSA ESPORTES

Secretaria de Saude e Esporte de Ipiranga realizam evento especial sobre Outubro Rosa, més de
conscientizacao ao cancer de mama.

A Prefeitura de Ipiranga, através da Secretaria de Saude e Esporte realizou a campanha Outubro
Rosa, que tem por finalidade orientar e prevenir o Cancer de Mama. A acao aconteceu nesta titima
quarta-feira, (20), na quadra de esportes Acir Femnandes. Contou com a presencga do publico em
geral e profissionais da saude que abordaram em palestra sobre a prevencao ao cancer de mama
ministrada pela enfermeira Andreia Lovato.

Foi realizado no decorrer do dia, 4 momentos de atividades educativas e oferta de testes rapidos
(hepatite B, hepatite C, sifilis e HIV), totalizando 284 exames realizados, foi um dia muito produtivo
onde abordamos sobre o cancer de mama que é o cancer mais comum nas mulheres no Brasil e
no mundo, foram entregues camisetas e garrafas plasticas que enfatizam a campanha para as
participantes do projeto "MAIS MOVIMENTO, MAIS SAUDE" ministrado pela professora de
educacao fisica, Angela Moreira.

O objetivo é fortalecer o rastreamento e o diagnéstico precoce do cancer de mama e desmistificar
conceitos em relacdo a doenca. A campanha enfatiza a importancia da mulher conhecer suas
mamas e ficar atenta as alteragbes suspeitas.
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REUNIAO COM CMS SOBRE O ANDAMENTO DA CONCESSAOQ HMi
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No dia 11/11 O prefeito Douglas a vice Ivonete, a secretaria de saude Elizete, a coordenaco e
equipe da estrategia saude da familia estiveram reunidos na comunidade do Sao Braz para um
bate papo com objetivo de estar mais perto da populacio e escutar suas necessidades. Esteve
presente tambeém a presidente do Conselho Municipal de saude Rita Gasparelo e Seu Ferdinando
conseiheiro de saude e o responsavel pela organizacao do dia.

DIA "D" DA CAMPANHA NACIONAL DE MULTIVANACAO ACONTECE NESTE SABADO.
16/10

A Campanha Nacional de Multivacinacado 2021 tem o objetivo de verificar se o cartao de
vacina esta em dia, garantido a protecao deste grupo. O Dia D é uma grande oportunidade,
principalmente para os pais que ndo conseguem comparecer nas salas de vacina nos dias de
semana.
Dentre as vacinas que estaro disponiveis nos postos na campanha estao: BCG, Hepatite A e B,
Penta (DTP/Hib/Hep *®, Pneumocoécica 10 valente, VIP (Vacina Inativada Poliomielite), VRH
(Vacina Rotavirus Humano), Meningocécica C (conjugada), VOP (Vacina Oral Poliomielite), Febre
amarela, Triplice viral (Sarampo, rubéola, caxumba), Tetraviral (Sarampo, rubéola, caxumba,
varicela), DTP (triplice bacteriana), Varicela e HPV quadrivalente (Papilomavirus Humano).

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA ~SM.S.
Rua José Maria Taques, 194 — Centro ~ Ipiranga -CEP 84.450.000
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18 tipos de vacinas estardo disponiveis para menores de 15 anos em postos de imunizacdo em
todo o pais.

Horario: 08:00 as 16:00.
=slocais: Sala de Vacinas Urbano | (Santo Anténio) e Sala de Vacinas Urbano 1I (Nucleo Utisses
Guimaraes).

CENTRALIZAGAO VACINA COVID

NOVO ENDERECO PARA VACINACAO COVID 1 -~

Dia 09/11, iniciou-se a vacinacao do COVID-19 em novo endereco:
Rua Maximiliano Gomes da Silveira, n° 578, posto de saude URBANO | (Santo Anténio) entrada pelos
fundos.
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MUDANCA ATENDIMENTO ALA RESPIRATORIA
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CENTRO DE
T ESDPECIALIDADES

Devido a diminuicdo de casos de COVID-19 em nossa Regi&o e mesmo para reorganizar
novamente o Centro de Especialidades em seu prédio, a partir dessa semana e da outra 08/11 a
ALA RESPIRATORIA vai retornar para o hospital e também para as Unidades de Saude. Estaremos
divulgando e fazendo as devidas mudangas juntamente com orientacdes para as equipes de
atendimentos com fluxosramas e reunides sara essa altera ~o.

VOLTA DO ATENDIMENTO RESPIRATORIO NAS UNIDADES DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA —S.M.S.
Rua José Maria Taques, 194 - Centro — Ipiranga -CEP 84.450 000
Fone. 42 3242 1360/1224/8540
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ESF URBANO I INFORMA.

Unidade de Sadde Urbano |, informa que a partir de quarta-feira dia 10 de novembro, todos os pacientes
pertencentes a essa unidade com sintomas respiratérios serfo atendidos na unidade de satde e ndo mais
na ala do COVID. Os pacientes deverdo ligar na unidade as 8:00h para informar a equipe no nimero 42
3242-8598 ou 42 999147-4195 para que seja agendado horario diferenciado. Esses pacientes irdo ser
atendidos no mesmo dia porém em horario de menor fluxo de pessoas. Para que possam ser conduzido até
uma sala separada dos demais pacientes, para que possamos evitar o risco de transmiss&o da doenca.

A COVID-19 é extremamente contagiosa por isso precisamos ter consciéncia e respeitar todos os usuarios
da unidade. Sendo assim é responsabilidade de cada usuario comunicar a presenga dos sintomas.

Agradecemos a compreens&o e colaboragdo de todos e nos colocamos a disposicdo para qualquer
esclarecimento.
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ESF COATIS/SAQ BRAZ INFORMA.

A partir da data de hoje (09/11), as sindromes gripais e problemas respiratérios voltarao a ser atendida nesta
UBS, pois o centro de referéncia do COVID 19, o qual foi montado provisornamente durante a pandemia,
agora devido a baixa demanda, foi fechado. Desta forma, seguindo protocolos de cuidados com a
transmissao viral, vamos instituir alguns novos pardmetros de atendimento para acolher da melhor forma a

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA -S M S.
Rua Joseé Maria Taques, 194 - Centro — Ipiranga -CEP 84.450.000
Fone. 42 3242 1360/1224/8540
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populagado, evitando o maximo o possivel contagio de outros pacientes que possam estar na unidade no
momento destes atendimentos.

Solicitamos que os pacientes que estiverem apresentando sintomas gripais ou respiratérios (febre, coriza,
dor de garganta, perda de olfato ou paladar, falta de ar, dor no corpo, dor de cabeca, sintomas
gastrointestinais, etc), informem quando houver a distribuicdo das fichas para que o atendimento seja
agilizado. Além disso, pedimos que 0s pacientes que apresentem estes sintomas, cheguem sempre as
08:00h e as 13:00h, conforme o cronograma de atendimento a consuitas, pois estes serdo atendidos antes
dos demais.

Para a melhor seguranga de todos os pacientes e funcionarios € obrigatorio o uso de mascara cobrindo o
nariz e a boca, uso de alcool em gel, manter o distanciamento social das pessoas que frequentam o local,
evitar de ficar tocando em superficies e levando a m3o a boca ou olhos.

Desde ja agradecemos.
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ESF COLONIA ADELAIDE INFORMA.

Unidade de saude Coldnia Adelaide informa que a partir de hoje 08/11/2021, pacientes com suspeita de
covid-19 serdo atendidos na UBS e ndo mais na ALA DO COVID. Os pacientes deverdo avisar as
enfermeiras se estiverem com seguintes sintomas: febre, coriza, dor de garganta, perda de olfato ou paladar,
falta de ar, dor no corpo, dor de cabega, sintomas gastrointestinais para que agilizem o atendimento e possa
ser atendido o mais rapido possivel evitando 0 maximo o contato com os demais pacientes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA - S M.S.
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REUNIAO REGIONAL TB 05/11

No dia 05 de novembro aconteceu na regional de salde uma reunido sobre os desafios nc
tratamento da Tuberculose aonde os técnicos da regional demonstraram grande preocupagio na
crescente dessa doenga, somando em 2020 186 novos casos na regido, desses 115 apresentaram
cura (61%), 13 abandonos e 18 dbitos, mesmo com todos os avangos da medicina ainda vemos
€sse cenario em nosso meio, a Tuberculose é uma doenga infecciosa e transmissivel que afeta
os pulmdes, embora possa ocorrer em outros 6rgaos e sistemas. E transmitida ao falar, espirrar e
principalmente ao tossir. Precisamos sensibilizar os profissionais de salde para vencer esses
desafios melhorando a qualidade de vida dos pacientes acometidos. Os 12 municipios da terceira
regional enviaram representantes para a discuss&o do assunto.

Hoje dia 26 de novembro estiveram em Ponta Grossa atendendo o Convite para a Assinatura do
Termo de Cooperacéo do PlanificaSUS, a Vice Prefeita ivonete, a Secretaria de Saude Elizete e
a enfermeira Andreia representando o municipio de Ipiranga. A Solenidade contou com a presenca
da Diretora de Divisao da Secretaria de Salde do Estado do Parana e representantes de diversos
setores CRESEMS, COSEMS, secretarios municipais, e tutores regionais e municipais.
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RELATORIO ATIVIDADES ATENGCAO PRIMARIA
MES DE DEZEMBRO

Andréia Lovato
Enfermeira Coordenadora do setor ESF
Portaria n® 101 de 26/01/2021
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ROTINA DAS EQUIPES MES
OUTUBRO/2021
PROCEDIMENTOS ESF ESF URBANO ESF ESF ESF ESF | TOTAL
COATIS/ | COLONIA |LUST | PROCEDIM
URBANO | I urBano | SOATIST o OCES
NASCIDOS NO MES 06 2 3 0 3 0 16
BBITOS 02 2 1 0 10
HOSPITALIZACOES 12 11 9 5 8 1 a7
PROCEDIMENTOS | ESF URBANO ESF ESF ESF ESF ESF | TOTAL
URBANO Il | URBANO Il | COATIS | COLONIA | LUST | PROCEDIM
SAO BRAZ 0SA ENTO
CONSULTAS 553 269 783 547 200 220 2472
MEDICAS
CONSULTAS 123 452 361 185 182 261 1564
ENFERMAGEM
PROCEDIMENTOS | ESF URBANO | ESF URBANO ESF ESF ESF ESF TOTAL
COATIS/ | COLONIA | LUSTOSA | PROCED
' I URBANOII | 540 BRAZ IMENTO
VISITAS DO T 04 0 5 2 1 2
MEDICO
VISITAS 08 17 0 3 7 0 35
ENFERMEIRAS
VISITAS 16 16 3 3 6 2 45
TECNICAJAUXILIA
TOTAL CADASTRO DO MUNIGIPIO ALIZADA PELA | TOTAL DE PESSOAS VISITADAS
ACS PELAACS |
4553 3.249 6.046

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA - S.M.S.
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REl:lNIAO COM A EQUIPE DE ODONTOLOGIA EM PARCERIA COM TERCEIRA REGIONAL DE
SAUDE

Na manhd de quinta-feira (14), estivemos em uma reunido com equipe de odontologia de Ipiranga em
parcena com terceira regional de saude sobre trabalho em equipe e Inter profissional dentro dos ESFSB,
estratégia saude da familia e saude bucal, visando um atendimento mais qualificado e integral aos usuarios
da saude.

o

OUTUBRO ROSA SABADO SECRETARIA 16/10

Hoje dia de cuidar delas, nossas mulheres nossas guerreiras mulheres de Ipiranga. OUTUBRQ
ROSA, a secretaria de satide promoveu no dia de hoje 16 de outubro oferta de exames preventivo
de colo, exame da mama e solicitacdo de mamografia e US de mama, as agendas foram abertas
para 4 unidades de atendimento totalizando no final do dia 63 exames preventivo coletados,
avaliacdo das mamas e 22 mamografia solicitadas e 2 US mama, lembrando que todo més é més
da muther do autocuidado de estar com exames em dia pois afinal vocé muther é muito amada e
importante na sua familia, se ame se cuide. Quem ainda nao fez seus exames de rotina vem que
da tempo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA - S M.S.
Rua José Maria Taques, 194 - Centro — Ipiranga -CEP 84.450.000
Fone. 42 3242 1360/1224/8540
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OUTUBRO ROSA ESPORTES

Secretaria de Salde e Esporte de Ipiranga realizam evento especial sobre Outubro Rosa, més de
conscientizacao ao cancer de mama.

A Prefeitura de Ipiranga, através da Secretaria de Saude e Esporte realizou a campanha Outubro
Rosa, que tem por finalidade orientar e prevenir o Cancer de Mama. A acio aconteceu nesta Ultima
quarta-feira, (20), na quadra de esportes Acir Fernandes. Contou com a presenca do publico em
geral e profissionais da salde que abordaram em palestra sobre a prevencao ao cancer de mama
ministrada pela enfermeira Andreia Lovato.

Foi realizado no decorrer do dia, 4 momentos de atividades educativas e oferta de testes rapidos
(hepatite B, hepatite C, sifilis e HIV), totalizando 284 exames realizados, foi um dia muito produtivo
onde abordamos sobre o cancer de mama que € o cancer mais comum nas mulheres no Brasil e
no mundo, foram entregues camisetas e garrafas plasticas que enfatizam a campanha para as
participantes do projeto "MAIS MOVIMENTO, MAIS SAUDE" ministrado pela professora de
educacéo fisica, Angela Moreira.

O objetivo € fortalecer o rastreamento e o diagndstico precoce do cancer de mama e desmistificar
conceitos em relacdo a doenga. A campanha enfatiza a importancia da mulher conhecer suas
mamas € ficar atenta as alteracdes suspeitas.
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BATE PAPO COMUNIDADE SAO BRAZ

No dia 11/11 O prefeito Douglas a vice Ivonete, a secretéria de salde Elizete, a coordenacgdo e
equipe da estratégia satde da familia estiveram reunidos na comunidade do Sao Braz para um
bate papo com objetivo de estar mais perto da populacdo e escutar suas necessidades. Esteve
presente também a presidente do Conselho Municipal de satde Rita Gasparelo e Seu Ferdinando
conselheiro de saude e o responsavel pela organizacao do dia.

L

pe

-
%
e,

#.
!‘\ Al B ‘

DIA ""D" DA CAMPANHA NACIONAL DE MULTIVANACAO ACONTECE NESTE SABADO.
16/10

A Campanha Nacional de Multivacinacao 2021 tem o objetivo de verificar se o cartio de
vacina esta em dia, garantido a protecdo deste grupo. O Dia D é uma grande oportunidade,
principalmente para os pais que ndo conseguem comparecer nas salas de vacina nos dias de
semana.
Dentre as vacinas que estaréo disponiveis nos postos na campanha estio: BCG, Hepatite A e B,
Penta (DTP/Hib/Hep *®, Pneumocécica 10 valente, VIP (Vacina Inativada Poliomielite), VRH
(Vacina Rotavirus Humano), Meningocécica C (conjugada), VOP (Vacina Oral Poliomielite), Febre

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA-S M.S.
Rua José Maria Taques, 194 — Centro — ipiranga -CEP 84.450.000
Fone. 42 3242 1360/1224/8540
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amarela, Triplice viral (Sarampo, rubéola, caxumba), Tetraviral (Sarampo, rubéola, caxumba,
varicela), DTP (triplice bacteriana), Varicela e HPV quadrivalente (Papilomavirus Humano).
18 tipos de vacinas estar&o disponiveis para menores de 15 anos em postos de imunizagdo em
todo o pais.

Horario: 08:00 as 16:00.
=alocais: Sala de Vacinas Urbano | (Santo Antonio) e Sala de Vacinas Urbano Il (Nucleo Ulisses
Guimaraes).

CENTRALIZACAO VACINA COVID
NOVO ENDERECO PARA VACINACAO COVID 1 ~

Dia 09/11, iniciou-se a vacinacao do COvID-19 em novo endereco:
Rua Maximiliano Gomes da Silveira, n° 578, posto de salide URBANO | (Santo Antdnio) entrada pelos
fundos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA —S.M.S.
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11 DE NOVENBRO

14 3 17 anos

HORARIO:
9h as 11:30h manha
13h as 15:30h tarde

NECESSARIO ESTAR
ALCMPANHADO POR
Um RESPONSAVEL
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MUDANGA ATENDIMENTO ALA RESPIRATORIA

CENTRODE |
ESPECIALIDADES
DE IPIRA

Devido a diminuicdo de casos de COVID-19 em nossa Regido e mesmo para reorganizar
novamente o Centro de Especialidades em seu prédio, a partir dessa semana e da outra 08/11 a
ALA RESPIRATORIA vai retornar para o hospital e também para as Unidades de Saude. Estaremos
divulgando e fazendo as devidas mudangas juntamente com orientacdes para as equipes de
atendimentos com fluxoeramas e reunibes eara essa altera ~o.
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VOLTA DO ATENDIMENTO RESPIRATORIO NAS UNIDADES DE SAUDE
ESF URBANO | INFORMA.

Unidade de Salde Urbano |, informa que a partir de quarta-feira dia 10 de novembro, todos 0s pacientes
pertencentes a essa unidade com sintomas respiratorios serdo atendidos na unidade de salde e n3o mais
na ala do COVID. Os pacientes deverao ligar na unidade as 8:00h para informar a equipe no nimero 42
3242-8598 ou 42 999147-4195 para que seja agendado horario diferenciado. Esses pacientes irdo ser
atendidos no mesmo dia porém em horario de menor fluxo de pessoas. Para que possam ser conduzido até
uma sala separada dos demais pacientes, para que possamos evitar o risco de transmiss&o da doenga.

A COVID-19 é extremamente contagiosa por isso precisamos ter consciéncia e respeitar todos os usuarios
da unidade. Sendo assim € responsabilidade de cada usuario comunicar a presenca dos sintomas.

Agradecemos a compreensdo e colaboragdo de todos e nos colocamos a disposicdo para qualquer
esclarecimento.
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ESF COATIS/SAO BRAZ INFORMA.

A partir da data de hoje (09/11), as sindromes gripais e problemas respiratérios voltardo a ser atendida nesta
UBS, pois o centro de referéncia do COVID 19, o qual foi montado provisoriamente durante a pandemia,
agora devido a baixa demanda, foi fechado. Desta forma, seguindo protocolos de cuidados com a
transmissao viral, vamos instituir alguns novos pardmetros de atendimento para acolher da melhor forma a
populagdo, evitando 0 maximo o possivel contagio de outros pacientes que possam estar na unidade no
momento destes atendimentos.

Solicitamos que os pacientes que estiverem apresentando sintomas gripais ou respiratorios (febre, coriza,
dor de garganta, perda de olfato ou paiadar, falta de ar, dor no corpo, dor de cabeca, sintomas
gastrointestinais, etc), informem quando houver a distribuicdo das fichas para que o atendimento seja
agilizado. Alem disso pedimos que o0s pacientes que apresentem estes sintomas, cheguem sempre as
08:00h e as 13:00h, conforme o cronograma de atendimento a consuitas, pois estes serdo atendidos antes
dos demais.

Para a methor seguranga de todos os pacientes e funcionarios & obrigatorio o uso de mascara cobrindo o
nariz € a boca, uso de alcool em gel, manter o distanciamento social das pessoas gue frequentam o local,
evitar de ficar tocando em superficies e levando a mdo a boca ou olhos.

Desde ja agradecemos.
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ESF COLONIA ADELAIDE INFORMA.

Unidade de saude Coldnia Adelaide informa que a partir de hoje 08/11/2021, pacientes com suspeita de
covid-19 serdo atendidos na UBS e ndo mais na ALA DO COVID. Os pacientes deverdo avisar as
enfermeiras se estiverem com seguintes sintomas: febre, coriza, dor de garganta, perda de olfato ou paiadar,
falta de ar, dor no corpo, dor de cabega, sintomas gastrointestinais para que agilizem o atendimento e possa
ser atendido o mais rapido possivel evitando o maximo o contato com os demais pacientes.
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LIVE SAUDE DO HOMEM ACS 04/11

REUNIAO REGIONAL TB 05/11

No dia 05 de novembro aconteceu na regional de salde uma reunido sobre os desafios nc
tratamento da Tuberculose aonde os técnicos da regional demonstraram grande preocupagdo na
crescente dessa doenga, somando em 2020 186 novos casos naregido, desses 115 apresentaram
cura (61%), 13 abandonos e 18 6bitos, mesmo com todos os avancos da medicina ainda vemos
esse cenario em nosso meio, a Tuberculose é uma doenca infecciosa e transmissivel que afeta
os puimbes, embora possa ocorrer em outros 6rgaos e sistemas. E transmitida ao falar, espirrar e
principalmente ao tossir. Precisamos sensibilizar os profissionais de saude para vencer esses
desafios melhorando a qualidade de vida dos pacientes acometidos. Os 12 municipios da terceira
regional enviaram representantes para a discussao do assunto.

4 .

Hoje dia 26 de novembro estiveram em Ponta Grossa atendendo o Convite para a Assinatura do
Termo de Cooperacéo do PlanificaSUS, a Vice Prefeita Ivonete, a Secretaria de Saude Elizete e a
enfermeira Andreia representando o municipio de Ipiranga. A Solenidade contou com a presenca
da Diretora de Divisdo da Secretaria de Saude do Estado do Parana e representantes de diversos
setores CRESEMS, COSEMS, secretarios municipais, e tutores regionais € municipais.
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