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ATOS DO MUNICIPIO DE IPIRANGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DE IPIRANGA
LISTA DE ESPERA PARA TURMAS DE EDUCAGAO INFANTIL.

CRECHE 11l -3 ANOS COMPLETOS OU A COMPLETAR ATE 31/03/2022

TURMAS DE INFANTIL Il E INFANTIL Il . " Ne (rianca Data Nasc. Nome do Responsavel Datado Pontos Observagéo
ATENDIMENTO INTEGRAL OU PARCIAL NO CMEI Ig:glé; TEREZA DE CALCUTA E/OU CMEI EVOLUGAO DO Caastro Cadastro (Tuma da Vaga)
Atualizagéo 05/1212022 419 DAP 111812019 LILAMALETZ 1811112022 45 | INTEGRALIPARCIAL
3anos, 0 meses e 13 dias (1° opgdo: parcial)
A Secretaria de Educagéo ¢ Cultura de Ipiranga, Estado do Parana toma publica, conforme seque, a lista oficial de 293 CLKP 20101/2020 ALEX SANDRO LUIZ 0111212020 % INTEGRAL/PARCIAL
espera remanescente de criangas para da Educagao Infanti, com o objetivo de tomar claro o processo de chamada para 2anos, 10 meses e 15 PONTES Atualizado (1° opgdor integral)
) ) . . : o ’ dias (Michele Kruger) 171112022
matriculas, considerando o direito fundamental & educagéo, no tocante a ampliagéo da oferta de vagas e redugéo da fila de e ACED 230372020 JULIANAAP. FREITAS 08022022 % INTEGRALPARCIAL
espera ao aguardo de vagas, estabelecido de acordo quadro critérios de prioridade para atendimento da Educagdo Infanti. 2anos, 8 meses e 18 dias DOS SANTOS (1° opgAo: integral)
457 lPB 06/11/2019 DAIANE BATISTA 0411112022 % INTEGRALIPARCIAL
CRITERIOS PONTUAGAO 3anos, 0 meses ¢ 1 dia (1° opcao: integral)
MAE TRABALHADORA | RENDA DA FAMILIA 0AZ 459 | VHSM 15/11/2019 MICHELE DE FATINADOS | 041172022 2% | INTEGRALPARCIAL
PARTICIPA DE PROGRAMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL AR Sanos,Omesese f0des | SANTOS RANOS (1" opgéor ntegal)
RISCO NUTRICIONAL DA CRIANGA 0A5 469 1S 12/06/2019 ADRIANE APARECIDA 16/11/2022 % INTEGRAL/PARCIAL
3anos, 5meses e 7 dias GALVAO (1° opgao: integral)
PAIS ADOLESCENTES 0A5
PONTO ADICIONAL POR TENPO DE ESPERA T5PONTO A CADAAND 478 EGSS 2112019 | ELISANGELA FARIAS DA 181112022 % \NT‘,EGRI}L{PARQIAL
3 anos, 0 meses e 21 dias SILVA (1° opgdo: parcial)
A ) ) e - ) 397 SSAP 0910912019 SADA MONIQUE ARAKI 140212022 2 INTEGRALIPARCIAL
* A colocagdo poderd sofrer alteragdo conforme Decreto 03512017 que, “dispde sobre as direfrizes e procedimentos para 3 anos, 2 meses e 4 dias (1° opgéio: ntegral)
organizagdo do processo de cadastro e intengdes de matriculas de criangas de zero a cinco anos e da publicago de fila de
CMEls. Pré escols elouinsitic iadas maniidas nelo poder odblco muricioal 425 SMC 1210112020 DENISE FERREIRA DE 13/06/2022 2 INTEGRALIPARCIAL
espera para os CMEIS, Pré escolas elou instituigdes conveniadas mantidas pelo poder publico municipal”. 2an0s, 10 meses e 7 dias MELO {1 oped:interal)
** A data do corte etério € 31/03 pode alterar a turma para convocagao para matriculas novas.
*** cadastro atualizado - ponto adicional por tempo de espera até data de 30/11/2022. “ PLM 3 an05251/1n[1)/é250e13 0 diss DANIELE LIRANN 1900872022 2 Parci
** Cadastros de Intencéo de Vagas e Cadastros atualizados até 18/11/2022, conforme instrugéo Orientagéo Normativa n° 458 MHB.C 2310712019 GERALDA ADRIANA 04/11/2022 2 INTEGRAL/PARCIAL
01072022. 3anos, 4meses e 18dias | BATISTADO CARMO (1° opgdo: parcial)
466 HRS 26101/2020 KELI TATIANE DE 11112022 20 INTEGRAL/PARCIAL
CENTRO DE EDUCAGAQ INFANTIL MADRE TEREZA DE CALCUTA EIOU Zanos, 12,'”9595 e2l | OLVEIRASEBRO (1 opgdo: nfegal)
R ) ias
CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL EVOLUGAO DO SABER “3%7 | ALRS 0110712019 ADRIELE AP RODRIGUES | 29/11/2021 20 | INTEGRALIPARCIAL
3anos, 5 meses e 4 dias DA SILVA (1° opcao: integral)
CRECHE 1 2 ANOS COMPLTOS O ACOMPLETAR AT 31422 39 MS 1110212020 KEILE PATRICIA 1711212021 15 INTEGRALIPARCIAL
Ne Crianca Data Nasc. Nome do Responsavel Data do Pontos Observagdo ) ) L
Catstro Catstro (Turma daVaga) 2anos, Imeses e 6dias |  CONHOUSKI STORER (1° opgdo: parcial)
%6 | AANO 19/1012020 ANGELAMARIANEVES | 02082022 | 25 | INTEGRALPARCIAL 43| MmL 120082019 ALINE MENON LEAL 18/10/2022 15 | INTEGRALIPARCIAL
2anos, 1 més e 14 dias OLIVEIRA (10 opgao: parcial) 3 anos, 3 meses e 7 dias (1° opgdor integral)
4 | EGOS 07/01/2021 YASMIN JANINE OLIVEIRA | 08082022 20 | INTEGRALIPARCIAL %5 | DLDL 18/07/2019 AMANDA DALAZOANA | - Atualizado em 15 PARCIAL
120, 10 meses e 2 dias (12 opgéio: no consta) 3anos, 4 meses e 13 dias 1112022 (1° opeo: parcial.
Unica opgéo)
481 EDM 06/12/2020 GABRIELLI DA SILVA 181112022 20 | INTEGRALIPARCIAL _
1ano, 11 meses e 1 dias MACHADO (12 opgo: parcial 362 MS 0110812019 VALERIA AP? PALHANO 2911172021 10 INTEGRALIPARCIAL
3anos, 4 meses e 4 dias (1° opcao: integral)
449 AHM 0200112021 SCHEILA MARIA 160912022 15 | INTEGRALIPARCIAL ]
fano, 11 mesese 3dias | RODRIGUES MARQUES (1° opgéo: parcial) 465 $S 2810512019 FATIMA POSTANOVISKI 101112022 10 INTEGRAL/PARCIAL
3 anos, 6 meses e 23 dias SAMBORSKI (1° opgdo: parcial)
451 NW 0510212021 ROSANA DA APARECIDA 2810912022 15 | INTEGRALIPARCIAL
1ano, 10 meses e 0 dias NEVES (1° opgéo: integral) 450 ES 231042019 ALESSANDRADE FATIMA | 27/09/2022 05 PARCIAL
3anos, 7mesese 18 dias |  KACHACKI SCHEIFER (1° opeéo: parcial)
456 HGDS 2510412020 KELI VANESSA DENCK 03/11/2022 15 | INTEGRAL/PARCIAL Unica opgéo
2anos, 7 meses e 20 dias DOS SANTOS (1° opcdo: integral)
463 SMCS 29/06/2020 JESSICA DE FATIVA 08/11/2022 15 PARCIAL CADASTROS COM INTENGAQ PARA VAGA INTEGRAL (12 OPGAO) 1
2anos, 5meses e 24 dias | CARDOSO DOS SANTOS (1° opgéo: parcial CADASTROS COM INTENGAQ PARA VAGA PARCIAL (f* OPGAO) 08
Unica opgéo
47 Lz 0810412020 SILVANA COLODEL 181112022 15 | INTEGRALIPARCIAL
2anos, 7 meses e 3 dias ZAMILIAN (1° opgdo integral)
Ipiranga, 15 de dezembro de 2022
47 MD 1111112020 ANA KARINE ROCHA 16/1112022 10 | INTEGRALIPARCIAL
2.anos, 0 meses ¢ 6 dias (1° opgdo: parcial)
CADASTROS COM INTENGAO PARA VAGA INTEGRAL (12 OPGAO) | 04 Sivana Careio Goflens
CADASTROS COM |NTENQAO PARA VAGA PARCIAL (1a OPQAO) 06 Secretaria Mumcipa| de Educagﬁg e Cultura

A Prefeitura Municipal de Ipiranga, da garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado
através do site http://ipiranga.pr.gov.br
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VI.

VIL

Vill.

XI.

XIL

Xil.

XIV.

XV.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IPIRANGAIPR
CAPITULO
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1.> O Conselho Municipal de Educagéo de IpirangalPR, criado pelo Decreto n.” 098/2022 de 24 de
outubro de 2022, é o Orgéo de Politica Educacional, administrativamente auténomo, vinculado & Secretaria Municipal
de Educago de carater Deliberativo, Normativo, Consultivo, Propositivo, Mobilizador e Fiscalizador sobre questdes
educacionais e de participagéo social no Municipio de Ipiranga.

§1° Entender-se- por normativo o estabelecimento de normas complementares e diretrizes para:

I- as instituigdes de Ensino Fundamental e de Educagéo Infantil mantidas pelo Poder Pdblico Municipal;

II- as instituicdes de Educagao Infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada situada no Municipio;

IIl- as instituicdes que ofertam a Educacéo de Jovens e Adultos mantidas pelo Poder Pdblico Municipal.

§2° 0 consultivo trata de responder as consultas sobre questdes educacionais que lhe so submetidas
pelas Escolas Municipais, Poder Executivo, Secretaria Municipal de Educagéo, Camara de Vereadores e membros da
comunidade.

§ 3° O deliberativo/propositivo trata de decidir sobre determinadas questGes de acordo com a Lei,
devendo ser encaminhada ao Chefe do Executivo para sua homologagao.

§ 4° O fiscalizador acompanha e controla o cumprimento da legislagao nas instituigdes que fazem parte
do sistema, no que diz respeito a questdes legais e normativas.

. CAPITULOII ]
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 2.° Compete ao Conselho Municipal de Educagéo, observando o Decreto Municipal n® 098/2022 e

outras aferidas pelo Conselho Nacional de Educagao:
Ter acesso as informagdes relativas sobre os recursos financeiros da Educagéo e fiscalizar & aplicagéo destes
recursos destinados & Educagéo no Municipio, devendo emitir parecer sobre o orgamento anual antes de sua

aprovagdo na Camara Municipal;

participar da elaboragéo, revisdo, implementagdo e cumprimento do Plano Municipal de Educagéo, bem como no
acompanhamento de monitoramento e avaliagéo do PME;

elaborar a normatizagéo complementar a Rede Municipal de Ensino de Ipiranga;

determinar medidas que identifiquem a populag&o em idade escolar obrigatria mediante a chamada anual de
matricula e sua realizagéo, acompanhando a matricula da rede municipal;

estabelecer diretrizes para o Governo Municipal, relativas ao aproveitamento dos recursos destinados ao ensino,
identificagdo e remogéo das causas de auséncias & Escola e baixo rendimento escolar;

deliberar sobre questdes pedagdgicas, equivaléncia de estudos e calendario escolar, prestar assessoria e emitir
pareceres sobre alteragdes regimentais e curriculares nas unidades educacionais de sua jurisdicéo;

desenvolver fungdes opinativas, normativas e deliberativas de assessoramento, inclusive fungdes recursais, de
acordo com este Regimento Interno e respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo;

sugerir alteragdo ou derrogago de leis, regulamentos, usos e praticas que de alguma forma atrapalhem ou
denigram o bom andamento da educag&o no municipio de Ipiranga;

discutir e apresentar sugestdes na elaboragéo do Plano Plurianual-PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias -LDO e
da Lei Orcamentaria anual - LOA na area da educagdo;

realizar semindrios ou encontros municipais € regionais sobre temas de sua agenda;

publicar e divulgar seus atos e deliberagdes através de Portarias, Resolugdes e Pareceres;

elaborar e alterar o Regimento Interno que sera submetido a aprovagao do Chefe do Executivo Municipal;

exercer quaisquer outras competéncias que Ihe forem atribuidas por Lei, no ambito educativo cultural;

estimular a participagdo comunitéria no planejamento e execugdo dos programas educacionais do Municipio;
articular-se com os 6rgdos ou servigos govemnamentais de Educagdo no dmbito estadual e federal e com outros

drgéos da administragdo publica ou privada que atuem no Municipio, a fim de obter sua contribuigo para a
melhoria dos servigos educacionais;
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XXXV.
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XXXVII.

XXXV

XL.

XLI.

XLIL

definir critérios para a concessdo de subvencdes e auxilios as unidades educacionais do Municipio e solicitar a
suspensao destes mesmos beneficios junto aos érgaos competentes, quando verificar casos em que as instituicdes
beneficidrias néo tenham cumprido os compromissos assumidos;

propor em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo a execugdo de programas de capacitaéo destinada
aos profissionais da educagdo e o constante aprimoramento dos recursos humanos técnico-administrativo-
pedagdgicos, mediante a programagéo de encontros, semindrios, conferéncias e jornadas pedagdgicas;

emitir parecer sobre as politicas de formagéo continuada para a Rede Municipal de Ensino;

desempenhar atribuides delegadas pelo Conselho Nacional de Educagéo;

analisar e dar parecer sobre a implantagéo de projetos, convénios, parcerias, programas educacionais e
experiéncias pedagdgicas inovadoras;

monitorar a execugao de planos, programas, projetos e experiéncias inovadoras na drea da educago municipal;

colaborar com o dirigente da Secretaria Municipal de Educagéo no diagndstico e na solugéo de problemas relativos
a educagdo, no ambito do Municipio.

Opinar e emitir pareceres sobre assuntos educacionais diversos e sobre questdes de natureza pedagégica que lhe
forem submetidas pelo Poder Executivo e Legislativo e por entidades de ambito municipal, nos termos da Lei;

manter intercdmbio com os Conselhos Nacional, Estadual de Educago e com outros Conselhos Municipais de
Educagéo em Regime de colaboragéo;

analisar e pronunciar-se sobre projetos de lei e decretos referentes & educagéo no Municipio de Ipiranga e oferecer
contribuigdes para o seu aperfeicoamento;

propor e contribuir para a realizagio de campanhas de conscientizagdo sobre questdes educacionais;
estabelecer critérios relacionados com equivaléncia de estudos, regime de matricula e transferéncia de estudos;

fixar normas para os educandos com deficiéncia, visando garantir o acesso e permanéncia dos mesmos na
educagdo infantil e no ensino fundamental;

publicizar, mensalmente no site da Prefeitura Municipal de Ipiranga, atas de reunides, pareceres, resolucdes e
outros relatdrios de suas atividades;

requerer aos 6rgdos competentes do municipio, dados estatisticos educacionais, analisando e avaliando os dados
obtidos, propondo agdes pertinentes;

colaborar com sugestdes para a elaboracéo das politicas piblicas de educagao e plano de expanséo da educacéo
bésica da rede municipal de educagéo;

promover foruns, conferéncias, congressos, encontros, ciclos de estudos e semindrios para debater assuntos
pertinentes a educagéo;

zelar pela universalizagéo da educagdo bésica e pela progressiva extenséo da jornada escolar de tempo integral;
zelar pelo cumprimento da legislacéo escolar aplicavel & educagdo e ao ensino;

estabelecer indicadores de qualidade do ensino para as escolas da rede municipal e para as escolas privadas de
educagdo infantil e ensino fundamental;

estabelecer diretrizes de gestdo democrética da rede piblica e de participagdo da comunidade escolar e da
sociedade na elaboragéo de propostas pedagdgicas das escolas;

colaborar com o dirigente da Secretaria Municipal de educagdo no diagndstico e na solugdo de problemas relativos
a educagdo, no ambito do Municipio;

pronunciar-se sobre a situagao da rede fisica de escolas publicas e sobre a localizagdo dos prédios escolares;

acompanhar a realizagéo do cadastro escolar para o recenseamento da populagdo escolarizavel, visando a garantir
o atendimento integral da demanda;

opinar sobre o Plano de Carreira do magistério do Municipio;
aprovar calendarios especiais das Unidades Escolares;

exercer outras atribuigdes de sua competéncia que venham a ser deferidas por rgao superior.

CAPITULO Il

A Prefeitura Municipal de Ipiranga, da garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado
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DA COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO

Art. 3°. O CME ¢é composto por 11 (onze) membros, com seus respectivos suplentes, nomeados pelo
Prefeito Municipal, representantes das seguintes entidades:

02 (dois)membros representantes da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura;
02 (dois)membros representantes da Secretaria Municipal da Assisténcia Social;
02 (dois)membros representantes da Secretaria Municipal da Administragéo e/ou Assessoria Juridica;
02 (dois)membros representantes do Conselho Tutelar;
02 (dois)membros representantes dos diretores das Escolas da Rede Municipal de Ensino;
02 (dois)membros representantes das Escolas Municipais de Educagéo Infantil;
02 (dois)membros representantes das Escolas Municipais do Ensino Fundamental Anos Iniciais;
02(dois) membros representantes das Escolas de Ensino Especial;
02 (dois) membros representantes dos Colégios da Rede Estadual de Ensino;
02 (dois)membros representantes das Escolas Particulares de Educagéo Infantil;
02  (doisjmembros  dos  Conselhos  Escolares,  representando  0s  pais/responsaveis;

Parégrafo tnico. A posse dos conselheiros devera ocorrer imediatamente apds a nomeagéo, na 12 reuniéo do CME.
Art.4°. Os membros que compdem o CME devem exercer suas atividades no Municipio de Ipiranga.

Art.5°. Perdera o mandato, o Conselheiro que deixar de comparecer, sem motivo justificado, a 03 (trés)
Reunides Ordinérias ou Extraordindrias, consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas, no prazo de um ano, sem se fazer
representar.

I 0 prazo para apresentar a justificativa de auséncia é de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da
reunido;

II- declarado perdido 0 mandato do titular, assumird o posto o seu suplente e caso este esteja como
fitular e perca o mandato, o Presidente do Conselho comunicaré a entidade representativa, para que sejam indicados
novos membros titular e suplente. A nomeagdo devera ser oficializada por Decreto Municipal.

Paragrafo tnico. Em caso de vacéncia por perda de mandato ou desligamento pedido, o suplente assumird como
membro titular e, na sua impossibilidade o Presidente do Conselho Municipal de Educagéo solicitara & entidade que
este representava, a indicagéo de um representante que sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo em 15 (quinze)
dias apds o comunicado da Mesa Diretora do Conselho aos mesmos.

Art.6°. Os suplentes dos Conselheiros poderéo participar das reunides do Conselho sem direito a voto.
§ 1° - Estando presente o Conselheiro Titular, 0 seu suplente teré direito a voz, mas néo a voto.
§ 2° Na vacancia de alguns dos membros titulares, assumiré o respectivo suplente do érgéo ou organizagéo;

§ 3° - Cumprirdo mandatos de 02 (dois) anos a partir da data da posse, os Conselheiros Titulares e Suplentes, podendo
ser reconduzidos apenas uma vez por igual periodo imediatamente subsequente.

§4°- O Presidente do Conselho, nos impedimentos e auséncia, sera substituido pelo vice-presidente.
§5°- O Presidente tera direito ao voto de qualidade, por desempate.

§ 6° - A Mesa Diretora do Conselho sera composta de Presidente, Vice-Presidente, 1.° Secretdrio e 2.° Secretario,
eleitos por seus pares e terdo mandato de 02 (dois) anos sem direito & recondugéo no cargo.

§ 7.°60 (sessenta) dias antes do final do mandato os Conselheiros decidiréo entre os diversos 6rgaos e organizagdes
representativas, quais 0s membros que terdo seu mandato renovado e quais serdo substituidos, observando a
paridade das representagdes.

Art.7°. O Conselheiro que, convocado, ndo puder comparecer a reunido devera comunicar a
impossibilidade ao respectivo suplente, para os devidos fins, tendo o suplente direito a voto.

Art.8°. O Conselho Municipal de Educacéo, compor-se-a de:
Plendrio;
Diretoria;
Secretaria Executiva.

Art.9°. Os representantes do Poder Piblico Municipal seréo liberados de suas fungdes, durante o
tempo dispendido, para que comparegam as reunides e demais atividades organizadas e promovidas pelo CME-
Ipiranga.

SEGAOI
DO PLENARIO

Art.10°. As deliberagbes do Conselho Municipal da Educagdo serdo tomadas por maioria simples,
tendo o Presidente o voto de qualidade no caso de empate.

Art.11. O plenario do Conselho Municipal da Educagéo podera solicitar a presenga de especialistas,
autoridades ou grupo de pessoas ligadas ao assunto em questdo, para que prestem esclarecimentos, orientagdes e/ou
participem da discussao da matéria em pauta.

Art.12. De cada reunido ordinaria ou extraordindria serd lavrada ata.

Art.13. Ao Plenario compete:

|- discutir e deliberar sobre os assuntos relacionados as suas competéncias;

I- analisar e deliberar sobre assuntos encaminhados & apreciagéo do Conselho;

II- dispor sobre as normas e baixar atos relativos ao funcionamento do Conselho;

IV- decidir sobre o pedido de urgéncia e de prioridade das matérias constantes da ordem do dia da respectiva sesséo;
V- discutir e decidir sobre os assuntos relacionados com propostas ou sugestdes, mogdes ou indicagdes, providéncias
ou medidas do que resultem manifestagdes do Conselho;

VI- julgar os recursos interpostos contra decisdes do Presidente;

VII- alterar e aprovar atas das sessdes do Conselho;

Paragrafo Unico. Sao integrantes do plenario os Conselheiros Titulares, e os Conselheiros Suplentes sendo que na
presenca do Titular somente este tera direito a voto.

SEGROI
DA DIRETORIA

Art.14. A diretoria do Conselho Municipal de Educacéo seré composta por Presidente, Vice-Presidente,
1° secretdrio e 0 2° Secretario.

Art.15. Caberd ao Vice - Presidente do Conselho Municipal de Educago desempenhar as atribuicdes
do Presidente, quando este se fizer ausente.

Paragrafo tnico. O Vice-Presidente completara o mandato do Presidente em caso de vacancia.

Art.16. Em caso de vacéncia por renincia, desligamento ou impedimento de qualquer um dos
integrantes da diretoria, a plenéria procedera a uma nova eleicéo.

SEGAO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art.17. A Secretaria Executiva cabe a coordenagéo dos setores de comunicacéo, expedigdo, arquivo e
controle administrativo-financeiro.

Art.18. O periodo de funcionamento das atividades do Conselho € de fevereiro a dezembro.

Parégrafo tinico. O Conselho podera ser convocado pelo Presidente durante o periodo de recesso, em
casos extraordinarios e de extrema necessidade.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE

Art. 19.° Sdo atribuigdes do Presidente:

I- cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Regimento Interno, bem como as deliberagdes do
Plendrio;

Il- decidir sobre questdes de ordem ou submeté-las as consideragdes dos membros do Conselho
quando omissos no Regimento;

lll- propor ao Conselho as alteragdes do Regimento Interno, quando for o caso;

IV- convocar as reunides ordinarias e extraordinarias e presidi-las, dando ciéncia a seus membros com
pelo menos 48 (quarenta e oito horas), por contato telefonico, por meios eletrdnicos, por correspondéncia, por
publicagéo em boletim Municipal ou pessoalmente dos assuntos que interessem diretamente ao Conselho;

1I- aprovar a pauta de cada reunido, organizar a ordem do dia;

ll- abrir, prorrogar, encerrar e suspender as reunides do Conselho;

IV- determinar a verificagdo de presenga, a redacdo e a leitura da ata da reunido e dar ciéncia das
comunicacdes de interesse do Conselho;

V- assinar as atas aprovadas, juntamente com os demais membros do Conselho;

VI- conceder a palavra aos membros do Conselho, ndo permitindo divagagdes ou debates estranhos ao
assunto em pauta;

VII- colocar as matérias em discusséo e votagéo e anunciar o resultado das votagdes, decidindo-as em
caso de empate;

VIII- proclamar as decisGes tomadas em cada reunido;

X- assinar os livros destinados aos servigos do Conselho e seu expediente, determinando o destino dos
documentos lidos nas reuniées;
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XI- representar o Conselho e agir em seu nome, mantendo o contato com as autoridades que he

competem;

XII- tomar ciéncia das justificativas de auséncia dos membros do Conselho s reuniges;

XIlI- promover a execugdo dos servicos administrativos do Conselho;

XIV- baixar portarias, resolugdes, editais, normatizagdes e ordens de servigo por atos administrativos
resultantes das decisdes do Conselho, e encaminha-las, por meio de protocolo, ao Secretario Municipal da Educagéo
em exercicio, para que se cumpram as determinagdes;

XVI- formular consultas e promover encontros ou reunides com a participagdo de entidades ou
membros da sociedade que venham a contribuir com informagdes pertinentes aos assuntos educacionais, por iniciativa
propria ou das comissdes intemnas;

XVII- caberd ao Presidente resolver soberanamente as questdes de ordem ou delegar ao Conselho a
decisao;

XVIII- exercer nas reunides plendrias, o direito do voto simples (metade mais um dos presentes) e de
qualidade nos casos de empate;

XIX- tomar as providéncias indispensaveis ao regular funcionamento do CME e solicitar, a quem de
direito, 0s recursos necessarios ao atendimento de seus servigos;

XX- ter sob sua guarda e responsabilidade todos os livros e materiais do Conselho e acompanhar os
trabalhos da Secretaria;

XXI- assinar todos os documentos relacionados ao Conselho e zelar pelo cumprimento do seu teor
adotando para este fim, as providéncias que se fizerem necessarias;

XXII- comunicar ao Poder Executivo a perda ou término do mandato dos membros do CME;

XXIlI- representar o CME em atos oficiais, podendo delegar esta fungéo a um ou mais conselheiros;

XXIV- constituir Grupos de Trabalho, mediante prévia aprovagéo do Conselho Pleno, quando os
projetos assim o justificarem;

XXV- homologar pareceres, resolugdes e indicagdes, aprovados pelo Conselho Pleno;

XXVI- assinar, juntamente com o secretario, a presenca dos membros do CME &s reunides ordinérias e
extraordinarias;

XXVII- distribuir, através da Secretaria, processos, projetos, indicagdes e mogdes encaminhadas por
Conselheiros ou por qualquer interessado, para tramitagéo na forma regimental;

XXVIII- articular-se com os setores da Secretaria Municipal da Educagéo para a alocagéo de recursos
humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao funcionamento do Colegiado;

XXIX- solicitar & Secretaria Municipal da Educacéo assessoramento técnico temporario, quando julgar
necessario, para as tarefas do CME;

XXX- solicitar, quando julgar necesséria, a presenca de especialistas, autoridades ou grupo de pessoas
ligadas ao assunto em questdo, para que prestem esclarecimentos, orientagdes elou participem da discussdo da
matéria em pauta.

XXXI- adotar as providéncias necessarias ao acompanhamento, pelo Conselho, da execugdo das
atividades previstas no Plano Municipal de Educagéo e do Plano Diretor da Educagéo do Municipio;

XXXII- exercer outras atribuiges que objetivem ao melhor funcionamento do Conselho.

Art. 20. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educagéo é o substituto imediato do Presidente e
tera as mesmas atribuicdes do titular na falta deste.

CAPITULOV
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art.21. Sao atribuicdes dos membros do Conselho Municipal de Educagéo:

I comparecer a reunides ordinarias e extraordinrias, bem como de comissdes ou grupos de trabalho para os
quais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussdo e justificando, com
antecedéncia, eventual auséncia,

Il eleger entre seus pares, o presidente, o vice-presidente, 0 1° secretdrio e 0 2° secretdrio;

Il estudar os assuntos que lhe forem submetidos, emitindo parecer;
IV. requerer decisao de matéria em regime de urgéncia, a qual sera submetida & aprovaéo do Plenério;
V. votar os encaminhamentos apresentados pela Secretaria e pela Presidéncia;
VI participar das discussdes e deliberagdes do conselho apresentando mogdes, proposices e requerimentos e
questdes de ordem sobre assuntos de interesse da Politica Municipal de Educagéo;
VI propor ao Plendrio a solicitagdo de esclarecimentos a serem prestados por pessoas fisicas ou juridicas, acerca
de assuntos afetos a competéncia do Conselho, bem como da Politica Municipal de Educago;
VIl solicitar & Presidéncia as informagdes que julgar necessarias para o desempenho de suas fungdes;
IX.  dar vista em pareceres ou resolugdes e solicitar andamento de discussdes e votagdes;
X, requerer urgéncia para discusséo e votagdo de assuntos ndo incluidos na ordem do dia, bem como preferéncia
nas votagdes e discussdes de assuntos de interesse emergente;
Xl assinar atas, resolugdes e pareceres;
XIIl. - apresentar retificagdes ou impugnagdes das atas;
XIlI.  apresentar a apreciagdo do Conselho quaisquer assuntos relativos a sua atribuicdo;
XV, desempenhar os encargos que Ihes forem atribuidas pelo Presidente, apresentando competente relatdrio;
XV, comunicar previamente, ao Presidente ou a0 1° Secretério a auséncia a impossibilidade de comparecer as
reunides para as quais foram convocados, através de contato teleftnico, meios eletrnicos ou pessoalmente;
XVI. o membro titular dever convocar o seu respectivo suplente, quando impossibilitado de comparecer as reunides;
XVII.. o membro suplente devera comparecer nas reunides em que o membro titular ndo podendo estar presente, o
convocar,

XVIIl. apresenca dos membros suplentes nas reunides ¢ de suma importancia uma vez que se for preciso substituir o

membro fitular ele estara apto a dar continuidade aos trabalhos, além de poder participar das Comissdes e
Grupos de Trabalho;

XIX.  exercer outras atribuicdes que Ihes sejam designadas pelo Presidente ou pelo Colegiado;

XX.  participar de eventos representando o Conselho, quando devidamente autorizado pelo Presidente ou pelo
Plenério;

XX elaborar critérios, juntamente com o Conselho de Alimentago Escolar -CAE e outros, para funcionamento dos
servigos escolares de apoio ao estudante (Merenda Escolar, Transporte e outros);

XX divulgar suas manifestagdes, quando representar o Conselho em eventos, de acordo com os posicionamentos
deliberados pelo plenério, e apresentar relatdrios de sua participagdo aos demais conselheiros;

Art.22. O exercicio do mandato do Conselheiro constitui-se em relevante servico de interesse publico prestado ao
Municipio, sem remuneragéo.

Art.23. Serd concedida licenga aos Conselheiros, nos seguintes casos:
|- para tratamento de salde mediante atestado médico;
II- - por motivo considerado relevante pelo Conselho, devidamente protocolado e justificado por escrito.

Paragrafo unico. Nenhum Conselheiro pode recusar-se de executar qualquer tarefa que Ihe tenha sido atribuida pela
Presidéncia sem uma justificativa.

Art.24. A forma de escolha e indicagdo das representagdes no Conselho serad definida em edital aprovado pelo
Conselho Municipal de Educagéo, publicado com antecedéncia minima de (30) trinta dias antes da eleigéo.

Art.25. O Presidente do Conselho, 0 e Vice-Presidente seréo eleitos por seus pares, em Sessao Plena, em escrutinio
secreto ou por aclamagdo, devendo obter maioria dos votos:

1 - caso nenhum dos candidatos obtiver maioria absoluta, proceder-se-a novo escrutinio, ao qual concorrero os dois
mais votados, considerando-se eleitos, no caso de empate, o mais idoso;
Il - 0 mandato do Presidente, e do Vice-Presidente sera de 02 (dois) anos.

Art.26 A sessdo plendria, a qual sera escolhida o Presidente e o Vice-presidentes do Conselho, serd presidida pelo
membro mais antigo na fungo de Conselheiro.

CAPITULOVI
DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DO CONSELHO

Art.27. Juntamente com a eleicdo da presidéncia, o CME elegerd, dentre seus membros, a secretaria (1° Secretario e
2° Secretdrio), em votacéo que ficard a critério dos membros presentes a reunido.

Paragrafo Gnico. O 1° Secretério e 2° Secretario terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo os mesmos serem
reconduzidos por uma Unica vez.

Art.28. Ao 1° Secretario compete:

I- secretariar as reunides do Conseho;

Il- preparar a pauta das reunides e assina-las conjuntamente com o Presidente; além de encaminha-las para
publicagéo no Informativo Municipal;

ll- lavrar as atas, sua leitura e a do expediente recebido e expedido;

IV- recolher as proposicdes apresentadas pelos membros do Conselho;

V- anotar os resultados das votagdes e das proposigdes apresentadas;

VI- receber, preparar, expedir e controlar as correspondéncias, relatorios anuais, comunicados e similares do
Conselho, mediante aprovagdo e autorizagdo do Presidente;

VII- providenciar os servigos de digitagdo e impressao;

VIII- providenciar e manter os servigos de arquivo e documentagéo do CME atualizados em ordem;

IX- registrar e controlar a frequéncia dos membros do Conselho;

X- distribuir aos membros do Conselho a pauta das reunides e os convites, se houver.

Xl-prestar informagdes ao Presidente ou aos demais membros do Conselho, sobre assuntos administrativos;
Xll-fornecer informagdes a outras entidades, mediante autorizago do Presidente;

Xill-cumprir ~ todas  as  faefas  que lhe  forem  solicitadas  pela  Presidéncia;
XIV-manter organizado o acervo do material de legislagéo para consulta e estudo dos assuntos de interesses da Rede
Municipal de Ensino;

XV-exercer outras fungdes inerentes a fungéo;

Paragrafo tnico. O Secretério podera solicitar & Secretaria Municipal da Educagéo assessoramento técnico, quando
julgar necessario, para exercer suas competéncias.

Art.29. O 2° Secretério auxiliara 0 1° Secretario no desempenho de suas atribuicdes.

Art.30. O 2° Secretério substituira 0 1° Secretério em caso de impedimento e tera as mesmas atribuicdes do Titular.
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CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art.31. As reunides do Conselho Municipal de Educagdo serdo realizadas na Sala de Reunido, na
Secretaria Municipal da Educagéo, podendo por deciséo do Presidente realizar-se em outro local.

Art.32. O Conselho Municipal de Educagdo reunir-se-d4 em Sessdo Ordindria uma vez por més,
conforme elaboragdo de cronograma anual, em Sessdo Extraordindria sempre que necessério, obedecida a
convocagao do seu Presidente.

§ 1° As reunides ordindrias do Conselho serdo realizadas com a presenga de no minimo 50%
(cingUenta por cento), mais um de seus membros.

I- se no horério de inicio da reuni&o ndo houver quérum suficiente, aguardar-se-a durante 15 minutos a
composigao do nimero legal;

1I- esgotado o prazo referido no inciso anterior sem que haja quorum, o Presidente convocard nova
reunido, a realizar-se no prazo minimo de dois dias Uteis, quando entéo sera realizada com qualquer nimero de
membros;

|- aduragdo das reunides ndo excedera 2 horas.

Art.33. A convite do Presidente ou por indicagdo de qualquer membro, poderéo tomar parte das
reunides, com direito a voz, mas sem direito a voto, representantes os érgaos federais, estaduais e municipais, bem
como outras pessoas cuja audiéncia seja considerada util para prestar esclarecimentos e/ou informagdes.

Paréagrafo Unico. Para ter direito a voz durante as reunides, as pessoas convidadas fardo prévia
inscricdo junto a Secretaria do Conselho.

Art.34. Sempre que for oportuno uma parte das sessdes ordinarias sera dedicada ao debate de
assuntos educacionais néo vinculados a processos protocolados, com teméticas estabelecidas por proposta de
Conselheiros.

Art.35. Em qualquer fase a sessdo podera ser interrompida para recepgdo de personalidade, por
proposta do Presidente ou Conselheiro.

Art.36. As reunides ordinérias e extraordindrias compdem-se de Expediente e Ordem do Dia.

Art.37. O Expediente abrangera a aprovacéo da ata da sessdo anterior, leitura e encaminhamento das
correspondéncias recebidas e expedidas e demais comunicagdes de ordem geral.

Art.38. A Ordem do Dia abrangerd assuntos de interesse exclusivo do CME, discuss&o e votagéo da
matéria incluida.

CAPITULO VIl
DAS ATAS

Art.39. As deliberagdes do Conselho serdo registradas em ata.

§ 1°As atas devem ser escritas sequidamente, sem rasuras ou emendas.

§2°As atas das reunides ordinarias serdo numeradas sequencialmente, de acordo com ano civil;

§ 3° As atas serdo subscritas pelo Presidente do Conselho, pelo 1° Secretério e por todos os membros
presentes a reunido.

§ 4° As atas poderdo ser redigidas em computador, devendo ser numeradas em algarismos arabicos, e
devidamente chanceladas pelo Presidente e Secretario do Conselho.

§ 5° Todas as atas deverdo ser submetidas a aprovagdo dos Conselheiros presentes a reunido, e
registrado este fato na ata da reunido em que foi submetida & aprovagéo.

§ 6° A ata sera lavrada, ainda que néo haja reunido por falta de quérum, mencionados os nomes dos
Conselheiros presentes.

Art.40 Ata é o registro escrito do resumo das ocorréncias verificadas nas reuniges do Conselho.
Art.41 As atas deverdo conter:

1. Dia, més, ano, local e hora da abertura e encerramento da reunido;

Il O nome do Presidente ou de seu substituto legal;

Ill. Os nomes dos membros que compareceram a reunido, bem como o registro dos eventuais
convidados;

IV. O registro dos fatos ocorridos, dos assuntos tratados, dos pareceres, mencionando-se sempre a
natureza dos estudos efetuadas.

V- a sintese dos debates, as conclusdes dos pareceres e o resultado do julgamento de cada caso,
constantes da ordem do dia, com a respectiva votagéo;

VI- as demais ocorréncias da sessao.

Art.42. Lida no comego de cada reunido, a ata da sessdo anterior sera discutida e votada, sendo
retificada quando for o caso.

Art.43. As atas serdo registradas em livro prdprio, cuja responsabilidade de guarda é do 1° Secretério
do Conselho.

CAPITULO IX
DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art.44. A ordem dos trabalhos se desenvolverd da seguinte maneira:
I- leitura, aprovagao e assinatura da ata da reunido anterior;
1I- leitura do expediente recebido e expedido;
1ll- comunicagdes do Presidente do Conselho;
IV- ordem do dia.
Paragrafo unico. as refificagdes requeridas na ata da reunido anterior, constardo na ata subsequente.
Art.45. A ordem do dia se destina a discusséo e votagao dos assuntos previamente distribuidos pelo

Presidente, para serem debatidos em plendrio e outros pertinentes trazidos @ mesa pelos membros deste Conselho,
respeitando-se as respectivas inserces e casos em regime de urgéncia.

CAPITULO X
DAS DISCUSSOES
Art.46. Discusséo é a fase dos trabalhos destinada aos debates em plenério.

Art.47. As matérias, apds serem apreciadas pelo conselheiro responsavel e apresentadas durante a
ordem do dia, serdo discutidas e votadas por todos os membros.

Parégrafo tinico. Por deliberagdo do Plendrio, a matéria apresentada na reunido poderd ser discutida e
aprovada na reunido seguinte, podendo qualquer membro do Conselho pedir vistas da matéria em debate pelo prazo
de, no maximo, 02 (dois) dias Uteis apds sua apresentagdo, devendo a matéria retomar ao Plenario na reunido
seguinte.

Art.48. Durante as discussdes qualquer membro do Conselho poderd levantar questdes de ordem.

§1.° 0 prazo para discuss&o é de quinze minutos podendo, mediante proposta, ser prorrogado por mais
10 (dez) minutos. Ndo havendo consenso, a matéria seré reapresentada na reunido seguinte.

§ 2.° Caberd ao Presidente requerer a precedéncia quando mais de um Conselheiro pedir a palavra a0
mesmo tempo.

§ 3.2 O relator tera preferéncia para manifestar-se sobre a matéria em discussdo.

CAPITULO XI
DAS VOTAGOES

Art.49. Encerrada a discussdo da matéria, ela sera colocada em votagao.
Art.50. As votagdes podem ser simbélicas ou nominais.

§ 1.° Na votagéo simholica, que € regra geral para as votagdes, permanecerao sentados os membros do
Conselho que aprovam a proposicdo e levantar-se-8o 0s que a desaprovam.

§ 2.° Na votagéo simbdlica somente seré abandonada por solicitagdo de qualquer membro e aprovada
por plenério.

§ 3.°_A votagdo nominal ocorre pela chamada dos presentes, devendo os membros do Conselho
responder SIM ou NAO, conforme sejam favoraveis ou contrarios a proposicao.

Art.51. O Presidente anunciara o resultado da votagéo declarando quantos votaram a favor e quantos
votaram em contrério.

Paragrafo Gnico. Havendo duvidas sobre o resultado da votagéo, o Presidente podera pedir aos
membros que se manifestem novamente.

Art.52. Ao plenario cabe decidir se a votag&o deve ser global ou destacada por assunto.
Art.53. Ndo havera voto por delegagéo.

CAPITULO XII
DAS DELIBERAGOES

A Prefeitura Municipal de Ipiranga, da garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado

através do site http://ipiranga.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA - PR CNPJ: 76.175.934/0001-26
RUA XV DE NOVEMBRO, 545 - CENTRO CEP: 84450.000 TEL: (42) 3242 8500




lario Oficial

ATOS DO MUNICIPIO DE IPIRANGA

Art.54. As deliberagdes de qualquer natureza serdo formalizadas através de:

| - Parecer;

II'- Resolugéo;
III'- Indicagéo ;
|V - Relatério;
V - Oficio.

§ 1° O CME responderd a consultas oriundas de 6rgdos publicos ou privados através de Pareceres que terdo
numeragdo propria para cada ano civil e conteréo o relato do assunto, a andlise da matéria e a conclus&o do Conselho
Pleno designada para tanto, devendo constar data de sua aprovagéo pelo plendrio;

§ 2° Os atos normativos do CME serdo formalizados através de Resolugdes que terdo numeragdo prépria para cada
ano civil, constando data de sua aprovagéo pelo plenério;

§ 3° Recomendagdes do CME a qualquer drgdo pdblico ou particular, no que conceme a educagdo, na érea de
abrangéncia da Rede Municipal de Ensino, seré formalizada através de Indicagdes que terdo numeragéo prdpria para
cada ano civil, constando data de sua aprovagao pelo plendrio;

§ 4° Um relato escrito, apés uma visita “in loco” ou um enunciado com todas as circunstancias constatadas por
conselheiro designado sera formalizado através de um Relatdrio Circunstanciado, no qual deve constar o assunto, a
andlise da matéria, o posicionamento do relator indicado pelo presidente deste colegiado e data de sua aprovagéo pelo
plendrio;

§ 5° A comunicagdo formal entre CME e quaisquer entidades e 6rgdos, publicos ou privados, serd feita através de
Oficios que terdo numeragdo prépria para cada ano civil, constando data de sua aprovagao pelo plendrio;

Art.55. As resolugdes emitidas pelo Conselho Municipal de Educagéo serdo homologadas pelo Chefe
do Poder Executivo, devendo posteriormente ser amplamente  divulgados na  comunidade.

Art.56. O Chefe do Poder Executivo podera devolver, para reexame, as decisdes normativas que devam
ser por ele homologadas.

Parégrafo tinico. O pedido de reexame de que trata o caput do artigo, deve ser acompanhado da devida justificativa.

Art.57. Os processos ou matérias enviados ao CME deverdo ser protocolados e distribuidos pela
Presidéncia aos Conselheiros para estudo e parecer.

Art.58. Os processos que forem encaminhados ao CME serdo avaliados e, havendo necessidade de
providéncias, serdo devolvidos a Instituico de origem.

Paréagrafo inico. Apds tomadas as providéncias pela Instituigao, os processos retomaréo ao CME para nova anélise.

Art.59. O Conselho Municipal de Educagéo fiscalizara ou diligenciara no que lhe couber, da seguinte
forma:

| - com visita especial registrando-se em livro prdprio do Conselho Municipal de Educagao;
II - com andlise minuciosa do fato apresentado;
III'- com a elaboragéo de um parecer técnico;

IV - com o encaminhamento do referido ato ao Orgdo interessado, para fins de que sejam tomadas as providéncias
julgadas necessarias.

CAPITULO XIll
DAS COMUNICAGOES E OUTROS PROCEDIMENTOS

Art.60. - A Secretaria devera expedir todas as Comunicagdes concernentes aos pedidos autuados e
tramitados.

§1° - Ndo serdo objetos da autuagdo, os expedientes recebidos ou expedidos pelo Colegiado, de natureza informativa.
§2° - As comunicagdes serdo feitas na forma determinada nos processos e
expedientes respectivos.
Art.61. - Os Pareceres e Resolugdes do Conselho Municipal de Educagéo serdo publicados:
1 - No Boletim Interno do Consetho;
11 - No Didrio Oficial do Municipio.
§1° - Serdo obrigatoriamente publicados em Diério Oficial os atos de interesse social € coletivo.

§2° - Em qualquer hipdtese, a Secretaria devera expedir aos interessados, sempre que autorizada pela Presidéncia,
copia dos textos integrais dos atos do Conselho.

Art.62. Antes de encaminhar ao Conselho Pleno, os processos atinentes a despesas e pagamentos
de qualquer natureza, resultantes de parecer do relator, a Secretaria devera adotar medidas relativas ao preparo e
liquidagéo dos mesmos.

Paragrafo Unico - Ocorrendo necessidades, em carater de urgéncia, que impliquem em despesas,
cabera a Presidéncia dar a autorizagdo prévia para posterior processamento.

Art.63. Encerrados os processos e expedidas as comunicagles, a Secretaria procedera ao
arquivamento determinado pelo Presidente.

§1° - O desarquivamento poderd ser determinado pela Presidéncia, & vista de pedido motivado de qualquer
interessado, distribuindo-se ao Relator designado ou, quando for o caso.

§2° - Autuado o novo pedido conexo a processos arquivados, estes, seréo desarquivados e juntados ao novo processo
em tramitagao.

Art.64. A Secretaria devera comunicar aos Suplentes de Conselheiros, pelo menos 48 (quarenta e oito)
horas antes da sesséo, as convocagdes para substituigéo dos titulares.

Art.65. A convocagéo das sessdes extraordinarias do Conselho Pleno sera feita pelo Presidente, até
72 (setenta e duas) horas antes da sua realizagdo, indicando a pauta dos trabalhos.

Parégrafo unico - Na hipétese de cancelamento de qualquer sesséo, os conselheiros deverdo ser
notificados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art.66. Excepcionalmente, as sessdes extraordinarias poderéo ser convocadas mediante requerimento
de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho, quando os motivos forem considerados relevantes ou de emergéncia
ou, a pedido de municipe via oficio.

CAPITULO XIV

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 67 - Sera realizada uma Conferéncia Municipal de Educagdo a cada dois anos, ou a qualquer tempo,

extraordinariamente.

§ 1° - A Conferéncia sera convocada pelo Executivo ou pelo CME, caso aquele ndo o faga, dentro do prazo
determinado no caput deste artigo.

§ 2° - A Conferéncia sera organizada pelo CME em parceria com demais entidades e composta por
representagdes dos vérios segmentos sociais para socializar experiéncias, avaliar a situagdo da educagéo no

Municipio e propor diretrizes da politica municipal.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.68. As alteragdes deste regimento, apds aprovadas pelo plenério, serdo encaminhadas ao Poder
Executivo Municipal, que, apds aceitas, as decretara passando a fazer parte integrante do Regimento do CME.

Art,69. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia, ouvidos os membros que integram o
CME.

Art.70. Os membros integrantes do CME, quando em representagdo fora do Municipio ou a servigo do
Orgao Colegiado, tem direito ao ressarcimento das despesas, por parte da Municipalidade, mediante comprovagdo das
mesmas.

Art.71. Este Regimento foi aprovado pelo CME e entrar em vigor a partir da publicaéo do Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.72. Aos membros do Conselho serdo fornecidos documentos comprobatérios de participagéo junto
a0 Colegiado, através de atestados, efetividades e outros.

Art.73 O recesso dos conselheiros do Conselho Municipal de Educagdo de Ipiranga/Pr serd de 60
(sessenta) dias, sendo 15 (quinze) dias no més de julho e 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do dia 20 de dezembro.

Art.74. Os conselheiros deverdo manter uma relagdo de urbanidade e respeito com todos os integrantes do
Conseho e  demais  pessoas que vierem a  paricipar  das  reunides  plendrias.

Art.75. As dividas que surgirem na aplicagéo deste Regimento serdo resolvidas pelo plendrio do
Conselho.
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Art.76. Este Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho Municipal de Educagéo e entraré em vigor a
patr  da  publicacho do  Decreto do  Chefe do  Poder  Execuvo  Municipal.

Art.77. O presente Regimento poderd ser alterado por proposta de 2/3 (dois tercos) de seus membros
fitulares, ouvido o Conselho Pleno e com aprovagéo do Chefe do Executivo Municipal.

Art.78. O Conselheiro, Titular ou Suplente, devera tomar posse do cargo até o maximo de 30 (trinta)
dias, a partir da sua designagéo no Didrio Oficial do Municipio. Apds este prazo o ato perdera a validade.

Art.79. Sendo o Conselheiro Servidor Pblico, fica este dispensado das suas atividades, quando for
designado para representar a este Conselho nas diversas atividades;

Art80. O Presidente do Conseho deverd emitir atestado ou declarado comprovando o
comparecimento do Conselheiro em reunido ou afividades afins, para fins de comprovagéo de frequéncia no local de
frabalho;

Art.81. A Secretaria Municipal da Educacdo colocara a disposicdo do Conselho Municipal de Educacdo
05 recursos técnico, administrativo e financeiro, recursos humanos e materiais necessarios & execucdo de suas
finalidades, mediante solicitagdo de seu Presidente.

Art.82. Os casos omissos e as dividas que venham a surgir, na aplicagéo desse Regimento, seréo
resolvidos pelo Presidente do CME.

Ipiranga, 22 de novembro de 2022.

WILLIAM KRIGER
Presidente do Conselho Municipal de Educago

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA, ESTADO DO PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 177/2022

DOUGLAS DAVI CRUZ, Prefeito Municipal de Ipiranga, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
por Lei, HOMOLOGA todos os atos praticados pela Sr®. Pregoeira € pela respectiva Equipe de Apoio no bojo do certame
licitatério — Pregéo Presencial n°. 177/2022, conforme especificado no Edital de Adjudicacéo, as Licitantes Vencedoras,
observadas as demais disposi¢des legais e pertinentes:

OBJETO: Selegéo e contratagdo de empresas que se enquadrem como MEI, ME e EPP conforme Lei Complementar n°.
123/2006 e Lei Complementar 147/2014, para prestagéo de servicos de locagdo de som, em atendimento a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

FORNECEDOR: GEORDANI SIMONETTI DE CASTILHO - CNPJ: 29.530.262/0001-40
Valor Total do Fornecedor: 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

LOTE 1
Item | Especificagdo Unidade | Quant. Valor Valor
Unit. Total
1 Locag&o de equipamentos Equipamento a ser usado para eventos D 2 R$ R$
com até 300 pessoas, compreendendo equipamentos minimos: 1.800,00 | 3.600,00
Sonorizagéo:

01 mixer de no minimo 12 canais, entradas xIr balanceadas com
cabos necessarios para seu funcionamento;

01 amplificador de poténcia stereo com no minimo de 2.000 watts;
04 microfones sem fio com receptor sm58 ou

equivalente;

04 pedestais tipo girafa para microfones com

cachimbo;

01 notebook para execugéo de arquivos de audio;

04 caixas de som com duas vias com titanio, com minimo de 500
watts rms de poténcia cada, ou 04 caixas ativas de 500 watts rms

cada com cabos arios para seu funci
04 pedestais para caixas de som.
lluminag&o:

2 refletores com lampadas par foco 05; 08 par led 3 watts 01
magquina de fumaga de no minimo 3.000 watts dmx; 01 mesa digital
dmx para as lampadas e moving; 04 moving de no minimo spot
575.

obs.: a montagem e desmontagem serdo por conta da empresa,
incluindo transporte de todos os equipamentos e diérias de
alimentag&o dos funcionarios.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).
Ipiranga/PR, 16 de dezembro de 2022.

DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA, ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 114/2022

SUMULA: “APROVA ALTERACA() NO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
IPIRANGA (CME), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

DOUGLAS DAVI CRUZ, Prefeito do Municipio de Ipirange, Estado de PARANA, no uso de suas atbuigdes legais, de acordo a Lei
Orgénica do Municipio & em conformidade com o Decreto Municipal . 098 de 24 de outubro de 2022, com a Lei Municipal , 2347
de 18 de junho de 2015 ¢,

CONSIDERANDO o Oficio CME . 09/2022;

CONSIDERANDO o teor do parecer 017/CME/2020 do Conselho Municipal de Educagéo de Canoinias (CME);

CONSIDERANDO a ata n° 09/22 de 26/11/2022, do Conseho Pleno do Conselho Municipal de Educagéo (CME) que aprovou a
alteragéo a redagéo do texto do seu Regimento Interno, Resolve:

DECRETAR

Art. 1° - Fica homologado as alteracdes no Regimento Intermo do Conselho Municipal de Educagdo de Ipiranga - CME, aprovadas
em reunido ordindria, no dia 28 de novembro de 2022, conforme Ata CME n.” 09/2022.
Parégrafo tinico. O Regimento Infemo do Conselho Municipal Educagdo - CME, passa a vigorar com a nova redacéo, conforme
Anexo Unico deste Decreto.
Art, 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinafura, condicionada sua validade & publicacéo no Didrio Oficial do Municipio
de Ipiranga:-PR.

Gabingte do Prefeito Municipal, 15 de dezembro de 2022.

DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO SE SERVIGOS N° 449/2022

DAS PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IPIRANGA

CONTRATADA: GEORDANI SIMONETTI DE CASTILHO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
n°. 29.530.262/0001-40, com sede na RUA GONGALES LEDO, 20, Cep: 84040070, Bairro: OFICINAS, na cidade de
PONTA GROSSA/PR.

OBJETO: Selecéo e contratagdo de empresas que se enquadrem como MEI, ME e EPP conforme Lei Complementar
n°. 123/2006 e Lei Complementar 147/2014, para prestagdo de servicos de locagdo de som, em atendimento a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

VALOR CONTRATADO: 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo Presencial 177/2022, Lei Federal n°. 8666/93, suas alteragdes posteriores, Lei
Federal n°. 10.520/2002.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

10.001.12.361.0019.2.055.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10.001.12.361.0019.2.055.3.3.90.39.00.00. - 103 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10.001.12.361.0019.2.055.3.3.90.39.00.00. - 104 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10.001.12.361.0019.2.055.3.3.90.39.00.00. - 3000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
VIGENCIA: 16 de dezembro de 2022 a 16 de fevereiro de 2023.

DATA DE ASSINATURA: 16 de dezembro de 2022

FORO: Comarca de Ipiranga, Estado do Parana.

Ipiranga/PR, 16 de dezembro de 2022.

Assinaturas:

DOUGLAS DAVI CRUZ

Prefeito Municipal

(Contratante)

GEORDANI SIMONETTI DE CASTILHO

GEORDANI SIMONETTI DE CASTILHO
(Contratada)
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HUNPIO O IPRANGA
ESTADO DO PARANA
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N° 502
De 13 de dezembro de 2022

DOUGLAS DAVI CRUZ, Prefeto Municipal de Inanga, Estado do Parand, no uso das aruicdes conferidas pela Lei Orgénca do
Muniiio em seu arigo 63 Iniso X1, e

Considerando Memarando . 39012022 a Secretaa Muricpa s Educagdo e Cutra,

RESOLVE

Canclar apartr d 12 de dezembro de 2022, a ampliagao d jomaca d rabalho de 100% (cem porcento) e o vencimento bésico
(asenvidora GABRIELE GUALDEZI, ocupante do cargo de provimento feivo de Professora.

lario Oficial
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HONICIIO DE IPIRANGA
ESTADO DO PARANA
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N 504
De 14 do dezembro de 2022

DOUGLAS DAVI CRUZ, Prefeto Muniinal de Inranga, Estado do Prand, no uso das alribuigdes conferidas pela Lef Orgénica do
Muniipio em seu atigo 69 Inciso X, ¢
Considerando Memorando n” 39212022 da Secretaria Municipalde Educago ¢ Culur,

RESOLVE
Cancela 2 parr de 20 de dezembro de 2.022, & amplagdo d jomada de rabalho de 100% (cem por cento) sobre 0 vencimento bésico,

tas senidoas ANA TELMA VIERRA & ELENIR CONCEIGAO DE MOURA MARTINS, ooupenes do cargo ce povimeno e ce
Professora.

Regitese Regitese.

Publguese. Publguee.

Cumprase. Ompese,

Oportunamente aruive-se Oportunamente, arquiv:Se.

DOUGLAS DAVI CRUZ DOUGLAS DAVI CRUZ

Prfeto Municipl PrfeitoHuniipl
WONIGPIODE IPRANGA HUNIGPIO DE IPIRANGA
ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA

Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N' 503
De 13 do dezembro de 2022

DOUGLAS DAYY CRUZ, Pefeto Muicpa s Invanga, Estado do Parana, no us das trbuies conferidas pea Le Orgénca do
Maricfpioem seu arigo 69 i X e,

Considrando a Lein. 2503 de 24102017 ue st o Regime Prdpio de Prvidénci Socil do Municipi, art. 42 bem como
requerimento da seidor,

RESOLVE

Conceder 0 2bono de pemanéncia a senidora ROSANE APARECIDA PANZARINI ocupane do cargo de provimento feio e
prfessor, or tr cumpido os requistos para & aposentadora volntana, confome CTC do Regime Gerlde Prsidéncia Socil ¢
Regine Prdprio de reidéncia, otando por pemanecsr em eidade

Registree.
Publue-se
Cumprase,
Onartnamente,arguive-s.

DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeto Muniipal

Deprtamento de Recursos Humanos

PORTARIA N 509
De 16 de dezembro de 2022

DOUGLAS DAVI CRUZ, Prfefo Municnal d Invanga, Estado do Parand, no uso s alfbuodes conferias pela Lei Orgénica do
Maricio e seu aigo 69 cso X
Considerando a solctagdo da Secretaia Municipal e Educagdo ¢ Cufra, esole

DESIGNAR

[ 0 senvidor FRANCISCO RONALDO FREITAS, ocupants do cargo de povimento effiv de Prfessor,  responsabiidace pel
Sistema Municipa de Cuur,

- Esta Poraria eiraé em vigornadata de st publcagdo

Regitese.
Publque-e.
Cumprase.
Oportnaments, arquiv:Se

DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefaito Municipal

A Prefeitura Municipal de Ipiranga, da garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado
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