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PORTARIA N° 501
De 12 de dezembro de 2022

SUMULA: Designa os integrantes do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao -
CACS-FUNDERB, eleitos para a gestéo 2023/2026.

DOUGLAS DAVI CRUZ, Prefeito do Municipio de Ipiranga, Estado do Parana, no
encargo de suas atribuicées que lhe sdo conferidas por lei e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 9° da Lei Municipal n® 2.741, de 07 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Designar para integrar o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagédo Bésica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacdo no Municipio - CACS-FUNDEB para o mandato a partir de
01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2026, a contar da publicagao desta Portaria:

| - Representantes do Poder Executivo:

Titular: Faustino Pereira Filho

Titular: Rosalia Gavronski dos Santos (Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura)
Suplente: Luciano Valim Felipe

Suplente: Marieli Santos (Secretaria Municipal de Educagao e Cultura)

Il - Representante dos Professores da Educacao Basica Publica do Municipio:
Titular: Rita Josiane Gasparelo
Suplente: Sally Lange Stassun

Il - Representante dos Diretores das Escolas Basicas Publicas do Municipio:
Titular; Daniele Cristina Costa Oliveira
Suplente: Neiva Ziwert

IV - Representante dos Servidores Técnico-Administrativos das Escolas
Basicas Publicas do Municipio:

Titular: Hiuly Caroline Goy

Suplente: Lilian Wogeneack Kunhoski

V - Representantes dos Pais/Responsaveis de Alunos da Educagao Basica
Publica do Municipio:

Titular: Michele de Almeida Martins

Titular: Flavio Cardoso

Suplente: Bruna de Lima Scheifer

Suplente: Jozimari da Silva Gomes Moresco
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VI - Representantes dos Estudantes da Educagao Basica Publica do Municipio:
Titular: Guilherme Orloski

Titular: Lucas Antunes de Oliveira

Suplente: Jodo Vitor dos Santos

Suplente: Sibele Aparecida dos Santos

VII - Representante do Conselho Municipal de Educagao - CME:
Titular: William Kriger
Suplente: Keli Mislene Carneiro

VIl - Representante do Conselho Tutelar:
Titular: Maikon Ferreira
Suplente: Thiago Augusto Cabral

IX - Representante das Escolas do Campo:
Titular: Eran Luis Pacheco
Suplente: Rosane Portela Sviercoski

Art. 22 O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacao no Municipio - CACS-FUNDEB, tem por finalidade proceder ao acompanhamento
e ao controle social sobre a distribuicéo, a transferéncia e a aplicagdo dos recursos do
Fundo, com organizacdo e acgdo independentes e em harmonia com os 0rgaos da
Administragcao Publica Municipal.

Art. 32 Ficam designados os conselheiros acima listados para fins de execugao do
previsto na Lei Municipal n® 2.741/2021.

Art. 42 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Acompanhamento
e Controle Social do Fundo de Manutengao de Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, eleitos por seus pares, sera
composto por: PRESIDENTE: SALLY LANGE STANSSUN e VICE-PRESIDENTE: KELI
MISLENE CANEIRO.

Art. 52 A presente Portaria passa a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2023,
revogando-se a partir desta data a Portaria n® 325, de 29 de junho de 2021, publicada no
Diario Oficial do Municipio de Ipiranga/PR, sob Edigao N°. 1.368 na data de 30 de junho de

2021. (;

abinete do Prefeito, 12 de dezembro de 2022.

\Bf\\u\(%h?uz
Prefeito Municipal
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HUNEIPIODE PRANGA
ESTADO DO PARANA
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N 499
De 0 de dezembro de 2022

DOUGLAS DAV CRUZ. Prefto Municpal e Ipiranga, Esado do Perand, no uso das alrbuies confidas pela L Orgdica o
Municipioem sew rigo 69 Iciso X1 e considerenda a solctagéo ca Secrelaa esobe

CONCEDER
Féias a0 servdor, conforme abai:
Euerdo Ferea Junir, 200002021, 12123 23102002 - 12 s

Regitese.
Pusliue-se.
Qumprase,
Oportunamente, arguive<e,

DOUGLAS DAVICRUZ
Prefito Municipl

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA, ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 108/2022

SUMULA: Estabelece Ponto Facultafivo nas repartiges da
Administragdo Pdblica Municipal entre os dias 26/1212022 &
06/01/2023.

Douglas Davi Cruz, Prefeito Municipal de Ipiranga, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que he séo
conferidas por Lel,

DECRETA:

Art. 1°. Considerando a ocorréncia dos Feriados de Natal e de Confraterizagéo Universal (ana novo), nas
datas de 25122022 e 0110112023, fica decretado no ambito da Administragdo Publica Municipal, recesso
administrativo, bem como instituido ponto facultativo entre os dias 26 de dezembro de 2022 (sequnda-feira) e 06 de
janeiro de 2023 (sexta-feira).

Art. 2°. O dispositivo no artigo anterior ndo se aplica & Secretarias, Orgéos e Entidades Piblicas
Municipais que, por suas naturezas, exjjam plantdes permanentes e que prestem servigos essenciais.

Art. . O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas s disposicdes em
contrario.

Edificio da Municipalidade, em 12 de dezembro de 2022.

DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeito Municipal

Oficial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 501
De 12 de dezembro de 2022

SUMULA: Designa os integrantes o Conselho Municipal de Acompanhamento & Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao - CACS-FUNDEB, eleitos para a gestio
2023/2026.

DOUGLAS DAVI CRUZ, Prefeito do Municipio de Ipiranga, Estado do Parana, no encargo de suas atribuigdes que Ihe sao conferidas
porkeie,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 9° da Lei Municipal n° 2.741, de 07 de junho de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Designar para integrar o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizago dos Profissionais da Educagao no Municipio - CACS-FUNDEB para o mandato
a partir de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2026, a contar da publicagdo desta Portaria:

| -Representantes do Poder Executivo:

Titular: Faustino Pereira Filho

Titular: Rosalia Gavronski dos Santos (Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura)
Suplente: Luciano Valim Felipe

Suplente: Marieli Santos (Secretaria Municipal de Educagao e Cultura)

Il - Representante dos Professores da Educagao Basica Piblica do Municipio:
Titular: Rita Josiane Gasparelo
Suplente: Sally Lange Stassun

Il - Representante dos Diretores das Escolas Basicas Publicas do Municipio:
Titular: Daniele Cristina Costa Oliveira
Suplente: Neiva Ziwert

IV - Representante dos Servidores Técnico-Administrativos das Escolas Basicas Publicas do Municipio:
Titular: Hiuly Caroline Goy
Suplente: Lilian WogeneackKunhoski

V -Representantes dos Pais/Responsaveis de Alunos da Educacao Basica Pablica do Municipio:
Titular: Michele de Aimzida Martins

Titular: Flavio Cardoso

Suplente: Bruna de Lima Scheifer

Suplente: Jozimari da Silva Gomes Moresco

VI-Representantes dos Estudantes da Educagéo Basica Publica do Municipio:
Titular: Guilherme Orloski

Titular: Lucas Antunes de Oliveira

Suplente: Jodo Vitor des Santos

Suplente: Sibele Aparecida dos Santos

VII-Rep do Conselho Municipal de Educagao- CME:
Titular: William Kriger
Suplente: Keli Mislene Carneiro

VIIl - Representante do Conselho Tutelar:
Titular: Maikon Ferreira
Suplente: Thiago Augusto Cabral

[X - Representante das Escolas do Campo:
Titular: Eran Luis Pacheco
Suplente: Rosane Portzla Sviercoski

Art. 22 0 Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo no Municipio - CACS-FUNDEB tem por finalidade proceder ao acompanhamento e ao
controle social sobre a distribuigZo, a transferéncia e a aplicagdo dos recursos do Fundo, com organizagdo e aéo independentes e em
harmonia com 0s 6rgdos da Administragdo Pdblica Municipal.

Art. 3% Ficam designados os conselheiros acima listados para fins de execug@o do previsto na Lei Municipal n° 2.741/2021.
Art. 420 Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao de
Desenvalvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, eleitos por seus pares, serd

composto por: PRESIDENTE: SALLY LANGE STASSUN e VICE-PRESIDENTE: KELI MISLENE CANEIRO.

Art, 52 A presente Portaria passa a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2023, revogando-se a partir desta data a Portaria n° 325, de 29
de junho de 2021, publicada no Dirio Oficial do Municipio de Ipiranga/PR, sob Edicdo N°. 1.368 na data de 30 de junho de 2021.

Gabinete do Prefeto, 12 de dezembro de 2022.

DOUGLAS DAVICRUZ
Prefeito Municipal

A Prefeitura Municipal de Ipiranga, da garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado

através do site  http://ipiranga.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA

ESTADO DO PARANA

CACS FUNDEB - CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCAL DO FUNDO DE
MANUTENGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ DE IPIRANGAPARANA

REGIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB NO
MUNICIPIO DE IPIRANGA/PARANA

DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 120 Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao no Municipio - CACS-FUNDEB, criado nos termos
da Lei Municipal n° 2741, de 07 de junho de 2021, em conformidade com o artigo 212-A da Constituicdo Federal,
regulamentado na forma da Lei Federal n® 14.113, 25 de dezembro de 2020, é organizado na forma de érgdo colegiado
¢ lem por finalidade proceder ao acompanhamento e ao controle social sobre a distribuigéo, a transferéncia & a
aplicagdo dos recursos do Fundo, com organizacdo e agdo independentes e em harmonia com os drgdos da
Administragao Piblica Municipal de Ipiranga/Parand.

Art. 22Compete a0 CACS-FUNDEB:

| - elaborar parecer sobre as prestagdes de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 31 da Lei Federal n®
14.113, de 2020;

11 - supervisionar o censo escolar anual e a elaboragdo da proposta orgamentéria anual, objetivando concarrer para o
reqular e tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que alicercam a
operacionalizagdo do Fundo;

IIl - acompanhar & aplicagdo dos recursos federais transferidos & conta do Programa Nacional de Apcio ao Transporte
do Escolar- PNATE e do Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento & Educacdo de Jovens e
Adultos - PEJA;

V- acompanhar a aplicagdo dos recursos federais transferidos & conta dos programas nacionais do governo federal em
andamento no Municipio;

V - receber e analisar as prestagdes de contas referentes aos programas referidos nos incisos il e IV deste artigo,
formulando pareceres conclusivos acerca da aplicagdo desses recursos e encaminhando-0s o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao- FNDE;

VI - examinar os registros contabeis e demonsirativos gerenciais trimesirais e atualizados relativos aos recursos
repassados ou retidos a conta do Fundo;

VIl - atualizar o regimento.

Art. 3°0 CACS-FUNDEB poderd, sempre que julgar conveniente:

| - apresentar, ao Poder Legislativo e aos érgaos de controle interno e externo, manifestagéo formal acerca dos
registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais do Fundo, dando ampla transparéncia ao documento em sitio da
internet;

11 - convocar, por deciséo da maioria de seus membros, a Secretéria Municipal de Educagéo e Cultura ou servidor
equivalente para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e da execucéo das despesas do Fundo, devendo
a autoridade convocada apresentar-se em prazo no superior a 30 (trinta) dias;

IIl - requisitar a0 Poder Executivo cdpia de documentos, com prazo para fornecimento no superior a 20 (vinte) dias,
referentes a:

) lictagao, empenho, liquidzgio e pagamento e obras e de servigos custeados com recursos do Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educagao, com a discriminagdo dos servidores em efetivo exercicio na
educagio basica e a indicagdo do respectivo nivel, modalidade ou tipo de estabelecimento a que se encontrarem
vinculados;

¢) convénios/parcerias com as instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos;

d) outras informagdes necessarias ao desempenho de suas funges;

|V - realizar visitas para verificar, in loco, enire outras questdes pertinentes:

a) o desenvolvimento regular de obras e servigos realizados pelas instituides escolares com recursos do Fundo;

b) a adequacéo do servigo de transporte escolar,

) utlzagao, em beneficio do sistema de ensino, de bens adquiridos com recursos do Fundo para esse fim.

Art. 4°0 CACS-FUNDEB devera elaborar e apresentar ao Poder Executivo parecer referente & prestagéo de contas
dos recursos do Fundo.

Paragrafo Gnico. O parecer deve ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do vencimento do prazo de
apresentacdo da prestago de contas pelo Poder Executivo ao Tribunal de Contas que, conforme previsto na Lei
Organica do Municipio, deve ocorrer até 31 de marco de cada exercicio.

DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art, 520 CACS-FUNDEB seré constituido por:

| - membros fitulares, na sequinte conformidade:

2) 2 (do’s) representantes do Poder Executivo, sendo pelo menos 1 (um) deles da Secretaria Municipal de Educagao;
b) 1 (um) representante dos professores da educacao bésica publica do Municipio;

¢) 1 (um) representante dos diretores das escolas bésicas piblicas do Municipio;

d) 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas bésicas plblicas do Municipio;

ario Oficial
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e) 2 (dois) representantes dos pais/responséveis de alunos da educagéo basica publica do Municipio;

f) 2 (dois) representantes dos estudantes da educagdo basica publica do Municipio, devendo 1 (um) deles ser indicado
pela entidade de estudantes secundaristas;

g) 1 (um) representante do Conselno Municipal de Educagao- CME;

h) 1 (um) representante do Conselho Tutelar, previsto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente, indicado por seus pares;

i) 2 (dois) representantes de organizagdes da sociedade civil;

J) 1 (um) representante das escolas do campo (quando € se houver);

k) 1 (um) representante das escolas quilombolas (quando e se houver);

) 1 (um) representante das escolas indigenas (quando e se houver).

Il - membros suplentes: para cada membro titular, serd nomeado um suplente, representante da mesma categoria ou
segmento social com assento no Conselho, que substituira o titular em seus impedimentos temporérios, provisérios e
em seus afastamentos definitivos, ocorridos antes do fim do mandato.

§ 1° Para fins da representagdo referida na alinea i do inciso | deste artigo, as organizacdes da sociedade civil deverdo
atender as seguintes condicdes:

| - ser pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014;

II - desenvolver atividades direcionadas ao Municipio;

|11 - estar em funcionamento ha, no minimo, 1 (um) ano da data de publicagao do edital;

V- desenvolver atividades relacionadas a educagdo ou ao controle social dos gastos publicos;

V - ndo figurar como beneficiaria de recursos fiscalizados pelo CACS-FUNDEB ou como contratada pela Administragao
atitulo oneroso.

§ 2-Na hipétese ce inexisténcia de estudantes emancipados, no caso da alinea f do inciso | deste artigo, a
representagdo estudantil poderd acompanhar as reunioes do Conselho, com direito a voz.

§ 3*Na hiptese em que o suplente incorrer na situacao de afastamento definitivo, a instituicdo ou segmento
responsavel pela indicagdo devera indicar novo suplente.

§ 4° Na hipdtese em que o titular e o suplente incorram simultaneamente na situagao de afastamento definitivo, a
instituigao ou segmento responsavel pela indicagdo deverd indicar novo titular e suplente.

Art, 62Ficam impedidos de integrar o CACS-FUNDEB:

| -0 Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretérios Municipais, bem como seus conjuges e parentes consanguineos ou afins,
até o terceiro grau;

11 - 0 tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que prestem servigos relacionados &
administragéo ou ao controle interno dos recursos do Fundo, bem como cdnjuges, parentes consanguineos ou afins
desses profissionais, até o terceiro grau;

|II - estudantes que nao sejam emancipados;

|V - responsaveis por alunos ou representantes da sociedade civil que:

a) exergam cargos ou funcdes publicas de livre nomeagéo e exoneraao no dmbito dos drgaos do Poder Executivo;

b) prestem servigos terceirizados no ambito do Poder Executivo.

Art. 7% Os membros do CACS-F UNDEB, observados os impedimentos previstos no art. 3° , serdo indicades na
seguinte conformidade:

| - pelo Prefeito, quando se tratar de representantes do Poder Executivo;

II - pelo conjunto dos estabelecimentos ou entidades de ambito municipal, quando se tratar dos representantes dos
diretores, servidores administrativos, pais de alunos e estudantes, conforme o caso, em processo eletivo organizado
para esse fim, pelos respectivos pares;

IIl - pelas entidades sindicais da respectiva categoria, quando se tratar dos representantes de professores;

IV - pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, por meio de processo eletivo amplamente divulgado e
observadas as condicBes previstas nos §§ 1° e 2* do art. 5%, quando se lratar de organizagdes da sociedade civile,
se necessario, do segmento de estudantes e seus responsaveis.

Paragrafo Gnico. As indicagdes dos Conselheiros ocorrerdo com antecedéncia de, no minimo, 20 (vinte) dias do
término do mandato dos conselheiros j& designados.

Art. 8%Compete ao Poder Executivo designar, por meio de portaria especifica, os integrantes do CACS-FUNDEB, em
conformidade com as indicacdes referidas no art. 7%,

DO FUNCIONAMENTO
Das Reunides

Art. 92 As reunides do CACS-FUNDEB serdo realizadas:

| - trimestral, conforme programado pelo colegiado;

|I - extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente ou mediante solicitagZo por escrito de no minimo, 2/3
(dois tercos) dos integrantes do colegiado.

§ 1%As reunides serdo realizadas em primeira convocagao, com a maioria simples dos membros do CACS-FUNDEB
ou, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com os membros presentes.

§ 2%As deliberagdes serdo aprovadas pela maioria dos membros presentes, cabendo ao Presidente o volo de
qualidade nos casos em que o julgamento depender de desempate.

§ 3%s reunides serdo secretariadas por um dos membros, escolhido pelo Presidente, a quem competird a lavratura
das atas.

Da Ordem dos Trabalhos e das Discussdes

Art. 10. As reunides do Conselho obedecerdo & seguinte ordem:
| - Leitura, votag@o e assinatura da ata da reunizo anterior;

A Prefeitura Municipal de Ipiranga, da garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado

através do site http://ipiranga.pr.gov.br
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I - Comunicagdo da Presidéncia;

II - Apresentagao, pelos conselheiros, de comunicagoes de cada segmento;
IV - Relatério das correspondéncias e comunicagdes, recebidas e expedidas;
V - Ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reunido.

Das Decisdes e Votagoes

Art. 11. As decisdes nas reunides serdo tomadas pela maioria dos membros presentes.
Art. 12, Cabe ao Presidente o voto de desempate nas matérias em discussao e votagao.
Art. 13. As decisoes do Conselho serdo registradas no livro de ata.

Art. 14, Todas as votagoes do Conselho poderao ser simbdlicas ou nominais, a critério do colegiado.
§ 1°0s resultados da votagao serdo comunicados pelo Presidente.
§ 2°A votagao nominal sera realizada pela chamada dos membros do Conselho.

Da Presidéncia e sua Competéncia

Art. 15. O Presidente e o Vice-Presidente do CACS-FUNDEB serdo eleitos por seus pares em reunido do colegiado.
Paragrafo dnico. Ficam impedidos de ocupar as fungdes de Presidente e de Vice-Presidente qualquer representante
do Poder Executivo no colegiado.

Art. 16. Compete ao Presidente:

| - convocar os membros do Conselho para as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as medidas necessarias a consecugao
das suas finalidades;

Il - coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho;

|V - dirimir as questoes de ordem;

V - expedir documentos decorrentes de decisées do Conselho;

VI - aprovar “ad referendum” do Conselho, nos casos de relevancia e de urgéncia, matérias que dependem de
aprovagao pelo colegiado;

VIl - representar o Conselho em juizo ou fora dele.

Dos Membros do Conselho e suas Competéncias

Art. 17. A atuagdo dos membros do CACS-FUNDEB:

|- ndo sera remunerada;

I1- sera considerada atividade de relevante interesse social;

IIl - assegura isengdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes recebidas ou prestadas em razdo do
exercicio de suas alividades e sobre as pessoas que Ihes confiarem ou deles receberem informagdes;

|V - sera considerada dia de efetivo exercicio dos representantes de professores, diretores e servidores das escolas
publicas em atividade no Conselho;

V - veda, no caso dos conselheiros representantes de professores, diretores ou servidores das escolas publicas, no
curso do mandato:

a) a exoneragdo de oficio, demissdo do cargo ou emprego sem justa causa ou transferéncia involuntaria do
estabelecimento de ensino em que atuam;

b) o afastamento involuntério e injustificado da condicdo de conselheiro antes do término do mandato para o qual tenha
sido designado;

VI - veda, no caso dos conselheiros representantes dos estudantes em atividade no Conselho, no curso do mandato, a
atribuigao de falta injustificada nas atividades escolares, sendo-lhes os direitos pedagagicos.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 18. As decisdes do Conselho ndo poderdo implicar em nenhum tipo de despesa.

Art. 19, Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de suas fungdes, seréo objeto de solicitagao
Junto & Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, comp! do-se a sua dade, para fins de custeio.

Art. 20. O primeiro mandato dos Conselheiros do CACS-FUNDEB, nomeados nos termos da Lei Municipal n°
2741/2021, tera vigéncia até 31 de dezembro de 2022.

Art. 21. A partir de 1° de janeiro do terceiro ano de mandato do Prefeito, 0 mandato dos membros do CACS-FUNDEB
sera de 4 (quatro) anos, vedada a recondugdo para o proximo mandato.

Art. 22. O sitio na internet contendo informagdes atualizadas sobre a composicgo e o funcionamento do CACS-
FUNDEB tera continuidade com a inclusdo:

| - dos nomes dos Conselheiros e das entidades ou segmentos que representam;

11 - do correio eletronico ou outro canal de contato direto com o Conselho;

1l - das atas de reunides;

IV - dos relatorios e pareceres;

V - outros documentos produzidos pelo Conselho.

Art. 23. Cabera ao Poder Executivo, com vistas & execugdo plena das competéncias do CACS- FUNDEB, assegurar:

| - infraestrutura, condigdes materiais e equipamentos adequados e local para realizagao das reunides;

I - profissional de apoio para secretariar, em especial, as reunides do colegiado.

Art, 24. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo deste Regimento sero solucionados por delfiberagéo do
Conselho, em qualquer de suas reunides, por maioria de seus membros presentes.

Ipiranga, 12 de dezembro de 2022.

Sally Lange Stassun
Presidente CACS - FUNDEB

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE POSSE

Termo de Posse dos membros do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle
Sccial do  Fundo de  Manutencio e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizagio dos Profissionais da Educagdo -
CACS-FUNDEB.

Aos doze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, s 10:00 horas no Anfiteatro Municipal do
Municipio de IpirangalPR foram empossados os membros do Conselho Municipal de Accmpanhamento ¢ Controle
Social do Fundo dz Manutengéo & Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educago - CACS-FUNDEB, criado pefa Lei Municipal n°. 2.741 de07 de junho de 2021  composta pelos membros
{itulares e suplentes conforme a Portaria nimero 501, de doze de dezembro de dois mil e vinte e dois, para 0 mandato
a partir de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2026,

Faustino Pereira Filho
Titular - Representante do Poder Executivo

Luciano Valim Felipe
Suplente - Representante do Poder Executivo

Rosalia Gavronski dos Santos
Titular - Representante do Poder Executivo
(da Secretaria Municipal de Educagéo)

Marieli Santos
Suplente - Representante do Poder Executivo
(da Secretaria Municipal de Educacao)

Rita Josiane Gasparelo
Titular - Representante dos Professores da
Educagao Basica Piblica do Municipio

Sally Lange Stanssun
Suplente - Representante dos Professores da
Educagao Basica Publica do Municipio

Daniele Cristina Costa Oliveira
Titular - Representante dos Diretores das Escolas
Bésicas Publicas do Municipio

Neiva Ziwert
Suplente - Representante dos Diretores das Escolas
Basicas Piblicas do Municipio

Hiuly Caroline Goy
Titular - Representante dos Servidores Técnico
Administrativos das Escolas Bésicas Publicas do Municipio

Lilian WogeneackKunhoski
Suplente - Representante dos Servidores Técnico
Administrativos das Escolas Bésicas Publicas do Municipio

Michele de Almeida Martins
Titular - Representante dos Pais/Responséveis
de Alunos da Educagéo Basica Piblica do Municipio

A Prefeitura Municipal de Ipiranga, da garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado
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-

Bruna de Lima Scheifer
Suplente - Representante dos Pais/Responsaveis
de Alunos da Educagéo Bésica Piblica do Municipio

Flavio Cardoso
Titular - Representante dos Pais/Responsaveis
de Alunos da Educagdo Bésica Piblica do Municipio

Jozimari da Silva Gomes Moresco
Suplente - Representante dos Pais/Responsaveis
de Alunos da Educagdo Bésica Piblica do Municipio

Gilherme Orloski
Titular - Representante dos Estudantes da
Educagdo Basica Piblica do Municipio

Lucas Antunes de Oliveira
Suplente - Representante dos Estudantes da
Educagao Basica Publica do Municipio

Jodo Vitor dos Santos
Titular - Representante dos Estudantes da
Educagao Basica Publica do Municipio

Sibele Aparecida dos Santos
Suplente - Representante dos Estudantes da
Educagao Basica Publica do Municipio

William Kriger
Titular - Representante do
Conselho Municipal de Educacdo- CME

Keli Mislene Cameiro
Suplente - Representante do
Conselho Municipal de Educagdo- CME

Maikon Ferrerra
Titular - Representante do Conselho Tutelar

Thiago Augusto Cabral
Suplente - Representante do Conselho Tutelar

Eran Luis Pacheco
Titular - Representante das Escolas do Campo

Rosane Portela Sviercoski
Suplente - Representante das Escolas do Campo

E para constar, foi laviado o presents termo de posse assinado pelo Excelentissimo Senhor Douglas Davi Cruz,
Prefeito Municipal e pelos membros empossados.

Ipiranga, 12 de dezembro de 2022.

Douglas Davi Cruz
Prefeito Municipal

o Oficial

ATOS DO MUNICIPIO DE IPIRANGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA, ESTADO DO PARANA
LEIN°® 2851 de 12 de dezembro de 2022

Samula:  INSTITUI O PROGRAMA  DE
VALORIZAGAO DO  SERVIDOR  PUBLICO
MUNICIPAL NO AMBITO DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA DO MUNICIPIO DE IPIRANGA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Ipiranga, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,
LEL

Art. 1° Instituir o Programa de Valorizagao do Servidor Pablico Municipal no ambito da administragao
municipal de Ipiranga.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar, através de decreto proprio,
a regularizagdo do Programa de Valorizagdo do Servidor Publico Municipal do Municipio de Ipiranga, bem como
determinagdo dcs 6rgdos publicos que poderdo integrar a gestdo, analise, determinagdo de atividades e planos de
acoes necessarios para o cumprimento desta lei.

Art. 2° A Politica de Valorizagdo do Servidor Publico Municipal tem por objetivo valorizar, enaltecer o
servidor e reconhecer que o trabalho realizado por ele é elemento fundamental na construgao da cidade prospera,
inclusiva e sustentavel.

Art. 3° As agbes da Politica de Valorizagao do Servidor Publico Municipal poderao ser implantadas pelo
Poder Executivo Municipal, preferencialmente com observancia as seguintes diretrizes:

| - Transmitir ao servidor e a populagao a compreensao do grau de sua importancia do trabalho que realiza
no Municipio;

| - Reconhecer e valorizar o servidor como processo de motivagao individual e de equipe;

A gt ¢

11l - Contribuir para a i e o ional do servidor;

IV - Aprimorar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos prestados ao cidaddo e a
sociedade;

V - Aperfeigoar as agdes da Administragao Publica Municipal, mediante formagao, capacitagao e
construgao do conhecimento, ¢ énciaser il do servidor;

VI - Proporcicnar melhores condigdes de trabalho e cuidados com a salde de forma preventiva;

VIl — Proporcionar condiges para que o servidor construa habitos de vida saudaveis, com
acompanhamento de equipe das Estratégias de Salde do Municipio e fortalecer o sentimento de corresponsabilidade
sobre as suas condigdes de salde.

VIII - Proporcionar momentos de discussao e informagGes sobre planejamento financeiro e familiar para
os servidores.

IX - Identificar e promover o desenvolvimento das potenciali il e éncias do
servidor;

Art. 4° A Politica de Valorizacao do Servidor Publico Municipal podera ser desenvolvida a partir de um
Plano de Agao, elaborado anualmente pelo Poder Executivo, ft ) preferer em trés pilares:

| - SERVIDOR EM FOCO - Agdes que objetivam valorizar o servidor além de sua relagéo funcional com
o Municipio, homenagear os servidores que se destacam por seu empenho e dedicagao, sensibilizar o servidor para o
seu envolvimento em agées de responsabilidade social e promover a aproximagao entre os servidores para construgao
de vinculos de unido e amizade;

11 - QUALIDADE DE VIDA - Agdes que objetivam a melhoria continua no local de trabalho, proporcionando
um ambiente adequado para as praticas laborais e agoes de promogao a habitos de vida mais saudaveis e prevencdo
de doengas;

IIl - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL - Agoes que visam, a partir de treinamentos
envolvendo especialmente a parceria publico-privada, o i pessoal e i do servidor, preparando-o
para os desafios no desempenho de suas fungoes;

Art. 5° O ponto de partida do Plano de Agdes do Pilar Il — Qualidade de vida podera ser o instrumento:
Planejamento Estratégico de Prevengao em Salde do Servidor (PEPSS) para analise-diagndstica da situagao de satde
e vida em comunidade dos servidores. Cabera ao Poder Executivo determinar quais os atores envolvidos na aplicagao
e avaliagdo os dados obtidos, através de decreto proprio.

Paragrafo Unico. A partir dos resultados obtidos anualmente da situacao de satde e vida em comunidade
dos servidores pelo PEPSS, podera o Poder Executivo instituir de um Plano de Agdes para melhoria da situagdo de vida
e saude dos servidores.

Art. 6° O Plano de Agao que trata o artigo 4° podera ser elaborado e aprovado, anualmente no primeiro
trimestre do ano, pelo Poder Executivo, podendo ser integrado e coordenado pelo Gabinete da Prefeita e pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas com a colaboragao irrestrita de todas as Secretarias Municipais e seus Gestores,
de acordo com o que for definido pelo Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Cabera ao Poder Executivo o acompanhamento de metas e indicadores do Programa
de Valorizagao do Servidor Municipal em cada uma de suas Secretarias.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a determinar, através de decreto proprio a regulamentagao desta
Lei.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, em 12 de dezembro de 2022.

Douglas Davi Cruz

Prefeito Municipal

A Prefeitura Municipal de Ipiranga, da garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado
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RETIFICAGAO PORTARIA N° 501
De 12 de dezembro de 2022

SUMULA: Designa os integrantes do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéao -
CACS-FUNDEB, eleitos para a gestao 2023/2026.

DOUGLAS DAVI CRUZ, Prefeito do Municipio de Ipiranga, Estado do Parana, no
encargo de suas atribuigdes que Ihe sao conferidas por lei g,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 9° da Lei Municipal n°® 2.741, de 07 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Retificar a Portaria n® 501 de 12 de dezembro de 2022, publicada no Diério
Oficial na Edigao 1720, pag. 01, na data de 13 de dezembro de 2022.

ONDE SE LE:

Art. 12 (..)

| - Representantes do Poder Executivo:
Titular: Faustino Pereira Filho

Titular: Rosalia Gavronski dos Santos (Secretaria Municipal de Educacao e Cultura)
Suplente: Luciano Valim Felipe

Suplente: Marieli Santos (Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura)

II_- Reprgsentante dos Professores da Educagio Basica Publica do Municipio:
Titular: Rita Josiane Gasparelo

Suplente: Sally Lange Stassun

o V - Representantes dos Pais/Responsaveis de Alunos da Educagao Basica
Publica do Municipio:
T'!tular: Michele de Almeida Martins
Titular: Flavio Cardoso

Suplente: Bruna de Lima Scheifer
Suplente: Jozimari da Silva Gomes Moresco

Art. 42 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Acompanhamento

e Controle Social do Fundo de Manutengao de Desenvolvimento da Educagéo Basica e de

Z:r'gg;:&é‘;O?Oi':’é%f;ESEiiln?is da Educagao — FUNDEB, eleitos por seus pares, sera
: E: S i :
MISLENE CARNEIRO, ALLY LANGE STASSUN e VICE-PRESIDENTE: KELI
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LEIA-SE;

Art.1¢ (.)

| - Representantes do Poder Ezecutivo;

Titular: Fabiane Maria de Oliieira

Titular: Vania Mara fraujo (Cecretans Iunicipal de Educacio € Cultura)
Suplente: Emilia Fabiane o Cilva Fereira

Suplente’ Geayana Clazurs (Gecretaria Municipsl de Educaggo e Cultura)
Il - Representants dos Professores da Educacio Basica Pablica do Municipio:
Titular: Fernanda Correls

Suplente: Jucimara de Jesus Lima Travensoli

V - Representantes dos Pais/Responsiveis de Alunos da Educacdo Basica

Pablica do Municipio:
Titular: Michele de fimesida Marting
Titular: Flavio Cardoso
Suplente: Fabiane Aparecid

Sil

Art. 4% O Presidente e o Vice-Presidente nsel
e Controle Socizl do Fundo de Manutengio de Desenvolvimento da EducacZo Basica e de
Valorizagzo dos Profissionzic dz EdJucag3o )EB, eleitos por seus pares, sera
composto por: PRESIDENTE: MAIKON FERREIRA = VICE-PRESIDENTE: KELI MISLENE

CARNEIRO.

DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeito Municipal
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ATOS DO MUNICIPIO DE IPIRANGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA, ESTADO DO PARANA
ESTADO DO PARANA EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 8/2023

. OBJETO: Fomecimento de fio de nylon para rogadeiras, em atendimento & Secretaria Municipal de Urbanismo e Servigos Publicos.
RETIFICAGAO PORTARIA N 501

De 12 de dezembro de 2022 VALOR: R$ 3.560,00 (trés mil, quinhentos e sessenta reais).

SUMULA: Designa os integrantes do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e FORNECEDOR: G.AR. COMERCIO DE FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA

Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo - CACS-FUNDEB, eleitos para a gestéo 2023/2026. CNPJ: 37 247 530000149
DOUGLAS DAVI CRUZ, Prefeito do Municipio de Ipiranga, Estado do Parand, no encargo de suas atribuicdes que lhe séo

conferidas por lei e, ENDEREGO: JOSE MARIA TAQUES, 98 - CENTRO, CEP: 84450-000, na cidade de IPIRANGA, Estado do Parané.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 9° da Le Municipal n° 2,741, de 07 de junho de 2021, DOTAGAO ORGAMENTARIA:
06.001.15.451.0009.2.019.3.3.90.30.00.00. - Atividades de Gestdo Urbana e Servigos Pdblicos
RESOLVE: 06.001.15.451.0009.2.019.3.3.90.30.00.00. - Atividades de Gestdo Urbana e Servigos Pdblicos
Art. 12 Retificar a Portaria n° 501 de 12 de dezembro de 2022, publicada no Didrio Oficial na Edicéo 1720, pag. 01, na data de FUNDAMENTO LEGAL: Inciso Il, Art. 24, da Lei n°. 8666/93.
13 de dezembro de 2022.
DISPENSA: 26 de janeiro de 2023.
ONDE SE LE: RATIFICAGAQ: 26 de janeiro de 2023.
MLt () Ipiranga PR., 26 de janeiro de 2023.
- DOUGLAS DAVI CRUZ
|- Representantes do Poder Executivo: Prfeito Muricipal

Titular: Faustino Pereira Filho

Titular: Rosalia Gavronski dos Santos (Secretaria Municipal de Educago e Cultura)
Suplente: Luciano Valim Felipe

Suplente: Marieli Santos (Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura)

II - Representante dos Professores da Educagdo Basica Pablica do Municipio:
Titular: Rita Josiane Gasparelo
Suplente: Sally Lange Stassun

V - Representantes dos Pais/Responsaveis de Alunos da Educago Basica Piblica do Municipio:
Titular: Michele de Ameida Martins

Titular. Flavio Cardoso

Suplente: Bruna de Lima Scheifer

Suplente: Jozimari da Silva Gomes Moresco

Art. 42 0 Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengéo de Desenvolvimento da Educagao Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, eletos por seus pares,
sera composto por: PRESIDENTE: SALLY LANGE STASSUN e VICE-PRESIDENTE: KELI MISLENE CARNEIRO.

LEIA-SE:

Mt ()

|- Representantes do Poder Executivo:

Titular: Fabiane Maria de Oliveira

Titular; Vania Mara Araujo (Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura)
Suplente: Emilia Fabiane da Silva Ferreira

Suplente: Geovana Clazura (Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura)

II - Representante dos Professores da Educagdo Basica Publica do Municipio:
Titular: Femanda Correia
Suplente: Jucimara de Jesus Lima Travensoli

V - Representantes dos Pais/Responsaveis de Alunos da Educagao Basica Publica do Municipio:
Titular: Michele de Ameida Martins

Titular: Flévio Cardoso

Suplente: Fabiane Aparecida Rapachi

Suplente: Jozimari da Silva Gomes Moresco

Art. 42 0 Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencéo de Desenvolvimento da Educagao Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, eletos por seus pares,
sera composto por: PRESIDENTE: MAIKON FERREIRA e VICE-PRESIDENTE: KELI MISLENE CARNEIRO.

Gabinete do Prefeito, 30 de dezembro de 2022,

DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeito Municipal

A Prefeitura Municipal de Ipiranga, da garantia de autenticidade deste documento, desde que visualizado
através do site http://ipiranga.pr.gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA - PR CNPJ: 76.175.934/0001-26
RUA XV DE NOVEMBRO, 545 - CENTRO CEP: 84450.000 TEL: (42) 3242 8500




