CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 6.‘
DE IPIRANGA

ATA N° 05/2021. Aos vinte e trés dias do més de junho de 2021, ap6s convocagao via grupo
do Whatsapp do Conselho Municipal de Saude, os conselheiros reuniram-se nas
dependéncias do Teatro Plauto Mir6 Guimaraes tomando todos os cuidados relacionados a
prevencdo do Covid-19. A Presidente do Conselho Rita Josiane Gasparelo, deu as boas
vindas a todos os presentes, inciando a reunido explicando sobre a composicdo deste
Conselho e a extréma necessidade de readequacédo de sua composigcéo, devido ao fato de
algumas entidades terem mudado ou serem extintas como e o caso da Associagdo de
Moradores de Pombal, cadeira conquistada na 112 Conferéncia Municipal de Saude realizada
em 11 de abril de 2019. Rita expos as mudangas aos conselheiros presentes, onde em
seguida havera decreto da nova composi¢ao. Na sequéncia Rita passou a palavra para a
Secreté;;?ia&!,\jlunicipal de Saude Elizete Gobel Vieira, que falou sobre a estrutura dos ESFSB
que em nosso Municipio sdo seis, a proposta apresentada pela enfermeira Andreia Lovato, o
ESFSB Urbano Il hoje possui 4.077 e o ESFSB Urbano | com 3.958, apresentou os demais
ESFSB do Municipio, contando que o ESFSB de Sao Braz e COATIS tera atendimento pelo
mesmo profissional médico. Outra questdo em pauta é a divisdo dos dois ESFSB Urbano | e
Urbano Il criando o terceiro ESFSB que tera como local de atendimento o Posto de Saude
Central, atual Secretaria Municipal de Saide e ao mesmo tempo mudando o local de vacinas
que atualmente é um local apenas, com a desvinculagédo a vacinagéo sera efetuada em dois
locais, ESFSB Urbano | e Urbano Il. Rita questionou a possibilidade de ao invés de dividir a
populagdo em trés ESFSB por que ndo implantar mais um, sendo desta forma o sétimo
ESFSB, a resposta de Andreia seria pelo custo da abertura de mais um ESFB, o Prefeito
Douglas nos relatou um possivel estudo futuro. Rita questionou o Prefeito Douglas Davi Cruz
sobre o profissional que atendera no ESFSB de Sdo Braz e de Coatis, pois, nestas
comunidades ha reclama§6es sobre a questdo médica, o Prefeito falou que o profissional
médico sera substituido. Com relagdo ao Raio X, Ultrassom as dependéncias do HMI estéo
sendo readequadas (reformadas) para a colocagbes destes dois importantes aparelhos. Na
sequéncia a Presidente elencou as seguintes dendncias chegas a este Conselho, denuncias
sobre o enfermeiro afastado pela Portaria 152 de 18 de fevereiro de 2021, o Prefeito Douglas,
explicou a todos que este afastamento estd dentro da lei e que existe outro profissional em
seu lugar, uma vez que. ndo ha recebimento de salario por parte do funcionario afastado de
licenca e os cofres publicos ndo estdo sendo onerados. Quanto a denuncia sobre a demora
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ficou de averiguar e fazer a devolutiva a este Conselho. Dentlincia sobre a gratificagdo de
duas enfermeiras no valor de mil reais, Portaria 311 de 17 de junho onde se questionou por
que essa gratificagdo o que diferencia das demais ESFSB? Foi explicado aos Conselheiros
que estas duas profissionais tiveram esta gratificagdo e neste valor, pelo fato de que estes
ESFSB teréo as salas de vacinagéo e que as mesmas seréo responsaveis por estas salas em
suas unidades. Néste momento a Presidente Rita solicitou a enfermeira Andréia que nao
nominasse nenhum profissional durante a reunido, haja vista que este Conselho ndao possui
este habito, e ndo foi nominado ninguém. Ainda questionou se apenas estes dois profissionais
receberdo esta gratificacdo, a resposta dada por Elizete é que sim, os demais profissionais
nao serao beneficiados com esta gratificagcdo, ainda, Elizete acrescentou que esta gratificagéo
é o m|n|mo que se pode dar pela importancia dos atendimentos desenvolvidos nestes
ESFSBs e que é um cargo e uma responsabilidade que poucos profissionais aceitam.
Resumindo esta questdo ambos os ESFSBs ofertardo as vacinas assim que os locais estejam
atuando conforme acima mencionado. Foi falado sobre o PMAQ, o qual desde setembro de
2019 mudou para Pagamento por Desempenho. Um dos componentes que fazem parte da
transferéncia mensal aos Municipios é o pagamento por desempenho. Para definicao do valor
a ser transferido neste componente, serdo considerados os resultados alcangados em um
conjunto de indicadores que serdo monitorados e avaliados no trabalho das equipes
(ESFSB/EAP). Para isso, propde um conjunto de estratégias de qualificagéo,
acompanhamento e avaliagao do trabalho das equipes de saude. Foi esclarecido que nao é
mais PMAQ e sim incentivo por desempenho. Nada mais a constar dato e assino a presente

ATA Juntamente com os demais conselheiros présentes. Ipiranga 23 de junho de 2021.
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