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REGULAMENTAGAO

Al ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MORRO DO CHAPEU
CNPJ/MF: 63.111.215/0001-08

REGULAMENTACAO N° 001/2026, DA LEI MUNICIPAL N° 1346 DE 23 DE MARGO DE
2023.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DA FUNGAO
GRATIFICADA NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE MORRO DO CHAPEU, ESTADO DA BAHIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE MORRO DO CHAPEU, Estado da Bahia,
através do seu Presidente, no uso de suas atribuicées legais que Ihe confere o regimento
interno da Camara:

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos para a concessdo de
gratificagdo aos servidores da Camara Municipal, conforme previsto na legislagéo vigente,
especialmente no Art. 55, § 2°, da Lei Municipal n° 1.346, de marco de 2023.

CONSIDERANDO que a Gratificagéo de Fungdo CET se refere a uma bonificagc&o concedida
aos servidores publicos efetivos, em cargos de confianca ou comissionados, que atendem a
critérios especificos de eficiéncia e trabalho.

CONSIDERANDO que a "CET" significa "Condig&o Especial de Trabalho", indicando que a
gratificagéo € baseada em méritos relacionados ao desempenho e a contribuicdo do servidor
para a instituigdo.

RESOLVE:

Art. 1° — A gratificagdo se destina a remunerar encargos especiais que néo justificam a
criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas que exijam do servidor maiores
responsabilidades e atribuicbes.

Art. 2° — A gratificagdo sera calculada sobre o vencimento base do servidor, de acordo com
requisitos determinantes e especificos, levando em consideragéo a duragio do trabalho,
modo e forma da prestagao de servico, sendo que do servidor sera exigido, além do exercicio
do cargo, a ocorréncia de situagdes certas e especificas de trabalho, bem como o
preenchimento de condi¢Ses e encargos estabelecidos pela Administracdo da Camara
Municipal.

Art. 3° - O servidor designado para o cargo de chefia, coordenacao, assessoria, supervisio
& encargos especiais recebera gratificagbes de acordo com as atribuigdes e nos percentuais
abaixo discriminados:

| - Para o desempenho de atividades de apoio administrativo qualificado, apoio técnico-
operacional ou auxilio em demandas especificas e temporarias da Presidéncia, Mesa
Diretora, Comissées Permanentes ou setores administrativos, que impliqguem acréscimo de
responsabilidades, aumento de carga de trabalho, necessidade de disponibilidade funcional
ou execucao de tarefas além da rotina ordinaria do cargo, podera ser concedida gratificacao
no percentual de 10% (dez por cento).

Il - Para o desempenho das atividades especiais, quando convocado para desempenho de
atribuicbes de auxiliar, fiscal ou membro de comisso, podera ser concedida gratificagéo no
percentual de 30% (trinta por cento).

Il = Para o desempenho da fungiio de supervisdo, com atribuicdes de supervisionar,
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organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos subordinados, ou
seja, verificar se as tarefas estéo sendo realizadas no prazo e com a qualidade necessaria,
checar cumprimento de horarios, distribuir tarefas, determinar corregdes, realizando a
supervisédo de equipe de apoio e desenvolvimento de projetos, podera ser concedida
gratificac&o no percentual de 50% (cinquenta por cento).

IV — Para o desempenho de fungdes inerentes e extraordindrias a atuagéo do gabinete fora
do espaco da cadmara municipal, entende-se por atividade extraordinaria a demonstragéo de
iniciativa excepcional empenho a execugao de suas atribuicdes que extrapole a usualmente
exigida dos servidores na execugéo de suas atividades rotineiras, bem como fungdes
atribuidas a controladoria para a confecgio do trabalho de prestagdo de contas anuais,
poderé ser concedida gratificagdo no percentual de 60%(sessenta por cento);

\/ — Para o desempenho de fun¢&o de coordenacgéo, com atribuicdes de coordenar as rotinas
administrativas, planejamento estratégico de trabalho e atividades a serem desenvolvidas
pelo setor ou equipamento publico, podera ser concedida gratificagéo no percentual de 80%
(oitenta por cento);

VI — Para o desempenho de fungdo de chefia com atribuigées de exercer direcio e
organizagio de setor, orientar, fiscalizar trabalhos, criando os fluxos da area, elaborar e
implantar procedimentos e politicas administrativas junto ao setor sob sua chefia para
garantir a realizacdo de todas as atividades e operagbes dos servicos sob sua
responsabilidade, para o desempenho de fungéo de assessoria colaborar,atribuir, organizar
as atividades dos gabinetes em que estdo lotados, podera ser concedida gratificagéo no
percentual de 90% (noventa por ¢cento);

Paragrafo Unico - Para concesséo da gratificagéo prevista no caput do artigo, seré levado
em consideragio pela Presidéncia da Cémara, o volume de tarefas concluidas ou
processadas, a qualidade do trabalho realizado, a eficiéncia na utilizagéo de recursos, como
tempo, materiais ou pessoal, a capacidade de cumprir prazos estabelecidos para a conclus&o
de projetos ou tarefas, o tempo adicional dedicado ao trabalho, como horas extras ou
disponibilidade fora do horério regular, a contribui¢o direta das atividades realizadas para os
resultados globais da organizagéo, dentre outras identificadas de acordo com a necessidade
da atividade ou sobrecarga do servico.

Art. 4° - Concessao de gratificacéo dependera de requerimento do interessado, formalizado
via oficio, dependera de autorizagéo do Presidente da Camara.

Art. 5° - Esta Regulamentagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos

retroativos a 02 de janeiro de 2026, para fins de convalidagio dos atos administrativos
praticados no periodo.

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE MORRO DO CHAPEU, ESTADO DA
BAHIA, EM 20 DE JANEIRO DE 2026.

Eloi Ba@ﬁlcéo Filho

Presidente da Camara Municipal
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