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EDITAL ESPECIFICO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
007/2021 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA SUPRIMENTO DE PESSOAL, NAS AREAS DA
SAUDE, EDUCACAO E SERVICOS PUBLICOS DESTINADA ATENDER AS
DEMANDAS ESPECIFICAS DE CADA AREA NO AMBITO DO EXECUTIVO
MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, ESTADO DA BAHIA.

PROCESSO SELETIVO ESPECIFICO N° 007/2021

O PREFEITO MUNCIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e da COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO ESPECIFICO N° 07/2021, constituida pelo Decreto Municipal n° 12.001/2021 que
da publicidade a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para ocupacdo das Fungdes Piblicas em
Regime de Contratacdo Temporéria de Excepcional Interesse Piblico, por tempo determinado, devidamente
motivado na forma prevista no procedimento administrativo n° 003/2021, para as Secretarias Municipais de
Sadde, Educagdo e Cultura e Servicos Publicos com prazo de 01(um) ano, renovével, desde que de forma
motivada, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, conforme vagas definidas neste Edital
Especifico, objeto da Decisao Judicial exarada no Processo 80016867-21.2021.8.05.0201, limitado ao
requerido no ID 139022659, de candidatos inscritos nos processos seletivos 004, 005 e 006, que tem como
alicerce legal o inc. IX, do art. 37 da Constitui¢do Federal, que se regulamentou no seio deste Municipio pela

Lei n° 929/2010.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado e as Contratagdes Temporarias de Excepcional Interesse
Publico serdo regidos pela Constitui¢do Federal, Pela Lei 929/2010, e pelo Decreto n.° 12.449/2021
do Municipio de Porto Seguro/BA;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado Especifico n® 007/2021 seréd presidido e realizado pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto N° 12.001/2021.

1.3. O presente Edital Especifico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro e no
mural da Secretaria Municipal de Administrac@o, assim como os demais atos.

1.4. A Comissdao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado é constituida considerando o
Decreto Municipal n® 12.001/21.
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1.4.1.Constituem fases do Processo Seletivo Simplificado:

1.1.1.1* FASE: Inscricdes (Ja realizadas nos Editais 004, 005, 006);
1.1.2.2* FASE: Andlise curricular;

1.1.3.3* FASE: Publicagdo dos inscritos classificados por nimeros de vagas e cadastro reserva;
1.1.4.4* FASE: Entrega de documentos comprobatdrios;

1.1.5.5* FASE: Resultado provisério;

1.1.6.6* FASE: Prazo de Recurso em relagdo ao resultado provisorio;

1.1.7.7* FASE: Publicacio do resultado Final;

1.1.8.8* FASE: Convocacio de Aprovados para entrega de documento admissional;

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas constantes no presente edital especifico estdo descritas no ANEXO 01.

3. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA AS FUNCOES:
3.1. As atribuicdes constantes neste EDITAL ESPECIFICO estdo descritas no ANEXO 02.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

4.1. Ser Brasileiro;

4.2. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

4.3. Estar no gozo dos direitos politicos;

4.4. Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungoes;

4.5. Possuir habilitacdo profissional para o exercicio das funcdes, quando for o caso;

4.6. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo para os candidatos brasileiros do
sexo masculino;

4.7. Naio registrar antecedentes criminais incompativeis com a fungdo publica;

4.8. Nio ter sido exonerado, a bem do servigo publico.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A Administracdo Pdblica Municipal comunica que as inscricdes foram realizadas conforme
cronograma dos Editais 004, 005 e 006.

5.2. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscrigo;

5.3. O candidato que efetivou mais de uma inscricio no Processo Seletivo Simplificado, terd a(s)
primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a ultima inscricdo. Nao sendo possivel
identificar a dltima inscricdo efetivada, todas serdo canceladas;

5.4. Nao serd admitida ao candidato a alteragdo da fun¢do tempordria/area de atuacdo e localidade, apds a

efetivagdo da inscricéo;
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5.5. A comprovagdo da data e hordrio da inscricdo dar-se-4 mediante afericdo da data e horario dos dados
gerados e gravados quando da conclusio da inscricdo feita pelo candidato;

5.6. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se & Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo
preencher esse documento eletronico e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitagdo
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

5.7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo do 6rgdo, da funcdo
tempordria/area de atuacdo e da localidade;

5.8. Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Inscri¢io determinard o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis;

5.9. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital Especifico;

5.10 Nio serdo aceitas as solicitacdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital Especifico.

6. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, amparada pelo Art.37, §1°, do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.298/2004, que regulamenta a Lei 7.853 de
1989, e suas alteragdes e, nos termos do presente Edital Especifico, serd reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas destinadas a fungdo de que se trata este Edital Especifico, e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, cujas atribui¢cdes sejam
compativeis com a deficiéncia;

6.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica,
fisiol6gica, ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previstos em legislagao pertinente;

6.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital Especifico, os candidatos com deficiéncia
participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
tange aos critérios de avaliagdo e a todas as demais normas;

6.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste processo seletivo, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral;

6.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1 e 6.2 e que declararem sua condi¢do por
ocasido da inscricdo, caso convocados para contratacdo, deverdo se submeter a pericia médica
realizada por Junta Médica Oficial do Municipio de Porto Seguro/BA, que tera decisdo terminativa

sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a aptidao do candidato a fungdo a
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ser desempenhada, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes da
fungao;

6.6. Serd eliminado deste processo seletivo o candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como
incompativel com as atribui¢des da fun¢do, conforme laudo emitido pela Junta Médica Oficial do
Municipio;

6.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de
ampla concorréncia;

6.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais aprovados, respeitada a ordem de classificacdo;

6.9. Apé6s a investidura na func@o, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a

concessdo de readaptagdo ou remanejamento.

7. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia feitas nas formas estabelecidas neste Edital Especifico, bem
como observando o que segue:
7.1.1.A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da
lei, declarar esta condi¢do em campo especifico da Ficha de Inscricéo;

7.1.1.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo anexar na ficha de inscri¢do o laudo médico,
atestando claramente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia;
7.2. O candidato que ndo declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo médico perderd a

prerrogativa.

8. DA AVALIACAO CURRICULAR
8.1. A Avaliacdo Curricular serd realizada pela Comissdo no periodo estabelecido no Cronograma
disponivel no ANEXO 04, através da anélise dos Dados Cadastrais e dos documentos apresentados.
8.2. Na Avaliagdo Curricular serdo aferidas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade;
experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos
especificos, para cada fungdo tempordria/drea de atuagdo, segundo os requisitos definidos nos

Quadros a seguir:
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e PLANILHA DE PONTUACAO 01

Doutorado (concluido) 5,0

Curso de Pés-Graduagio Stricto Sensu — Mestrado em institui¢do reconhecida pelo MEC 3,0

Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu — Especializacdo em institui¢do reconhecida pelo

MEC 20
Curso de Graduacdo além daquele exigido para a Fungdo 1,0
Curso de aperfeicoamento, extensdo ou congénere, relacionado com as atribui¢des da 05

Funcéo concluidos nos tltimos 5(cinco) anos (méximo de até 2,0 pontos)

1 - 12 meses 1,0
13 — 24 meses 2,0
25 — 36 meses 3,0
Acima de 36 meses 5,0

8.3. A relacdo de documentos para a comprovagdo de experiéncia profissional na Analise Curricular

devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

8.3.1.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinada pelo antigo
empregador (es) onde constem as datas de admissdo e demissdo e anotacdes pertinentes a
situacdes legais de suspensdo do respectivo contrato de trabalho;

8.3.2.Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés tltimos meses contados da data
do desligamento, Contrato de Prestagdo de Servigos acompanhado do comprovante do
pagamento respectivo, ou outro instrumento equivalente;

8.3.3.Certidao de tempo de servico emitida pelo INSS ou por 6rgdos ou entidades da Administracao
Publica;

8.3.4.A experiéncia profissional na drea desejada pelo candidato poderd ser comprovada de forma
complementar através de Declaracdo da Instituicdo em que prestou servico, no que se refere as
atividades desenvolvidas;

8.3.5.Serd considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com a formacdo exigida neste Edital Especifico para a fungcdo

tempordria/drea de atuacdo e localidade para a qual estd concorrendo;

8.4. Na selecdo dos candidatos para drea indigena serdo obedecidos as seguintes regras e critérios:
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8.4.1.Para as funcdes na drea indigena terdo prioridade os profissionais oriundos da respectiva etnia,
nos termos da Res. CEB n°® 03/1999 e que deverdo apresentar Declaracdo de residéncia e
identidade étnica indigena expedida pelo Conselho de Liderang¢as da Comunidade, contendo a
assinatura do Cacique da Aldeia, lider da comunidade da qual faca parte declarado pela FUNAI;
8.4.2.0 critério de selecdo serd objetivo, mediante prova de titulos e andlise de curriculo que
demonstre experiéncia profissional na Aldeia e aptiddo para a fungdo cuja classificagio se darda

cédlculo dos pontos obtidos conforme a planilha de pontuacio 01.

8.5. A Comissdo divulgara através do site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro

(https://www.portoseguro.ba.gov.br/) a lista proviséria dos candidatos habilitados na Avaliagdo

Curricular por ordem de classificac@o, por fun¢do temporéria/area de atuagdo e localidade, de acordo

com a pontuagdo obtida com os dados fornecidos no Formuldrio de Inscri¢do, na data prevista

conforme o Cronograma Provisorio constante Anexo 04 deste Edital Especifico;

8.5.1.0s candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular e classificados provisoriamente no cadastro
reserva em até 02 (duas) vezes o nimero de vagas previstas neste Edital Especifico, incluindo os
empatados na ultima posicdo, serdo convocados para apresentar os documentos comprobatdrios
dos dados curriculares informados no Formulario de Inscricdo, com vistas a validar a
classificacdo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo
Simplificado para todos os efeitos;

8.5.2.Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo
convocados para apresentar documentos os candidatos habilitados e melhores classificados,
considerando o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas reservadas, conforme distribuicdo
no quadro abaixo, incluindo os empatados na ultima posi¢do, ficando os demais candidatos

reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

9. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
9.1. A comissdo Organizadora conforme cronograma disponivel no ANEXO 04, publicara Lista de
Convocacao para os candidatos selecionados conforme os itens 8.5.1 ¢ 8.5.2.;
9.1.1.0 periodo e local de apresentagdo dos documentos serdo divulgados por meio de Lista de
Convocacdo dos candidatos selecionados, publicado no Diario Oficial do Municipio de Porto

Seguro e divulgado no site https://www.portoseguro.ba.gov.br/ e no mural da Secretaria

Municipal de Administragdo conforme Cronograma provisério constante no Anexo 04 deste
Edital Especifico.

9.1.2.0 candidato que ndo apresentar o envelope sera desclassificado do presente processo seletivo;
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9.1.3.Serdo aceitos documentos obtidos e entregues pelo candidato até a data final do prazo de
recebimento, publicada em Edital Especifico de Convocac@o que estabelecera o periodo para a
entrega dos mesmos;

9.2. O candidato deverd encaminhar a Comissdo responsivel pelo Processo Seletivo Simplificado,
ENVELOPE contendo as copias dos documentos comprobatérios dos titulos e requisitos inerentes a
funcdo do candidato e informados durante a inscri¢do, adicionados a estes, o candidato encaminhara
os seguintes documentos pessoais:

9.2.1.Cépia da Cédula de Identidade;

9.2.2.Certidao de regularidade do CPF, obtida na Receita Federal, por meio de sua pagina eletronica
https://receita.economia.gov.br/ valida;

9.2.3.02 (duas) fotos 3x4 coloridas;

9.2.4.Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo na tltima elei¢do;

9.2.5.0riginal e Cépia da Certiddo de quitacdo eleitoral, obtida na Justica Eleitoral, por meio de sua
pégina eletrOnica http://www.tse.jus.br/, valida;

9.2.6.PIS/PASEP, e preenchimento da declaracéo especifica;

9.2.7.Copia da Carteira de Trabalho, especificamente as paginas de identificacdo, em que conste
nimero, série e Estado de Emissdo da CTPS, bem como a qualificacdo do portador do
documento;

9.2.8.Copia da Certidao de Casamento, para os candidatos casados, divorciados, separados
judicialmente e viivos, com a respectiva averbacdo, quando for o caso;

9.2.9.Cépia da Certiddo de Nascimento de filho(s), se menor de idade;

9.2.10. Cépia de Comprovante de residéncia em nome do candidato (ou de seus ascendentes;
descendentes; conjunges mediante a apresentacdo de certiddo de casamento; ou companheiros
mediante a apresentacdo de declaracdo de unido estdvel), fatura de dgua, ou fatura de energia
elétrica, ou fatura de telefonia fixa/mével, ou fatura de plano de satde, ou fatura de cartdao de
crédito/ correspondéncia bancéria, ou contrato de locagdo com assinaturas reconhecidas e
vigentes;

9.2.11. Copia do Certificado de Reservista ou certiddo de dispensa, para os candidatos do sexo
masculino;

9.2.12. Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis e Criminais fornecida pelo Tribunal de Justica
Estadual, da jurisdi¢do de residéncia do candidato (com data de expedicdo méxima de 30 — trinta

— dias), por meio de sua pagina eletronica http://wwwS5.tjba.jus.br/portal/;

9.2.13. Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis e Criminais fornecida pela Justica Federal, da
jurisdic@o de residéncia do candidato (com data de expedi¢do maxima de 30 — trinta — dias), por

meio de sua pagina eletronica http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/pagina-inicial.htm;
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9.2.14. Declaracdo de ndo ocupar outra Fun¢do Publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI,
“a”, “b” e “c” da Constituigdo Federal;

9.2.15. Comprovagdo de inscric@o e certiddo de regularidade no Conselho de Classe Correspondente,
quando a fung¢do o exigir;

9.2.16. Declaragao de bens.

9.3. A irregularidade ou ilegalidade constatada em relacdo a algum dos documentos apresentados
acarretard a desconsideracdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade do candidato, serd o mesmo
excluido do Processo Seletivo Simplificado;

9.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados -curriculares e,
comprovada a culpa do mesmo, o candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis;

9.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, deverd ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento ou nome social);

9.6. Os documentos relativos a Avaliagdo Curricular, apresentados pelo candidato, terdo validade

somente para o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital Especifico;

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A pontuacdo final dos candidatos habilitados por em todas as func¢des/cursos sera igual a nota
obtida na Avaliagdo Curricular;

10.2. Na hipétese de igualdade da nota final terdo preferéncia o candidato que:
10.2.1. Obtiver maior nota nos Cursos de Qualificacdo, Atualizacdo, Capacitagdo ou aperfeicoamento

e nos Cursos Sequenciais, Extensdo ou P6s-graduacao;

10.2.2. Obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;
10.2.3. Tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

10.3. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do

Municipio de Porto Seguro, disponibilizado no site https://www.portoseguro.ba.gov.br/ e no mural da

Secretaria Municipal de Administragdo onde constardo as notas finais dos candidatos habilitados, por
ordem decrescente de nota final, por funcdo temporaria, assim como a classificacdo por eles obtida;
10.4. Da divulgacdo dos resultados no Didrio Oficial do Municipio de Porto Seguro constardo
somente os candidatos habilitados;
10.5. O candidato ndo habilitado nos termos deste Edital Especifico serd excluido do Processo

Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagdo final;
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11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

11.1. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro publicard em Didrio Oficial do Municipio o
Resultado Provisorio da Avaliagdo Curricular, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em
ordem decrescente de pontuagdo final, por 6rgao, funcdo temporaria/area de atuacdo e localidade de
acordo com a opg¢do declarada no ato da inscrigdo.

11.2. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro publicard o Resultado Final e a Homologacdo do
Processo Simplificado em Didrio Oficial do Municipio, contendo a relacdo dos candidatos
habilitados em ordem decrescente de pontuacéo final, por 6rgdo, funcdo temporaria/area de atuagdo e

localidade de acordo com a opg¢do declarada no ato da inscri¢do.

12. DA CONTRATACAO
12.1. Apods a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado a Secretaria

Municipal de Administracdo, convocard os candidatos aprovados, conforme distribuicdo de vagas

disponiveis no Anexo 01 deste Edital Especifico, por meio de Edital Especifico de Convocagio,

publicado no Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro, segundo a opg¢do de fungdo
tempordria/area de atuacdo e localidade, observando rigorosamente, a ordem de classifica¢do final do
Processo Seletivo Simplificado para apresentagdo dos seguintes documentos:

12.1.1. Original e c6pia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior
para a funcdo temporéria que concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagio - MEC;

12.1.2. Original e copia do certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio expedido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC ou
formacdo técnica profissionalizante de nivel médio;

12.1.3. Original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

12.1.4. Original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se
for o caso;

12.1.5. Original e cépia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois tltimos pleitos ou certiddo
de quitacdo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

12.1.6. Original e copia do ato de exoneracdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato
que ocupe emprego ou fungdo piblica cumuldvel, na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal;

12.1.7. Declaragio de bens;

12.1.8. Original e c6pia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

12.1.9. Atestado de Saide Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico

Especializado em Medicina Ocupacional;

9

Certificagéo Digital: T2Z3KINE-BUJORQB2-TIPA1AZQ-MVATS4RY
Versao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Edigdo 5194 | Ano 3
— == 14 de outubro de 2021
OFICIAL P 12

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

\———

12.1.10. Declaragio de ndo acumulagdo de empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
12.1.11. Original e copia do certificado de reservista para os homens;

12.1.12. 02 (duas) fotos 3x4;

12.1.13. Original e copia da comprovacao de residéncia.

12.1.14. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacdo de experiéncia

profissional conforme informado no Formulario de Inscri¢do Obrigatoria;
12.1.15. Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18
(dezoito) anos, se for o caso;

12.2. Além da documentac@o acima mencionada, serd exigido o preenchimento de declaragdes ou
formularios fornecidos pela Secretaria Municipal de Administracdo, a época da contratagio;

12.3. Em caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-4 a contratacdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria, bem como as disposicdes referentes as
listas geral e especificas.

12.4. Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e cpia de todos os
documentos relacionados no item 12.1 deste Capitulo.

12.5. O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados
acima, perdera o direito ao ingresso na referida func@o temporaria.

12.6. O ndo comparecimento do candidato no ato da convocagdo acarretard a perda do direito da
contratagdo na referida fungdo tempordria.

12.7. Comprovante de Conta Corrente no Banco Santander (Caso ndo possua, forneceremos

Declaragdo para Abertura de Conta no Ato da assinatura do contrato).

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais, portarias, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Didrio Oficial do
Municipio, no site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro e no Mural da Secretaria Municipal de
Administra¢do de Porto Seguro.

13.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo,
interposi¢do de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Processo
Seletivo Simplificado.

13.3. Todos os cdlculos descritos neste Edital Especifico serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a 3? (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05

(cinco).
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13.4. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, editais, convocagdes,
avisos e resultados, serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal
de Porto Seguro e no Mural da Secretaria Municipal de Porto Seguro.

13.5. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por
telefone informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

13.6. Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificacéo ou nota dos candidatos.

13.7. Os prazos estabelecidos neste Edital Especifico sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

13.8. Naio serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital Especifico.

13.9. Em caso de alteracdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato,
sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulério de Inscrigdo, o candidato devera efetuar a

atualizagdo via correio eletrdnico processoseletivo@portoseguro.ba.gov.br.

13.10. E responsabilidade do candidato, manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar
os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso
nao seja localizado.

13.11. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

13.11.1. Endereco eletronico errado ou ndo atualizado ou devolvido por qualquer motivo;
13.11.2. Correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informagdo errdnea de
endereco eletronico por parte do candidato;

13.12. As alteracdes, atualizagdes e corre¢des dos dados de endereco s6 poderdo ser solicitadas
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. Solicitacdes encaminhadas apds este prazo nao
serdo consideradas.

13.13. A qualquer tempo pode-se anular a inscri¢do, avaliacdo e/ou tornar sem efeito a contratagdo
do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando
constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigac@o, inclusive a prética de qualquer ato ilicito para aprovagdo no
Processo Seletivo Simplificado, assegurando o contraditério a ampla defesa;

13.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.13 deste Capitulo, o
candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo

Penal e outros ilicitos penais cabiveis;
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13.15. Os itens deste Edital Especifico poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos;

13.16. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital Especifico, a
qualquer tempo, implicara sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado;

13.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital Especifico, os casos omissos e os casos duvidosos

serdo resolvidos, em cardter irrecorrivel, pela Comissdao Organizadora deste Processo Seletivo.

Porto Seguro, 14 de outubro de 2021.

JANIO NATAL ANDRADE BORGES
PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO

Assinado de forma digital por

JAILSON FERREIRA DA aiLSON FERREIRA DA
SILVA:48345100534  SLadssssionsss

Dados: 2021.10.14 15:39:23 -03'00"

JAILSON FERREIRA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE PORTO SEGUIRO
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ANEXO 01: QUADRO DE VAGAS

R$
1.100,00

AUXILIAR DE CLASSSE | Ensino Médio Completo 40h 183

Graduagdo em Servi¢o
Social+ Registro no
ASSISTENTE SOCIAL | respectivo Conselho de 30h 05
Classe em situagio
regular.

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico em
AUXILIAR DE SAUDE | Auxiliar de Satide Bucal 40h R$
BUCAL + Registro no érgdo de 32 1.100,00
classe competente em
situacdo regular
Graduacdo em Farmacia

RS
2.432,00

generalista e/ou
Bioquimica Com

R$

" Registro no Conselho
BIOQUIMICO 40h 2316.73

Regional de Farmacia da 03
Bahia— CRF/BA em

situacdo regular.

Graduagdo em Educacao
Fisica + Registro no

R$

. o6rgdo de classe
EDUCADOR FISICO 20 h 04 133122

competente, em situacio

regular.

Graduagdo em

Enfermagem;

Registro no Conselho 55
R$

Regional de Enfermagem
ENFERMEIRO g g 36 h 2.671.90

da Bahia— COREN/BA
como Enfermeiro em

situac@o regular;
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Graduacao em
Enfermagem;

Registro no Conselho
ENFERMEIRO DE

URGENCIA E Regional de Enfermagem 36 h
EMERGENCIA da Bahia — COREN/BA

R$
2.671,90
05
como Enfermeiro em

situacdo regular;

Graduacao em Farmacia;

Registro no Conselho
FARMACEUTICO Regional de Farmacia da 40 h 07
Bahia — CRF/BA como
Farmacéutico em
situagdo regular.
Graduacdo em

R$
2.316,73

Fisioterapia;

Registro no Conselho

Regional de Fisioterapia
FISIOTERAPEUTA | da Bahia — 30h 15
CREFITO/BA como

R$
2.316,73

Fisioterapeuta em

situagdo regular;

Graduagdo em
Medicina;

i Registro no Conselho RS
MEDICO PSF Regional de Medicina da 40h 29 | 10.000,00
Bahia - CRM/BA em

situacdo regular;

Graduagdo em
Medicina; R
MEDICO PSIQUIATRA 40h 01

Especializacio ou 8.000,00

Residéncia Médica em
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Satde Mental;

Registro no Conselho
Regional de Medicina da
Bahia - CRM/BA em

situacdo regular.

MEDICO
REGULADOR

Graduag@o em Medicina
+ Registro no Conselho
Regional de Medicina da
Bahia - CRM/BA em
situac@o regular.

24 h

01

R$
3.422,86

MED}CO DE
URGENCIA E
EMERGENCIA

Graduagdo em Medicina
+ Registro no Conselho
Regional de Medicina da
Bahia - CRM/BA em
situacdo regular..

Minimo de 04
plantdes de 24
horas, maximo 05
plantées de 24
horas

30

R$
3.422,86

MEDICO
VETERINARIO

Graduagdo em Medicina
Veterindria + Registro no
o6rgao de classe
competente

24 h

01

R$
3.422,86

MEDICO

ESPECIALISTA

Graduacdo em Medicina
+ Registro no érgio de
classe competente +
Registro no Conselho
Regional de Medicina da

Bahia - CRM/BA em
situacdo regular.

20h

15

R$
3.422,86

NUTRICIONISTA

Graduag@o em Nutrigdo
+ Registro no 6rgao de
classe competente em
situacdo regular.

40h

06

R$
2.316,73

ODONTOLOGO

Graduacdo em
Odontologia + Registro
no 6rgdo de classe
competente em situacdo
regular

36h

30

R$
2.816,00

PEDAGOGO

Graduagdo com
Licenciatura Plena em

Pedagogia

40h

01

R$
2.316,73
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Curso Técnico em

Enfermagem + Registro
no Conselho Regional de 94
TECNICO EM Enfermagem da Bahia - on RS
ENFERMAGEM COREN/BA como 1.100,00
Técnico em Enfermagem

em situacdo regular;

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico em
Andlises Clinicas e/ou

TECNICO DE Patologia Clinica +
LABORATORIO EM
ANALISE CLINICAS /

PATOLOGIA Regional de Farmacia da

CLINICAS Bahia — CRE/BA como

R$
1.100,00

Registro no Conselho 40h

03

Técnico de Laboratério

em situacdo regular.

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico em
Radiologia + Registro no
Conselho Regional de
TECNICO EM Técnicos em Radiologia 24h R$
RADIOLOGIA da Bahia — CRTR/BA 12 1.100,00
como Técnico em
Radiologia em situacdo

regular.

Curso Técnico em

Enfermagem;

Registro no Conselho
TECNICO EM
ENFERMAGEM DE
URGENCIA E da Bahia - COREN/BA
EMERGENCIA

Regional de Enfermagem
40h 18 R$1.100,00
como Técnico em

Enfermagem em situac@o

regular
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riovicory (P e Compte | s
INFORMATICA o 06 1.290,04
Informatica
. Ensino médio
TOPOGRAFO profissionalizante ou RS
(TECNICO EM médio completo e 40h o1 1.867.49

AGRIMENSURA) habilitac@o profissional
no Conselho de Classe

Ensino médio completo

PROFESSOR PARA com Magistério e R$
COMUNIDADE ag P 20h
conhecimento na lingua 01 1.433,08
CIGANA -
materna Cigana.
Magistério e/ou
Magistério Indigena na 03
PROFESSOR . . R$
INDIGENA PATXOHA | Modalidade de ensino 20h 1.433,08

médio e conhecimento
em Patxoha.

* CH: Carga Horéria

CANDIDATOS concorrentes as vagas para ESCOLAS INDIGENAS descriminadas no ANEXO 01
deverdo no ato da apresentacdo dos documentos apresentar Declaracio de residéncia e identidade
étnica indigena expedida pelo Conselho de Liderancas da Comunidade, contendo a assinatura do
Cacique da Aldeia, lider da comunidade da qual faca parte declarado pela FUNAL
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ANEXO 02: DAS ATRIBUICOES

I - ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes: Coordenar os trabalhos de cardter social adstritos a equipe; estimular e acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos de cardter comunitirio em conjunto com a equipe; discutir e refletir
permanentemente com a equipe a realidade social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar
com suas as diversidades e potencialidades; atender as familias de forma integral, em conjunto com a equipe,
estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento; identificar no territério, junto com a equipe, valores e normas culturais das familias
e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; discutir e realizar visitas
domiciliares com a equipe, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de satde; identificar
oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentdvel na comunidade, ou de estratégias que
propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude com a equipes e a comunidade; identificar, articular e
disponibilizar com a equipe uma rede de prote¢do social; apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e
mobilizagdo em satde; desenvolver junto com profissionais da equipe, estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; estimular e acompanhar as agdes
de controle social em conjunto com a equipe; capacitar, orientar e organizar, junto com a equipe, 0O
acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de
distribui¢do de renda; no dmbito do Servi¢o Social identificar as necessidades e realizar as agdes necessarias

a0 acesso a oxigenioterapia; outras atividades inerentes a func@o.
II - AUXILIAR DE CLASSE

Atribuic¢des: Apoio a docéncia nas etapas de educacdo infantil até o primeiro ano de ensino fundamental ou
em educac@o especial, atuando no controle, acompanhamento e organizacdo das criangas nas atividades

lddicas, sociais, culturais e recreativas.

III - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribuicdes: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas interven¢des  clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; registrar dados e participar da anélise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saide bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; desenvolver acdes de promocdo da satde e prevengdo de riscos ambientais e sanitérios;
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realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal; adotar medidas de biosseguranca visando

ao controle de infec¢@o;

IV - BIOQUIMICO

Atribuic¢des: Orientar e controlar a producio de kits destinados as andlises bioquimicas, microbiolégicas e
soroldgicas destinadas as andlises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; a producdo de produtos
soroldgicos destinados as analises clinicas, bioldgicas, imunoldgicas e aos bancos de 6rgdos; executar e
supervisionar andlises toxicolégicas destinadas a identificacdo de substdncias entorpecentes e outros toxicos
com a finalidade de garantir aqualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos;
orientar e executar a coleta de amostras de materiais biolégicos destinados as andlises clinicas, bioldgicas,
analises citoldgicas e hormonais afim de esclarecer o diagndstico clinico; produzir e realizar analise de soro e
vacina em geral e de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos,
biolégicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do municipio; executar outras tarefas

correlatas a sua fungao.

V - EDUCADOR FiSICO

Atribuig¢des: Desenvolver atividades fisicas e préticas corporais junto a comunidade; veicular informacgdes
que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade buscando a produgdo do
autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar educagdo eermanente em atividades fisicas, praticas Corporais, nutricdo e satde
juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servico dentro de um processo de Educacdo permanente;
articular acdes de forma integrada as ESF sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os
diversos setores da administracdo publica; contribuir para a ampliacdo e a valorizag@o da utilizacdo  dos
espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais em conjunto com as ESF; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunidrios de Satde -
ACS para atuarem como facilitadores-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade; promover agdes ligadas a atividades fisicas, préticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territdrio (escolas, creches etc); articular parcerias com outros setores da area adstrita,
junto com as ESF e a populacdo visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das
areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem atividade

fisicas, praticas corporais e sua importancia para a saide da populacdo, além de outras competéncias
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correlatas e comuns a todos os profissionais do NASF; outras atividades inerentes a funcéo.

VI - ENFERMEIRO

Atribuicdes: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor municipal e
utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situa¢do de saide, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da satide da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de satide, e, quando necessdrio, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros); realizar acdes de atencdo a satide conforme a necessidade de satide da populag@do
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a atencdo a satde
buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de promogio, prote¢do e recuperacdo da sadde e
prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a satde; participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliacdo de
vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de
cuidado proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo
compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; responsabilizar-se pela populagio adscrita
mantendo a coordenacio do cuidado mesmo quando necessitar de atengdo em outros pontos de atencdo do
sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visam propor
intervencdes que influenciem os processos de satde-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e
da prépria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar
sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na atencdo bdsica; realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; realizar acoes
de educagdo em sadde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de
educacdo permanente; promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais; Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissdo; solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar,
quando necessdrio, usudrios a outros servicos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda

espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros
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membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o

adequado funcionamento da UBS; outras atividades inerentes a fung@o.

VII - ENFERMEIRO DE URGENCIA/EMERGENCIA

Atribui¢des: Participar do processo de territorializagio e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor municipal e
utilizar de forma sistemdtica os dados para a andlise da situagdo de sadde, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da satdde da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de satde, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros); realizar acdes de atengdo a saide conforme a necessidade de sadde
da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a atengéo a
sadde buscando a integralidade por meio da realizacdo de ag¢des de promogdo, protecdo e recuperacdo da
sadde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizacdo das
acdes programaticas, coletivas e de vigilancia a sadde; participar do acolhimento dos usudrios realizando
a escuta qualificada das necessidades de satde procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco,
avalia¢@o de vulnerabilidade, coleta de informagGes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade
da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessitar de atengdo em outros
pontos de atengdo do sistema de satde; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais
que visa a propor intervencdes que influenciem os processos de saide-doenga dos individuos, das familias,
das coletividades e da propria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e
avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequacéo do processo de trabalho; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na atencdo bdsica; realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; realizar
acdes de educacdo em saide a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das
atividades de educacdo permanente; promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade buscando
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos

ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
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observadas as disposi¢des legais da profissdo; solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e
encaminhar, quando necessario, usudriosa outros servicos; realizar atividades programadas e de atenc@o a
demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os
outros membros daequipe; contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o

adequado funcionamento da UBS; outras atividades inerentes a func@o. Experiéncia minima de 06 meses.

VIII - FAMACEUTICO

Atribuigées: Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atencdo
Basica/Satide da Familia; auxiliar os gestores e a equipe de satide no planejamento das acdes e servicos de
Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica/Saide da Familia assegurando a integridade e a
intersetorialidade das agdes de satde; promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populacdo
e aos profissionais da Atencdo Bésica/Saide da Familia por intermédio de agdes que disciplinem a
prescri¢do, a dispensacdo e o uso; assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atencdo Basica/Saide da Familia; selecionar, programar,
distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos; receber,
armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencao Basica/Satide da Familia; acompanhar e
avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da
obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacdo; subsidiar o gestor, os
profissionais de satide e as Equipes PSF com informacdes relacionadas a morbimortalidade associados aos
medicamentos; elaborar em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo
com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atencdo/Assisténcia Farmacéuticas a serem desenvolvidos;
intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos, em conformidade com a equipe de Atengdo
Basica/Satide da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obten¢do de resultados definidos e
mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; estimular, apoiar, propor e garantir a educacio
permanente de profissionais da Atencdo Basica/Satide da Familia envolvidos em atividades de
Atencdo/Assisténcia Farmacéutica; treinar e capacitar os recursos humanos da Atengdo Bésica/Saide da
Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; outras atividades

inerentes a funcéo.

IX - FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes: Realizar diagndsticos com levantamento dos problemas de satide que requeiram agdes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo na drea adstrita as Equipes PSF;
desenvolver agdes de promogdo e prote¢do a satide em conjunto com as Equipes PSF incluindo aspectos
fisicos e da comunicac@o, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura e habitos orais com vistas ao

autocuidado; desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao
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desenvolvimento infantil; desenvolver agdes conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das
criancas que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento; realizar acdes para prevencdo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usudrios que requeiram cuidados de
reabilitacdo realizando orientacdes, atendimento e acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usudrios e a capacidade instalada das Equipes PSF; desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando
atendimentos coletivos; desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola,
creches, pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e
acompanhamentos; realizar, em conjunto com as Equipes PSF discussdes e condutas fisioterapéuticas
conjuntas e complementares; desenvolver projetos e agdes intersetoriais para a inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; orientar e informar as pessoas com deficiéncia sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atenc¢@o para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na
comunidade que pressuponham valorizag¢do do potencial da comunidade concebendo todas as pessoas como
agentes do processo de reabilitacdo e inclus@o; acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no
momento do diagndstico para o manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessério; realizar
encaminhamentos e acompanhamentos das indicagdes e concessdes de Orteses, proteses e atendimentos

especificos realizados por outro nivel de atenc¢do a satde; outras atividades inerentes a fungéo.

X - MEDICO PSF

Atribuic¢des: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor municipal e
utilizar de forma sistematica os dados para a analise da situacdo de sadde considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da satide da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de satde, e, quando necessério, no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas,
associacdes, entre outros); realizar acdes de atencdo a satde conforme a necessidade de satide da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a atencdo a satde
buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da satde
e prevencdo de agravos e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizagdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a satde; participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliacao de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e

viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doencgas e agravos de notificacdo
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compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando necessitar de atengdo em outros pontos de atencdo do
sistema de sadde; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor
intervencdes que influenciem os processos de satide-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e
da prépria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das agdes da equipe a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar
sistematicamente as acdes implementadas visando a readequacdo do processo de trabalho; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na atencdo bdsica; realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando 4reas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; realizar agdes
de educacdo em satde a populacdo adstrita conforme planejamento da equipe; participar das atividades de
educacgdo permanente; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades
programadas e de atengdo a demandaespontinea; encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico deles; indicar de forma compartilhada com outros pontos de atengdo a necessidade de internacdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo peloacompanhamento do usudrio; contribuir, realizar
e participar das atividades de educacio permanente de todos os membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USB; outras atividades inerentes

a fungdo.

XI — MEDICO PSIQUIATRA

Atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar e/ou informar os diagndsticos; manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusio diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; efetuar atendimento integral a satide
mental: realizar anamnese; rfetuar exame fisico; rfetuar exame psiquidtrico; determinar o diagndstico ou
hipétese diagnostica; solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario; ministrar o tratamento
(medicamento, dosagem, uso e durac@o); efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; fornecer laudos médicos e psiquidtricos ao Poder Judiciario ou outros, que
se fizerem necessarios; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de
prevencdo dos problemas de satide mental, satide publica e de atendimento médico-psiquiétrico; participar de
atividades educativas de prevencdo e promoc¢do da saide mental através de campanhas, palestras, reunides,

elaboragdo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos, entre outras formas; prestar
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atendimento em urgéncias psiquidtricas, realizando o encaminhamento necessario; participar de todas as
reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua funcdo; apresentar ao setor da Secretaria
Municipal de Saude relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos para registros e arquivamentos;
elaborar registros de trabalho e outros de rotina funcional e demais atribui¢des pertinentes a profissdo
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
préprias da fungdo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior;

executar outras tarefas afins.

XII - MEDICO REGULADOR

Atribuicdes: Exercer o gerenciamento na darea médica, planejando, coordenando e controlando suas
atividades; monitorar o processo de regulagio médica, transporte inter-hospitalar e intervir quando
necessario; conhecer todas as competéncias pertinentes ao médico regulador e da intervengdo, com énfase
para as funcdes de gestdo e gerenciamento; ter completo dominio do processo de regulagio médica e
transporte Inter-hospitalar tendo como base as normas, diretrizes e pactuacdes vigentes na Secretaria
Municipal de Sadde, mantendo-se sempre atualizado; monitorar as ferramentas informatizadas de regulagéo,
garantindo a viabilidade dos sistemas; tomar conhecimento de ocorréncias médicas, atuando com resolucdes
técnicas e/ou articulando-se para encaminhamento junto as coordenagdes competentes; acompanhar o
processo regulatério de mutirdes e participar da elaboragdo da programacdo cirtrgica e encaminhamento dos
pacientes; acompanhar a utilizacdo dos protocolos de regulacgio; participar da organizacéo e qualificagdo da
rede assistencial na definicdo dos fluxos de acesso dos pacientes aos servigos de saide do Sistema Unico de

Satide — SUS; outras atividades inerentes a funcéo.

XIIT - MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA

Atribuicdes: Prestar atendimento de urgéncia/emergéncia aos pacientes em atividade de rotina ou regime de
plantdo com escala previamente organizada na UPA; atender pacientes em demanda espontinea obedecendo
aos critérios de classificacdo de risco, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos;
integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusido
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca conforme orientagdes do CFM — Conselho
Federal de Medicina; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas, pedidtricas e traumatoldgicas;
encaminhar pacientes para atendimento especializado quando for o caso; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizacd@o sanitdria; participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a

sua 4rea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
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realizando servicos ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo

dos recursos humanos em sua area de atuagdo; outras atividades inerentes a fungdo.

XIV - MEDICO VETERINARIO
Atribui¢des: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de

animais e a saide publica em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos
animais, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle sanitario da producdo animal destinada a
inddstria e a comercializagdo no municipio realizando exames clinicos, anatomopatol6gicos,laboratoriais ante
e post-mortem, para proteger a satide individual e coletiva da populagdo; proceder ao controle das zoonoses
efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de
doengas; participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e
zoonoses em geral; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua darea de atuac@o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar outras atribui¢des compativeis com

sua especializagdo profissional; outras atividades inerentes a fungéo.

XV - MEDICO CONSULTAS E ESPECIALISTAS

Atribuicdes: Realizar atencdo a satide do usudrio, apresentando-se, buscando o diagnéstico e orientando o
paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; efetuar atividades de apoio clinico em carater de
emergéncia e em carater primdrio, secunddrio e tercidrio; atuar em casos de necessidade e apoio clinico em
nivel de pré e pds-operatorio, incluindo acompanhamento ambulatorial, diagnéstico, tratamento clinico e
avaliacdode riscos para procedimentos cirtrgicos; realizar procedimentos cirtrgicos simples, atendimento de
primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos, entre outros; realizar atividades de matriciamento;
estabelecer plano diagnodstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo
para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos;
solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contra

referéncia visando a diminuicdo dos agravos a satide dos usudrios; responder tecnicamente pela sua drea
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especifica de atuagdo; preencher os prontudrios dos pacientes e documentos de producdo dentro da
sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e documentacio relativa ao atendimento do usudrio,
atestado de sadde e de aptiddo fisica, entre outros; participar dos processos de vigilancia a sadde, através da
deteccdo, investigagdo, medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos a saude utilizando
instrumentos e fichas proprias para este fim; indicar imunobioldgicos do Programa Nacional deImunizacao;
desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas dreas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica e saide do trabalhador; obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal; atender
principios, diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da
ética profissional; executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria

profissional; outras atividades inerentes & funcao.

XVI - NUTRICIONISTA

Atribui¢des: Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos sauddveis produzidos
regionalmente; promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios; capacitar ESF e participar de acdes vinculadas aos programas de controle e prevengido dos
distirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo
transmissiveis e desnutricéo; elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de aten¢do nutricional e atendimento
para doencas relacionadas a alimentaco e nutri¢cdo, de acordo com protocolos de atenc@o basica, organizando

areferéncia e a contra- referéncia do atendimento; outras atividades inerentes a funcéo.

XVII - ODONTOLOGO

Atribuicdes: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor municipal e
utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de satde, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da satide da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de satde, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espacos comunitdrios (escolas,
associacdes, entre outros); realizar agdes de atengdo a satide conforme a necessidade de satide da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a atengdo a saide buscando
a integralidade por meio da realizagdo de a¢des de promogio, protecdo e recuperacdo da satide e prevengdo de
agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das a¢des programdticas,
coletivas e de vigilancia a satde; participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das
necessidades de satide, procedendo a primeira avaliagio (classificaciio de risco, avaliagdo de vulnerabilidade,

coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
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proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da aten¢do e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de
outros agravos e situacdes de importincia local; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacio do cuidado mesmo quando necessitar de atencdo em outros pontos de atengdo do sistema de
sadde; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividade e grupos sociais que visam propor intervencdes que
influenciem os processos de saide-doenga dos individuos, das familias, das coletividades e da prépria
comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das acdes
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes
implementadas, visando a readequacgdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informagdo na atencdo basica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas
técnicas e profissionais de diferentes formagdes; realizar acdes de educagdo em satide a populacdo adstrita
conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educacdo permanente; promover a
mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; realizar diagndstico com a finalidade
de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacio em sadde bucal; realizar a atengdo em
sadde bucal (promocdo e proteciioda satide, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutenc¢do da satide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da
atencdo basica em satide bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentdrias elementares; realizar
atividades programadas e de atenc@o a demandaesponténea; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas
a promogdo da saide e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satide bucal com os demais membros da equipe buscando aproximar e integrar acdes de saide de
forma multidisciplinar; realizar supervisao técnica do técnico em satide bucal (TSB) e auxiliar em sadde bucal
(ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da UBS; outras

atividades inerentes a fungao.

XVIII - PEDAGOGO

Atribuicdes: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade
e/ou risco social e pessoal que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registros para assegurar direitos, (re)constru¢éio da autonomia, autoestima, convivio
e participac@o social dos usudrios a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; apoiar e participar no planejamento das ac¢des, bem como

organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na
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comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo dos atendimentos em equipes
multiprofissionais com o objetivo de detectar necessidades, perceber limita¢des, desenvolver potencialidades
do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim quanto nas atividades meio; outras

atividades inerentes a funcéo.

XIX — PROFESSOR ESPECIAL PARA COMUNIDADE CIGANA

Atribui¢des: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes: participar da elaboracdo da
proposta pedagégica da unidade escolar; elaboracdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos
pedagégicos; zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos; participar dos programas de formacao
continuada em servico; participar das atividades complementares a serem desenvolvidas nas escolas; colaborar

com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

XX — PROFESSOR INDGENA PATXOHA

Atribuic¢des: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes: participar da elaboragdo da
proposta pedagégica, da unidade escolar; elaboragcdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos
pedagégicos; zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos; participar dos programas de formacao
continuada em servico; participar das atividades complementares a serem desenvolvidas nas escolas; colaborar

com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

XXI - TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuic¢des: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor municipal e
utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de satdde, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da satide da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de satde, e, quando necessdrio, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros); realizar acdes de atencdo a satde conforme a necessidade de satide da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a atencdo a satde
buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de promogio, prote¢do e recuperacdo da sadde e
prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das acdes
programadticas, coletivas e de vigilancia a satde; participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliacdo de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e

viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo
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compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando necessitar de atengdo em outros pontos de atencdo do
sistema de satde; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visam propor
intervencdes que influenciem os processos de satide-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e
da prépria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das agdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar
sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na atencdo bdsica; realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando 4reas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; realizar a¢cdes
de educagdo em sadde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de
educacdo permanente; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade quepossam potencializar a¢des intersetoriais;
realizar atividades programadas e de atencdo a demandaespontinea; realizar agdes de educacdo em satde a
populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessérios
para o adequado funcionamento da UBS; contribuir, participar e realizar atividades de educagio

permanente; outras atividades inerentes a fungao.

XXII - TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS PATOLOGIA CLINICA

Atribuicdes; Coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para testes e
exames de laboratério; atender e cadastrar pacientes; proceder ao registro, identificacdo, separacdo,
distribui¢do, acondicionamento, conservagdo, transporte e descarte de amostra ou de material bioldgico;
preparar as amostras do material biolégico para a realizagdo dos exames; auxiliar no preparo de solucdes e
reagentes; executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material
bioldgico coletado; proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfec¢do, secagem e esterilizagdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies; auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos
instrumentos e equipamentos do laboratério; organizar arquivos e registrar as cOpias dos resultados
preparando os dados para fins estatisticos; organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de
consumo para os diversos setores revisando a provisdo e a requisi¢do necessdria; outras atividades inerentes a

funcéo.

XXIII - TECNICO EM INFORMATICA

Atribuicdes: Elaborar programas de computadores conforme defini¢do do analista de informética; instalar e
configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e comandos necessarios para sua
utilizacdo; organizar e controlar os materiais necessdrios para a execugéo das tarefas de operacdo, ordem de
servico,  resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; operar equipamentos de

processamento automatizado de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar
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as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessdrias; notificar e informar aos usudrios do
sistema ou ao analista de informdtica sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servicos de
processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o
bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagdo de moddulos, partes e
componentes; administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de
atuacdo; executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de
programas de treinamentos, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;
ministrar treinamentos em dreas de seu conhecimento; auxiliar na execug@o de planos de manutencdo dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e
manter a documentacio técnica necessdria para a operacdo e manutencdo das redes de computadores; outras

atividades inerentes a func@o.

XXIV — TECNICO EM RADIOLOGIA

Atribuicdes: Fazer o cadastramento de pacientes; preparar os pacientes para exames; selecionar filmes a
serem utilizados verificando a suavalidade e tipo de radiografia; operar aparelhos de raios-X, revelar, fixar
e verificar a qualidade das chapas radiograficas; controlar o estoque de filmes, contrates e outros
materiais de uso do setor; organizar o arquivo de radiografia, manter a ordem e a higiene do ambiente de

trabalho; outras atividades inerentes a fungao.

XXV - TECNICO EM ENFERMAGEM URGENCIA E EMERGENCIA

Atribuicdes: Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos  técnicos em
enfermagem ministrando medicamentos ou tratamentos aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes
observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados segundo orientacdo médica; orientar os consultores em assuntos de sua
competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; preparar e esterilizar material instrumental,
ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas; auxiliar o
médico em pequenas cirurgias observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucdes recebidas; orientar e supervisionar o pessoal auxiliar a fim de garantir a correta execugdo dos
trabalhos; registrar tarefas executadas, as observacdes feitas e as reacdes e/ou alteragdes ocorridas nos
pacientes; auxiliar na coleta e andlise de dados sdcio-sanitarios da comunidade para o estabelecimento de
programas de educacdo sanitdria; controlar o consumo de medicamentos e demais matérias de enfermagem
verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposi¢ao de suprimentos; supervisionar e orientar
a limpeza de desinfec¢@o dos recintos, bem como zelar pela conservagio dos equipamentos que utiliza; outras

atividades inerentes a funcéo.
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XXVI - TOPOGRAFO TECNICO EM AGRIMENSURA

Atribuic¢des: Efetuar o reconhecimento basico da 4rea programada para elaborar tracados técnicos. executar
os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, referéncias de nivel e outros. realizar
levantamentos topograficos na area demarcada registrando os dados obtidos; elaborar plantas, esbocos,
relatérios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas; promover o aferimento dos instrumentos
utilizados; zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos; realizar calculos topograficos e desenhos;
elaborar e analisar documentos cartograficos; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo utilizando-se de
equipamentos e programas de informdtica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do

setor inerentes a sua fungéo.
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ANEXO 03: MODELO DE FICHA DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

1. Identificacido do Candidato:

1) Processo Seletivo Simplificado:

2) Numero de inscri¢do (Gerado eletronicamente):
3) Funcio:
4) Numero do documento de identificagdo:
5) Nome do candidato:

2. Listagem de documentos anexados:

(TN

Pagina 1 — Documento “x”;
Pagina 2 — Documento “y”;
Pégina 3 — Documento “z”;

Pagina 4 — Documento “t”;

Porto Seguro, ___/ /

Assinatura candidato
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ANEXO 04: CRONOGRAMA PROVISORIO

EVENTOS DATAS
Periodo de inscri¢des (exclusivamente via Internet). JA REALIZADAS CONFORME
. s CRONOGRAMAS DOS EDITALIS, 004, 005,
Site do Municipio www.selecao.portoseguro.ba.gov.br
006/2021.
Publicacéo no site da Prefeitura Municipal de Porto
Seguro /BA da lista de inscritos do Banco de dados dos
Processos Seletivos, 004, 003, 006/2021. Data: 18 de outubro de 2021
Publicacio no site da Prefeitura Municipal de Porto
Seguro /BA da Relagdo de Classificados de acordo
Avaliag@o Curricular do Banco de Dados do Processo Data: 19 de Outubro de 2021
Seletivo Especifico Simplificado publicado no Diario
Oficial do Municipio.
Prazo e local para entrega da documentacio Local:
COLEGIO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO,
Endereco: Rua Itagiba, s/n, Centro, Porto Seguro, Datas: 20, 21 e 22 de Novembro de 2021

Bahia
Horério: das 08:00 as 17:00 horas

Publicacio no site da Prefeitura Municipal de Porto
Seguro/BA do Resultado Provisério da analise de Data: 27 de outubro de 2021
documentagdo pela Comissido Organizadora.

Prazo para interposi¢do de recursos quando ao Resultado
Provisorio da anélise da documentagdo apds andlise da Data: 28 de outubro de 2021
Comissdo Organizadora.

Publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no site da
Prefeitura de Porto Seguro /BA do Resultado Final da
Avaliacd@o Curricular ap6s andlise da documentac@o
entregue pelos candidatos/ publicacio do Resultado Final,
Homologagdo do Processo Seletivo/ Apresentacio da
documentagdo admissional.

Data: 05 de novembro de 2021

Convocacio no Diario Oficial do Municipio dos
APROVADOS no Processo Seletivo Simplificado para
entrega de documentos e agendamento para exame
Admissional.

Data: ENTREGA DE DOCUMENTOS
ADMISSINALIS: De 08 a 10 de novembro de
2021
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