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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO/BA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 0365/2026-GESFI 

"Dispõe sobre designação de Servidores 

para exercerem a função de Gestor e 

Fiscal do Termo de contrato nº. 

INEX271/2026-LOC (Processo 

Administrativo nº . 947/2026 e Termo 

Aditivo(s) proveniente(s) desta". 

O MUNICÍPIO DE PORTO SEGURO - BAHIA, neste ato representado pelo Secretário 

Municipal de Administração e Patrimônio Público, Sr°. TARCÍSIO OLIVEIRA SANTOS, 
no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município 

e pelo Decreto nº 16.590/25 de 02 de janeiro de 2025; 

Considerando que nos termos do disposto no art. 117, caput, § 2° da Lei nº 14.133, de 1 ° 

de abril de 2021, "a execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por 1 

(um) ou mais fiscais do contrato , representantes da Administração especialmente 
1 

designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° desta Lei , ou pelos respectivos 

substitutos, permitida a contratação de terceiros para assisti-los e subsidiá-los com 

informações pertinentes a essa atribuição", sendo de atribuições deste(s), prestar 

informações ao(s) seus superiores, em tempo hábil para a adoção das medidas 

convenientes , a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua 

competência . 

Considerando o disposto no Decreto Municipal nº 15.263/2023, de 29 de dezembro de 

2023 , o qual regulamenta a Lei nº 14.133, de 1 ° de abril de 2021, que dispõe sobre 

Licitações e Contratos Administrativos, no Município de Porto Seguro/BA e, 

Considerando que os órgãos públicos devem manter gestor e fiscal , formalmente 

designados, durante toda a vigência dos contratos celebrados pela Unidade Requisitante; 

RESOLVE: 

Art. 1° Designar, para atuar como Gestor do Contrato nº. INEX271/2026-LOC, abaixo 

especificado, exercendo todas as funções inerentes e designadas consoante os termos 

da Lei nº. 14.133/2021 , bem como , nesta Porta ria, no âmbito , da Prefeitura Municipal de 

Porto Seguro - Bah ia, os servidores abaixo especificados, nas respectivas funções: 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO/BA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

CONTRATO EMPRESA N. CPF/ CNPJ 

INEX271/2026-LOC MADILENE SOUZA SILVA 889.135.465-15 

1 - Gestor de contrato designado pela Secretaria Municipal de Assistência Social e 

Trabalho: Romi ldo Nascimento dos Santos, Matricula n º 9447496. 

li - Gestor Suplente designado pela Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Trabalho: Allana Kesia Mendes Brito, Matricula n º 9447249. 

Art. 2° Designar, para atuar como Fiscal do Contrato nº INEX271/2026-LOC, abaixo 

especificado, exercendo todas as funções inerentes e designadas consoante os termos 

da Lei nº. 14.133/2021, bem como , nesta Portaria, no âmbito, da Prefeitura Municipal de 

Porto Seguro - Bahia, os servidores abaixo especificados, nas respectivas funções: 

CONTRATO EMPRESA N. CPF/ CNPJ 

INEX271 /2026-LOC MADILENE SOUZA SILVA 889.135.465-15 

1 - Fiscal de contrato designado pela Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Trabalho: Ana Crislen Fernandes Carvalho, Matrícula nº. 9760407. 

li - Fiscal Suplente designado pela Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Trabalho: Rita Kelly Pires dos Santos, Matrícula nº. 9447356. 

Art. 3° Ao Gestor e ao Fiscal designado ficam garantidas, pela Administração, as 

condições para o desempenho do encargo, com a devida observância do disposto na Lei 

nº 14.133, quando for o caso, sem prejuízo de outros atos normativos pertinentes. 

§ 1° O Gestor e o Fiscal de contrato poderão ser, também , designados no Termo de 

Referência, Projeto Básico, Projeto Executivo, no instrumento contratual ou instrumento 

congênere. 

§ 2º Na hipótese de haver prorrogações do contrato , as competências do Gestor e 

Fiscais designados serão mantidas , ressalvado o caso de dispensa ou exoneração com 

nomeação de novo Gestor e Fiscais. 

§ 3º O substituto atuará na ausência ou em eventuais impedimentos legais do titular. 

Art. 4° Caberá ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos 

legais, ao seu substituto , em especial : 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO/BA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

1 - Coordenar as atividades relacionadas à fiscalização técnica , administrativa e setorial , 

de que tratam os incisos li , Ili e IV do caput do art. 19 do Decreto Nº 11.246, de 27 de 

Outubro de 2022; 

li - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorrências 

relacionadas à execução do contrato e as medidas adotadas, e informar à autoridade 

superior aquelas que ultrapassarem a sua competência ; 

Ili - Acompanhar a manutenção das condições de habilitação do contratado, para fins de 

empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal 

da liquidação e do pagamento da despesa no relatório de riscos eventuais; 

IV - Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalização do contrato, cujo histórico 

de gerenciamento deverá conter todos os registros formais da execução, a exemplo da 

ordem de serviço, do registro de ocorrências, das alterações e das prorrogações 

contratuais , e elaborar relatório com vistas à verificação da necessidade de adequações 

do contrato para fi ns de atendimento da finalidade da adm inistração; 

V - Coordenar os atos preparatórios à instrução processual e ao envio da documentação 

pertinente ao setor de contratos para a formalização dos procedimentos de que trata o 

inciso I do caput do art. 19 do Decreto Nº 11.246, de 27 de Outubro de 2022 ; 

VI - Elaborar o relatório final de que trata a alínea "d" do inciso VI do§ 3° do art. 174 da 

Lei nº 14.133, de 202 1, com as informações obtidas durante a execução do contrato ; 

VII - Coordenar a atual ização contínua do relatório de riscos durante a gestão do contrato , 

com apoio dos fiscais técnico , administrativo e setorial; 

VIII - Emitir documento comprobatório da avaliação realizada pelos fiscais técnico, 

administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigações assumidas pelo 

contratado, com menção ao seu desempenho na execução contratual , baseado em 

indicadores objetivamente definidos e aferidos , e a eventuais penalidades aplicadas, a 

constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigações conforme disposto em 

regulamento ; 

IX - Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido no art. 25, mediante 

termo detalhado que comprove o atendimento das exigências contratuais; e 

X - Tomar providências para a formal ização de processo administrativo de 

responsab ilização para fins de ap licação de sanções, a ser conduzido pela comissão de 

que trata o art. 158 da Lei nº 14.133, de 2021 , ou pelo agente ou pelo setor competente 

para tal , conforme o caso. 

Art. 5° Caberá ao fiscal do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, 

ao seu substituto , em especial: 

1 - Prestar apoio técn ico e operacional ao gestor do contrato com informações pertinentes 

às suas competências ; 

li - Anotar no histórico de gerenciamento do contrato todas as ocorrências relacionadas à 

execução do contrato , com a descrição do que for necessário para a regularização das 

faltas ou dos defeitos observados; 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO/BA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Ili - Emitir notificações para a correção de rotinas ou de qualquer inexatidão ou 

irregularidade constatada , com a definição de prazo para a correção; 

IV - Informar ao gestor do contato , em tempo hábil , a situação que demandar decisão ou 

adoção de medidas que ultrapassem a sua competência , para que adote as medidas 

necessárias e saneadoras, se for o caso; 

V - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorrências que possam 

inviabilizar a execução do contrato nas datas estabelecidas; 

VI - Fiscalizar a execução do contrato para que sejam cumpridas as condições 

estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administração, com a 

conferência das notas fiscais e das documentações exigidas para o pagamento e, após o 

ateste, que certifi ca o recebimento provisório , encaminhar ao gestor de contrato para 

ratificação ; 

VII - Comunicar ao gestor do contrato , em tempo hábil, o término do contrato sob sua 

responsabil idade, com vistas à renovação tempestiva ou à prorrogação contratual; 

VIII - Participar da atualização do relatório de riscos durante a fase de gestão do contrato , 

em conjunto com o fi scal administrativo e com o setorial , conforme o disposto no inciso 

VII do caput do art. 21 da Lei nº 14.133, de 2021 ; 

IX - Auxiliar o gestor do contrato com as informações necessárias , na elaboração do 

documento comprobatório da avaliação realizada na fiscalização do cumprimento de 

obrigações assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIII do caput do 

art. 21 do Decreto Nº 11 .246 , de 27 de Outubro de 2022 ; e 

X - Real iza r o recebimento provisório do objeto do contrato referido no art. 25 do Decreto 

Nº 11.246 , de 27 de Outubro de 2022 , mediante termo detalhado que comprove o 

cumprimento das exigências de caráter técnico . 

Art. 6° A Secretaria Municipal de Assistência Social e Trabalho disponibilizará ao Gestor 

e Fiscal designados, em cumprimento ao disposto nos dispositivos legais do artigo acima, 

cópia do contrato/ata , do edital da licitação , do projeto bás ico ou do termo de referência , 

da proposta da Contratada , e, oportunamente, dos aditivos bem como, do setor 

competente, a relação das faturas recebidas e das pagas, sem prejuízo de outros 

documentos que entenderem , necessários ao exercício da fiscalização. 

Art. 7° Os documentos mencionados no art. 6° poderão ser disponibilizados tanto em 

meio físico quanto digital. 

Art. 8° Fica garantido ao Gestor e Fiscal de Contratos amplo e irrestrito acesso aos autos 

do processo administrativo relativo aos Contratos sob gerência e fiscalização. 

Art.9° Dê-se ciência aos interessados e se autue no respectivo processo . 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO/BA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Art. 1 Oº Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeito retroativo a 

data da assinatura do contrato . 

03 de agosto de 20 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO/BA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 0366/2026-GESFI 

"Dispõe sobre designação de Servidores 

para exercerem a função de Gestor e 

Fiscal do Contrato nº PE010/2024-02 
(Processo Administrativo nº. 3.537/2024) 

e Termo Aditivo(s) proveniente(s) desta". 

O MUNICÍPIO DE PORTO SEGURO - BAHIA, neste ato representado pelo Secretário 

Municipal de Adm inistração e Patrimônio Público, Sr°. TARCÍSIO OLIVEIRA SANTOS, 
no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município 

e pelo Decreto nº 16.590/25 de 02 de janeiro de 2025; 

Considerando que nos termos do disposto no art. 117, caput, § 2º da Lei nº 14.133, de 1 ° 

de abril de 2021 , "a execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por 1 

(um) ou mais fiscais do contrato , representantes da Administração especialmente 

designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° desta Lei , ou pelos respectivos 

substitutos, permitida a contratação de terceiros para assisti-los e subsidiá-los com 

informações pertinentes a essa atribuição", sendo de atribuições deste(s), prestar 

informações ao(s) seus superiores , em tempo hábil para a adoção das medidas 

convenientes , a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua 

competência. 

Considerando o disposto no Decreto Municipal nº 15.263/2023, de 29 de dezembro de 

2023 , o qual regu lamenta a Lei nº 14.133, de 1° de abril de 2021 , que dispõe sobre 

Licitações e Contratos Administrativos , no Município de Porto Seguro/BA e, 

Considerando que os órgãos públicos devem manter gestor e fiscal , formalmente 

designados , durante toda a vigência dos contratos celebrados pela Unidade Requisitante; 

RESOLVE: 

Art. 1° Designar, para atuar como Gestor do Contrato nº. PE010/2024-02, abaixo 

especificado, exercendo todas as funções inerentes e designadas consoante os termos 

da Lei nº. 14.133/2021 , bem como , nesta Portaria , no âmbito , da Prefeitura Municipal de 

Porto Seguro - Bahia , os servidores abaixo especificados, nas respectivas funções: 

CONTRATO EMPRESA N. CNPJ 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO/BA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PE010/2024-02 WORLD COMERCIO E SERVIÇOS 19.796.664/0001-37 

DE INFORMATICA LTDA 

1 - Gestor de contrato designado pela Secretaria Municipal de Serviços Públicos: 
Eliomario Santos de Almeida , Matrícula nº. 3802. 

li - Gestor Suplente designado pela Secretaria Municipal de Serviços Públicos: 
El iomar Correia de Souza , Matrícula nº. 3040. 

Art. 2º Designar, para atuar como Fiscal do Contrato nº PE010/2024-02, abaixo 

especificado, exercendo todas as funções inerentes e designadas consoante os termos 

da Lei nº. 14. 133/2021 , bem como, nesta Portaria , no âmbito, da Prefeitura Municipal de 

Porto Seguro - Bahia , os servidores abaixo especificados , nas respectivas funções : 

CONTRATO EMPRESA N. CNPJ 
PE010/2024-02 WORLD COMERCIO E SERVIÇOS 19.796 .664/0001-37 

DE INFORMATICA LTDA 

1 - Fiscal de contrato designado pela Secretaria Municipal de Serviços Públicos: 
Damiao de Jesus Si lva , Matrícu la nº. 9447507 . 

li - Fiscal Suplente designado pela Secretaria Municipal de Serviços Públicos: 
Gildenildo Moreira Pere ira , Matrícula nº. 1383. 

Art. 3° Ao Gestor e ao Fiscal designado ficam garantidas, pela Administração, as 

condições para o desempenho do encargo , com a devida observância do disposto na Lei 

nº 14.133, quando for o caso, sem prejuízo de outros atos normativos pertinentes. 

§ 1 ° O Gestor e o Fiscal de contrato poderão ser, também , designados no Termo de 

Referência , Projeto Básico, Projeto Executivo, no instrumento contratual ou instrumento 

congênere . 

§ 2° Na hipótese de haver prorrogações do contrato , as competências do Gestor e 

Fiscais designados serão mantidas, ressalvado o caso de dispensa ou exoneração com 

nomeação de novo Gestor e Fiscais. 

§ 3° O substituto atuará na ausência ou em eventuais impedimentos legais do titular. 

Art. 4° Caberá ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos 

legais, ao seu substituto, em especial : 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO/BA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

1 - Coordenar as atividades relacionadas à fiscalização técnica, administrativa e setorial , 

de que tratam os incisos li , Ili e IV do caput do art. 19 do Decreto Nº 11.246, de 27 de 

Outubro de 2022 ; 

li - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorrências 

re lacionadas à execução do contrato e as medidas adotadas, e informar à autoridade 

superior aquelas que ultrapassarem a sua competência; 

Ili - Acompanhar a manutenção das condições de habilitação do contratado, para fins de 

empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal 

da liquidação e do pagamento da despesa no relatório de riscos eventuais; 

IV - Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalização do contrato , cujo histórico 

de gerenciamento deverá conter todos os registros formais da execução, a exemplo da 

ordem de serviço , do registro de ocorrências , das alterações e das prorrogações 

contratuais , e elaborar relatório com vistas à verificação da necessidade de adequações 

do contrato para fins de atendimento da finalidade da administração; 

V - Coordenar os atos preparatórios à instrução processual e ao envio da documentação 

pertinente ao setor de contratos para a formalização dos procedimentos de que trata o 

inciso I do caput do art. 19 do Decreto Nº 11.246, de 27 de Outubro de 2022 ; 

VI - Elaborar o relatório final de que trata a alínea "d" do inciso VI do§ 3° do art. 174 da 

Lei nº 14.133, de 2021 , com as informações obtidas durante a execução do contrato; 

VII - Coordenar a atualização contínua do relatório de riscos durante a gestão do contrato, 

com apoio dos fiscais técnico , administrativo e setorial; 

VIII - Emitir documento comprobatório da avaliação realizada pelos fiscais técnico , 

administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigações assumidas pelo 

contratado, com menção ao seu desempenho na execução contratual, baseado em 

indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a 

constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigações conforme disposto em 

regulamento ; 

IX - Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido no art. 25, mediante 

termo detalhado que comprove o atendimento das exigências contratuais; e 

X - Tomar providências para a formal ização de processo administrativo de 

responsabilização para fins de aplicação de sanções, a ser conduzido pela comissão de 

que trata o art. 158 da Lei nº 14.133, de 2021 , ou pelo agente ou pelo setor competente 

para tal, conforme o caso. 

Art. 5° Caberá ao fiscal do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, 

ao seu substituto , em especial : 

1 - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informações pertinentes 

às suas competências ; 

li - Anotar no histórico de gerenciamento do contrato todas as ocorrências relacionadas à 

execução do contrato , com a descrição do que for necessário para a regularização das 

faltas ou dos defeitos observados; 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO/BA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Ili - Emitir notificações para a correção de rotinas ou de qualquer inexatidão ou 

irregu laridade constatada , com a definição de prazo para a correção; 

IV - Informar ao gestor do contato , em tempo hábil , a situação que demandar decisão ou 

adoção de medidas que ultrapassem a sua competência , para que adote as medidas 

necessárias e saneadoras, se for o caso ; 

V - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorrências que possam 

inviabilizar a execução do contrato nas datas estabelecidas; 

VI - Fiscalizar a execução do contrato para que sejam cumpridas as condições 

estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administração, com a 

conferência das notas fiscais e das documentações exigidas para o pagamento e, após o 

ateste, que certifica o recebimento provisório, encaminhar ao gestor de contrato para 

ratificação; 

VII - Comunicar ao gestor do contrato, em tempo hábil , o término do contrato sob sua 

responsabil idade, com vistas à renovação tempestiva ou à prorrogação contratual ; 

VIII - Participar da atualização do relatório de riscos durante a fase de gestão do contrato , 

em conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial , conforme o disposto no inciso 

VII do caput do art. 21 da Lei nº 14.133, de 2021 ; 

IX - Auxiliar o gestor do contrato com as informações necessárias , na elaboração do 

documento comprobatório da avaliação realizada na fiscalização do cumprimento de 

obrigações assum idas pelo contratado , conforme o disposto no inciso VIII do caput do 

art. 21 do Decreto Nº 11.246 , de 27 de Outubro de 2022 ; e 

X - Realizar o recebimento provisório do objeto do contrato referido no art. 25 do Decreto 

Nº 11 .246, de 27 de Outubro de 2022 , mediante termo detalhado que comprove o 

cumprimento das exigências de caráter técnico. 

Art. 6° A Secretaria Municipal de Serviços Públicos disponibilizará ao Gestor e Fiscal 

designados, em cumprimento ao disposto nos dispositivos legais do artigo acima , cópia 

do contrato/ata , do edital da licitação, do projeto básico ou do termo de referência , da 

proposta da Contratada, e, oportunamente, dos aditivos bem como, do setor competente, 

a relação das fatu ras recebidas e das pagas , sem prejuízo de outros documentos que 

entenderem, necessários ao exercício da fiscalização. 

Art. 7° Os documentos mencionados no art. 6° poderão ser disponibilizados tanto em 

meio físico quanto digital. 

Art. 8° Fica garantido ao Gestor e Fiscal de Contratos amplo e irrestrito acesso aos autos 

do processo admin istrativo relativo aos Contratos sob gerência e fiscalização . 

Art.9° Dê-se ciência aos interessados e se autue no respectivo processo. 
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CONVOCAÇÃO N° 11 
 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Nº 005-SEAD/2024 

 
 
O PREFEITO MUNCIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia, no uso de suas atribuições 
legais, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E DA COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO Nº. 005-
SEAD/2024, constituída pela Portaria nº. 407/2024, que dá publicidade a realização de Processo 
Seletivo Simplificado visando a contratação temporária de excepcional interesse público de 
profissionais para desempenhar atividades no âmbito da Secretaria Municipal de Educação – 
SEDUC por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo – REDA, 
devidamente motivado, na forma prevista no Procedimento Administrativo nº. 005/2024 – 
Secretaria Municipal de Administração, com prazo de 01 (ano) ano, podendo ser prorrogado, por 
conveniência da Administração, observados os pressupostos da Lei nº 929/2010, torna público o 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO N° 
005- SEAD/2024, seguindo a orientação proferida pelo Ministério Público Estadual. 
 
Por necessidade da Administração Pública, em decorrência da imprescindibilidade dos 
serviços, a convocação dar-se-á com prazo emergencial, com a entrega de documentos nos 
dias e no local abaixo relacionado.  
 
ENTREGA DOS DOCUMENTOS ADICIONAIS: 

DATA: 05 a 07 DE AGOSTO DE 2026 

HORÁRIO: DAS 08 ÀS 14 HORAS. 

ENDEREÇOS: TRAVESSA MANOEL CANCELA, N° 48, CENTRO - SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E PATRIMÔNIO PÚBLICO/SERVIÇO DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR-SAS/RH 
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Os formulários e declarações do anexo III, deverão ser entregues já 
preenchidos e assinados pelo(a) candidato(a), no ato da apresentação da 
documentação junto ao setor de Recursos Humanos, com os demais 
documentos exigidos nesta convocação: 
 
Integram a presente convocação: 

 
ANEXO I – Lista de candidatos convocados por ordem de classificação; 
 
ANEXO II – Relação de documentos para apresentação; 
 
ANEXO III – Formulários e declarações obrigatórios. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Porto Seguro-BA, 04 de agosto de 2026. 
 
 
 
 
 
 

 
 

Tarcísio Oliveira Santos  
Secretário Municipal de Administração    
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NOME PCD CARGO LOCALIDADE CPF 
TOTAL 

DE 
PONTOS 

DAIANE CANUTO SANTOS NÃO AUXILIAR DE CLASSE AGROVILA 052******05 0 
DELIZETE DE JESUS 

SANTIAGO 
NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA AGROVILA 305******07 1 

LIDIANE TAIS RIBEIRO DE 
JESUS 

NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA AGROVILA 053******84 2 

RAHAMIAS CARVALHO 
SOARES 

NÃO 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
ARRAIAL DAJUDA 087******73 1 

SERGIO DA SILVA CARDOSO NÃO 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
ARRAIAL DAJUDA 039******26 1 

LIDIANE SANTOS DA SILVA 
SOUZA 

NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA ARRAIAL DAJUDA 053******55 0 

MARIA D AJUDA DOS ANJOS 
MOREIRA 

NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA ARRAIAL DAJUDA 018******89 0 

MARIA DA PENA SOUZA DE 
OLIVEIRA 

NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA ARRAIAL DAJUDA 745******91 0 

MARIA LUIZA HIGINO SOUZA NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA ARRAIAL DAJUDA 028******85 0 
MARIA SIRLEIDE CONCEIÇÃO 

SANTOS 
NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA ARRAIAL DAJUDA 387******76 0 

MARILUCIA JESUS DA HORA NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA ARRAIAL DAJUDA 554******68 0 
MARLEI SOUZA BISPO NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA ARRAIAL DAJUDA 024******30 0 

MILENA SANTOS OLIVEIRA NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA ARRAIAL DAJUDA 036******70 0 
RAFAELA SOARES DE 

OLIVEIRA 
NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA ARRAIAL DAJUDA 046******03 0 

RAILDA NASCIMENTO NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA ARRAIAL DAJUDA 583******72 0 
RAMAYNA BARBOSA 

SIQUEIRA 
NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA ARRAIAL DAJUDA 078******84 0 

ROSANGELA DOS SANTOS 
DELGADO 

NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA ARRAIAL DAJUDA 454******00 0 

ROSILENE PEDRO JESUS 
SIMÕES 

NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA ARRAIAL DAJUDA 022******48 0 

KETELEN GONÇALVES DOS 
SANTOS 

NÃO MONITOR DE ÔNIBUS ARRAIAL DAJUDA 092******37 0 

LAILA BEATRIZ SANTOS DE 
SOUZA 

NÃO MONITOR DE ÔNIBUS ARRAIAL DAJUDA 121******44 0 

ANA PAULA OLIVEIRA MACIEL NÃO 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
BAIRROS 078******82 1,5 

BRENDO SANTOS VIANA NÃO 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
BAIRROS 104******09 1,5 

CATIANE ANDRADE DOS 
SANTOS 

NÃO 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
BAIRROS 005******05 1,5 

CLÉRIA VANUZIA SANTOS 
FREITAS 

NÃO 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
BAIRROS 957******00 1,5 

JULIANE KAROLINE SANTOS 
LUZ 

NÃO 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
BAIRROS 859******16 1,5 

JESSICA OLIVEIRA NÃO AUXILIAR DE CLASSE BAIRROS 859******47 0 
JOANA D'ARC FERREIRA DE 

SANTANA 
NÃO AUXILIAR DE CLASSE BAIRROS 030******78 0 

JOCIANE NASCIMENTO 
PESSÔA 

NÃO AUXILIAR DE CLASSE BAIRROS 080******55 0 

JOELI SANTOS MATOS 
PEREIRA 

NÃO AUXILIAR DE CLASSE BAIRROS 042******59 0 

JOELIA FERREIRA SILVA NÃO AUXILIAR DE CLASSE BAIRROS 708******87 0 
JAMILLI SANTOS SILVA NÃO AUXILIAR DE CLASSE BAIRROS 027******20 0 
JANIELE ARAÚJO SILVA NÃO AUXILIAR DE CLASSE BAIRROS 081******56 0 

JAQUELINE TEIXEIRA DA NÃO AUXILIAR DE CLASSE BAIRROS 037******25 0 
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SILVA 
JEANE DE JESUS FERREIRA NÃO AUXILIAR DE CLASSE BAIRROS 055******20 0 

JEHANE REGIS SANTOS NÃO AUXILIAR DE CLASSE BAIRROS 024******89 0 
GEORGINA PEREIRA DE 

JESUS 
NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA BAIRROS 981******72 0,5 

LEDA DOS SANTOS SOUZA 
NASCIMENTO 

NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA BAIRROS 017******62 0,5 

MAGNAILDA FELIX DA SILVA NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA BAIRROS 583******91 0,5 
MAURICIA SANTINHA DE 

JESUS 
NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA BAIRROS 000******55 0,5 

MILENE SANTOS DE JESUS NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA BAIRROS 124******19 0,5 
MIRIAN SANTOS LIMA NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA BAIRROS 024******07 0,5 

NEILZA DE OLIVEIRA SILVA NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA BAIRROS 948******53 0,5 
PATRICIA JESUS DA SILVA NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA BAIRROS 002******81 0,5 

PRISCILA SOARES 
RODRIGUES 

NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA BAIRROS 042******47 0,5 

RENÁ SUELE QUEIROZ 
LOPES 

NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA BAIRROS 057******20 0,5 

ROSANE FRANCISCO DE 
ANDRADE 

NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA BAIRROS 031******30 0,5 

MILENA SANTOS REIS NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA BAIRROS 188******20 0,5 
LUZIA OLIVEIRA SANTOS NÃO MONITOR DE ÔNIBUS BAIRROS 841******87 1 

ELIONAI PITANGUEIRA DE 
JESUS 

NÃO MONITOR DE ÔNIBUS BAIRROS 042******96 1 

EVERTON MATEUS DE 
SOUZA COSTA 

NÃO MONITOR DE ÔNIBUS BAIRROS 858******57 1 

FAYRLINE ALVES SANTOS NÃO 

PROFESSOR NÍVEL I DE 
LETRAS DA EDUCAÇÃO 
BÁSICA - ANOS FINAIS 

DO ENSINO 
FUNDAMENTAL 

BAIRROS 056******69 1,5 

GABRIEL SOUZA GONÇALVES NÃO 

PROFESSOR NÍVEL I DE 
LETRAS DA EDUCAÇÃO 
BÁSICA - ANOS FINAIS 

DO ENSINO 
FUNDAMENTAL 

BAIRROS 071******06 1,5 

RENY RUAMA ROCHA NÃO 

PROFESSOR NÍVEL I DE 
HISTÓRIA DA EDUCAÇÃO 

BÁSICA - ANOS FINAIS 
DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

BAIRROS 858******36 5,5 

SILVIA SOUZA SILVA NÃO 

PROFESSOR NÍVEL I DE 
LETRAS DA EDUCAÇÃO 
BÁSICA - ANOS FINAIS 

DO ENSINO 
FUNDAMENTAL 

BAIRROS 860******90 1,5 

UANZA GOIS DE OLIVEIRA NÃO 

PROFESSOR NÍVEL I DE 
LETRAS DA EDUCAÇÃO 
BÁSICA - ANOS FINAIS 

DO ENSINO 
FUNDAMENTAL 

BAIRROS 024******76 1,5 

ERICA ALMEIDA DIAS NÃO 

PROFESSOR NÍVEL I DE 
LETRAS DA EDUCAÇÃO 
BÁSICA - ANOS FINAIS 

DO ENSINO 
FUNDAMENTAL 

BAIRROS 070******08 0 

JILCIMARIA GOMES DOS 
SANTOS 

NÃO 
PROFESSOR NÍVEL I DE 

CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO 
BÁSICA - ANOS FINAIS 

BAIRROS 020******03 3,5 
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DO ENSINO 
FUNDAMENTAL 

ISABELA DE SOUZA DIAS NÃO 

PROFESSOR NÍVEL I DE 
CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO 

BÁSICA - ANOS FINAIS 
DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

BAIRROS 058******51 3 

BARBARA SANTOS SANTANA NÃO 

PROFESSOR NÍVEL I DE 
MATEMÁTICA DA 

EDUCAÇÃO BASICA - 
ANOS FINAIS DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

BAIRROS 033******65 5 

LORENA SAVAZINI NÃO 

PROFESSOR NÍVEL I DE 
MATEMÁTICA DA 

EDUCAÇÃO BASICA - 
ANOS FINAIS DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

BAIRROS 859******07 5 

VANESSA DE AMARAL 
SANTOS 

NÃO 

PROFESSOR NÍVEL I DE 
MATEMÁTICA DA 

EDUCAÇÃO BASICA - 
ANOS FINAIS DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

BAIRROS 049******37 5 

MARILENE NASCIF DE 
FRANÇA RIBEIRO 

NÃO VIGIA/PORTEIRO BAIRROS 271******80 1 

MARINALDO QUIRINO DOS 
SANTOS 

NÃO VIGIA/PORTEIRO BAIRROS 793******87 1 

MAX BATISTA SANTOS NÃO VIGIA/PORTEIRO BAIRROS 025******07 1 
MAXUEL ALVES SANTOS NÃO VIGIA/PORTEIRO BAIRROS 005******04 1 

MICHAEL RIBEIRO DE 
SANTANA 

NÃO VIGIA/PORTEIRO BAIRROS 865******93 1 

MUSI DOS SANTOS DE JESUS NÃO VIGIA/PORTEIRO BAIRROS 021******39 1 
ORLANDE SANTOS 

GONÇALVES 
NÃO VIGIA/PORTEIRO BAIRROS 042******45 1 

PATRÍCIA PEREIRA PATATIBA NÃO VIGIA/PORTEIRO BAIRROS 036******45 1 
PAULIANA ALVES PEREIRA NÃO VIGIA/PORTEIRO BAIRROS 047******05 1 
LAURO JOSE DE SANTANA NÃO VIGIA/PORTEIRO BAIRROS 494******20 1 
LEIDIANE ALVES DA SILVA NÃO VIGIA/PORTEIRO BAIRROS 048******81 1 
LUCAS SANTOS RIBEIRO NÃO VIGIA/PORTEIRO BAIRROS 027******92 1 

DIVALDO NASCIMENTO DE 
JESUS 

NÃO VIGIA/PORTEIRO SAPIRARA 034******96 1,5 

JANMILE SANTOS DE 
OLIVEIRA 

NÃO AUXILIAR DE CLASSE 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
045******33 0 

JANYNE CARVALHO 
VENANCIO 

NÃO AUXILIAR DE CLASSE 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
865******00 0 

JANAIR BOMFIM DOS 
SANTOS 

NÃO AUXILIAR DE CLASSE 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
025******01 0 

LAVINIA CARDOSO RAMOS NÃO AUXILIAR DE CLASSE 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
038******80 0 

PAULIANA SOUZA SANTANA NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
046******27 0 

SIMONE RODRIGUES DE 
SOUZA 

NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
042******01 0 

KATIA D´ANGELA FAISSAL 
FERREIRA SOL 

NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
032******90 0 

LUCILENE VALANSUELA 
SILVA 

NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
019******07 0 

MAIANE GOES ANDRADE NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
108******73 0 

MARCIA SILVA SANTOS NÃO AUXILIAR DE LIMPEZA SEDE 027******86 0 
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CENTRO/CAMPINHO 
LUDMILA MARINHO DE 

AQUINO 
NÃO 

ASSISTENTE SOCIAL 
ESCOLAR 

SEDE 
CENTRO/CAMPINHO 

053******98 7 

MARCELA FERNANDES 
BITTERNCOURT 

NÃO 
ASSISTENTE SOCIAL 

ESCOLAR 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
004******99 7 

LINDOMAR PESSOA SANTOS NÃO 
ASSISTENTE SOCIAL 

ESCOLAR 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
001******09 6,5 

CRISTIANO JESUS DOS 
SANTOS 

NÃO 
ASSISTENTE SOCIAL 

ESCOLAR 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
024******39 6 

SANDERSON FERNANDES DE 
FREITAS 

NÃO MONITOR DE ÔNIBUS 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
042******09 0 

EDVAN FERREIRA NETO NÃO 
MOTORISTA CARROS 
LEVES CATEGORIA B 

SEDE 
CENTRO/CAMPINHO 

920******87 3 

VALTEMIR RODRIGUES DOS 
SANTOS 

NÃO 
MOTORISTA CARROS 
LEVES CATEGORIA B 

SEDE 
CENTRO/CAMPINHO 

415******68 3 

IZABEL CRISTINA SOUZA 
ALVES 

NÃO 

PROFESSOR NÍVEL I DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA - 

EDUCAÇÃO INFANTIL E 
CRECHE 20 

SEDE 
CENTRO/CAMPINHO 

263******55 6 

RENATA CAROLINE BRANCO 
ANDRADE 

NÃO 

PROFESSOR NÍVEL I DO 
AEE - ANOS INICIAIS E 

FINAIS DO ENSINO 
FUNDAMENTAL 

SEDE 
CENTRO/CAMPINHO 

804******20 3 

DAVID MIGUEL SAMPAIO NÃO 
MOTORISTA DE ÔNIBUS 

ESCOLAR - CATEGORIA D 
OU E 

SEDE 
CENTRO/CAMPINHO 

018******26 0 

DAVID PABLO  RAMOS DOS 
SANTOS 

NÃO 
MOTORISTA DE ÔNIBUS 

ESCOLAR - CATEGORIA D 
OU E 

SEDE 
CENTRO/CAMPINHO 

057******85 0 

GEOVANA DA PALMA 
CELESTINO 

NÃO PSICÓLOGO ESCOLAR 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
862******80 2,5 

ANDERSON DE ALMEIDA 
SANTOS 

NÃO PSICÓLOGO ESCOLAR 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
058******05 2 

BARBARA VALIENSE DA 
SILVA 

NÃO PSICÓLOGO ESCOLAR 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
057******47 2 

SILVIA LIRA RIBEIRO NÃO PSICÓLOGO ESCOLAR 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
399******86 2 

JULIANA FERNANDES  DE 
SOUZA 

NÃO PSICÓLOGO ESCOLAR 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
042******71 1 

UBIRATAN PINHEIRO DE 
FRANÇA JUNIOR 

NÃO PSICÓLOGO ESCOLAR 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
082******50 1 

AGNALDO  NOVAES DE 
PALMA 

NÃO VIGIA/PORTEIRO 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
287******49 0 

AILTON DE JESUS DO CARMO NÃO VIGIA/PORTEIRO 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
051******28 0 

CLAUDIO RAMOS DANTAS NÃO VIGIA/PORTEIRO 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
044******79 0 

DHONNI OLIVEIRA LOBO NÃO VIGIA/PORTEIRO 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
030******03 0 

ERIVAN GOIS DE JESUS NÃO VIGIA/PORTEIRO 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
046******58 0 

FERNANDA PEREIRA DOS 
SANTOS 

NÃO VIGIA/PORTEIRO 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
061******70 0 

HELOISA OLIVEIRA REZENDE NÃO VIGIA/PORTEIRO 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
103******81 0 

ISRAEL RODRIGUES SANTOS NÃO VIGIA/PORTEIRO 
SEDE 

CENTRO/CAMPINHO 
074******69 0 

PAULO HENRIQUE OLIVEIRA 
BORGES 

NÃO VIGIA/PORTEIRO VALE VERDE 068******03 0,5 
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DANILO PALMEIRA DA SILVA NÃO VIGIA/PORTEIRO VERA CRUZ 033******70 1,5 
ADELAIDE MELGAÇO 

SANTOS 
NÃO AUXILIAR DE CLASSE VERA CRUZ 099******10 0 

ADRIELE DE JESUS SANTOS NÃO AUXILIAR DE CLASSE VERA CRUZ 045******36 0 
DAIANE SILVA CARVALHO NÃO AUXILIAR DE CLASSE VERA CRUZ 037******39 0 
DAIELE DAJUDA SANTOS NÃO AUXILIAR DE CLASSE VERA CRUZ 861******46 0 

DAVI EVANDRO SILVA 
BORGES 

NÃO AUXILIAR DE CLASSE VERA CRUZ 086******45 0 

ELIANI ALVES DE SOUZA NÃO AUXILIAR DE CLASSE VERA CRUZ 018******32 0 

CRISTIELE ARAÚJO FEITOSA NÃO 

PROFESSOR NÍVEL I DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA - 

EDUCAÇÃO INFANTIL E 
CRECHE 40 

VERA CRUZ 071******09 11 

IARA SILVA MACEDO NÃO 

PROFESSOR NÍVEL I DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA - 

EDUCAÇÃO INFANTIL E 
CRECHE 40 

VERA CRUZ 064******45 11 

ZILMA SANTOS GOIS NÃO 

PROFESSOR NÍVEL I DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA - 

EDUCAÇÃO INFANTIL E 
CRECHE 40 

VERA CRUZ 025******70 11 

VIVIAN DA SILVA COSTA 
OLIVEIRA 

NÃO 

PROFESSOR NÍVEL I DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA - 

EDUCAÇÃO INFANTIL E 
CRECHE 40 

VERA CRUZ 033******07 11 

ANDERSON SILVA DE 
OLIVEIRA 

NÃO VIGIA/PORTEIRO AGROVILA 138******59 0 

ANDRESSA REIS DA SILVA NÃO VIGIA/PORTEIRO AGROVILA 077******03 0 
GILMAR DOS REIS SANTOS 

JUNIOR 
NÃO VIGIA/PORTEIRO AGROVILA 068******14 0 

GUSTAVO HENRIQUE 
OLIVEIRA SOUZA 

NÃO VIGIA/PORTEIRO AGROVILA 074******01 0 
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                                ANEXO II 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA APRESENTAÇÃO 

 

a) 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente; 
b) Certidão de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado; 
c) Certidão de Nascimento dos dependentes se houver, com CPF 
d) Carteira de Identidade; 
e) Certificado de Reservista se for o caso; 
f) Título de Eleitor e comprovante de votação ou de justificativa da última eleição; 
g) CPF - Cadastro de Pessoa Física; 
h) PIS/PASEP; 
i) Certidão negativa de antecedentes criminais, Federal ou Estadual, emitida junto 

à Polícia Federal ou Polícia Civil; 
j) Declaração Negativa de Antecedentes Funcionais Administrativos, emitida nos 

últimos 03 (três) anos, junto a Superintendência da Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar da Prefeitura Municipal de Porto Seguro – Bahia e/ou 
da Prefeitura Municipal de residência do candidato convocado; 

k) Comprovante de residência - conta de água, luz ou telefone fixo; 
l) Comprovação do grau de escolaridade, observados os requisitos do Edital exigido 

para o cargo (certificado de conclusão do ensino fundamental, médio ou médio-
técnico), Nível Superior- curso de especialização e categoria de CNH, quando o 
caso; 

m) Declaração de conformidade do e-social. 
n) Comprovante de Conta Corrente no Banco Santander (caso não possua, será 

feito o encaminhamento para abertura da conta); 
o) Para os cargos de Motoristas, além da categoria de habilitação correlata, faz-se 

necessário que o ocupante não esteja cumprindo pena de suspensão do direito 
de dirigir, cassação da CNH, pena decorrente de crime de trânsito e não esteja 
impedido judicialmente de exercer seus direitos; 

 
 
Observação: na entrega das cópias dos documentos, é obrigatório a apresentação 
do documento original ou cópia autenticada. 
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ANEXO III 

FORMULÁRIOS E DECLARAÇÕES 

 
a) Cadastro do servidor; 

 
b) Declaração quanto ao exercício ou não de outro cargo, emprego ou 

função pública, para fins de verificação de acumulação de cargos 
conforme dispõe o artigo 37, XVI e XVII, da Constituição Federal; 

 
c) Declaração de Nepotismo; 

 
d) Declaração de dependentes de IR; 

 
e) Declaração de Bens; 

 
f) Declaração, sob as penas da lei, de que não possui sentença penal 

condenatória transitada em julgado. 
 

Os formulários e declarações do anexo III, deverão ser entregues já 

preenchidos e assinados pelo(a) candidato(a), no ato da apresentação 

da documentação junto ao setor de Recursos Humanos, com os demais 

documentos exigidos nesta convocação 
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CADASTRO DO SERVIDOR 

1 - IDENTIFICAÇÃO 

 

Nome do Servidor: _______________________________________________________________________ __ 

Data de Nascimento:_____/_____/_______  ______ anos     Sexo: (   ) M   (   ) F       Etnia/cor______________ 

Estado civil: _________________ Escolaridade: ___________________  Religião: ____________________ __ 

Filiação: 

Pai:_____________________________________________________________________________________

Mãe: ____________________________________________________________________________________ 

RG:  _______________________  CPF:______________________   PIS Nº:___________________________ 

CTPS: ________________________________ Conta: ________________________ AG:_________________ 

Telefone:(     )   _____________________________ Telefone Celular: (     ) ____________________________ 

Titulo de Eleitor Nº: _____________________________ZONA: ________________SEÇÃO:_______________ 

Reservista:_________________________ Naturalidade: ___________________________________________ 

End: _____________________________________________________________________, nº.:____________ 

Bairro:  ___________________________________ Cidade:  _______________________________UF:______ 

E-mail:  __________________________________________________________________________________ 

2 – INFORMAÇÕES DADOS ADMISSIONAIS 
(Preenchido pelo RH) 

 

 

 

 
Cargo: _____________________Código do Cargo:____________________      CH:_____________________ 
Secretaria:______________________________________Vínculo:___________________________________ 

 

Técnico Responsável: ________________________________________________ Data: ___/___/______ 
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DECLARAÇÃO DE VíNCULO 
 
 

EU ________________________________________________________________________, 

portador(a)  do RG Nº_______________________ e CPF Nº__________________________________,  

Residente a Rua _____________________________________________________________________ 

Nº__________Bairro_______________________________________________________________no 

Município de ____________________________________________________UF _________________. 

 
DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS LEGAIS E JURIDICOS, A QUEM POSSA 
INTERRESSAR NOS TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO XVI, ALÍNEAS “A”, “B”, “C”, DA 
CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 1988, QUE: 
 
         NÃO POSSUO OUTRO VÍNCULO NO SERVIÇO PÚBLICO, DIRETO OU 
INDIRETO, DE QUAISQUER, DOS ENTES FEDERADOS (MUNICÍPIOS, ESTADO, 
UNIÃO e EMPRESAS PRIVADAS); 

 
         POSSUO VÍNCULO NO SERVIÇO PÚBLICO, DIRETO OU INDIRETO, NA 
INSTITUIÇÃO_______________________________________________________, COM 
COMPATIBILIDADE DE HORÁRIOS, NOS TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO XVI, DA 
CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 1988, COM O CARGO PRETENDIDO; 

 
         POSSUO OUTRO VINCULO NO SERVIÇO PÚBLICO, DIRETO OU INDIRETO, NA 
INSTIUIÇÃO 
___________________________________________________________________, SEM 
COMPATIBILIDADE DE HORÁRIOS, E DECIDO POR EXERCER O CARGO 
PRETENDIDO NESTA PREFEITURA ME RESPONSABILIZANDO PELAS 
PROVIDENCIAS NECESSÁRIAS AO AJUSTE DESTA FUNÇÃO; 

 
          POSSUO ACUMULAÇÃO DE CARGOS ATRAVÉS DO PROVENTO DE 
APOSENTADORIA. (É vedada a acumulação remunerada de cargos, empregos e funções 
públicas, inciso XVI, do art. 37, inclusive pela Aposentadoria). 
 
          NÃO POSSUO ACUMULAÇÃO DE CARGOS ATRAVÉS DO PROVENTO DE 
APOSENTADORIA. 

 
 
 

PORTO SEGURO-BA, ______de________________________de 2026. 
  
 
 

___________________________________________ 
Declarante 

 

 

 

 

  

 

Edição 11.074 | Ano 8
04 de agosto de 2026

Página 23

Certificação Digital: IAPOMYU4-GJWJYBHA-7SBCNXBX-OD1EO3FU
Versão eletrônica disponível em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario



                                               

 

              PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO  
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇAO 

 

    

 

Recursos Humanos - Endereço: Travessa Manoel Cancela, 48 - Centro 

CEP 45.810-000 Porto Seguro - Bahia – CGC 13.635.016/0001-12 
 

 

DECLARAÇÃO DE NEPOTISMO 
 
Eu, ____________________________________________________________________,  
 
CPF_______________________, ocupante do cargo ____________________________, 
 
Lotado na _______________________________________________________________. 
 
DECLARO, para os fins do disposto na Súmula Vinculante nº 13, editada pelo Supremo 
Tribunal Federal, 
 
(    ) NÃO POSSUIR cônjuge, companheiro ou parentes em linha reta colateral ou afim até 
o terceiro grau, que que estejam sob minha 
subordinação/chefia/controle/direção/supervisão ou superintendência.  
 
(   ) POSSUIR cônjuge, companheiro ou parentes em linha reta colateral ou afim até o 
terceiro grau, que que estejam sob minha subordinação/chefia/controle/direção/supervisão 
ou superintendência.  
 
(neste caso, preencher as informações complementares abaixo). 
 
Para os fins desta declaração, consideram-se parentes: 
 
- parente em linha reta até o terceiro grau (pai e mãe, filho e filha, avô e avó, bisavô e 
bisavó). - parente colateral até o terceiro grau (irmão, irmã, tio, tia, sobrinho, sobrinha).  
- Parente por afinidade até o terceiro grau (cunhado e cunhada, sogro e sogra, enteado, 
genro 
e nora, padrasto e madrasta do cônjuge, pais dos sogros, filhos do enteado, bisneto e 
bisneta do cônjuge).  
INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES:  
Preencher o nome do cônjuge, companheiro ou parente, o grau de parentesco, o cargo e o 
local onde trabalha – lotação. 
Nome:__________________________________________________________________ 
Grau de Parentesco: ______________________________________________________ 
Cargo:________________________________Lotação:___________________________. 
 
Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informações prestadas, estando 
ciente de que a declaração falsa está sujeita às penalidades previstas em lei. 
 

 
Porto Seguro-BA_____, de __________________ de 2026. 

 
 

_______________________________________ 
Assinatura 
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DECLARAÇÃO DE DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA 
 

 
DADOS DO SERVIDOR 

Nome do Servidor: _______________________________________________________________________ 

CPF:______________________RG:_____________________ Orgão Expeditor: ______________________        Cargo: 

____________________________________________________Matrícula:_____________________ 

Lotação:______________________________________________. 

OBJETO DO REQUERIMENTO 

 

Inclusão de dependentes 

        
Atualização de dependentes 

NOME DT. NASC ESTUDANTE PARENTESCO CPF 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 Declaro, sob responsabilidade civil, penal e tributária, que todas as pessoas relacionadas 

são meus dependentes para fins de Imposto de Renda, na forma da Lei, não cabendo à fonte 

pagadora qualquer responsabilidade sobre as informações por mim prestadas. Declaro ainda que 

me comprometo a comunicar imediatamente, a superintendência de Recursos Humanos quaisquer 

alterações que venham, ocorrer na relação acima. 

 
 

 
Porto Seguro-BA_____, de __________________ de 2026. 

 
 
 

 Assinatura do requerente                                              Assinatura do cônjuge (se aplicável) 
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DECLARAÇÃO DE BENS 
 
 
 

EU, _____________________________________________________________________, BRASILEIRO 

(A), MAIOR, RESIDENTE E DOMICILIADO (A) à 

_________________________________________________________________________. PORTADOR (A) 

DO CPF. Nº __________________________, DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS QUE: 

  

                   NÃO POSSUO BENS. 

 

                       

                   POSSUO OS SEGUINTES BENS:  

 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________. 

 

 

PARA O BEM DA VERDADE, FIRMO, DATO E ASSINO. 

 

 

 

PORTO SEGURO BA, _____, de _____________________de 2026. 

 

 

 

_______________________________________________ 

Declarante 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE  PORTO SEGURO   -  Rua Alfredo Dutra - 01 – Centro 

CEP.: 45.810-000           -       PORTO SEGURO   -   BAHIA    -   CNPJ.: 13.635.016/0001-12 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO 

ESTADO DA BAHIA 

 

DECRETO Nº 16.977/26, DE 04 DE AGOSTO DE 2026. 

“Declara Situação de Emergência nas áreas do 
Município de Porto Seguro afetadas por chuvas 
intensas - 1.3.2.1.4 – Conforme PORTARIA 260 DE 02 
DE FEVEREIRO DE 2022 – MDR, alterada pela 
PORTARIA 3.646 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.” 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, ESTADO DA BAHIA, 
Excelentíssimo Senhor JÂNIO NATAL, no uso de suas atribuições legais que lhes são conferidas 

por Lei, e: 

 

CONSIDERANDO: O alto índice de precipitações pluviométricas, provocaram 

alagações, transbordamento de canais, deslizamento de terra, o que afetou vários bairros e 

comunidades da zona rural do Município de Porto Seguro/BA. Interrompendo os serviços 

essenciais de saúde, dificultando sobremaneira o atendimento nas Unidades de Saúde.  

CONSIDERANDO: que a precipitação pluvial ocorrida sobre o Município de Porto 

Seguro gerou prejuízos ao comércio, bem como o nível de água elevado nos canais de drenagem e 

os deslizamentos provocaram danos a residências, áreas com risco de mais deslizamentos, tendo 

como resultado muitas famílias atingidas; 

CONSIDERANDO: que as Secretarias Municipais têm mobilizado esforços contínuos 

para atender e minimizar os estragos e transtornos causados pelas chuvas; 

CONSIDERANDO: que, entretanto, tais esforços se mostraram insuficientes para 

resolução dos graves problemas decorrentes do aumento considerável nas demandas de limpeza 

pública, recuperação das vias públicas, desobstrução de canais além do atendimento 

administrativo dos munícipes atingidos direta e indiretamente pelos sinistros; 

 

DECRETA: 

Art. 1º- Fica declarada situação de emergência ante às intensas chuvas, os quais 

afetaram de forma substancial áreas das zonas urbana e rural no município de Porto Seguro – BA, 

informadas no Formulário de Informações do Desastre – FIDE e demais documentos anexos a este 

Decreto, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogáveis por igual período, em virtude do 

desastre classificado e codificado como Chuvas Intensas - COBRADE 1.3.2.1.4, TIPIFICADO 

COMO DESASTRE DE NIVEL II conforme “PORTARIA 260 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022 – 

MDR, alterada pela PORTARIA 3.646 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.”  

 

Art. 2º- Fica autorizada a mobilização de todos os órgãos municipais para atuarem sob 

a direção da Coordenadoria Municipal de Proteção e Defesa Civil, nas ações de resposta ao desastre 

e reabilitação do cenário e reconstrução. 

 

Art. 3º- Fica autorizada a convocação de voluntários para reforçar as ações de resposta 

aos desastres e realização de campanhas de arrecadação de recursos junto à comunidade, com o 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO 

ESTADO DA BAHIA 

objetivo de facilitar as ações de assistência à população afetada pelos desastres, sob a coordenação 

da Coordenadoria Municipal de Proteção e Defesa Civil. 

Art. 4º- De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do artigo 5º da Constituição 

Federal, autoriza-se as autoridades administrativas e os agentes de defesa civil, diretamente 

responsáveis pelas ações de resposta aos desastres, em caso de risco iminente, a: 

I – penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a pronta evacuação; 

II – usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo público, assegurada ao 

proprietário indenização ulterior, se houver dano. 

Parágrafo único: Será responsabilizado o agente da defesa civil ou autoridade 

administrativa que se omitir de suas obrigações, relacionadas com a segurança global da 

população. 

Art. 5º- De acordo com o estabelecido nos Art. 1º e 5º do Decreto-Lei nº 3.365, de 21 de 

junho de 1941, autoriza-se o início de processos de desapropriação, por utilidade pública, de 

propriedades particulares comprovadamente localizadas em áreas de risco intensificado de 

desastre. 

§ 1º. No processo de desapropriação, deverão ser consideradas a depreciação e a

desvalorização que ocorrem em propriedades localizadas em áreas inseguras. 

§ 2º. Sempre que possível essas propriedades serão trocadas por outras situadas em

áreas seguras, e o processo de desmontagem e de reconstrução das edificações, em locais seguros, 

será apoiado pela comunidade. 

Art. 6º- Com base no Inciso IV do artigo 24 da Lei nº 8.666 de 21.06.1993, sem prejuízo 

das restrições da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), ficam dispensados de licitação os 

contratos de aquisição de bens necessários às atividades de resposta ao desastre, de prestação de 

serviços e de obras relacionadas com a reabilitação dos cenários dos desastres, desde que possam 

ser concluídas no prazo máximo de 180 (cento e oitenta dias) consecutivos e ininterruptos, 

contados a partir da caracterização do desastre vedada a prorrogação dos contratos. 

Art. 7º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 

em contrário. 

GABINETE DO PREFEITO 
Porto Seguro 04 de agosto de 2026. 

Jânio Natal Andrade Borges 
Prefeito Municipal 
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