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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO 
ESTADO DA BAHIA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 3578-AP/2026 

"Dispõe sobre Licença-maternidade 

e dá outras providências". 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, fundamentado na Lei Municipal nº. 1.685/2021, que dispõe sobre a Estrutura 

Administrativa no âmbito da Prefeitura Municipal de Porto Seguro - Bahia e, 

Considerando requerimento formulado pela interessada no Memorando nº 654/2026, 

com a documentação comprobatória; 

Considerando o disposto do Artigo 7°, XVIII, da Constituição Federal; 

Resolve: 

Art 1 º - Conceder Licença-maternidade à servidora pública municipal Esimara dos 
Santos, matrícula nº 9610631, contratada na Secretaria Municipal Secretaria da Saúde, 

ocupante do cargo de Tecnico Em Enfermagem 5, com início em 09 de dezembro de 2026 

e término para o dia 07 de abril de 2026. 

Art 2° - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos para o dia 09 de dezembro de 2026. 

Porto Seguro-BA, 13 de julho de 2026. 

Secretaria Municipal de Administração 
Rua Manoel Cancela, nº 48 - Praça ACM - Centro, 

Porto Seguro - BAHIA - CEP: 45810-000 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO 
ESTADO DA BAHIA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 3588-AP/2026 

"Dispõe sobre licença prêmio, e dá outras 
providências". 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, fundamentado na Lei Municipal nº. 1.685/2021, que dispõe sobre a Estrutura 
Administrativa no âmbito da Prefeitura Municipal de Porto Seguro - Bahia, e 

Considerando requerimento formulado pela interessada no memorando nº 
25.420/2025, com a documentação comprobatória; 

Considerando o quanto disposto no Artigo 51, VI, da Lei Municipal nº 1461/2018 que 
institui o Estatuto do Magistério Público do Município de Porto Seguro - Bahia, c/c Decreto; 
Municipal nº 10.237/2019 que regulamenta Licença Prêmio dos Servidores Efetivos da 
Secretaria Municipal de Educação; 

Resolve: 

Art. 1 º - Conceder licença-prêmio em favor do servidor (a) público (a) Zuilma Leite de 
Lira , matricula nº 630, efetivo (a), ocupante do cargo de Professor 40h Nível li Classe V na 
Secretaria Municipal de Educação, no período de 05 de dezembro de 2025 a 04 de março de 
2026. 

Art. 2° - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos para o dia 05 de dezembro de 2025. 

Porto Seguro-BA, 14 de julho de 2026. 

Secretaria Municipal de Administração 
Rua Manoel Cancela, nº 48 - Praça ACM - Centro, 

Porto Seguro- BAHIA - CEP: 45810-000 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO 
ESTADO DA BAHIA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 3598-AP/2026 

"Concede Licença Para Acompanhamento Por Motivo 

de Doença Familiar, e dá outras providências". 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições 

legais, fundamentado na Lei Municipal nº. 1.685/2021, que dispõe sobre a Estrutura 

Administrativa no âmbito da Prefeitura Municipal de Porto Seguro - Bahia, e 

Considerando as informações constantes no memorando nº 13.865/2026 , 

devidamente instruído com documentação comprobatória; 

Considerando o que dispõe o art. 87, inciso Ida Lei Municipal nº 1.459/2018, que institui 

o Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Município de Porto Seguro; 

Resolve: 

Art. 1 º - Conceder Licença Para Acompanhamento por Motivo de Doença Familiar 

(irmã) ao (à) servidor (a) público (a) municipal Naia da Rocha Santos, matrícula nº 1570, 

efetivo (a) ocupante do cargo de Agente Limpeza Publica, lotada na Secretaria Municipal de 

Cultura e Turismo, com início em 15 de dezembro de 2025 e término em 13 de janeiro de 

2026, devendo o (a) servidor (a) retornar ao exercício de suas funções em 14 de janeiro de 

2026. 

Art. 2° - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos para o dia 15 de dezembro de 2025. 

Porto Seguro-BA, 14 de julho de 2026. 

Secretaria Municipal de Administração 
Rua Manoel Cancela, nº 48 - Praça ACM - Centro, 

Porto Seguro - BAHIA - CEP: 45810-000 
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