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DECRETOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DECRETO N¢12.246/21 DE 21 DE MAIO DE 2021.

“Nomeia servidor e d4 outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, amparado no inciso I, do artigo 58,
da Lei Orgénica do Municipio, e fundamentado na Lei Municipal n? 804/09,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. DIVANILDO COUTINHO SANTOS,
para exercer o cargo de provimento temporidrio de CHEFE DE
TRANSFERENCIA DE RENDA, sob o simbolo DAI-2.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
com seus efeitos retroativos a partir de 01 de maio de 2021, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 21 de maio de 2021.

o
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Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DECRETO N¢12.247/21 DE 21 DE MAIO DE 2021.

“Nomeia servidor e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da
Bahia, no uso de suas atribui¢Ges legais, amparado no inciso I, do artigo 58,
da Lei Orgéanica do Municipio, e fundamentado na Lei Municipal n® 804/09,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. ROMALIO SANTOS FERREIRA,
para exercer o cargo de provimento temporario de CUIDADOR SOCIAL,
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob o simbolo DAI-2.

Art. 22 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
com seus efeitos retroativos a partir de 01 de maio de 2021, revogadas as
disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 21 de maio de 2021.

Janio Natal
Prefeite) Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DECRETO N¢ 12.248/21 DE 21 DE MAIO DE 2021.

“Nomeia servidor e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da
Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, amparado no inciso I, do artigo 58,
da Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei Municipal n® 804/09,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado(a) o(a) Sr(a). GILDENE PEREIRA DE
OLIVEIRA CASTRO, para exercer o cargo de provimento temporario de
CUIDADOR SOCIAL, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob o
simbolo DAI-2.

Art. 22, Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
com seus efeitos retroativos a partir de 01 de maio de 2021, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 21 de maio de 2021.

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Alfredo Dutra, 01 — Ceniio
CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPJ.: 13.635.016/0001-

Certificagao Digital: N4AQCQD47-WYOBNIOP-CAEQQIB8-G6Z23RKB
Versao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO con 4015
OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DECRETO N¢12.249/21, DE 21 DE MAIO DE 2021

“Regulamenta os procedimentos gerais da Avaliacdo de
Desempenho Funcional, para fins de promogdo ou
progressdo, do servidor ocupante de cargo efetivo da
Prefeitura Municipal de Porto Seguro, em acordo ao
disposto no art. 09 e seguintes da Lei 1451/2018".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO SEGURO- ESTADO DA BAHIA, no uso
das atribuicSes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 58, Inciso VI, da Lei Organica do
Municipio e atendendo o que determina a Lei n® 1451/2018

DECRETA

CAPITULOI-
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Avaliagdo de Desempenho Funcional - ADF dos servidores ocupantes de
cargo efetivo da Prefeitura Municipal de Porto Seguro, obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa e sujeitar-se-4,
no que couber, aos procedimentos gerais estabelecidos neste Decreto.

§ 1° - A Avaliagdo de Desempenho Funcional constitui requisito obrigatdrio para o
desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 2° - Ao ser investido em cargo em comissdo, fungdo comissionada ou funcio
gratificada na Administracgdo Pablica Municipal, o servidor ocupante de cargo efetivo
permanecerd sujeito, para fins de progressdo funcional, a0 cumprimento das condi¢des de que
trata este Decreto, independentemente da forma de remuneragdo do cargo comissionado.

Art. 22 - E dever dos agentes pdblicos municipais a adocdo das medidas necessarias
para garantir o fiel cumprimento das normas relativas ao processo de Avaliagio de Desempenho
Funcional.

Art. 3° - A Avaliagdo de Desempenho Funcional tem por objetivos:
I - valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor;

1I - identificar agbes para o desenvolvimento profissional do servidor;
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IIT - fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos humanos no 4mbito do Poder

Executivo Municipal;

IV - aprimorar o desempenho do servidor e dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal,
contribuindo para a implementagéo do principio da eficiéncia na Administracio Pblica;

V - ser instrumento de alinhamento das metas individuais com as institucionais.

Art. 42 - Para efeitos deste Decreto, considera-se:

I - servidor avaliado: o servidor efetivo, integrante de um dos cargos do Poder
Executivo, mesmo sendo este ocupante ou nfo de cargo em comissfo ou fungéo gratificada,
submetido a processo de avaliagio que atenda aos requisitos previstos neste Decreto e em
regulamento especifico;

I - agente avaliador: o servidor efetivo ou ocupante de cargo em comissio, funcdo
comissionada ou funcéo gratificada, a quem tenha sido atribuida a tarefa de avaliar, desde que
atendidos, para tanto, os requisitos previstos neste Decreto e em regulamento especifico;

III - local de trabalho: a unidade da estrutura organizacional, com ou sem previsio em
regimento, onde o servidor avaliado habitualmente exerca suas atividades;

IV - chefia imediata: o responsavel pelo local de trabalho do servidor ou aquele a quem
for atribuida formalmente delegacio de competéncia pela autoridade maxima do érgéo ou do
Executivo Municipal;

V - chefia mediata: o superior hierdrquico do chefe imediato, responséavel por validar as
pontuagdes atribuidas pelo chefe imediato;

VI - efetivo desempenho: o exercicio de fato do cargo puiblico de carater efetivo;

VII - equipe de trabalho: a equipe composta por servidores efetivos ou ocupantes de
cargo em comissdo, fungdo comissionada ou fungdo gratificada, submetidos a mesma chefia
imediata e em efetivo desempenho no mesmo local de trabalho;

VII - Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional: a comissdo instituida pela
Prefeita Municipal, com competéncias definidas no art. 13 deste Decreto;

IX - Setor de Recursos Humanos: a unidade da entidade municipal responsavel pela

organizagdo da lotagdo do servidor avaliado com competéncias definidas no art. 14 deste Decreto;
A

X - Avaliaggo de Desempenho Funcional - ADF: processo J t/e%mético, com
da.

periodicidade anual, de afericio do desempenho do servidor, através dd consolidag

pontuagdo constante nos instrumentos de acompanhamento; 'y
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XI - periodo avaliatério: o intersticio de 12 (doze) meses durante o qual sera observado
o desempenho do servidor avaliado;

XII - pontuagdo da Avaliacio de Desempenho Funcional: a pontuagdo resultante da
média aritmética do periodo avaliatério;

XTI - linha de corte: a nota minima exigida para habilitacgdo aos processos de
desenvolvimento para progressio funcional, em conformidade com a média aritmética obtida na
escala grafica do formulario de avaliagdo, que consta no anexo tnico deste Decreto;

XIV - matriz de responsabilidade: o instrumento através do qual serd avaliada a
qualidade no desempenho das atividades exercidas pelo servidor, relacionadas com as atribuigoes
do cargo ou fungdo ocupada pelo mesmo;

Art. 5° - A Avaliacio de Desempenho Funcional serd realizada pelas seguintes
categorias de agentes avaliadores:

I - chefe imediato, validado pelo chefe mediato;
II — Comissdo de Avaliagdo Funcional.

Paragrafo tnico - O chefe imediato previsto no inciso I do caput deste artigo deve ter
trabalhado no mesmo local do servidor avaliado, por, pelo menos, 60 (sessenta) dias continuos,
dentro do ano referente a avaliagdo.

Art. 6@ - A Avaliacio de Desempenho Funcional serd constituida com base nas
perspectivas disciplinadas no § 1% art. 11 da Lei n® 1451 de 26 de dezembro de 2018:

I - comportamental, a partir da qual serd avaliado o comportamento do servidor
avaliado no desempenho de suas atribuigdes, considerando as seguintes competéncias:

a) foco em resultado, observando a iniciativa, com conhecimento e qualidade do
trabalho para obter eficiéncia e eficdcia no desempenho das atribuigdes do cargo;

b) participagdo em grupo de trabalho;

¢) comprometimento no trabalho, bem como aspectos ligados & assiduidade, a
pontualidade, conduta disciplinar e zelo com materiais e equipamentos ptiblicos;

d) subordinacéo, considerando um adequado grau de disposicdo em 1gteber suporte e
direcdo de seu superior, atuando em conformidade com o ambiente. //

e) organizacdo, o servidor estabelece a prioridade nas ativi‘adesl sob a sua
responsabilidade, ordenando-as adequadamente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
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f) urbanidade no tratamento, avaliar a conduta pessoal no relacionamento com o
pliblico, colegas e superiores, o comportamento ético, respeito e educagao, condutas ensejadoras
de elogios.

g) responsabilidade, pela qual se avaliard a qualidade no desempenho das atividades
exercidas pelo servidor avaliado, relacionadas com as atribui¢des do cargo ocupado ou da fungdo

exercida;

h) autodesenvolvimento, que levard em consideragdo o interesse em se desenvolver e
progredir pessoal e profissionalmente, bem como a realizagdo de cursos e treinamentos

diretamente relacionados com as atribui¢es de seu cargo;
i) exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga;
j) tempo de servigo na Prefeitura.

§ 1° - Os agentes avaliadores atribuirdo notas, devidamente justificadas, aos indicadores
ou metas das perspectivas e critérios avaliados, na forma prevista no regulamento especifico de
cada cargo.

§ 2° - A aplicagio da penalidade de suspens&o por periodo superior a 30 (trinta) dias
impossibilitard a participagéo do servidor para avaliagdo funcional.

Art. 7° - Para fins de participagio no processo de Avaliagéo de Desempenho Funcional,
o servidor avaliado deverd atender simultaneamente ao seguinte requisito:

I - 120 (cento e vinte) dias de efetivo exercicio de suas atividades no cargo ocupado ou
na funcdo exercida, dentro dos 09 (nove) meses iniciais do perfodo avaliatério;

1I- ndo possuir 60(sessenta) faltas injustificadas ou mais;

TMI- servidor de licenca sem vencimentos e licenga cdnjuge ndo fazem jus a avaliagdo
funcional;

IV- servidores em licenca maternidade, licenga por motivo de satide deverdo ser

avaliados desde que contemplem o quanto determinado no inciso L.

Art. 8° - A pontuacio em cada Avaliagdo de Desempenho Funcional anual serd a média
aritmética das pontuagdes obtidas na avaliagdo do periodo.

Parigrafo Unico. A recusa do servidor em participar do process¢/ de Avaliagao de
Desempenho Funcional ndo impede a continuidade dos procedimentos, que’ se fardo com base

exclusivamente nos registros dos demais agentes avaliadores. /

Arxt. 9° - Nos formulérios de avaliacdo funcional, deverdo const
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I - a validagéo pelo chefe mediato das pontuagdes e justificativas atribuidas pelo chefe

imediato ao servidor avaliado;

1I - a ciéncia do chefe imediato nos formuldrios, atribuindo responsabilidade aos dados

especificados.

Art. 10 - Para efeito de progressdo funcional, aplicar-se-do as seguintes regras a
Avaliagao de Desempenho Funcional:

I - o servidor deverd ser avaliado e obter pontuagéo em, pelo menos, 70% (setenta por
cento) da média da Avaliagdo de Desempenho Funcional realizada durante o perfodo em que

permanecer na mesma classe;

II - a linha de corte aplicdvel serd abaixo de 70% (setenta por cento) da média da
Avaliagdo de Desempenho Funcional;

IM - o instrumento para & avaliagdo da pontuagio, sera & média aritmética obtida na
escala grafica do formulario de avaliagdo, constante no anexo tnico deste Decreto;

IV - o servidor do Poder Executivo Municipal que esteja atuando em outros érgdos ou
entidades dos demais Poderes do Estado da Bahia por meio de cessdo através ato administrativo
devidamente formulado participaré dos processos de Avaliagio de Desempenho Funcional e de
progressdo funcional, desde que sejam respeitados os requisitos estabelecidos neste Decreto e no
regulamento especifico de sua carreira;

V - servidores que respondem inquérito administrativo fazem jus a avaliagdo funcional
desde que o processo ainda ndo tenha decisdo definitiva.

CAPITULO II -
DAS COMISSOES

Art. 11 - Serd instituida Comissdo de Avaliagdo Funcional composta por 05 (cinco)
servidores, determinada a sua composi¢do através de Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, em conformidade com o artigo 12 da Lei n® 1451 de 26 de dezembro de 2018;

§ 1° - A Comissdio serd presidida pelo Secretdrio responsével pelos assuntos da
Administracdo ou seu Substituto Legal, que indicara os demais membros, devendo dela fazer
parte dois representantes da classe dos servidores, que serdo indicados por Entidade
representativa da referida classe. /

/o
§ 2° - A Comissdo de Avaliacio analisard os processos de ADF da totalidade de
!
servidores efetivos em exercicio no Municipio, no prazo previsto em ato pormativo préprio;
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§ 3° - A Comissio de Avaliagdo sera composta, preferencialmente, por servidores
efetivos que ndo estejam respondendo a processo administrativo disciplinar, podendo, inclusive,

ser integrada por ocupantes de cargo em comissdo, fungado comissionada ou fungao gratificada;

§ 4° - A investidura dos membros da Comissdo de Avaliagdo sera de uma vaga
privativa do cargo de Secretdrio de Administragdo ou seu Substituto Legal, duas vagas privativas
dos Representantes de Classe (Sindicato) e duas vagas ocupadas por servidores municipais
indicados pelo Secretdrio Municipal de Administragdo, investidos por periodo de 03 (trés) anos,
sendo vedada para estes a sua recondugéo, para o periodo subsequente;

§ 5° - A Comissdo se reunird nas instalages da sede da Secretaria de Administracdo
municipal, devendo registrar seus atos e decisdes em ata prépria, devidamente assinada por todos

0s membros participantes;

§ 6° - As decisdes da Comissio serdo tomadas por votagdo, prevalecendo o voto da

maioria dos membros;

§ 7° - Os membros da Comissdo de Avaliagio responderéo solidariamente por todos os
atos praticados pela mesma, salvo se houver posicdo individual divergente, que devera ser

devidamente fundamentada e registrada na ata da reuniéo na qual tiver sido tomada a decisdo;

§ 8° - O Presidente da Comissdo de Avaliagio podera solicitar ao Chefe do Poder
Executivo a designacio de servidores para atuar como equipe de apoio;

§ 92 - O Presidente da Comissio de Avaliagdo poderéa fundamentadamente solicitar ao
Chefe do Poder Executivo a dedicacio exclusiva dos seus membros as atividades da comisséo,

pelo tempo que for necessario;

§ 10 - O membro da Comissdo de Avaliagdo ndo podera exercer as atribui¢Ses previstas

neste artigo quando a ele forem submetidos:
I - sua propria avaliacdo funcional;

11 - os acompanhamentos de seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral até o terceiro grau, na forma da legislagao vigente.

CAPITULO I1I -
DAS COMPETENCIAS /)

A . . . ~ A
Art. 12 - As competéncias relativas aos processos de Avaliacio’ de Desempenho
Funcional serdio executadas em observancia aos critérios estabelecidos neste/Decreto, desde que
7

n#o contrariem aqueles previstos nas Leis 1451/2018 e 1459/2018. o

Art, 13 - Cabera a Comissdo de Avaliagdo Funcional: Y,
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I - orientar os agentes avaliadores acerca dos procedimentos e prazos relativos ao

processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional;

1I - conferir, avaliar, validar, quando couber, e registrar os dados da documentagdo
constante no processo administrativo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos servidores
avaliados;

I - monitorar os processos de Avaliagdo de Desempenho Funcional no dmbito dos

orgaos municipais;

IV - solicitar ao servidor avaliado, a chefia imediata ou a ambos, na qualidade de
agentes avaliadores, a revisdo do preenchimento de instrumentos de avaliagdo, quando observada
incoeréncia entre justificativa de pontuagéo e item avaliado ao final de cada acompanhamento;

V - elaborar a lista de servidores que participardo da Avaliagdo de Desempenho

Funcional anual;

VI - prestar, tempestivamente, informagdes, através de parecer técnico relativas aos

recursos interpostos pelos servidores avaliados;

VII - convocar os chefes mediatos e promover os encaminhamentos processuais

necessarios a resposta tempestiva dos recursos interpostos pelos servidores avaliados;

VIII - elaborar relatério sobre todo o processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional,
no qual devera conter informagdes qualitativas e quantitativas sobre os trabalhos realizados, que
ficara arquivado para consultas futuras;

Art. 14 - Caberd ao setor de Recursos Humanos do Municipio, em relagdo ao servidor
avaliado:

I - manter atualizada, em banco de dados, a alocagdo dos servidores, inclusive dos que

se encontra em exercicio em érgéos ou entidade diversos;

II - prestar, sempre que for solicitado, apoio administrativo a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho, fornecendo, tempestivamente, os documentos e as informagSes relativas aos
servidores de sua lotagdo;

III - verificar, nas legislaces especificas de cada cargo, os critérios a serem observados
para efeito de desenvolvimento dos servidores lotados em sua estrutura;

[

)
fitos de progressdo

r

i

idores que n

IV - preparar lista nominal de servidores que atenderam aos requj

funcional, conforme previsto em lei especifica;

V - preparar lista contendo o ntimero de matricula dos se
promovidos na avaliagdo anterior, com as respectivas justificativas;
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VI - arquivar e registrar, no prontudrio do servidor, a documentagdo computada nos
processos de avaliagdo funcional;

VII - fornecer & Comissdo de Avaliagdo de Desempenho todos os subsidios necessarios
para o cumprimento da competéncia descrita no art. 13 deste Decreto;

VIII - fornecer & Comissao de Avaliagdo de Desempenho subsidios para a decisdo final
acerca dos recursos interpostos por servidores avaliados quando tiverem por objeto os processos
de Avaliacdo de Desempenho Funcional e de progressao;

Art. 15 - Cabera a chefia imediata do servidor:

I - cumprir os prazos e procedimentos relativos aos processos de Avaliagdo de
Desempenho Funcional e ser responsavel pela veracidade das informagdes prestadas;

1I - submeter instrumento de avalia¢do preenchido a validagdo da chefia mediata do
servidor avaliado;

I - aplicar técnica de Alinhamento junto ao servidor avaliado, propondo agdes de

melhoria.

CAPITULO IV -
DOS RECURSOS

Art. 16 - Ao servidor submetido & Avaliagdo de Desempenho Funcional anual serd
assegurado o grau recursal em via administrativa, cabendo recurso no prazo de 4 (quatro) dias
ateis apds a divulgagdo do relatério da avaliagdo da decisdo da Comissdo de Avaliagdo.

Paragrafo tnico - O recurso serd interposto por meio de requerimento fundamentado,
sendo facultada ao requerente a juntada dos documentos que lhe convier.

Art. 17 - O recurso possibilita ao servidor avaliado a revisdo de sua Avaliacdo de
Desempenho Funcional.

§ 1° - A Comissio de Avaliagdo de Desempenho julgara os recursos em até 10 (dez)
dias, a contar do fim do prazo para interposicéo de recurso.

§ 22 - O Secretdrio de Administracdo, em conjunto com a Comissdo de Avaliagdo,
7

conforme o caso divulgard o resultado do julgamento dos recursos em até 13 (trés) dias tteis,

contados do término do prazo de que trata o § 1° deste artigo.
/

Art. 18 - Cada servidor podera interpor um recurso em cada periodo avaliatorio.

Pe
CAPITULO V - / r
DOS PRAZOS /
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Art. 19 - Para fins do disposto neste Decreto, os prazos serdo computados, excluindo-se
da contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

Pardgrafo tnico - Considerar-se-4 prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte,
se o vencimento recair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes do

horéario normal.

CAPITULO VI -
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 - Os regulamentos especificos poderdo trazer a supressdo de alguns dos
requisitos previstos neste Decreto, bem como prever condigdes especiais, desde que seja possivel a

aplicacdo de todas as suas disposigGes.

Art. 21 - A Secretaria da Administragdo orientard, coordenara e fiscalizara o processo
de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Art. 22 - O Secretdrio da Administragio ou seu Substituto Legal poderd editar ato
normativo especifico necessario ao cumprimento deste Decreto, bem como para resolver os casos

omissos.

Art. 23 - Este Decreto serd revisado apds a implementagéo dos 03 (trés) primeiros ciclos
de Avaliagdo de Desempenho Funcional, com base nos relatérios elaborados ao final de cada

periodo avaliatério pelas Comissdes de Avaliagdo e pelo setor de Recursos Humanos.

Art. 24 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 21 de maio de 202},

€S

Prefeito Municipal
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ANEXO1I

FORMULARIO DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EFETIVO ESTAVEL

NOME DO SERVIDOR:

CARGO EFETIVO:

LOTACAO:

MATRICULA:

IDENTIFICACAO DO AVALIADOR

PERIODO DE AVALIACAO:

ESCALA GRAFICA
N. ATRIBUTOS/CARACTERISTICAS PONTUACOES

1123 (4|5(6|7|8|9| 10

I | INICIATIVA, CONHECIMENTO E QUALIDADE DO
o o , —-~|0j0|0|0|0|0|0|0|0| O
TRABALHO - agir em situa¢des que requeiram prontiddo,

apresentando solugdes adequadas ao desenvolvimento do

trabalho.

II | AUTODESENVOLVIMENTO - interesse em se desenvolver e
progredir profissionalmente, buscando por meio de sua
propria iniciativa o aperfeicoamento pessoal e profissional,

bem como a realizacdo de cursos e treinamentos diretamente

relacionados com as atribuicdes de seu cargo.

I | EFICIENCIA E EFICACIA - realizar as tarefas definidas no
planejamento nos setores ou departamentos, com qualidade:
de forma correta e no tempo estabelecido, independente do
cargo ocupado, assim sendo também, para os servidores
estaveis no exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcio de
Confianca.

IV | PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO - cidade 1P
_ o m|0]0|0]0|0]0]0/0|p 0
de desenvolver trabalhos em equipe mantendo uma postura /e
profissional participativa e colaboradora, percebendo que
cada um tem uma contribuicio a oferecer para o

cumprimento das metas.

\% COMPROMETIMENTO - atitude objetiva do “querer fazer”, olololo (‘) olo :

manifestada através dos resultados concretos obtidos,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO Tt
Tel.: (73) 3012-0017 — CEP: 45.810-000 — PORTO SEGURO — BAHIA — CNPJ: 13.635.016/0001-12

Certificagao Digital: N4AQCQD47-WYOBNIOP-CAEQQIB8-G6Z23RKB
Versao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO i (5 A 5
p— — 21 de maio de 2021
OFICIAL pagna 16

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

necessarios ao cumprimento da missdo da Instituigdo, bem

como sua pontualidade e assiduidade.

VI | URBANIDADE NO TRATAMENTO- avaliar a conduta
pessoal no relacionamento com o publico, colegas e

superiores, 0 comportamento ético, respeito e educagao.

VII | TEMPO DE SERVICO E RESPONSABILIDADE -
conhecimento dos contetidos relacionados ao trabalho, de
forma a favorecer o repasse de informagdes com prontiddo,

precisdo, responsabilidade e ética.

VIII | ORGANIZACAO E ZELO COM MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS - cuidado com materiais e equipamentos,
em relagdo a sua manutengdo, bom uso, economia e

conservagao.

IX | CONDUTA DISCIPLINAR - respeito a instituicdo, as pessoas
e cumprimento de normas e instrugdes, condutas ensejadoras
de elogios.

X | SUBORDINACAO- apresenta adequado grau de disposigdo
em receber suporte e direcdo de seu superior, atuando em
conformidade com o ambiente.

MEDIA ARITMETICA

Justificativas/Observagdes:

Chefe Imediato (assinatura e Carimbo) Chefe Mediato (assinatura e Carimbo)
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ACOMPANHAMENTO DA COMISSAO DE AVALIACAQ NAS PASTAS FUNCIONAIS

NOME DO SERVIDOR:
CARGO EFETIVO:
LOTACAO:
MATRICULA:
ESCALA GRAFICA
PONTUACOES NEGATIVAS
N. ATRIBUTOS/CARACTERISTICAS PONTUACOES

1/2|3/4(5|6|7|89|10

I | ASSIDUIDADE - nédo comparecimento e permanéncia |Q|Q|Q|O|0|0|0|0|0| O
no local de trabalho no intervalo de horario pré-

determinado, de forma pontual.

II | PONTUALIDADE - auséncia presente ao local de |Q|Q|0|0O|0Q|0|0|0|0]| O
trabalho na hora estipulada.

III | CONDUTA DISCIPLINAR - desrespeito a instituicdo, | 0| Q0|0 |0|0O|0|0|0|0| O
as pessoas e cumprimento de normas e instrugGes,

recebimento de punigdes.

TOTAL DE PONTOS NEGATIVOS:

TOTAL GERAL DA PONTUACAO DA
AVALIACAO

Justificativas/Observagdes:

INGLED FREDMAMM DE SOUZA

Presidente
Nubia Sampaio de Macedo Correia Andressa Campos Laure
Membro Membro
Antonio Lisboa Simido Marcos José da Silva Santan
Membro Membro
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DESPACHO

Diante de tudo o que foi exposto acima, a Comissdo opina

' DESFAVORAVELMENTE

Pela mudanca de nfvel/referéncia do servidor. E sendo favoravel, aprova a mudanga do
para o nivel/referéncia em virtude dos critérios

nivel/referéncia
utilizados acima e o que determina a Lei.

de de 2021.

Porto Seguro,

INGLED FREDMAMM DE SOUZA

Presidente
Ntbia Sampaio de Macedo Correia Andressa Campos Laure
Membro Membro
Antonio Lisboa Simido Marcos José da Silva Santana
Membro Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
Tel.: (73) 3012-0017 — CEP: 45.810-000 — PORTO SEGURO — BAHIA — CNPJ: 13.635.016/0001-12

Certificagao Digital: N4AQCQD47-WYOBNIOP-CAEQQIB8-G6Z23RKB
Versao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO i (5 A 5
p— — 21 de maio de 2021
OFICIAL Pana 19

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PORTARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

PORTARIA N¢0051/21 DE 20 DE MAIO DE 2021.

“Constitui Comissdo para proceder analise dos
pedidos de Enfiteuse e Regularizagdo Fundiaria
junto ao Setor de Tributos”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia, no
uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o inciso VI, do artigo 58, da Lei
Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Axt. 1° Constituir comissdo formada pelos servidores Sr. Cassius Clay de
Pinho Martins - Diretor de Cadastro e Patrimonio - Matricula 3377 — Presidente; -
Cleber Silva Santos - Auditor fiscal - Matricula: 1857 — (Membro Titular), Luis
Fernando da Silva Brum - Auxiliar Administrativo - Matricula: 3825 (Membro
Titular), Deisi Cristina de Souza Batistella - Auditora Fiscal - Matricula: 1783
(Suplente)

Art. 2°. A comissdo ora designada tem a prerrogativa avaliar e analisar os
processos de Enfiteuses e Regularizacdo Fundiaria, verificando sua regularidade
para encaminhamento a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA
Porto Seguro, 20 de maio de 2021.

7

JANIO N RA ORGES
efeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Alfredo Dutra, 01, Centro
CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPJ.: 13.635.016/0001-12

Certificagao Digital: N4AQCQD47-WYOBNIOP-CAEQQIB8-G6Z23RKB
Versao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO AT A
— == 21 de maio de 2021
OFICIAL pagna 20

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MEIO AMBIENTE

" PREFEITURA MIUNICIPAL DE PORTO SEGURO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CONSELHO MUNICIPAL.DE MEIO AMBIENTE- CMIMIA

ATADA REﬂNif\Q ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE
PORTO SEGURO - BAHIA, REALIZADA NO DIA 28 DE ABRIL DE 2021.

As onze horas e qxlﬂnze minutos do dia vinte oito de dois mil e vinte e um, reuniram-se -

" virtualmente através da plataforma “Google meet”, o presidente do Conselho Municipal de

- Meio Ambiente — CMMA, © Sr. Janio Natal Andrade Borges junior, o vice-presidente Dr. Jofo
Goes), e os demais conselheiros do Meio A{nbiente: Bruno Brauer {instituto Coral Vivo},

" Carolina Peixoto Ferreira {ICMBio), Daniela Bambirra Obregon Goni;aives {Costa Bahia
Turismo)}, Igor Pinheiro {UFSB), ftalo Lima e Silva {Institutlo Nautilus), Junior Fortunato
{Assodiacdo das éperadoras de Turismo Naval de Porto Seguro), Laura Ramalho {Associagdo
Despertar Trancoso), Sueli Abad (Movimento de Defesa de Porto fSeguro), & Vinicius Parracho
{vereador). Convidados e demais autoridades, conforme lista de presenga em anexo. A reunido
teve como Pauta: Apresentacdo do novo Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e
Atualizagdo dos membros do Consetho. A reunido se inicia com a fala do Dr. JoSo Goes
informando os pontos de paﬁta e dando as boas vindas a0s parficipantes. Dr. Jodo apresentou
Janio Natal Andrade Borges Junior como novo secretdrio da SMMA da gestdo atual,
empossando o como o Presidente do Conselho e convocou os novos membros do CMMA. A
reunifo continuou com a apresentag@io do secretdric o qual se colocou @ disposicio do
Conselho para que o trabalho seja realizado conjuntamente no intuito de buscar o melhor para
a conservacao e preservacao do meio ambiente de Porto Segurc. A reuniZo foi procedida com
2 apresentacdo dos membros do Conselho. Durante a apresentagdo, a senhora Sueli Abad
{Movimentoc de Defesa de Porto Seguro) propds que a Camara Técnica da Mata Atlantica seja
reativada, sendo o pedido reiterado por outros membros. A senhora Carolina Peixoto Ferreira
{ICMiBio} apresentou aos membros as quatro Unidades de Conservagio federais encontradas
dentro do municipio de Porto Seguro. Apds a apresentacio dos membros, o vereador Vinicius
Parracho tomou posse como representante legislativo dentro do CMMA. A participante
Cristina {Associagdo Socioambiental Verdejar de Arraial d’Ajuda) enviou mensagem
demonstrando seu interesse em participar do Conselho e o secretdrio informou que a insergdo
de novos membros serd realizada posteﬁormen‘te. Apos a fala-do secretdrio, o senhor igor
Pinheiro {UFSB)] faz uma sugesido que seja criada uma Secretaria Executivea para ©
encaminhamento da pauta e comunicagdo mais ativa entre os membros do Consetho e sugeriu
a confecgdo de um calenddrio anual das reunides. Em resposta a0 mesmo, o secretério
representou a bidloga da SMMA, Dr. Aluane Ferreira, como interlocutora do CMIMA e aﬁrmou é&

gue as reunides serdo mantidas na Ultima quarta-feira do més e que um calendario anual serd Y
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confeccionado. Além disso, o secretirio refér;ou seu interesse em realizar mais reunides no _
intuito de consultar os membros a cerca de questdes ambientais que vem ocorrendo no
‘municipio, como por exemplo, a limpeza de dreas na localidade do Paraiso dos Pataxds,
combate 4s queimadas, licenciamentos e outros. Em continuidade a reunido, o senhor Bruno
Brauer {Instituto Coral Vivo) reitera .a importdncia da secretaria , executiva no apoio
administrativo ao funcionamento do Conselho, solicita a convocacdo dos membros para as )
reunides ordinarias por e-mail, a abertura da pauia para inser¢des de temas pelos membros do
Consetho, lembra a necessidade da convocagdo da reunido extraordindria para prestagio de
contas anuai ‘dos Fundos do Meio Ambiente e sugere como pauta para a proxima reunidio
ordindria a construgdo coletiva de um plano de agdo do Conselho para © ano de 2021. Em
seguida, a senhora Laura Ramalho (Associagdo Despertar Trancoso) faz o levantamento de
guesttes ambientais problemdticas que vem ocorrendo em Arraial d’Ajuda/Trancoso e pede
para gue os trabathos sejam realizados em conjunto tom a fiscalizagio. O Secretério apresenta
os trabalhos gue vem sendo realizados, quanto as fiscalizacBes relacionadas ao Rio Verde, e
reforca a falta de punic8o aplicada aos infratores direcionados a delegacia. £ discutido por
alguns membros essa questdo da falta de punigdo mesmo com as agdes de fiscalizagdo da
prefeitura e da CIPPA e a necessidade de que o judicidrio imponha san¢Bes mais graves para *
guem comete infragdo contra o meio ambiente. Apés a discussdo, o senhor ftalo Lima e Silva
{institutlo Nautilus) parabeniza a secretaria pelas atividades e reforca a necessidade de
restauragdo da CT da Mata Atlantica, criacdo de um plano geral para revitalizacdo de dreas no
municipio, combate 3s queimadas e supressio de mata e identificacdo de areas prioritéri
para conservacdo. Por (ltimo, o vereador Vinicius Parracho.pede para que seja considerada,
pela secretaria, a guestdo do esgotamento sanitdrio & a necessidade de acompanhar a

" empresa responsavel. Finalizando a yeuniép,‘o secretdrio Janio Junior entdo agradeceu a
presenca de todos e declarou encerada a reunido. E para constar, eu, Aluane Silva Ferreira,
lavrei a presente ata que vai assinada por mim, pelo presidente, pelo secretério e pelos demais
conselheiros. '

lista dos participantes:

- Janio Natal Andrade Borges Junior (Secretaria Municipal do Meio Ambiente)
- Jodo Goes (Secretérié Municipal do Meio Ambiente)

- Aluane Silva Ferreira (Secretaria Municipal do Meio Ambiente)

- Bruno Brauer (Instituto Coral Vivo) -

- Carolina Peixoto Ferreira (ICM‘éio)

- Daniela Bambirra Obregon Gongalves (Costa Bahia Turismo)

-~ Fabio Negr3o {Instituto Coral Vivo)

- igor Pinheiro {UFSB) i

- ftalo Lima = Silva {Institutlo Nautilus),

- 3unior Fortunato {Associagdo das Operadoras de Turismo Naval de Porto Seguro)
- Laura Ramalho {Associacgo Despertar Trancoso)

- Sueli Abad {Movimento de Defesa de Porto Seguro)

- Vinicius Parracho {vereador) ‘
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A PORTO

SEGURO Prefeitura Municipal de Porto Seguro - BA

Secretaria Municipal do Meio Ambiente

CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE- CMMA -

CRONOGRAMA ANUAL DAS REUNIGES DO CMMA

MES DATA - HORARIO
Maio 26/05/2021 — 11:00 hrs
Junho ] ) 29/06/2021 — 11:00 hrs
Jutho : 28/07/2021 — 11:00 hrs
Agosto 25/08/2021 — 11:00 hrs
Setembro ) 29/09/2021 — 11:00 hrs
Qutubro : 2711012021 — 11:00 hrs
Novembro ’ 24/11/2021 — 11:00 hrs
Dezembro 15/12/2021 — 11:00 hrs
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