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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 121A-AP/2026

“Dispde sobre Licenga Para Tratar de
Interesses Particulares, sem remuneragéo e
da outras providéncias”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo concedidas pela Lei Organica Municipal 1.685/2021,
que dispde sobre a Estrutura Administrativa no ambito da Prefeitura Municipal de
Porto Seguro,

Considerando o requerimento do servidor, através do memorando n°
5.359/2026.

Considerando o que dispée a Lei Municipal n°® 1.459/2018, que institui o
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Porto Seguro,

Resolve:

Art. 1° - Conceder Licenga Para Tratar de Interesses Particulares sem
remuneragéo, a servidora publica municipal Eliane Cardoso de Oliveira, efetiva,
matricula n°® 2455, exerce as suas fungdes como Auxiliar Administrativo, na
Secretaria Municipal da Educagéo, com inicio em 20 de margo de 2026 e término em
20 de margo de 2028.

Porto Segugo-BA, 25 de margo de 2026.

g -!g o Oliveira Santq
Secrétario Municipal d
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pAdministragio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 126A-AP/2026

“Dispde sobre Licenga Para Tratar de
Interesses Particulares, sem remuneragéo e
da outras providéncias”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe sdo concedidas pela Lei Organica Municipal 1.685/2021,
que dispde sobre a Estrutura Administrativa no ambito da Prefeitura Municipal de
Porto Seguro,

Considerando o requerimento do servidor, através do memorando n°
25.430/2025.

Considerando o que dispde a Lei Municipal n°® 1.459/2018, que institui o
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Porto Seguro,

Resolve:

Art. 1° - Conceder Licenga Para Tratar de Interesses Particulares sem
remuneracédo, a servidora publica municipal lara de Jesus Oliveira, efetiva, matricula
n® 7430, exerce as suas fungbes como Auxiliar Administrativo, na Secretaria
Municipal da Educacéo, com inicio em 05 de janeiro de 2026 e término em 05 de
janeiro de 2028.

Porto Seguro-BA, 25 de margo de 2026.
A

Secrétario Municipal de~Administragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 125A-AP/2026

"Dispbe sobre Licenga-maternidade e
da outras providéncias".

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigdes legais, fundamentado na Lei Municipal n°. 1.685/2021, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa no ambito da Prefeitura Municipal de Porto
Seguro - Bahia e,

Considerando requerimento formulado pela interessada no memorando
n° 4.357/2026, com a documentagao comprobatoéria:

Considerando o disposto do Artigo 7°, XVIll, da Constituicdo Federal;
Resolve:

Art 1° - Conceder Licenga-maternidade ao (a) servidor (a) publico (a)
municipal Cleomarcia de Azevedo Santana, matricula n® 9448493,
contratado (a) na Secretaria Municipal da Educagédo, para o cargo de
Professor 20 Horas, com inicio em 12 de fevereiro de 2026 e término para o
dia 11 de junho de 2026.

Art 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos para o dia 12 de fevereiro de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 123A-AP/2026

"DispGe sobre Licenga-maternidade e
da outras providéncias”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigdes legais, fundamentado na Lei Municipal n°. 1.685/2021, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa no ambito da Prefeitura Municipal de Porto
Seguro - Bahia e,

Considerando requerimento formulado pela interessada no memorando
n® 1.098/2026, com a documentagdo comprobatéria:

Considerando o disposto do Artigo 7°, XVIII, da Constituicdo Federal;

Resolve:

Art 1° - Conceder Licenga-maternidade ao (a) servidor (a) publico (a)
municipal Joanade Oliveira da Silva Zanotelli, matricula n® 9448668,
contratado (a) na Secretaria Municipal da Educagio, para o cargo de
Professor 20 Horas, com inicio em 17 de janeiro de 2026 e término para o
dia 16 de maio de 2026.

Art 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos para o dia 17 de janeiro de 2026.

Porto Segymo-BA, 25 de marco de 2026.

/

Tarci iveira Sa
Secretario Municipal de inistragdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 122A-AP/2026

"Dispbe sobre Licenga-maternidade e
da outras providéncias”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ, no uso de suas
atribuigées legais, fundamentado na Lei Municipal n°. 1.685/2021, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa no ambito da Prefeitura Municipal de Porto
Seguro - Bahia e,

Considerando requerimento formulado pela interessada no memorando
n° 1.098/2026, com a documentagdo comprobatéria:

Considerando o disposto do Artigo 7°, XVIII, da Constituicdo Federal;

Resolve:

Art 1° - Conceder Licenga-maternidade ao (a) servidor (a) publico (a)
municipal lvanilda Moreira Da Silva, matricula n® 1422, efetivo (a) na
Secretaria Municipal da Educagéo, para o cargo de Auxiliar de Limpeza,

com inicio em 10 de janeiro de 2026 e término para o dia 18 de julho de 2026.

Art 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos para o dia 10 de janeiro de 2026.

Porto Se

o-BA, 25 de margo de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 124A-AP/2026

“Dispbe sobre afastamento do trabalho, sem
prejuizo do salario, por motivo de falecimento de
familiar e da outras providencias.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe sdo concedidas pela Lei Organica Municipal n® 1685/2021,
que dispde sobre a Estrutura Administrativa no ambito da Prefeitura Municipal de
Porto Seguro — Bahia e,

Considerando solicitagdo, através do memorando n° 4.527/2026, com a
documentagéo comprobatéria:

Considerando o quanto disposto no Artigo 101, IV, alinea “b” da Lei Municipal
de n° 1459/2018, que dispdes o Estatuto dos Servidores Plblicos Civis do Municipio
de Porto Seguro,

Resolve:

Art. 1° - Conceder, o (a) servidor (a) publico (a) Sara Souza de Abreu, matricula n°
3849, efetivo (a), no cargo de Auxiliar Administrativo, na Secretaria Municipal da
Salde, afastamento do trabalho, sem prejuizo do saléario, do periodo de 08 de margo
a 15 de margo de 2026, em razéo de falecimento de familiar (pai).

Art 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos para o dia 08 de margo de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 127-AP/2026

“Concede retorno da Licenga Para Tratar
de Interesses Particulares, sem
remunerag§o e dé outras providencias."

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicées legais que lhe sao concedidas pela Lei Organica Municipal
1.685/2021, que dispde sobre a Estrutura Administrativa no ambito da Prefeitura
Municipal de Porto Seguro,

Considerando o requerimento do servidor, através do protocolo do
servidor 497/2026;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1.459/2018, que institui o
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Porto Seguro,

Resolve:

Art. 1° - Conceder retorno da Licenga Para Tratar de Interesses
Particulares sem remuneracéo, a servidora publica municipal Maira Anita Rocha
de Brito, efetiva, matricula n® 45036, exerce as suas fungdes como Psicélogo,
na Secretaria Municipal de Agdo Social, fixando-lhe a data de 19 de margo de
2026, para reassumir o exercicio do cargo.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo-se seus efeitos para 19 de margo de 2026.

Porto Seg -BA, 25 de margo de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 119A-AP/2026

“Dispbe sobre afastamento do trabalho, sem
prejuizo do salério, por motivo de falecimento de
familiar e da outras providencias.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sao concedidas pela Lei Organica Municipal n° 1685/2021,
que dispde sobre a Estrutura Administrativa no ambito da Prefeitura Municipal de
Porto Seguro — Bahia e,

Considerando solicitagao, através do memorando n°® 4.588/2026 de 09 de margo
de 2026;

Considerando o quanto disposto no Artigo 101, IV, alinea “b” da Lei Municipal
de n° 1459/2018, que dispdes o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Porto Seguro,

Resolve:

Art. 1° - Conceder, o (a) servidor (a) publico (a) Dionilia Silva Pereira Neta,
matricula n® 3200, efetivo (a), no cargo de Agente Combate a Endemias Nivel I, na
Secretaria Municipal da Saude, afastamento do trabalho, sem prejuizo do salario, do
periodo de 12 de fevereiro a 18 de fevereiro de 2026, em razao de falecimento de
familiar (mae).

Art 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos para o dia 12 de fevereiro de 2025.
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