\_

DIARI
OFI CZIAIL.

I
(Es

Pl I3
Q
-SO00ES 1
) E%
—rwE sllg - .
N >0 P Y
., 5 e -y o

~ ~ X
f.‘]f? L7

\\

Prefeitura Municipal
de

Porto Seguro

I




DIARIO Edgio 4369 Ao 3
O F _’ C _’ A L 26 de abr//Pc;eg ,igzé

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

iNDICE DO DIARIO

PORTARIA
PO R T AR A L

EDITAL
B D T A L. e e

Certificagao Digital: DBSGP005-4FTRDY7H-X9FZUSXZ-UROFSIBX
Versao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



D IA R I O Edicio 4.869 | Ano 3

26 de abril de 2021

OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Porto Seguro

PORTARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

PORTARIA N° LIC117/2021.

“Dispde sobre designagdo de servidor municipal
para atuar como Fiscal do Confrato DP023-2021”

0 SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIFIO DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicdes legals,

Considerando que cabe a Administrag&o no disposto dos termos nos artigos 58, inciso Il e 67 da Lei n°
8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execug&o dos contratos celebrados através de um representante;

Considerando que os 6rg8os plblicos devem manter fiscal formalmente designado durante a vigéneia dos
contratos celebrados pela entidade;

Considerando que as principais atribuictes dos Fiscais Contratuals séo:

a)  Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos
fornecidos e dos seivigos prestados:

b)  Verificar s¢ a entrega de materiais, execugéo de obras ou prestagdo de servigos (bem como seus
precos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatorio;

¢} Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisiches, a execug8o dos servigos e obras confratadas;

d)  Indicar eventuais glosas das faturas.
RESOLVE

Art.1° - Designar como fiscal titular o(a) servidor(a), RAIMUNDO DE SOUZA LOPES, matricula 3477 para
responder pelo acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagio da execugic do Contrato n° DP023/2021,
celebrado entre o Municipio de Portc Seguro e a empresa ADEMILSON DOS SANTOS MAMEDIO, pessoa
fisica, casado, inscrito no CPF sob o n® 030.004.585-90.

Art.2° - Designar o como fiscal suplente o servidor JOSE RUI BIFFI JUNIOR, matricula 00077, para exercer
as mesmas atribuigbes de fiscalizagdes, mediante impossibilidade do fiscal titular,

Art.3° - Esta Portarfa entra em vigor na data de sua publicag&o, com efeitos refroativos a 15 de abril de 2021

Porto Seguro, 26 de abril de 2021,

Secretério Municipal de Administragéo
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EDITAL

EDITAL N2 01/2021

Dispbe sobre as regras de Eleicdo dos
representantes da Sociedade Civil e da
Assembleia de Eleicdo do CONSELHO
MUNICIPAL DA PROMOCAO DE IGUALDADE
RACIAL para o biénio de 2021/2023.

A Comissdo Eleitoral do Conselho Municipal da Promogdo de Igualdade Racial, criada em Reunido
extraordindria, ocorrida em 01 de fevereiro de 2021, com a seguinte composi¢do: Cleildes dos
Santos Alves, Stizan Sales da Silva e Vinicius Oliveira Alves, no uso de uma das suas atribui¢cdes
legais, resolve expedir normas que regulamentam o processo de escolha em cumprimento ao
disposto na Lei n® 757/08 de 17 de Margo de 2008, que altera a Lei n2 680/07, de Maio de 2007,
cria 0 CONSELHO MUNICIPAL DA PROMOGCAO DE IGUALADE RACIAL de Porto Seguro, BA, através
do qual fica convocada, por este edital, a participarem da eleicdo Municipal da Promocio de
lgualdade Racial para a elei¢do da representagdo da sociedade civil do CONSELHO MUNICIPAL DA
PROMOGCAOD E IGUALDADE RACIAL para o biénio 2021/2023.

Titulo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DA PROMOCAO DE IGUALDADE RACIAL

Art. 12 - Fica instituido o Conselho Municipal da Promog&o de Igualdade Racial, 6rgdo colegiado
de cardter consultivo, propositivo e deliberativo permanente, que tem por finalidade
acompanhar as politicas da promocdo de Igualdade Racial.

Paragrafo Unico — O conselho Municipal da Igualdade Racial de Porto Seguro ficara vinculado
diretamente a secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Titulo Il
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DA PROMOCAO DE IGUALDADE RACIAL

Art. 22 - Compete ao Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Racial, dentre outras agdes,
desenvolver estudos, propor medidas, politicas voltadas a promogdo de igualdade racial e
combater o racismo, visando a valorizagdo e reconhecimento da participacdo histérica das
populagBes negras, indigenas, e outras etnias vulnerdveis a discriminaces, promovendo a
preservacdo de suas tradi¢Bes, como forma de eliminar a discriminagdo, o racismo e suas

manifestacdes:
N, T //fz@j
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| — Representar as comunidades negra, indigena e outras etnias perante o poder publico, seja
executivo, legislativo e judiciario;

Il — Propor politicas publicas que promovam a cidadania das populagdes e a igualdade nas
relagdes sociais das populacdes negras, indigenas e outras etnias, prestando assessoria aos
6rgdos e entidades do poder publico e instituigdes privadas, emitindo parecer e acompanhando
a elaboracdo de programas e projetos desenvolvidos pelo poder ptblico, com a finalidade da
promocgdo da igualdade racial, combate ao racismo e ao preconceito;

11— Assegurar o cumprimento dos direitos e garantias decorrentes dos principios constitucionais,
bem como os previstos na Lei Organica do Municipio, pertinentes @ familia, @ crianca ao
adolescente, ao idoso, as populagdes negras, indigenas e outras etnias, especialmente quanto a
liberdade religiosa;

IV — Promover a articulagdo e integragdo dos programas de governo nas diversas instancias da
administragdo publica, no que concerne as politicas publicas pela igualdade de direitos e
oportunidades, combate ao racismo e discriminagéo;

V —Propor politicas publicas comprometidas com a superagdo dos preconceitos, discriminagdo e
desigualdades;

VI — Acompanhar, fiscalizar e divulgar a legislagdo em vigor ou projetos de leis que assegurem os
direitos das populagbes discriminadas, exigindo seu cumprimento, bem como propor ao
Legislativo ou ao Executivo anteprojeto de lei pertinente ao respeito a promogao igualdade racial
e combate ao racismo e discriminacdo;

VIl - Propor a adogdo de medidas para modificar ou revogar leis, regulamentos, usos e praticas
que constituam discriminagdes de natureza étnica racial, social, econdmica, cultural e religiosa
e qualquer forma de intolerancia;

VIII - Promover o intercambio, firmar protocolos e outros ajustes com organismos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, com a finalidade de contribuir na implementacdo de
programas e/ou projetos de a¢cdes em prol da igualdade racial;

IX — Propor agdes que promovam a capacitagdo social, profissional, politica e cultural das
populagGes vulneraveis ao preconceito racial e étnico;

X —Receber, encaminha e acompanhar, a quem de direito, denuncias e queixas de violagdes de
direitos humanos individuais e coletivos que envolvam questdes raciais e étnicas;

Xl—Propor em todas as areas de produg&o de conhecimento académico a realizagdo de pesquisas
sobre a memoéria das culturas das populagdes étnicas e racialmente discriminadas, promovendo
ainda o estudo nas dreas da educagdo, saude, juridica, letras, ciéncias, artes, histéria, filosofia,
ecologia, politica e religido, nas ciéncias exatas e humanas.

XII — Receber orientacdes, solicitagBes e sugestdes oriundas das entidades representativas de
ragas e etnias que compde a populacdo de Porto Seguro, de seus distritos e povoados;

Xl - Elaborar, aprovar, modificar ou revogar o seu Regimento Interno.
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DA COMPOSICAO

Art. 32 - O Conselho Municipal da Promogdo de Igualdade Racial, serd composto por membros
titulares e respectivos suplentes:

| - 06 (seis) Representantes do poder publico, dentre os seguintes 6rgdos e entidades:

a) - um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) - um representante da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
c) - um representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) - um representante da Secretaria Municipal de Turismo;

e) - um representante do Gabinete do Prefeito;

f) - Camara Municipal, indicado pela Respectiva Mesa Diretora.

Il - 06 (seis) Representantes da Sociedade Civil Organizada, comprometidas com a promogdo da
igualdade racial, sendo:

a) Um representante das organizages negras ndo governamentais;
b) Um representante das expressdes culturais e religiosas;

¢) Um representante da sociedade civil organizada;

d) Um representante das entidades representativas de estudantes;

e) Um representante das entidades representativas de trabalhadores:
f) Um representante dos indigenas;

Titulo IV
DA INSCRICAO

Art. 52 - Poderdo candidatar-se a representantes da sociedade civil no CONSELHO MUNICIPAL
DA PROMOGCAO DE IGUALDADE RACIAL, para o biénio 2021/2023, Entidades e Movimentos

Sociais que apresentem no ato da inscrigdo de candidatura os seguintes documentos:

I. Atuagdo de mais de 01 (um) ano em desenvolvimento de projetos ligados a promogdo de
igualdade racial;

II. Relatério anual de atividades contendo as acdes desenvolvidas, comprovadamente;
I11. Oficio assinado pelo representante legal da Entidade ou Movimento Social;

IV. Documentos Pessoais (RG e CPF);

V. Ter mais de 16 (dezesseis) anos; ﬂf
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V1. No caso dos Movimentos Sociais, devem apresentar a ata da Ultima reunido de fundagdo e

posse da Diretoria;

VII. Preencher o formuldrio de inscrigdo.

Art. 62 - As inscrigBes deverdo ser feitas entre os dias 01 a 15 de Maio de 2021.

Titulo V
DA ELEICAO

Art. 72 - A Assembleia de Elei¢do serd realizada na sala dos conselhos, localizado na Rua Pero Vaz
de Caminha, n2 380 — Centro no dia 17 de Maio de 2021, das 9:00h as 12:00h, e posse no dia 23
de margo de 2021.

Art. 82 - Somente poderd votar e ser votado 01 (um) representante da sociedade civil indicado
pela Entidade ou Movimento Social.

Art. 92 - Cada representante legal tera o direito de votar uma vez, podendo votar em até 07 (sete)
representantes de entidades candidatas, ndo podendo extrapolar este nimero, sob pena de
anulagdo automatica do voto.

Titulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 102 - £ facultado a Comissdo Eleitoral impugnar a candidatura, caso seja detectada alguma
irregularidade apresentada pelo candidato na inscrigdo.

Pardgrafo Unico. E responsabilidade da Comissdo Eleitoral, ap6s analise dos documentos
comprobatérios e do relatério de atividades, confirmar ou ndo a inscrigio dos representantes da
sociedade civil.

Art. 112 - Qutras informagdes poderdo ser obtidas diretamente na SALA DOS CONSELHOS,
situada na Rua Pero Vaz de Caminha, n2 380 — Centro.

Art. 122 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral.
Art. 132 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Porto Seguro, 01 de Maio de 2021.

Comissdo Eleitoral. % ‘Q
Cleildes dos Santos Alves; \//jigjé
Suzan Sales da Silva e

Vinicius Oliveira Alves. ﬁj
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Requerimento de Inscrigdo

N2 de Inscrigéo :

A (Organizagdo Social)

CNPJ n® , Endereco:

Ne¢ Bairro: Cidade:

UF:___, CEP: . Solicita inscrigdo no processo de elei¢io do COMPIR -
Conselho Municipal da Promogdo de Igualdade Racial, 2017. Indicando os seguintes

representantes, como titular:

Portador(a) do RG n® e (CPF)
residente e domiciliado na
rua ne , Cidade

UF _ E-malil para contato:

e como suplente

Portador(a) do RG n2 e (CPF)
residente e domiciliado na
rua n? , Cidade

UF __ E-mail para contato:

Porto Seguro............ Y — /2021.

Representante Legal da Entidade

Conselho Municipal de Promogéo de Igualdade Racial - Porto Seguro
Comprovante de Inscrigdo
Inscrigdo n?

Entidade

CNPJ

Porto Seguro, / 2021.
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Responsavel pela inscrigio

Cronograma de Eleigdo

01/03/2021 Periodo de Inscri¢do
15/03/2021 Término de Inscrigdo
17/03/2021 Elei¢gdo do Conselho
23/03/2021 Posse
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