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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO – SEGOV 

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL - 
COMPIR 

 

EDITAL Nº 001/2026 – REPUBLICAÇÃO  

PROCESSO DE INSCRIÇÃO PARA COMPOSIÇÃO DO CONSELHO 
MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL – COMPIR 

BIÊNIO 2026-2028 

 

A Comissão Organizadora do Processo Eleitoral designada pela Portaria nº 005/2026 - SEGOV, 

no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei Municipal nº 680, de 15 de maio 

de 2007, que Cria o conselho da Promoção da Igualdade Racial, o Fundo Municipal da 

Promoção da Igualdade Racial, alterada pela Lei Municipal nº 1.184/2014, e com a Lei Federal 

nº 12.288, de 20 de julho de 2010, torna público o presente Edital para eleição das entidades 

representantes da sociedade civil que integrarão o Conselho Municipal de Promoção da 

Igualdade Racial – COMPIR. 

 

1. DO OBJETO 

1.1 Este Edital disciplina o processo eleitoral para escolha das entidades da sociedade civil que 

integrarão o Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial – COMPIR para o 

mandato correspondente ao biênio 2026–2028. 

 

2. DAS FINALIDADES 

2.1 O processo eleitoral tem por finalidade assegurar a participação democrática da sociedade 

civil organizada na formulação, acompanhamento, fiscalização e avaliação das políticas 

públicas de promoção da igualdade racial no Município de Porto Seguro. 

2.2 Poderão participar entidades, movimentos sociais, organizações e instituições que 

desenvolvam atividades relacionadas à promoção da igualdade racial, combate ao racismo, 

defesa dos direitos da população negra e de povos e comunidades tradicionais, com 

atuação comprovada no Município de Porto Seguro. 

 

3. DAS VAGAS 

3.1 As vagas dos representantes da sociedade civil para composição do Conselho Municipal de 

Promoção da Igualdade Racial – COMPIR, deve observar a distribuição das vagas por 

segmento constante na Lei Municipal nº 680, de 15 de maio de 2007, alterada pela Lei 

Municipal nº 1.184, de 27 de outubro de 2014. 

3.2 Segmentos da sociedade civil organizada previstos em Lei: 

 Um representante das organizações negras não governamentais; 

 Um representante de Povos Ciganos; 

 Um representante dos Indígenas; 

 Um representante da Juventude de Movimentos Sociais/Culturais; 

 Um representante de expressões religiosas; 

 Um representante de instituições de Ensino e pesquisa de nível superior.  
 

3.3 Cada representante eleito será representado por 01(um) membro titular, e indicrá 01 (um) 
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membro suplente. O suplente substituirá o titular em faltas e impedimentos e o sucederá 
para lhe completar o mandato em caso de vacância. 

3.4 As inscrições ocorrerão no período de 12/08/2026 a 24/08/2026, das 08h às 14h, na 

Secretaria de Governo, situado na Avenida dos Navegantes, nº255, sala 22, Centro. 

3.5 Também poderão ser realizadas por meio eletrônico, mediante envio da documentação ao 

endereço eletrônico comissaocompir@gmail.com, até as 23he 59min do dia 24/08/2026. 

 

4. DOS REQUISITOS  

4.1 Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade. 

4.2 Estar em pleno exercício dos direitos civis e políticos. 

4.3 As organizações e entidades da sociedade civil, terem no mínimo 2 (dois) anos de regular 

funcionamento e atuação relacionada às políticas de igualdade racial. 

4.4 Para representantes de segmentos, sendo: Povos de terreiro, Povos Indígenas, Povos 

Ciganos, e Juventude, terem carta de apresentação comprobatória de reconhecimento. 

4.5 Para representantes de instituições de ensino e pesquisa, estarem vinculados à instituição 

que irá representar, comprovado por documentação.  

 

5. DA DOCUMENTAÇÃO 

5.1 A inscrição será instruída com: 

 Formulário de inscrição (Anexo I e II); 

 Estatuto Social (quando houver); 

 Ata da atual diretoria (quando houver); 

 CNPJ (quando houver); 

 Documento de identidade e CPF do representante; 

 Comprovante de endereço; 

 Relatório simplificado das atividades desenvolvidas nos últimos dois anos, contendo 

registros fotográficos; 

 Declaração de funcionamento. 

 Carta de apresentação por segmento.  

5.2 Os movimentos sociais não formalizados poderão apresentar documentação equivalente 

que demonstre sua atuação e representatividade, sujeita à análise da Comissão 

Organizadora. 

5.3 A documentação incompleta ou apresentada fora do prazo previsto implicará no 

indeferimento da inscrição.   

5.4 Todos os documentos deverão serem apresentados em cópias legíveis, podendo ser 

solicitadas as vias originais para conferência.  

 

6. DA ANÁLISE DAS INSCRIÇÕES  

6.1 As inscrições serão analisadas pela Comissão Organizadora, constituída especialmente 

para este fim, conforme publicação no Diário Oficial, Portaria n°05 de 29 de junho de 2026.  

6.2 A Comissão Organizadora verificará o cumprimento dos requisitos estabelecidos neste 

edital, bem como nas Leis municipais  que cria o COMPIR.  
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6.3 Comissão Organizadora procederá à análise da documentação e publicará no Diário Oficial: 

lista preliminar das inscrições deferidas e indeferidas,  prazo para interposição de recursos, 

e  resultado definitivo. 

 

7. DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO  

7.1 A Comissão Organizadora irá avaliar a documentação apresentada e aplicar o barema. 

7.2 A seleção das organizações interessadas em compor o Conselho Municipal de Promoção 

da Igualdade Racial será realizada mediante avaliação objetiva dos critérios a seguir, com 

pontuação máxima de 100 (cem) pontos. 

7.3 Barema: 

 
Critério Avaliado Pontuação Documentação Comprobatória 

Tempo de atuação 
no Município 

Até 20 
pontos 

Ata, estatuto (quando houver), declaração de 
funcionamento, relatórios, registros fotográficos, 

publicações, certificados ou 
outros documentos que comprovem o tempo de 

atuação. 
Atuação em ações de 

promoção da igualdade racial 

Até 30 

pontos 

Relatórios, fotografias, folders, certificados, 
matérias jornalísticas, publicações, 

declarações ou documentos 
equivalentes. 

Participação em espaços 
de controle social 
(Conselhos, Conferências, 
Fóruns, Redes 

ou Comitês) 

Até 20 
pontos 

Certificados, listas de presença, atas, 
declarações, portarias, convites, ofícios ou 

documentos equivalentes. 

Representatividade do 
segmento 

Até 30 
pontos 

Declaração da entidade ou coletivo, listas de 
participantes, registros de atividades, 
documentos institucionais ou outros 

documentos que demonstrem sua atuação 
e representatividade. 

 

Tempo de atuação Pontos 

Até 02 anos 05 

Acima de 02 até 05 anos 10 

Acima de 05 até 10 anos 15 

Acima de 10 anos 20 

 

Atuação em ações de promoção da igualdade racial Pontos 

Até 02 ações comprovadas 10 

De 03 a 05 ações comprovadas 20 

Mais de 05 ações comprovadas 30 

 

Representatividade do segmento Pontos 

Atuação em uma comunidade, bairro ou distrito 10 

Atuação em duas ou mais comunidades ou distritos 20 

Atuação em âmbito municipal ou regional 30 
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8. DOS RECURSOS 

8.1 Os recursos deverão ser apresentados no prazo de 02 (dois) dias úteis após a publicação da 

lista preliminar, modelo anexo ao edital. 

8.2 A Comissão Eleitoral decidirá os recursos em até 02 (dois) dias úteis, conforme cronograma 

previsto nesse edital.  

 

9. DO CRONOGRAMA 

 

ETAPA DATA 

Publicação do Edital 10/08/2026 

Período de Inscrições 
12/08/2026 a 24/08/2026 

Análise das Inscrições 25 e 26/08/2026 

Publicação da homologação 
Preliminar 

27/08/2026 

Recursos 31/08/2026 e 01/09/2026 

Julgamento dos Recursos 02/09/2026 e 03/09/2026 

Homologação final das 
inscrições 

08/09/2026 

Publicação do Resultado  09/09/2026 

Nomeação por Decreto 11/09/2026 

Posse 22/09/2026 
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10.  DA HOMOLOGAÇÃO 

10.1 O resultado será homologado pela Comissão Eleitoral e publicado no Diário Oficial do 

Município. 

 

11. DA POSSE 

11.1 Os representantes eleitos serão nomeados por Decreto do Chefe do Poder Executivo e 

tomarão posse em reunião convocada pela Secretaria Municipal de Governo. 

 

12. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

12.1 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Eleitoral, observada a legislação 

aplicável.  

12.2 O mandato dos membros do conselho será de 02(dois) anos, permitida uma recondução 

por igual período.  

12.3 A função dos membros do conselho é considerada serviço público, sem gerar ônus para 

o erário ou qualquer vínculo com o serviço público.  

12.4 As entidades interessadas deverão inscrever-se exclusivamente no segmento que 

represente sua natureza institucional e sua atuação social. Caso não haja entidade 

habilitada ou eleita em determinado segmento, a vaga remanescente poderá ser destinada 

à entidade excedente entre os demais segmentos participantes do processo eleitoral, 

respeitada a ordem de classificação final da eleição e mantido o quantitativo total de 

representantes da sociedade civil previsto na Lei Municipal nº 680/2007, alterada pela Lei 

Municipal nº 1.184/2014. 

 

13. DOS ANEXOS DO EDITAL 

 Anexo I – Formulário de Inscrição da Entidade; 

 Anexo II - Indicação de Representante Titular e Suplente; 

 Anexo III – Declaração de Funcionamento; 

 Anexo IV –  Declaração de pleno exercício dos direitos civis e políticos; 

 Anexo V – Formulário de Recurso; 

 Anexo VI - Checklist de habilitação das inscrições 

 

Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Porto Seguro – BA, 10 de agosto de 2026. 
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ANEXO I 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO DA ENTIDADE/ORGANIZAÇÃO/MOVIMENTO SOCIAL 

EDITAL Nº 001/2026 

 
1. IDENTIFICAÇÃO 

Nome da entidade, organização ou movimento social: 

___________________________________________________________________________________ 

Nome e segmento representante: 

__________________________________________________________________________________ 

Natureza: 

( ) Associação 

( ) Fundação 

( ) Movimento Social 

( ) Coletivo 

( ) Organização Não Governamental 

( ) Organização Religiosa 

( ) Outro:   

Possui CNPJ? 

( ) Sim 

( ) Não 

CNPJ (se houver):   

Ano de fundação ou início das atividades:   

Endereço:  

 

Telefone:   

E-mail:   

Redes sociais (se houver):   
 

 
2. ÁREA DE ATUAÇÃO 

( ) Promoção da Igualdade Racial 

( ) Movimento Negro 

( ) Povos Indígenas 

( ) Povos de Terreiro 

( ) Cultura Afro-brasileira 

( ) Juventude 
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( ) Educação 
 

( ) Direitos Humanos 

( ) Trabalhadores 

( ) Estudantes 

( ) Outro 

 

 

 
1. DOCUMENTOS APRESENTADOS 

( ) Estatuto 

( ) Ata de eleição 

( ) CNPJ 

( ) Declaração de funcionamento 

( ) Relatório de atividades 

( ) Fotografias 

( ) Declarações 

( ) Carta de apresentação por segmento 
 

( ) Outro   

 
Declaro serem verdadeiras as informações prestadas. 

 

 
Porto Seguro, / /2026. 

 

 
Assinatura 
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ANEXO II 

INDICAÇÃO DE REPRESENTANTE TITULAR E SUPLENTE 

A entidade/organização indica para representar esta instituição junto ao Conselho Municipal 

de Promoção da Igualdade Racial: 

TITULAR 

Nome  

CPF   

RG   

Telefone   

E-mail   

Endereço   

 

 

 

 
SUPLENTE 

Nome   

CPF   

RG   

Telefone   

E-mail   

Endereço   

 

 

 

 
Declaramos que ambos possuem vínculo com a entidade e estão aptos a exercer o mandato. 

 

 
Porto Seguro,  / /2026. 

 

 
Representante Legal 
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ANEXO III 

DECLARAÇÃO DE FUNCIONAMENTO 

Declaramos, para fins de participação no Processo Eleitoral do Conselho Municipal de 

Promoção da Igualdade Racial – COMPIR, que a entidade/organização/movimento social atua 

no Município de Porto Seguro desenvolvendo atividades relacionadas à promoção da igualdade 

racial, combate ao racismo, valorização das culturas afro-brasileiras, indígenas e demais povos 

e comunidades tradicionais. 

Declaramos ainda que as informações apresentadas são verdadeiras. 
 
 
 
 

Porto Seguro,  / /2026. 
 

 
Nome   

Cargo/Função   

CPF   

Assinatura   
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ANEXO IV 

 

DECLARAÇÃO DE PLENO EXERCÍCIO DOS DIREITOS CIVIS E 
POLÍTICOS 

 

 

 
Eu, ____________________________________________, nacionalidade _________________, 

estado civil ____________________, profissão ____________________, portador(a) do RG nº 

____________________, inscrito(a) no CPF nº ___________________, residente e 

domiciliado(a) à _______________________________________________________________, 

declaro, para os devidos fins, que me encontro em pleno exercício dos meus direitos civis e 

políticos, não estando impedido(a) de exercê-los por qualquer motivo legal. 

Declaro, ainda, que as informações acima prestadas são verdadeiras e estou ciente de que a 

omissão ou prestação de informações falsas pode ensejar sanções legais cabíveis. 

Por ser verdade, firmo a presente declaração. 

 

Porto Seguro, ______ de _________________ 2026. 

 

 

 

__________________________________________ 

Nome e CPF 

 

Edição 11.097 | Ano 8
11 de agosto de 2026

Página 13

Certificação Digital: 31POXEVJ-W0YCC9JC-BRDA3WTQ-MEXKLCOU
Versão eletrônica disponível em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario



ANEXO V 

FORMULÁRIO DE RECURSO 

 
 

 
À Comissão Eleitoral do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 

 

 
Nome da entidade: 

 

Representante: 

 

CPF: 

 

Solicita recurso contra: 

( ) Indeferimento da inscrição 

( ) Resultado da habilitação 

( ) Resultado da eleição 

( ) Outro 

 

Fundamentação 

 

 

 

Documentos anexados: 
 

 
Porto Seguro,  / /2026. 

 

 
Assinatura 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Edição 11.097 | Ano 8
11 de agosto de 2026

Página 14

Certificação Digital: 31POXEVJ-W0YCC9JC-BRDA3WTQ-MEXKLCOU
Versão eletrônica disponível em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario



ANEXO VI 

CHECKLIST DE HABILITAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

(Uso Exclusivo da Comissão Eleitoral) 

EDITAL Nº 001/2026 

 
IDENTIFICAÇÃO 

 
Entidade/Organização/Movimento: 

 

 

Representante: 

 

 

 

 
Data da análise:  / /2026 

 

 
DOCUMENTAÇÃO 

 

Item Sim Não Observações 

Formulário de inscrição ☐ ☐  

Documento de identificação do 

representante 
☐ ☐ 

 

CPF do representante ☐ ☐  

Declaração de Funcionamento ☐ ☐  

Indicação de Titular e Suplente ☐ ☐  

Relatório ou comprovação de atuação ☐ ☐  

Estatuto (quando houver) ☐ ☐  

Ata de eleição (quando houver) ☐ ☐  

CNPJ (quando houver) ☐ ☐  

Outros documentos ☐ ☐  
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PARECER 

( ) HABILITADA 

( ) INABILITADA 

Fundamentação: 
 
 
 
 

Assinatura dos membros da Comissão: 

1. 

2. 

3. 
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EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

ADITIVO Nº 006/2026 – CONTRATO Nº DP004/2023 - Contratante – Município de Porto Seguro
– Contratado: OLINTO C. G. CAMPOS ME. CNPJ nº 14.934.699/0001-71. Objeto: Prorrogação
de Prazo Contratual. Vigência: 06 (seis) meses.  Secretário Municipal de Administração, o Sr.
Tarcísio Oliveira Santos, Secretário Municipal de Turismo, Serviços, Atividades e Transportes
Turísticos, o Sr. George Augusto Silva Jones, Secretário Municipal de Assistência Social, o sr.
Washington  Junio  Gomes  Borges,  Secretário  Municipal  de  Educação,  o  sr.  Luiz  Fernando
Cerqueira Leal e Secretário Municipal de Saúde, o sr. Carlos Renato da Silva Antunes.

ADITIVO Nº 007/2026 – CONTRATO Nº PE 028/2023- ADITIVO Nº 005/2025 - CONTRATO Nº
PE  028/2023.  Contratante:  Município  de  Porto  Seguro  -  Contratado:  M.  ANDRADE
ENGENHARIA LTDA. CNPJ N.º 03.719.672/0001-40. Objeto: PRORROGAÇÃO CONTRATUAL.
Vigência 12 (doze) meses. Luciano Alves de Jesus – Secretário Municipal de Serviços Públicos. 

ADITIVO Nº 005/2026 – CONTRATO Nº DP010/2021 LOC.  Contratante – Município de Porto
Seguro  –  Contratado:  AZIZ  ALBERTO  RAMOS  SANTOS.  CPF  682.177.817-53.  Objeto:
Prorrogação  do  prazo  contratual.  Vigência  12(doze)  meses.  WASHINGTON JUNIO GOMES
BORGES – Secretário Municipal Assistência Social.
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