\_

DIARI
OFI CZIAIL.

I
(Es

Pl I3
Q
-SO00ES 1
) E%
—rwE sllg - .
N >0 P Y
., 5 e -y o

~ ~ X
f.‘]f? L7

\\

Prefeitura Municipal
de

Porto Seguro

I




DIARIO Edicdo 10.848 | Ano 8
— == 25 de maio de 2026
OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

iNDICE

LEI
LEI MUNICIPAL N° 2.244-26 -AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR OPERACAO DE CREDITO

COM O BANCO DO BRASIL . ettt et e e et e e et

DECRETO
DECRETO N°16.945-26 - DECLARA A VACANCIA DO CARGO EM DECORRENCIA DE FALECIMENTO....

AVISO
AVISO DE DESCONSIDERACAO DE PUBLICACAO - INEX139/2026 . ...

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO CREDENCIAMENTO 002/2026 .........c.oovveniannnnn..

INEXIGIBILIDADE
INEXIGIBILIDADE NO INEXIB8/2026 . . ...\ vttt et et et et e et e e et et e et e

ATA
ATA DE REUNIAO N° 03-2026 - CONSELHO MUNICIPAL DOS POVOS DE TERREIRO DE PORTO SEGURO

=M T P S e

PROCESSO SELETIVO
CRIA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
00T-SEAD/2026 . ..ottt
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001-SEAD/2026 - ASSISTENCIA SOCIAL ........o......

Certificagao Digital: FHQN8ZVR-3EXASLX6-XF8DJTYG-HYM4F5IM
Versao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Edicdo 10.848 | Ano 8
— == 25 de maio de 2026
OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

LEI MUNICIPAL N° 2.244-26 -AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR OPERAGAO DE CREDITO
COM O BANCO DO BRASIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

LEI MUNICIPAL N° 2.244/26, DE 25 DE MAIO DE 2026.

“Autoriza o Poder Executivo a contratar
operagdo de crédito com o BANCO DO
BRASIL S.A., com a garantia da Unido e
da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, amparado pelo inciso IV, do artigo 58, da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER
que a Camara Municipal APROVA e EU SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operacao de crédito junto ao
BANCO DO BRASIL S.A., com a garantia da Unido, até o valor de R$ 200.000.000,00 (duzentos
milhdes de reais ), no ambito do Programa Eficiéncia Municipal - Projetos de Investimento , nos
termos da Resolugdo CMN n? 4.995, de 24.03.2022, e suas alteragdes, destinados a Infraestrutura,
mobilidade urbana, reforma e construgdo de prédios publicos , observada a legislagdo vigente, em
especial as disposiges da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, como contragarantia a garantia da
Uniao, a operagao de crédito de que trata esta lei, em carater irrevogavel e irretratavel, a modo “pro
solvendo”, as receitas discriminadas no § 4° do art. 167 da Constitui¢ao Federal, no que couber, bem
como outras garantias admitidas em direito.

Art. 3°. Os recursos provenientes da operagao de crédito a que se refere esta Lei deverao
ser consignados como receita no Or¢amento ou em créditos adicionais, nos termos do inc. II, § 1¢, art.
32, da Lei Complementar 101/2000.

Art. 4°. Os orcamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar, anualmente, as
dotagbes necessarias as amortizagdes e aos pagamentos dos encargos, relativos aos contratos de
financiamento a que se refere o artigo primeiro.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados
a fazer face aos pagamentos de obrigacdes decorrentes da operagao de crédito ora autorizada.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 25 de maio de 2026.

Janio ndrade Borges

efeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Alfredo Dutra - 01 — Centro
CEP.: 45.810-000 - PORTO SEGURO - BAHIA - CNPJ.: 13.635.016/0001-12
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DECRETO N°16.945-26 - DECLARA A VACANCIA DO CARGO EM DECORRENCIA DE FALECIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DECRETO N° 16.945/26, DE 25 DE MAIO DE 2026.

“Declara a vacancia do cargo em
decorréncia de falecimento de servidor e
determina outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia,
no uso de suas atribuicdes legais, fundamentado no inciso II, do artigo 58, da
Lei Organica do Municipio e Art. 35, inciso V, da Lei Municipal n°® 1459/18,

DECRETA:

Art. 1° - Declara vago o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, em decorréncia de falecimento da Sra. BEATRIZ DE JESUS SILVA,
anteriormente nomeada para exercer cargo de provimento do quadro
permanente do Municipio.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
seus efeitos retroativos a 26/04/2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 25 de maio de 2026.

Janio M Borges

refeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Alfredo Dutra, 01 — Centro
CEP.: 45.810-000 - PORTO SEGURO - BAHIA - CNPJ.:13.635.016/0001-12
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AVISO DE DESCONSIDERAGAO DE PUBLICAGAO - INEX139/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL PORTO SEGURO - BAHIA
CNPJ n° 13.635.016/0001-12

AVISO DE DESCONSIDERAGAO DE PUBLICAGAO — INEX139/2026
Processo administrativo n°1.401/2026

OBJETO: CONTRATAGAO PROVENIENTE DO CREDENCIAMENTO N° 005/2025 DA EMPRESA — BRAGA'S SAUDE MEDICA
S/S, CNPJ: 22.985.997/0001-19, CUJO OBJETO E CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA, PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE AO SUS CONSULTAS ESPECIALIZADAS, CIRURGIA ELETIVA, SERVIGOS DE
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO, EXAMES LABORATORIAIS - PATOLOGIA CLINICA AOS USUARIOS DO SUS, VIA
UNIDADE DE REGULAGAO MUNICIPAL, BEM COMO PARA PROCEDIMENTOS DE PATOLOGIA CLINICA, IMAGEM E
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS ELETIVOS, CONFORME AS ESPECIFICACOES E CONDICOES CONSTANTES NO
EDITAL, CONTEMPLANDO OS CRITERIOS TECNICOS ESPECIFICOS, OS PRE-REQUISITOS E OS VALORES FIXADOS
PARA A REALIZAGAO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

O Municipio de Porto Seguro-Bahia, por meio do Departamento de Licitagdes, vem pelo presente COMUNICAR que a
publicacéo realizada no Diério Oficial do Municipio, Edicdo 10.773 | Ano 8 P&gina 9, do dia 29 de abril de 2026,
devera ser desconsiderada, tendo em vista que a empresa BRAGA’S SAUDE MEDICA S/S, recusou-se a assinar o
contrato externando a necessidade de maior seguranga juridica no mesmo, conforme e-mail. Porto Seguro/BA, 25 de
maio de 2026.
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RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO CREDENCIAMENTO 002/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO s%I u
ESTADO DA BAHIA

(O Brasil) nascew aqui!

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
CREDENCIAMENTO N° 002/2026

INTERESSADA: LOTUS SERVICOS CONSULTORIA E ASSESSORIA COMERCIO
LTDA - CNPJ n° 43.175.780/0001-13

I- RELATORIO

Trata-se de pedido de esclarecimento apresentado pela empresa LOTUS SERVICOS
CONSULTORIA E ASSESSORIA COMERCIO LTDA, referente ao Credenciamento n°
002/2026, cujo objeto consiste no credenciamento de empresas especializadas em servigos de
manuten¢do preventiva e corretiva, instalagdo, remanejamento e fornecimento de pegas para
equipamentos de refrigeragdo e climatizagao.

A empresa questiona, em sintese:

a) a obrigatoriedade de disponibilizagdo do PMOC Online, prevista no item 4.4.1 do
Termo de Referéncia; e

b) a exigéncia de “Service Desk Virtual” para abertura de chamados, prevista nos itens
4.3 ¢ 4.4 do Termo de Referéncia.

Ap6s analise do pedido, esclarece-se o que segue.

I1 - DOS ESCLARECIMENTOS - ITENS 4.3, 4.4 E 4.4.1 DO TERMO DE REFERENCIA

Em seu pedido, a solicitante formulou o seguinte questionamento:

1) “Qual o fundamento legal especifico que embasa a obrigatoriedade
de disponibiliza¢ido do PMOC exclusivamente em formato online?
Considerando que a Lei n° 13.589/2018 ndo estabelece tal exigéncia
tecnologica especifica. 2- Se serdo aceitos outros meios de controle e
gerenciamento do PMOC, tais como de forma de relatorio ou planilha?
Salientamos que a presente solicitagdo decorre da necessidade de
preservacdo dos principios da competitividade, proporcionalidade,
razoabilidade e ampla participagdo previstos na Lei n°
14.133/2021....”

Resposta: Com relagdo ao item 4.4.1 do Termo de Referéncia, esclarece-se que a
Administracio aceitara outros meios de controle, gerenciamento e acompanhamento do
PMOC (Plano de Manutencio, Operacio e Controle), tais como planilhas, relatérios

periodicos, formulirios de acompanhamento e demais instrumentos equivalentes, desde que
aptos a demonstrar o cumprimento das obrigagdes relacionadas ao controle de manutengéo dos

sistemas de climatiza¢do, conforme previsto na Lei n® 13.589/2018 e normas técnicas aplicaveis.

Dessa forma, a expressdo “PMOC Online” devera ser interpretada como mecanismo de controle
e acompanhamento das manutengdes, ndo se exigindo, obrigatoriamente, plataforma tecnologica
especifica ou sistema informatizado exclusivo, uma vez que cada credenciada podera dispor de
mecanismo diferente para execugdo e controle dos servigos.

Certificagao Digital: FHQN8ZVR-3EXASLX6-XF8DJTYG-HYM4F5IM
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2) “Sobre a exigéncia de Service Desk virtual para abertura de
chamado. Tal exigéncia qual base legal para ter a obrigatoriedade
desse sistema? Tendo em vista que pode haver abertura, solicitagdo e
acompanhamento dos chamados por meio eletrénico tais como E-mail
e Whatsapp Corporativo, Follow-up?”

Resposta: Do mesmo modo, quanto a exigéncia de “Service Desk Virtual”, prevista nos itens
4.3 e 44 do Termo de Referéncia, esclarece-se que também seriio admitidos outros meios

idoneos de comunicacio e formalizacio de chamados técnicos, incluindo, mas nio se
limitando a: e-mail corporativo, WhatsApp, formuldrios eletronicos, relatérios de
acompanhamento e outros meios equivalentes, desde que permitam o registro, rastreabilidade
e controle das solicitagdes de servigo. O objetivo da exigéncia é assegurar meios eficientes de
comunicagdo entre a Administragdo e a contratada, bem como garantir o acompanhamento das
demandas e da execugdo contratual, ndo havendo obrigatoriedade de utilizagdo de software
especifico de “Service Desk”.

I1I - DA MANUTENCAO DO EDITAL

Por fim, esclarece-se que as exigéncias tratadas nos itens mencionados foram previstas
como requisito de contratacio (itens 4.3, 4.4 e 4.4.1 do Termo de Referéncia), e nfio como
requisitos de habilitacio. Assim, os presentes esclarecimentos ndo alteram os critérios de
participagdo nem influenciam nos documentos de habilitagdo dos interessados.

Dessa forma, nos termos do art. 55, §1°, da Lei n° 14.133/2021, ndo ha necessidade de
republicacdo do edital, uma vez que os esclarecimentos prestados ndo impactam nos documentos

de habilitagdo, permanecendo inalterados os prazos inicialmente fixados.

Porto Seguro/BA, 22 de maio de 2026.

Luciana Soares Alves
Departamento de Compras

IV- CONCLUSAO
Isto posto, considerando ter sido devidamente apreciada e decidida a impugnagdo apresentada, o
conteudo desta decisdo sera disponibilizado no sistema Licitanet (https:/portal.licitanet.com.br/),

para ciéncia dos interessados e regular prosseguimento dos tramites administrativos pertinentes.

Porto Seguro/BA, 25 de maio de 2026.

Gabriela Valverde Bastos
Agente de Contrataco
Decreto Municipal n. 16.627/2025
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INEXIGIBILIDADE N° INEX168/2026

MUNICIPIO DE PORTO SEGURO
Inexigibilidade n° INEX168/2026

Data/hora do envio: 25/05/2026 11:14:26
Protocolo PNCP: 13635016000112-1-000250/2026
Link PNCP: https://pncp.gov.br/app/editais/13635016000112/2026/250

Numero/Ano: N° do Proceso Modalidade: Modo de Disputa:

INEX168/2026 Administrativo: Inexigibilidade Né&o se aplica
1.157/2026

Situagao: Tipo de Instrumento Convocatério: Amparo Legal:

Divulgada no PNCP Ato que autoriza a Contratagao Direta Lei 14.133/2021, Art. 74, ll, ¢

Fonte Orgamentaria:
N&o informada

Unidade: SRP:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NAO

Valor Total Estimado da Compra: Valor Total Homologado da Compra:
R$ 324.000,00 R$ 324.000,00

Objeto:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICO-INSTITUCIONAIS DE APOIO A
GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), VISANDO O FORTALECIMENTO DA GESTAO E OPERACIONALIZAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO SEGURO-BA.

Lotes

Lote 1

Material ou Servigo: Critério de Julgamento: Tipo de Beneficio: Incentivo Produtivo Basico:
Material Nao se aplica Nao se aplica NAO

Orgamento Sigiloso: Categoria do Item:

NAO Né&o se aplica

Quantidade: Unidade de Medida: Valor Unitéario Estimado: Valor Total:
1,00 Contratagéo 324000 324.000,00
Aplicabilidade da Margem de Preferéncia Normal:

NAO

Aplicabilidade da Margem de Preferéncia Adicional:

NAO

Exigéncia de Contetdo Nacional:

NAO

Objeto/Descrigao:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICO-INSTITUCIONAIS DE APOIO A
GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), VISANDO O FORTALECIMENTO DA GESTAO E OPERACIONALIZAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO SEGURO-BA.

Resultado 1 do Lote 1

Quantidade Valor Unitario Valor Total Percentual de Desconto: Data do Resultado: Situagéo do Item:
f f f : 0 20/05/2026 Informado
1,00 324.000,00 324.000,00
Aplicagao da Margem de Preferéncia:
NAO
Aplicagdo do Beneficio ME/EPP:
NAO
Aplicagao do Critério de Desempate:
NAO
Nome ou Razéo Social do Fornecedor: CPF/CNPJ do Fornecedor: Tipo de Fornecedor: Porte do Fornecedor:
LIDERA CONSULTORIA LTDA 10433491000118 Pessoa Juridica Nao informado
(PJ)

Juridica do F 1 Ordem de C a E Subcontratagao? Cadigo do Pais:
Natureza Juridica néo 1 NAO BRA
informada
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ATA DE REUNIAO N° 03-2026 - CONSELHO MUNICIPAL DOS POVOS DE TERREIRO DE PORTO SEGURO -
CMPTPS

RA E SEGUNDA REUNIAC
'O INTERNO DO CMPTPS;

ISUAL E E-MAIL INSTITUCIONAL DO CMPTPS
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CRIA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
001-SEAD/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO PUBLICO

PORTARIA N° 187A-AP/2026

“Cria Comissdo Organizadora do Processo Seletivo n°
001-SEAD/2026 e nomeia seus membros no ambito
das Secretarias Municipais de Administragio e
Assisténcia Social”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigoes legais,
fundamentado na Lei Municipal n°. 1.685/2021, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa no ambito da Prefeitura Municipal de Porto Seguro — Bahia,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissédo de Organizagéo de Processo Seletivo Simplificado n°®
001-SEAD/2026, no ambito das Secretarias Municipais de Administragéao e Assisténcia
Social.

Art. 2° Ficardao designados para compor a Comissao para avaliagdo de documentos e
titulos:

Presidente:

Felipe José Carapia da Anunciagao, Matricula n°® 9447229,

Membros Titulares:

Silvia Goncalves Lima n°® 451187.

Thiago Endrilho Marques Coelho, Matricula n°® 9447649.
Membro Suplente:

Fabiana Silva Dos Reis Carvalho, Matricula n° 9760021

Art. 3° Ficarao designados para compor a Comissdo, para avaliagdo e emissdo de
Parecer Administrativo apés interposi¢éo de Recursos:

Presidente:

Camila Dias Melo, Matricula n°® 9447272.
Membro Titular:

Angeélica Vieira Andrade, Matricula n® 9760248.
Membro Suplente:

Aiala Ribeiro Amorim Brito, Matricula n° 9448040

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - BAHIA
ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001-SEAD/2026

O PREFEITO MUNCIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia, no uso
de suas atribuicdes legais, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SMAS E DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO N° 001-SEAD/2026, constituida pela Portaria n°® 187A-
AP/2026, que da publicidade a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado visando a contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico de profissionais para desempenhar atividades no ambito da
Secretaria Municipal da Assisténcia Social por tempo determinado, em
Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, devidamente
motivado na forma prevista no Procedimento Administrativo n°.
001/2026 — Secretaria Municipal de Administracdo, com prazo de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado, por conveniéncia da Administracéo,
observados os pressupostos da Lei n® 929/2010, bem como, conforme
vagas definidas neste Edital, que tem como alicerce legal o inc. IX, do art.
37 da Constituicao Federal, que se regulamentou no seio deste Municipio
pela Lei n® 929/2010, c¢/c Lei Municipal n°® 1857/2023 e NOB-RH/SUAS.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo por prazo
determinado de profissionais para as fung¢des temporarias para atender
a demanda de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SMAS.

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos
diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificacoes,
caso existam, visa o preenchimento de vagas para a func¢ao prevista neste
Edital, respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) a candidatos com
deficiéncia, nos termos do disposto no art. 37, § 1°, do Decreto Federal
no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracbes posteriores, que
dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.
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1.1.2. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral
com os termos deste Edital.

1.1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de 02 (duas)
etapas, a saber:

I — Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatorio;
II - Entrevista, de carater classificatorio.

1.1.4. O cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que
tenham obtido classificacdo além do numero de vagas oferecidas.

1.1.5. O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos
classificados em ordem decrescente da pontuacdo da Analise Curricular
e Entrevista, além do nuiimero de vagas.

1.1.6. Em caso de empate na ultima posicao do quantitativo definido
acima, serdao aplicados os critérios de desempate, na forma do item 12
deste Edital.

1.1.7. O candidato que néo for aprovado no numero de vagas e nem
classificado no cadastro de reserva sera ELIMINADO.

1.1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos,
contados a partir da data da publicacdo da Homologacéo no Diario Oficial
do Municipio, podendo ser prorrogado, por conveniéncia da
Administracdo, observados os pressupostos da Lei n® 929/2010.

1.1.9 A Descricao das Atividades das funcgoes, encontra - se no Anexo II
deste Edital.

1.2. Os critérios da Analise Curricular encontram-se na Tabela de
atribuicdo de pontos para Analise Curricular, constantes no Anexo III
deste Edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

2.1. Os candidatos habilitados para o Processo Seletivo Simplificado sao
aqueles que comprovem o atendimento da escolaridade e requisitos
exigidos para as fungdes, na forma do item 3.1 deste Edital (Anexo I).

2.1.1. Na hipdtese do item anterior, os candidatos que néo forem
aprovados dentro do niimero de vagas figurardo no cadastro de reserva e
poderao ser convocados de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
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2.1.2. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de
validade deste Edital, poderdo ser convocados os candidatos
classificados, respeitando-se a ordem de classificacao.

2.1.3. Os resultados e as convocagoes serao divulgados no Diario Oficial
do Municipio, disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-
externo.php , assim como disponibilizado no site da Prefeitura Municipal
de Porto Seguro https://portoseguro.ba.gov.br/.

3. DAS FUNCOES TEMPORARIAS

3.1. Para inscricao serdo exigidos os seguintes requisitos/escolaridade:

ANEXO I

CUIDADOR SOCIAL

Ensino médio completo

3.1.1. Na data da inscricédo, o candidato devera ter 18 anos completos.

3.1.2. As vagas, fung¢des, remuneracdo e carga horaria estao
estabelecidos no quadro a seguir:

CARGO VAGAS POR LOCALIDADE - REMUNERACAO
CARGA HORARIA

VAGAS

CARGO CH SALARIO
AC PCD CR

Certificagdo Digital: FHQN8ZVR-3EXASLX6-XF8DJTYG-HYMA4F5IM
Versao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Edicdo 10.848 | Ano 8
— == 25 de maio de 2026
OFICIAL Pins 2

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001-SEAD/2026

Percentual
Decreto
40H| 10 Federalno | 10 |R$ 1.621,00
5.296/ de
2004

CUIDADOR SOCIAL

4. CR: CADASTRO RESERVA

4.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com o quadro de vagas, no
item 3.1.2, seguindo a ordem de classificacdo geral dos candidatos
habilitados, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

4.1.1. Do total de vagas, ficam reservadas 5% (cinco por cento) as
Pessoas com Deficiéncia, conforme apresentado no quadro de vagas no
item 3.1.2 deste Edital.

4.1.2. O cronograma previsto das etapas do Processo Seletivo
Simplificado consta no Anexo V deste Edital.

4.1.3. As vagas e a remuneracéo dos candidatos classificados que vierem
a ser convocados respeitardo as informacdes contidas nas tabelas do
subitem 3.1.2 deste Edital.

4.1.4. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital

5. DA INSCRICAO

5.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado.

5.1.1. A inscricédo no Processo Seletivo Simplificado n°. 001-SEAD /2026,
exprime a ciéncia e tacita aceitacao das normas e condicoes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais, o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

5.1.2. As inscri¢gdes ocorrerdo na modalidade presencial e poderdo ser
realizadas conforme cronograma do ANEXO IV, na Secretaria Municipal
de Administracao, das 08 as 14 horas.

5.1.3. Serdo aceitas as inscricoes dos candidatos que cumprirem os
seguintes requisitos:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas
no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) Possuir habilitacao profissional para o exercicio das funcodes, quando
for o caso;

e) Indicar na “Ficha de Inscricao”, os dados pessoais, dados documentais,
a pretensao do cargo e localidade, o que ao final devera ser assinado
conforme documento de identificacédo oficial;

f) Apresentar, no ato da inscricdo, na forma definida, cépia impressa
(xerox) dos documentos de identificacdo, mais documentos
comprobatoérios de atendimento aos pré-requisitos de escolaridade do
cargo, bem como os titulos e comprovacdo de experiéncia e demais
documentos pertinentes, conforme ANEXO I.

5.1.4. Serao aceitos como documentos de identificacdo Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacoes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal no. 9.503, de
23/09/1997.

5.1.5. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo certidao de
nascimento, titulo de eleitor, carteira de habilitacdo (modelo antigo),
carteira funcional sem valor de identidade, protocolos de solicitacao de
documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

5.1.6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigcdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, instituida através da Portaria n°
187A-AP/2026, o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que nao preencher esse documento oficial da forma definida,
correta e/ou fornecer dados falsos.

5.1.7 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario
de Inscricdo determinara o cancelamento da inscricdao e a anulacao de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancoes penais cabiveis;

5.2. Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;
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5.2.1. Nao serao aceitas as solicitacoes de inscricoes que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.2.2. O candidato devera ler as instrugdes e preencher o “Formulario de
Inscricdo” de forma completa e correta.

5.2.3. O candidato devera revisar os dados informados no “Formulario
de Inscricdo” e aceitar o “Termo de Condicdes” exigido no Processo
Seletivo Simplificado n® 001-SEAD /2026, no ato da inscric¢ao.

5.2.4. O candidato que efetivou mais de uma inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado, tera a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo
considerada validada a tltima inscrigcdo. Nao sendo possivel identificar a
ultima inscricao efetivada, todas serao canceladas.

5.2.5. Cada candidato s6 podera concorrer a uma unica funcao.

5.2.6. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término do processo de selecio,
podera ser anulada a inscricdo e a contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade em
informacoes fornecidas.

5.2.7. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, pontos e desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.

5.2.8. Nao caberdao reclamacbes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacoes
poderao ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5.3. Apos a finalizacdo da inscrigdo, néo sera aceita, em hipdtese alguma,
solicitacao de alteracdo dos dados contidos na inscricao.

5.3.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social nao se
responsabilizara por Requerimentos de Inscricoes que tenham sido
preenchidos de forma imprecisas, com rasuras, ou que, contenham
informacoées incorretas, os quais impossibilitem a leitura dos dados.

5.3.2 As inscri¢gdes que nao forem identificadas consoante os termos do
Artigo 5.3.1, nao serdo aceitas e nao cabera reclamacbes posteriores
nesse sentido.

5.4. Apé6s concluir o procedimento, sera entregue ao candidato o
comprovante de inscricdo, com respectivo nimero de inscricdo.
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5.5. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante
entregue ao término da sua inscrigcao.

5.6. A comprovacido da data da inscricdo dar-se-4 mediante a conclusao
da inscricao feita pelo candidato.

5.7. Para fins de comprovacao do atendimento ao requisito/escolaridade
exigido no Edital, o candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do,
documentos comprobatérios para a funcao concorrida, na forma deste
Edital.

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. Por ocasiao da inscricdo, o candidato devera apresentar copia
impressa (xerox) dos documentos de identificacdo, mais documentos
comprobatérios de atendimento aos pré-requisitos de escolaridade do
cargo, bem como os titulos e comprovacdo de experiéncia e demais
documentos pertinentes, conforme anexo I.

6.1.1. A documentacédo a ser anexada a inscrigcdo para comprovacao da
escolaridade é requisito para ingresso na funcéo, conforme anexo I.

6.1.2. A entrega dos documentos no ato da inscricdo € obrigatéria, sem
os quais o candidato sera eliminado.

6.1.3. Apenas com a apresentacdo dos documentos mencionados no item
6.1.1. deste Edital, o candidato podera prosseguir com a entrega dos
documentos referentes a analise.

6.1.4. Todos os documentos entregues no ato da inscricido sao de
responsabilidade do candidato.

6.1.5. E de responsabilidade do candidato a legibilidade da
documentacao necessaria.

6.1.6. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que
dificultem a sua leitura nao serao aceitos.

6.1.6.1. Os documentos que contenham informacées na frente e no verso
devem ser impressos e entregues na sua integralidade, para que tenham
validade e sejam considerados.

6.1.7. Apos a confirmacdo da inscricdo com a entrega dos documentos
relativos a Avaliacdo de Titulos, nao serdo permitidas em nenhuma
hipétese alteracoes na inscricdo do candidato.

6.1.8. O(a) candidato(a) devera apresentar os documentos para analise
curricular em via original ou por meio de copias autenticadas em cartério,
para fins de conferéncia pela Comissdo Organizadora.
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6.1.8.1. A exigéncia de apresentacao de documentos originais ou copias
autenticadas  fundamenta-se nos  principios da legalidade,
impessoalidade e moralidade administrativa, previstos no artigo 37 da
Constituicdo Federal, ndo sendo admitida a entrega posterior nem a
apresentacdo de documentos em desacordo com tais exigéncias.

6.2. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou
condicional.

6.2.1. Encerradas as inscricoes, a Comissao procedera a avaliacdo dos
documentos para comprovacao da escolaridade e requisitos necessarios
a funcao e cursos apresentados pelo candidato, quando for o caso.

6.3.Constatada, a qualquer tempo, inconsisténcia, falsidade, adulteracao
ou ndo comprovacao das informacoes e documentos apresentados pelo
candidato, este sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado ou tera
o contrato rescindido, sem prejuizo das sancgdes civis, administrativas e
penais cabiveis.

7. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricido neste
Processo Seletivo Simplificado, podendo concorrer a 5% das vagas que
forem preenchidas no prazo de sua validade, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes da funcao e a deficiéncia que possui,
nos termos do disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

7.1.1 Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre
as categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federal no 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

7.1.2. A pessoa com deficiéncia tera assegurado o pleno exercicio dos
direitos previstos na Lei Complementar no 01/91, desde que a sua
deficiéncia seja compativel com as atribui¢ées da funcéo.

7.1.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera,
no ato da inscrigéo:

a) declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condicdo no campo
reservado do formulario de inscricao;

b) apresentar laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
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codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.1.4. Caso o candidato nao anexe o laudo médico no ato da inscricao,
ndo podera concorrer ao percentual reservado para pessoa com
deficiéncia, mesmo que tenha assinalado a condi¢do no campo especifico
do formulario de inscricao.

7.1.5. O laudo meédico devera ser legivel, sob pena de ndo ser
considerado.

7.1.6. A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opg¢do com o correto
preenchimento do campo proéprio do formulario de inscricdo, da mesma
forma estabelecida para os demais candidatos, vedada qualquer
alteracdo posterior.

7.1.7. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua
deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo
Seletivo Simplificado, e respondera, civil e penalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

7.1.8. Se a apuracdo do numero de vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia resultar em numero fracionado, sera utilizado o primeiro
numero inteiro superior.

7.2. As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no certame ou por nao
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
geral de classificacao.

7.2.1. Se quando da convocacdo nao existirem candidatos na condigédo
de pessoas com deficiéncia aprovados, serdao convocados os demais
candidatos, prioritariamente da listagem ampla concorréncia,
habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificacao.

7.2.2.A classificacdo do candidato na condi¢cao de pessoa com deficiéncia
obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

7.2.3.0 grau de deficiéncia de que for portador o candidato nao podera
ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
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8. DA SELECAO
8.1. O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:

a) Analise Curricular, a ser realizada por Comissado composta por Equipe
Técnica, exclusivamente constituida por servidores da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Administracao;

b) Entrevista, destinada & avaliacdo das competéncias e habilidades do
candidato para o exercicio da funcao.

8.2. A Analise Curricular tera carater eliminatoério e classificatorio.

8.3. A Entrevista tera carater classificatorio.

9. DA ANALISE CURRICULAR

9.1. A Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatoério,
consistira na avaliacdo da formacdo, qualificacdo e experiéncia
profissional do candidato, com base nos documentos apresentados no ato
da inscricdo.

9.2. Serao considerados, para fins de Analise Curricular:

a) cursos de aperfeicoamento, extensdo ou capacitacdo na area
pretendida;

b) experiéncia profissional comprovada na area de atuacéao;

9.3. A relacdo de documentos para a comprovacido de experiéncia
profissional deverda ser comprovada através de um dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente
assinada pelo antigo empregador (es) onde constem as datas de admisséo
e demissdo e anotagdes pertinentes a situacoes legais de suspensao do
respectivo contrato de trabalho;

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques, Contrato de
Prestacdo de Servicos acompanhado do comprovante do pagamento
respectivo, ou outro instrumento equivalente;

c) Certidao de tempo de servico emitida por 6rgaos da Administracao
Publica;

d) A experiéncia profissional na area desejada pelo candidato podera ser
comprovada de forma complementar através de Declaracao da
Instituicdo/Empresa em que prestou servico, no que se refere as
atividades desenvolvidas;
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e) Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente
aquelas experiéncias comprovadamente relacionadas com a formacéao
exigida neste Edital para a funcdo temporaria/area de atuacdo e
localidade para a qual esta concorrendo.

9.4. A Comissao divulgara através do site da Prefeitura Municipal de
Porto Seguro (https://www.portoseguro.ba.gov.br/), no Diario Oficial do
Municipio, a lista proviséria dos candidatos habilitados na Analise
Curricular por ordem de classificacao, de acordo com a pontuacéo obtida
com os dados fornecidos no Formulario de Inscricdo, na data prevista
conforme o Cronograma Provisorio constante Anexo IV deste Edital;

9.4.1. Os candidatos habilitados na Analise Curricular e classificados
provisoriamente na ampla concorréncia, serdo convocados para
apresentar os documentos comprobatérios informados no Formulario de
Inscricdo, com vistas a validar a classificacdo, ficando os demais
candidatos classificados do Processo Seletivo Simplificado para o
Cadastro Reserva, podendo ser convocados, conforme necessidade e
conveniéncia da Administracdo Publica, durante o periodo de vigéncia do
Processo Seletivo.

9.4.2. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a PCD,
serdo convocados para apresentar documentos os candidatos habilitados
e melhores classificados, respeitado o percentual previsto no Decreto
Federal 5.296/2004.

9.4.3. Apés a efetivacdo da inscricdo, nao serdo aceitos pedidos de
inclusdo ou troca de documentos, sob qualquer hip6tese ou alegacao.

9.4.4. Nao serdao aceitos documentos anexados fora do especificado,
ilegiveis ou rasurados.

9.4.5. Nao serdao computados os documentos apresentados fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com o disposto no Edital.

9.4.6. Cada titulo sera considerado 01 (uma) Ginica vez.

9.4.7. Sera vedada a pontuacao de qualquer curso/documento que nao
preencher todas as condicoes previstas neste Capitulo.

9.4.8. Na avaliacdo, os documentos apresentados que excederem ao
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela de Pontuacao da
Analise Curricular nao serdo considerados.

9.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das
informacoées prestadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo
e sera excluido do Processo Seletivo Simplificado n® 001-SEAD/2026,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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10. DA ENTREVISTA

10.1. A Entrevista tera carater classificatério, sendo aplicada apenas aos
candidatos habilitados na Analise Curricular.

10.2. A entrevista terda pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

10.3. Critérios de Avaliacao da Entrevista:

.CRITERIO DESCRICAO |PONTUACAO
Comunicacao Clareza, 0 a 2 pontos
objetividade e
coeréncia na fala

Conhecimento técnico Conhecimento 0 a 3 pontos
sobre atividades
de cuidador
social
Experiéncia pratica Relato 0 a 2 pontos
consistente de
vivéncia na area

Postura profissional Etica, 0 a 2 pontos
responsabilidade
e
comportamento
Habilidades Empatia, 0 a 1 ponto
socioemocionais paciéncia e
equilibrio
emocional

10.4. O nédo comparecimento do candidato & Entrevista implicara sua
eliminacao do certame.

10.5. A nota da Entrevista sera somada a nota da Analise Curricular para
composicao da nota final.

11. DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1. A nota final sera a obtida pela soma das pontuacoes da Analise
Curricular e da Entrevista.

11.2. A classificacao final sera obtida, apés os critérios de desempate,
com base na listagem dos candidatos remanescentes no certame.
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificagcao
final serdo wutilizados, quando couber, os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) Maior idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos;
b) Maior pontuacao na Entrevista;

c) Maior pontuacédo na analise curricular;

d) Maior tempo de experiéncia comprovada;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

13. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

13.1. Os candidatos serao classificados pela nota final, resultante da
soma da Analise Curricular e da Entrevista.

13.2. A Secretaria Municipal de Administracdo publicara o Resultado
Final no site do Diario Oficial do Municipio:
http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-

externo.php, e disponibilizara no site https://portoseguro.ba.gov.br/

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso, na modalidade pedido de reconsideracao do
resultado provisorio da Analise Curricular.

14.2. Sera admitido recurso também quanto ao resultado da Entrevista,
nos mesmos prazos e condicoes estabelecidos neste item. (Itens
acrescentados)

14.3. Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, das 08h as 14h,
conforme cronograma constante no Edital de Divulgacdo do Resultado
Provisério da Analise Curricular e Entrevista.

14.3.1. Nao serao aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou
protocolados nas demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Porto
Seguro — Bahia, somente na Secretaria Municipal de Administragao;

14.3.2. Para interposicdo de recursos aos resultados da Analise
Curricular e da Entrevista, o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias
lteis, contados da publicacdao do resultado provisério no site do Diario
Oficial do Municipio. Item acrescentado)
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14.3.3. Serao preliminarmente indeferidos recursos nao acompanhados
das razdes do inconformismo, ou que ndo atendam as especificacoes
exigidas neste Edital.

14.3.4. Cabera a Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 001-SEAD/2026, encaminhar o recurso contra o
resultado provisério da Analise Curricular e Entrevista a Comissao
responsavel, para julgamento em Unica instancia.

14.3.5. As decisbes dos recursos serdo publicadas no site do Diario
Oficial do Municipio, no endereco eletrénico
http:/ /www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-externo.php
, assim como disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Porto
Seguro https://portoseguro.ba.gov.br/.

14.3.6. Os recursos nao terao efeito suspensivo.

14.3.7. O recurso devera apresentar justificativa clara, consistente e
objetivo em seu pleito.

14.3.8. Recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido.

15. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

15.1. A publicacdo do Resultado Final sera feita em duas listas: ampla
concorréncia e pessoas com deficiéncia.

15.1.1. O Resultado Final do certame sera divulgado por meio de lista de
ampla concorréncia, que também contera os inscritos na condicdo de
pessoa com deficiéncia.

15.1.2. Além de figurarem na listagem ampla concorréncia do Resultado
Final, os candidatos inscritos e habilitados na condi¢do de pessoa com
deficiéncia serao relacionados em listagens especificas.

15.1.3. O Resultado Final sera homologado pelo Chefe do Executivo e
divulgado no site do Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco
http:/ /www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-
externo.php, eletronico assim como disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Porto Seguro https://portoseguro.ba.gov.br/

16. DA CONVOCACAO

16.1. As convocagoes serdo realizadas pela Prefeitura do Municipal de
Porto Seguro por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, publicadas no Diario Oficial
no Municipio, disponivel no endereco eletronico:
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http:/ /www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-externo.php,
assim como disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Porto
Seguro https:/ /portoseguro.ba.gov.br/.

16.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
convocagdes e os demais atos.

16.1.2. Os candidatos serdo convocados na forma deste Edital, de acordo
com o quadro de vagas e a necessidade do servico, observando-se a ordem
de classificagdo durante o periodo de validade deste Processo Seletivo,
por meio de Aviso de Convocacgéao publicado no Diario Oficial do Municipio
e disponibilizado no endereco eletronico https://portoseguro.ba.gov.br/.

16.1.3. A convocacao dos candidatos aprovados sera de acordo com a
ordem de classificacdo geral no Processo Seletivo Simplificado,
respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) ao candidato que se
declara pessoa com deficiéncia.

16.1.4. Se na convocacgao, a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas ao Processo Seletivo Simplificado
resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

16.1.5. Os candidatos convocados deverdao obedecer aos procedimentos
contidos no Aviso de Convocacdo para prosseguir com a contratacao
eletrénica, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, salvo prazo
emergencial constante na convocacdo, conforme necessidade da
Administracao Puablica.

16.1.6. Os candidatos convocados, poderdo ser desclassificados nas
seguintes situacoes:

a) quando nao reunirem os documentos requisitados e enumerados nos
itens 17.1 e 17.4;

b) quando forem considerados inaptos para o exercicio da funcao;
c) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

d) quando for identificada a falta de veracidade das informacées
prestadas;

e) quando descumprirem as regras do Edital;

f) quando nao atender ao chamamento da convocagdo no prazo
estabelecido no ato de convocacéo.

16.1.7. O candidato, quando convocado, podera uma unica vez solicitar,
por escrito e protocolado na Secretaria Municipal de Administracao,
passar para o final da lista de habilitados, no prazo da convocacao,
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passando para o ultimo da lista, podendo, em outra oportunidade, ser
convocado, caso se esgotem todos os candidatos que o antecedem na lista
de habilitados no cadastro de reserva.

16.1.8. A solicitacao protocolada fora do prazo da convocacdo, sera
considerada intempestiva.

17. DA CONTRATACAO

17.1. Para efeito da contratacdo, além das documentacgoes exigidas no
Anexo do item 3.1, os candidatos convocados deverdo comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracédo, com a seguinte documentacéao:

a) Documento de Identificacdo com foto, dentro da validade, quando
exigido pela legislacéo;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
¢) Histérico Escolar/Certificado/Diploma;

d) Programa de Integracdo Social (PIS) / Programa de Formacédo do
Patrimoénio do Servidor Pablico (PASEP);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votacdo da ultima eleicdo, para os 2(dois) turnos,
quando houver ou Certidao de Quitacéo Eleitoral, emitida junto ao TRE;

g) Comprovante de residéncia;

h) Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino até 45 anos
completos até a data da convocacgéao;

i) 01 (uma) Foto Recente 3x4;

j) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF, obtida junto a Receita
Federal,

k) Certiddao negativa de antecedentes criminais, Federal ou Estadual,
emitida junto a Policia Federal ou Policia Civil;

1) Para os cargos de Motoristas, além da categoria de habilitacdo
correlata, faz-se necessario que o ocupante nao esteja cumprindo pena
de suspenséao do direito de dirigir, cassacdao da CNH, pena decorrente de
crime de transito e ndo esteja impedido judicialmente de exercer seus
direitos;

m) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificacdo Cadastral —
CQC - e Social, sem divergéncias, que podera ser obtido no endereco
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eletronico do Governo Federal
http:/ /consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml em
cumprimento as disposicoes contidas no Decreto Federal no 8.373, de
2014 e Resolucoes n° 1, de 2015 e n° 4, de 2015, do Comité Gestor do e-
Social (Federal).

17.2. Serao aceitos como documentos de identificacdo Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal no. 9.503, de
23/09/1997.

17.3. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo certidao de
nascimento, titulo de eleitor, carteira de habilitacdo (modelo antigo),
carteira funcional sem valor de identidade, protocolos de solicitacao de
documentos, bem como, documento ilegivel, nao identificavel ou
danificado.

17.4. Além dos documentos relacionados no item 16.1 deste Edital, o
candidato devera assinar as seguintes declaracoes:

a) Declaracao de Bens;
b) Declaracao de duplo vinculo;

c) Declaracao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
funcédo publica, penalidade por pratica e improbidade administrativa,
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da Esfera Federal,
Estadual ou Municipal, podendo ser escrita de préprio punho;

d) Declaracéao quanto ao exercicio de outro (s) emprego (s) ou funcao (6es)
publica (s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensdo, podendo ser escrita de proprio punho;

e) Declaracao de nao estar cumprido sanc¢ao por inidoneidade, aplicada
por qualquer 6rgao ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal
podendo ser escrita de préprio punho;

f) Declaracao de que nao foi demitido a bem do servico publico, podendo
ser escrita de proprio punho;

g) Declaracdo para fins de satde ocupacional de que nédo tem
contraindicacao para o exercicio da funcao;
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17.5. Os candidatos convocados deverdo enviar eletronicamente o
Atestado de Saude Ocupacional informando a aptiddo para exercicio da
funcao.

17.6. O candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos
listados nos itens 16.1 e 16.4, por ocasido da sua contratagdo, sera
desclassificado.

17.7. A inautenticidade dos documentos mencionados nos itens 16.1 e
16.4 e/ou falta de veracidade das informacoes prestadas, desclassificara
o candidato.

17.8. O candidato considerado apto, somente sera contratado se nao
exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracao
Estadual/Distrital, Municipal e ou Federal, salvo as possibilidades de
acumulacéo previstas na Constituicdo Federal.

17.9. O candidato sera contratado por um periodo de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, por conveniéncia da Administracdo, observados
os pressupostos da Lei 929/2010.

18. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

18.1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos no ato da inscricao
e durante todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serao
tratados pela Administracdo Pablica Municipal em conformidade com a
Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD), observando-se os principios da legalidade, finalidade, adequacéo,
necessidade, transparéncia e seguranca.

18.2. Os dados pessoais coletados tém por finalidade exclusiva a
realizacdo, execucao e gerenciamento do Processo Seletivo Simplificado,
incluindo:

a) identificacédo e inscricao do candidato;
b) analise documental e de titulos;

c) divulgacéo de resultados;

d) convocacéo;

e) contratacao temporaria;

f) cumprimento de obrigacdes legais e regulatérias da Administracédo
Puablica.
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18.3. A divulgacao dos resultados observara os principios da publicidade
e transparéncia administrativa, podendo conter nome do candidato,
numero de inscricdo, funcao pretendida, pontuacao e classificacéo.

18.4. A Administracdo Publica adotara as medidas técnicas e
administrativas necessarias para proteger os dados pessoais contra
acessos nao autorizados, perda, destruicdo, alteracao ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito.

18.5. O candidato, ao realizar sua inscricdo, declara ciéncia e
concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para os fins
previstos neste Edital, nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.

18.6. Os dados pessoais serdo armazenados pelo periodo necessario ao
cumprimento das finalidades publicas, observadas as normas de arquivo
publico e transparéncia administrativa.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado n°. 001-
SEAD/2026, assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia das
disposicoes legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e observado o numero de vagas
existentes no presente Edital.

19.2. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

19.3. O candidato contratado apds aprovacao no Processo Seletivo n°.
001-SEAD/2026, ficara sujeito a periodo de avaliacdo, por 03 (trés)
meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
1. assiduidade; II. Disciplina; III. Produtividade; IV. Responsabilidade; V.
Capacidade de Iniciativa; (Dispositivo analogo Artigo 21, § 2° da Lei
Municipal 1459/2018).

19.4. Para avaliacao de desempenho do cargo do candidato aprovado no
Processo Seletivo n°® 001-SEAD /2026, no periodo de avaliagdo, devera a
Secretaria Municipal de Administracao, designar entre seus Servidores,
membros para composicdo do Quadro de Comissdo de Avaliagdo, a ser
instituido por Portaria.

19.5. O candidato aprovado no Processo Seletivo 001-SEAD/2026, nos
termos da Lei 929/2010, nao podera: I. receber atribuicdes, funcodes ou
encargos néo previstos no respectivo contrato; II. Ser nomeado ou
designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
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exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca; III. Ser
novamente contratado, com fundamento na referida lei, salvo na hip6tese
prevista no inciso I do art. 2°, mediante prévia e expressa autorizacdo do
Prefeito e do Secretario Municipal Competente.

19.6. As infragoes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos da Lei 929/2010, bem como, a inobservancia do candidato
contratado apos aprovacao no Processo Seletivo n°. 001-SEAD /2026, dos
requisitos para o desempenho do cargo, previsto no Artigo 17.1 deste
Edital, apés periodo de avaliagdo, serdo apuradas mediante sindicancia,
concluida no prazo de 30 (trinta) dias assegurada ampla defesa, no prazo
de 05 (cinco) dias, ressalvando-se, que se a Decisdo Administrativa for
procedente, acarretara em seu Distrato Contratual, ndo cabendo Revisao
nem Recurso Administrativo.

19.7. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, nao
assistindo aos candidatos direito a reclamacao de qualquer natureza.

19.8. A inexatidao das declaracoes, as irregularidades de documentos ou
as de outra natureza, corridas no decorrer desse Processo Seletivo
Simplificado, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apds a
contratacao, excluira o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscricao.

19.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes,
atualizacoes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio,
obedecendo aos prazos de republicacao.

19.10. Para melhor atender o Interesse Publico, desde que motivado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o candidato aprovado no
Processo Seletivo 001-SEAD/2026, podera ser colocado em
aproveitamento para localidade diversa do ato de sua convocagéo.

19.11. O acompanhamento das publicagbes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

19.12. Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados,
convocacoes, desclassificacoes e homologacdo serao publicados na
Imprensa Oficial — Diario Oficial do Municipio no endereco eletrénico
http:/ /www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-
externo.php, assim como disponibilizado em todos os sites da Prefeitura
Municipal de Porto Seguro, tais como no endereco
https://portoseguro.ba.gov.br/ e nas plataformas digitais, Instagram,
Facebook e WhatsApp.
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19.13. As informacoées gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos
candidatos com deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia,
objetivando néo ferir o principio da isonomia.

19.14. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro nao se responsabiliza por
informacées de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

19.15. A Administracéo reserva-se o direito de proceder as contratacoes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o numero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por Lei,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

19.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administracdo, apés Parecer da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

19.17. Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos
candidatos terao validade somente para este Processo Seletivo e,
decorrido o prazo de 05 (cinco) anos apds a homologacao do Processo
Seletivo Simplificado, sera realizado o descarte do arquivo, desde que feito
levantamento prévio.
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ANEXO II
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

CUIDADOR SOCIAL:

Atribuicoes: Ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensavel, as
atividades de vida diaria, ou seja, a higiene pessoal e bucal, alimentacéo,
locomocao, etc; Ajudar na manutencao, higiene, alimentacéo e medicacao
dos usuarios, bem como preservar a ordem, conservacao e limpeza da
residéncia Inclusiva e seus acessorios, Consultar e recorrer ao
coordenador sempre que necessario; Registrar as visitas; entradas e
saidas; Identificar e apontar ao coordenador demandas e situacdes que
requeiram encaminhamentos para as demais especialidades da equipe
técnica; Ajudar na inclusdo social e melhoria da satude do paciente;
Estimular a autossuficiéncia da pessoa idosa, crianca, jovem e/ou adulta
por isto, o cuidador devera, sempre que possivel, fazer com ela e ndo para
ela; Procurar proporcionar conforto e tranquilizar a pessoa em situacoes
de crise; Ajudar na comunicacdo com os outros, quando existir
dificuldades para expressar-se; Desenvolver atividades de estimulo motor
e cognitivo de acordo com orientacdes; Auxiliar nas atividades de
relagdes sociais; Desempenhar outras atribuicdes correlatas inerentes ao
cargo.
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ANEXO III

TABELA DE PONTUAGCAO DA ANALISE CURRICULAR

ANALISE CURRICULAR - CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
PONTUACAO MAXIMA: 7,0 PONTOS

1. CURSOS DE CAPACITACAO (MAXIMO 2,0 PONTOS)

.PLANILHA DE QUANTIDADE | VALOR VALOR
PONTUAGCAO DE CURSOS MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
DE CAPACITACAO
04 0,5 2,0

e Os cursos devem estar relacionados a area social, cuidado,
assisténcia, saude ou educacao.

e Serdo aceitos cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, com
carga horaria minima de 20 horas.

e Cada certificado sera pontuado uma tnica vez.

e Pontuacado maxima: 2,0 pontos.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO: 3,0 PONTOS)

6 meses 0,5

7 a 12 meses 1,0
13 a 18 meses 1,5
19 a 24 meses 2,0
25 a 30 meses 2,5
Acima de 30 meses 3,0

e Experiéncia concomitante sera contabilizada apenas uma vez.

e So6 sera considerada experiéncia diretamente relacionada a funcao
pretendida (Cuidador Social ou correlata).

e Pontuacao maxima: 3,0 pontos.
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3. ESCOLARIDADE COMPLEMENTAR (MAXIMO: 2,0 PONTOS)

Ensino médio completo 0
(requisito minimo)

Curso Técnico na area 1,0
social /satde

Ensino superior incompleto 1,5

(area afim)

Ensino superior completo 2,0

(area afim)

e Pontuacado maxima: 2,0 pontos.

CRITERIOS GERAIS DA ANALISE CURRICULAR

e Apenas serdo pontuados os documentos comprovados
documentalmente.

e Os documentos apresentados devem ser originais ou autenticados.

e Documentos ilegiveis ou incompletos ndo serdo considerados.

e Cada titulo sera considerado uma unica vez.

e Nao sera permitida inclusao de documentos apoés a inscrigao.

e A pontuacao excedente sera desconsiderada.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS DATAS
Publicacao do Edital de abertura 25/05/2026
do Processo Seletivo- 001/2026-

SEAD
Periodo das inscricées

26, 27 e 28 /05/2026
Publicacao da Lista de Inscritos 29/05/2026

Interposicao de Recurso a 01/06/2026 € 02/06/2026
Publicacao da Lista de Inscritos

Analise dos Recursos 03/06/2026
Publicacdo da Lista Final de 05/06/2026
Inscritos

Analise Curricular 08/06/2026 e 09/06/2026
Realizacao das Entrevistas 10/06/2026 a 11/06/2026
Publicacao do Resultado

Provisorio (Analise Curricular + 12/06/2026
Entrevista)

Interposicao de Recurso contra 15/06/2026 e 16/06/2026
Resultado Provisorio

Analise dos Recursos
17/06/2026 e 18/06/2026
Publicacao do Resultado Final e 19/06/2026

Homologacao
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