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PORTARIA

PORTARIAS DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

PORTARIA N° LIC126/2019.

“Dispée sobre designagdo de servidor
Municipal como Fiscal do Contrato n°
TPO10/2018"

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes
legais, amparado no artige 58 da Lei Organica do Municipio,

Considerando que cabe a Administragao no disposto dos termos nos artigos 58 , inciso Il e 67
da Lei n° 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execucéo dos contratos celebrados através de um

representante;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante a
vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

Considerando que as principais atribuigdes dos Fiscais Contratuais sao:

a) Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacfes contratuais assumidas e pela qualidade dos
produtes fornecidos e dos servigos prestados;

b) Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou prestacdo de servicos (bem como
seus precos e quantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e
instrumentc convacatéric;

¢) Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicfes, a execugso dos servicos e obras contratadas;

d) Indicar eventuais glosas das faturas.

RESOLVE

Art.1° - Designar os servidores abaixo elencados, para responder, no ambito de sua respectiva
secretaria, pelo acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagBo da execugdo do Contrato n°
TP010/2019, celebrado entre o Municipic de Porto Seguro e a empresa: 7 BRASIL
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES LTDA - CNPJ N° 11.688.929/0001-71:

FISCAIS TITULARE: |
SECRETARIA NOME DO FISCAL ! MATRICULA
Salde Magali Arleide Magaly Santos de Souza ‘ 017558

Art.2° - Designar como fiscais suplentes os servidores abaixo elencados, para exercer as mesmas
atribuictes de fiscalizagbes, mediante impossibilidade do fiscal titular, designado no art. anterior:

FISCAIS SUBSTITUTO:
SECRETARIA | NOME DO FISCAL MATRICULA
Saude 1 Camilla Rocha De Souza 701457

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposigbes em
contrario.
GABINETE DA PREFEITA

Porto Seguro, QOP' de ° ‘ de Qﬁ&ﬁ
Claudia Sil antos Oliveira

Prefeita Municipal de Porto Seguro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

PORTARIA N° LIC129/2019.

“‘Dispbe sobre designagio de servidor
Municipal como  Fiscal do  Contrato
n°PE052/2019”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO SEGUROQ, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes
legais, amparado no artigo 58 da Lei Organica do Municipio,

Considerando que cabe a Administrago no disposto dos termos nos artigos 58, inciso lll € 67 da
Lei n® 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execucéo dos contratos celebrados através de um
representante;

Considerando que os érgéos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante a
vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

Considerando que as principais atribuicdes dos Fiscais Contratuais s&o:

a) Zelar pelo efetive cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas e pela gualidade dos
produtos fornecidos e dos servicos prestados;

b) Verificar se a entrega de materiais, execucgo de obras ou prestacio de services (bem como
seus precos e ¢quantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e
instrumento convocatario;

¢) Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisices, a execucao dos servicos e obras contratadas;
d) Indicar eventuais glosas das faturas.
RESOLVE

Art.1° - Designar como fiscal titular o{a) servidor(a) JOSE ADEMIR SANTOS - matricula, 17960,
para responder pele acompanhamento, fiscalizagfic e avaliagdo da execucdo do contrato N°
PE052/2019, celebrado entre o Municipio de Porto Segurc e a empresa GENTE SEGURADORA
S.A, CNPJ: 90.180.605/0001-02.

Art.2° - Designar o como fiscal suplente o(a) servidor(a) JURRENE DAVID CORTES, matricula
18040, para exercer as mesmas atribuicdes de fiscalizagdes, mediante impossibilidade do fiscal
titular.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicées em
contrario.

Porto Seguro, Ql{— de OJ% de Q«UJ—E&
NI~
Claudia Silv: ntos Oliveira
Prefeita Municipal de Porto Seguro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

PORTARIA N° LIC130/2019.

“‘DispBe sobre designacido de servidor
Municipal come  Fiscal do  Centrato
n°PEDS57/2019"

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia, no uso de suas atribuices
legais, amparado no artige 58 da Lei Organica do Municipio,

Considerando que cabe a Administraggo no disposto dos termos nos artigos 58, inciso lll € 67 da
Lei n° 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um
representants;

Considerando que os drgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante a
vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

Considerando que as principais atribuicbes dos Fiscais Contratuais sao:

a) Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos
produtes fornecidos e dos servicos prestados;

b) Verificar se a entrega de materiais, execucio de obras ou prestagio de services (bem como
seus precos e gquantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e
instrumento convocatério;

c) Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicdes, a execucao dos servicos e obras contratadas;
d) Indicar eventuais glosas das faturas.
RESOLVE

Art.1° - Designar como fiscal titular os(sa) servidores(a) LARISSA ALTOE SANTANA
CARVALHO - matricula, 18055, JOSIANY RODRIGUES GARCIA — matricula n°® 18006, MAGDA
ALMEIDA FALABRETTI mairicula n® 788, ADRIANA CARVALHO LIMA matricula n® 17458
para responder pelo acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo da execugdo do contrato N°
PEO057/2019, celebrado entre o Municipio de Porto Seguro e a empresa: ALEX DA SILVA
SUZARTE DOS SANTOS - ME, CNPJ: 18.360.005/0001-90.

Art.2° - Designar o como fiscal suplente o(a) servidor{a) FRANCISCO BORGES PINTO NOBRE,
matricula 2249, para exercer as mesmas atribuicdes de fiscalizagdes, mediante impossibilidade do
fiscal titular.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Bes em
contrario.

h

Porto Seguro, Qq” de (’N(%@Qj(\gz de Q«@\LO\

/ i B
Claudia Silva é‘rbrt/os Oliveira
Prefeita Municipal de Porto Seguro
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EXTRATO

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO N° PE018/2018-04

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO SEGURO - SMS

CNPJ: 08.257.417/0001-46

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

1° Termo Aditivo — Alteragdo de Valor do Contrato n° PE018/2018-04 — Objeto: Contratagdo de

empresa especializada em fornecimento GASES E EQUIPAMENTOS MEDICINAIS (CILINDROS DE

OXIGENIO), desta Secretaria Municipal de porto Seguro/BA — Contratado (a): WHITE MARTINS

GASES INDUSTRIAIS DO NOSRDESTE LTDA — Valor: R$ 24.445,25 (Vinte e cinco mil, quatrocentos

E/Iqu_arenlta e cinco reais e vinte e cinco centavos) — Periodo de Vigéncia: até 31/12/2019 — Prefeitura
unicipal.
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Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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EDITAL

EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO-BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

EDITAL N° 062/ 2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ASSISTENTES DE B
ALFABETIZACAQ PARA ATUAREM NO PROGRAMA MAIS ALFABETIZAGAQ

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUGAGAGC, no uso das atribuigtes Tegais
que the s3o conferidas, torna pablico o Edital para a seleg¢8o de Assistente de
Alfabetizacdo Voluntario para o Programa Mais Alfabetizagaa - PMALFA,
instituido pela Portaria/MEC n® 142, em 22 de fevereiro de 2018, para
Pedagogos, Magistério Médic ou graduandos em Pedagogia e outras
Licenciaturas

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa Mais Alfabetizagio tem o objetivo de fortalecer e apoiar as
unidades escolares no processo de alfabetizacio. para fins de leitura, escrita e
matematica, dos estudantes nos 1° e 29 anos do ensino fundamental.

1.2. Sao objetivos do Programa Mais Alfabetizagdo:

. Fortalecer o processo de alfabelizagdc dos anos iniciais do ensino
fundamental, por meic do atendimento as turmas de 1° anc & de 2° ano;

ll. Promover a integracdo dos processos de alfabetizacdo das unidades
escolares com a politica educacional da rede municipal de ensino;

lfl. integrar as atividades ao projeto politico pedagdgico - PPP da rede
municipal e das unidades escolares municipais;

IV. Viabilizar atendimento diferenciado as unidades escolares consideradas,
vulneraveis pelo Ministétio da Educagéo, através da Portaria n® 028 de 20 de
fevereiro de 2019;

V. Estipular metas do programa entre o ministério da educagio - MEC, os
entes federados e as unidades escolares participantes no que se refere a
alfabetizaciio das criangas do 1° ano e do 2% ano do ensine fundamental,
considerando o disposto na Base Nacional Comumn Curricular - BNCC;

V1. Assegurar o monitaramenic e a avaliagdo periddica da execugio e dos
resuitados do programa;

VIl. Promover o acompanhamento sistematico da gestdo escolar e da
progresséco da aprendizagem dos estudantes regularmente matriculados no 12
ano e no 2° anc do ensino fundamantaf pela rede municipal de ensino; s

Vill. Estimular a cooperagio entre unido, estados, distrito federal e municipios;
i
X

\
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IX. Fortalecer a gestdio pedagdgica e administrativa das redes estaduais,
distrital e municipais de educagio e de suas unidades escolares
jurisdicionadas;

X. Avaliar o impacto das agbes do programa na aprendizagem dos estudantes,
com o objetivo de gerar evidéncias para seu apereicoamento.

2. DA SELECAOD

21. A selegiio destina-se ao preenchimento de 30 (trinta) vagas para
Assistentes de Alfabetizagdo voluntdrios do Programa Mais Alfabetizacéc no
&mbito do Municipio de Porto Seguro - BA, a serem distribuidas nas escolas
pliblicas municipais, conforme Anexo |.

2 2. Serdo considerados os seguintes requisitos para a selegio de Assistentes
de Alfabetizacio voluntarios:

e Ser brasileiro/a;

s Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscricao;

o Formacdo minima de Magistério em nivel médio, estudantes de
graduagdo preferencialmente em pedagogia ou outras licenciaturas;

s Possuir curso efou habilidade na atividade de apoio a docéngia.

e Estar em dia com as abrigagdes militares, para sexo masculing;

e Estar quite com a Justiga Elejtoral;

« Ter experiéncia comprovada nos anos iniciais do ciclo de alfabetizagao;

+ Ter disponibilidade de, no minimo, 05 horas semanais para desenvolver
afungio de Assistente de Alfabetizagho de turma.

23. O Processo Seletivo Simplificado para Assistentes de Alfabetizagéo
voluniarios sera executado pela Secretaria Municipal de Educagio de Porto
Seguro - BA pela Comissso Qrganizadora do Processo Selstivo Simplificado.

3. DAS ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZACAG DO
PROGRAMA.

3.1. O assistente de alfabetizacdo podera atuar em dois tipos de Unidades
Escolares, vulneraveis (periodo de 10 horas semanais) ou néo vulnerarieis
(periodo de 5 horas semanais).

3.2 0Os atendimentos de cada assistente a escolas vulneraveis ¢ nao
vulneraveis, nao podem, somados, ulirapassar 40 horas semanais.

3.3 Consideram-se 0 apoic dos assistentes de aifabetizac@o ao professor
alfabetizador como de natureza voluntaria nos termos da Lei Federal n® ;

9.608/1998 — Lei do Voluntariado. Considera-se servigo voluntario, a atividade
’\‘.
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nao remuncrada que tenha objetivos civicos, culiurais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténgia social, inclusive mutualidade.

3.4. O servico voluntdario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagio de
natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

Sao atribuiges do assistente de alfabetizagao:

3.5. O assistente de alfabetizac&o apoiara o professor alfabetizador em turmas
do 1° e 2° ano do ensino fundamental nas Linidades Escolares vuineraveis e
n&o vuineraveis considerando os critérios estabelecidocs neste Edital.

3.6. Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenagéo
do Programa na escola;

3.7. Cumprir carga horéria de acordo com as dirgtrizes e especificidades do
Programa;

3.8. Auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e
planejadas por ele;

3.8. Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o
controle da frequéncia;

3.10. Eflaborar e apresentar & coordenacdo, relatorio dos contetidos e
atividades realizadas mensaimente;

3.11. Acessar o sistema de monitoramento do Programa/CAEd digital,
cadastrar as atividades pedagdgicas desenvolvidas, para que o/a Professor/a
ou of Caordenador/a da escola analisem e validem posteriormente;

3.12. Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas
obrigacGes junto ao Programa;

3.13. Realizar as formacdes indicadas pelo MEC.

4. DAS iINSCRICGES:

4.1. A inscrigio do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das
normas e condigdes estabelecidas peste Edital.

4.2. No ato da inscrigao, o candidato fard a opgfa pelo local de trabalho.
4.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

44. No ato da inscrigo, o candidato devera entregar os seguintes

documentos: /g
a) Ficha de inscricio devidamente preenchida com todos as dados solicitados, f
sem emendas efou rasuras;
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b) Fotocopias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentaciio dos
originais para fins de conferéncia:

| - Carteira de [dentidade (frente e verso);
Il - GPF;
IV - Comprovante de residéncia,

V¥ - Diploma (para candidatos graduados) ou Hisidrico atualizado e
comprovante de matrfcula da Instituicéo de Ensino Superior — IES, quando se
tratar de estudante universitario;

VI - Comprovante de curso efou de habilidade na 4rea de apoio & docéncia,
preferencialmente em aifabetizagdo. No caso de conhecimentos especificos &
necessaric que o candidato apresente documentos que comprovem suas
habilidades (declaragdes, releases, portfdlios, matérias de jornais, & etc.)

4.5. As informagtes prestadas na ficha de inscrigdo do Processo Seletivo
Simpiificado sdio de inteira responsabifidade do candidato, restando a
Coordenacdo {Comisséo Técnica) andlise e o direito de exclui-lo, caso
comprove inveracidades das informagdes.

4.5. Mao serfo aceitos documentos apds o ato da inscrigao.

4.7. Sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscrigio
do Processo Seletivo Simplificado.

4.8, Serdo eliminados os candidatos que n&o apresentarem toda a
documentagéo exigida.

4.9 As inscrigbes serdo efetuadas na Unidade Escolar na qual o candidato
deseja atuar, no periodo de 28 a 30 de agosto de 2018, das 08h00 4s 12h00
e das 13h00 as 16h30 (dias Giels).

5. DA QUANTIDADE DE VAGAS

5.1. Serdo disponibilizadas 30 (trinta) vagas para Assistentes de Alfabetizagao
Voluntarios do Programa Mals Alfabetizag8o no dmbito do Municipio de Porto
Seguro - BA, a serem distribufdas nas escolas pablicas municipais, conforme
Anexo |.

6. DA SELECAG

6.1. A Comissao Organizadora da Selegao Publica dos Assistentes Voluntarios
de Alfabetizagao do Programa Mais Alabetizagio, instituida neste edital sera i
. respansavel por coordenar & exscutar todo o processo seletivo. %;

8.2. A selec@o se dara por stapa Unica que consistira na realizagéo de uma
Prova de Conhecimentos Basicos na area de Alfabetizacgo, cuja aplicagdo
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acorrera na Escola que ¢ candidato deseja atuar, conforme informacéo do
candidaio na ficha de inscrigao.

6.3. A prova tera valor maximo de 10 pontes. O candidato sera eliminado caso
hao atenda as exigéncias deste Edital.

6.4. O resultado serd organizado & publicado no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Porto Seguro - BA, por ordem de clagsificagdo, com base no
resultado da prova de Conhecimentos Basicos.

6.5. Se ocarrer empate na nota final, o critéric de desempate utilizado sera
sucessivamente, o candidato que: a) tiver idade igual ou superior a 60 anos,
até o Gitimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Cstatuto do Idosa, Lei Federal n® 10.741/2003; b} Residir no bairro
mais proximo da unidade escolar. ¢} tiver maior qualificagéio em graduagéo,
cursos e titulos, de acordo com o quadro a seguir;

Experiéncia a ser comprovada 1 Pontuacdo |
Pedagogo efou Licenciado i ] _ 3 pontos
Experiéncia comprovada em alfabetizaco (magisiério . 2 pontos a cada ano
oy participaco em projetas}
Magisitéric em outras efapas do Engino Fundamentat 1 ponto a gada ana
| Cursanda pedagogia ou curso de licenciatura ) 1 ponto

PontuagBo maxima___ _ i 10 ponios J

6.6. Todos o candidatos aprovados serfo considerados habilitados,
constituindo assim o banco de Assistentes de Affabstizagiio Voluntarios do
Programa Mais Alfabetizagcao da Secretaria Municipal de Educacio de Porto
Seguro-BA

8.7. A lotagio acontecera conforme ordem de classificagéio e disponibitidade do
candidato, bem como a necessidade das unidades escolares.

8.8. A classificag8o final sera divulgada na sede da Secretaria de Educacio e
nas Unidades Escolares assistidas pelo programa, em data a ser definida pela
Comissdo Técnica.

7. DA LOTAGAD

7.1. A lotacao obedecera a ordem decrescente de pontos de classificagio dos
candidatos aprovados na sele¢éo e o atendimento dos critérios estabelecidos
no item 2.2.. deste Edital.

7.2. Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das caréncias surgidas
aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a lotagdo vinculada a ordem
decrescente de classificaco dos deficientes fisicos e 4 capacidade para
exercicio da fungio.

&
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7.3. Os candidatos classificadas, preenchidos 0s requisitos constantes no tem
2.2. deste Edital, assinardo o Termo de Compromisso para prestar as
atividades de Assistentes de Alfabetizacao Voluntario, pelo prazo de 6 (seis)
meses, periodo este que podeta ser alterado de acordo com normas e
diretrizes a serem estabelecidas pelo FNDE/MEC.

74. Em casc de desisténcia, serd convocada para Iotagdo o candidato
classificado segundo a ordem decrescente de pantos na classificagaa.

8. DISPOSICOES GERAIS:

8.1. O Assistente de Alfabstizagdo recebera, a titulo de ressarcimento, o valor
instituido pela Portaria do Ministétio da Educagac n® 142, de 22 de fevereiro de
2018, para ¢ Programa Mais Alfabetizacdo em 2018, que carresponde a R$
300,00 (trezentos reais) por turma atendida em escolas vulneraveis (periodo de
10 horas por semana} e R$ 150,00 (cento e cingienta reais) por turma
atendida em escolas em escolas ndo vulneraveis (periodo de 5 horas
semanais).

8.2. G Assistente de Alfabstizag&o Voluntario, selecionado para desenvolver as
atividades de apoio ao professor alfabetizador terd, carga horéria diaria minima
de 60 (sessenta) minutos por turma.

8.3. A guantidade de turmas de cada assistente de alfabetizagdo dependera do
tipo de cada unidade escolar {vuineravel ou nac vulneravel), do planejamento
da escola para a atuacdo do Assistente de Alfabetizacdo Voluntario e da
disponibilidade de tempo do assistente.

8.4. Os candidatos selecionados deverdo participar de uma formagdo inicial
para desempenho de suas atribuicdes, em local e data a ser definido
posteriomente, ocasido em que procederfo a assinatura do Termo de Adesdo
e Compromisso.

8.5 O Assistente de Alfabetizacao Voluntario podera ser desligado a gualquer
tempo, no caso de: a) ndo corresponder &s finalidades e objetivos do
Programa; b) pratica de atos de indisciplina e insubordinagdo; c) ma conduta
pessoal e profissional; d) atitudes desabonadoras que possam interferir na
realizacao do trabalho e causar prejuizo a imagem da instituicéic de ensino.

8.6. Os casos amissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretatia Municipal
de Educag@o de Porto Seguro-BA.

Este Edital entrara em vi r}a partir da data de sua publicagao.
. y “.L,\’ H
JANIS BLVES DEISCUZA

Secretaria \ unicipal de Educagio
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ANEXC |

QUADRD DE VAGAS

ESCOLAS CADASTRADAS NO PMALFA QUE SE ENCONTRAM SEM ASSISTENTES

> 177 ESCOLAS N N° DE VAGAS

01 Hscola Frei Migucl Gagliard 01

02 Eﬁiro Educacional Zaidy Bavrete 01
13 Creche Coruritiria Ebenézer 01 N
04 "Esmla Higina Cristo Oliveira o 01
85 Escela Maria dos Anjbs 121

Centro Educacional Criapea Esperanca 01 -

07 Ce.ntrn Educacional Sonthe de Crianga B i 01
03 Escola Infantil Aracy Atvés Pinto ] 01
05 Eswl:.l. Pero de Campaos Tourinho o 01
i0 Ceatro Eduecacional Jardim d:;l-lnfﬁm:ia 01 }

il Escola Municipal Valdivio Costa . 02
12 Escola Osear Oliveira Silva 01

13 Escola Albertina Fioroti Moreira 111

Escola Prefeito Mapiel Carnciro
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Kseola Antonio Osdrio Menezes Batista

Edicdo 3.964 — Ano 1
27 de agosto de 2019

01

Creche Escola Muni&hai Baliio Magico

01

23

Fscola Indigena Pataxé Boea da Mat

17 Fscola Sdo Miguel (L]
18 Escolé Alegria do Saber 21
19 Escola Maria dos Anjos 02
20 | Hscola Prof. Raydahlia Bittencourt de Oliveira o1
21 Escola Municib;ii Dois de Maio 01
77722 Escola Municipal itaperanga 1]

24

Escola Indipens Pataxé Fmbiriba

o1

15

Escola Indigena Aldeia Velha

L1

Pagina 14
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- ANEXO B

PROGESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ASSISTENTES PARA
ATUAREM NO PROGRAMA MAIS ALFABETIZAGAD

REGUERIMENTO DE INSCRICAO

iN°" DE INSCRIGAO
LOCAL DA INSGRIGAD
DADQOS PESSOAIS
MNome:

RG; Orgzo Expedidar: Data de emissdo__ [ [
CPF:
Endereca: N,

Bairro:
Cidade: CEP: UF: Fone;
Emgil atualizado;

Titulo de Eleitor: Zona: Segdo:
Data de Nascimento: f !

Maturalidade:

Nome da Pai:

MNome da Mae:
DADOS PROFISSIONALIS
Outro Vinculo Empregaticio: Sim{ jN&o{ )

Fungéo: Tempo de Servigo:
PESSOA COM DEFICIENCIA? Sim{ JN2o( )
Tipe de deficiéncia:
LOTAGAQ
Em qual Escola /Localidade deseja atuar:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

( ) CARTEIRA DE IDENTIDADE

{ JCPF

{ }COMPROVANTE DE RESIDENCIA

{ } DIPLOMA DE GRADUAGAOQ / LICENCIATURA

{ } HISTGRICO ATUALIZADD

{ Y COMPROVANTE DE MATRICULA ENSINO SUPERIOR

{ ) COMPROVANTE DE CURSO f HABILIDADE NA AREA DE APOIO A DOGENGIA

Local e data: ! I

s,

Assumo inteira responsabilidade peias informagbes prestadas e declaro estar clenie das
. penalidades cabivels.

Assinatura {conforme RG)
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ANEXO 11§

CRONOGRAMA

ETAPAS DATA LOCAL

28 a 30 de agosto de 2019
Inscrictes
Horario: 08h as 12h00 — Unidadss de Ensino

13h00 as 16h30

Avaliagdo Objetiva 04 de setembro de 2018/
Unidades de Ensino
Horario: 08h &s 12h00

Resuitado Preliminar | 09 de setembrode 2019 | Diario Oficial do |
Municipio
Resultado Finat 11 de setembro de 2018 Diario Oficial do
fMunicipio
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LEI

LEI MUNICIPAL 1512 - 19

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO

ESTADO DA BAHIA

LEI MUNICIPAL N°1512/2019, DE 27 DE AGOSTO DE 2019.

“Altera os Anexos I, II e III da Lei Municipal
1457/2018, inclui o Anexo IV a Lei 1457/2018 e da
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicSes legais, faz saber que a Cimara Municipal de Vereadores de Porto Seguro
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam alterados os Anexos I, Il e ITI, da Lei n. 1457/2018, de 26 de dezembro
de 2018, que criou cargos e ampliou vagas para provimento em concurso ptblico.

Art. 2°. Os referidos Anexos passam a vigorar em conformidade ao que preveem
os Anexos [, Il e ITI da presente Lei.

Art. 3% Fica incluido o Anexo IV, & Lei 1457/2019, de 26 de dezembro de 2018, que
estabelece o quadro geral de vagas disponiveis para o provimento de cargos no Municipio de
Porto Seguro, mediante concurso publico.

Art. 42 [sta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as

disposictes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA
Porto Seguro, 27 de agosto de 2019.

Claudia Silva Santos Oliveira
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Alfredo Dutra, 01 — Centro
CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPJ.:13.635.016/0001-12
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ESTADO DA BAHIA

ANEXO I - LEI 151272019

CARGOS CRIADOS — ART. 1°.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO

Edicdo 3.964 — Ano 1
27 de agosto de 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO -
CEP.: 45.810-000

PORTO SEGURO -

BAHIA

Alfredo Dutra, 01 — Centro
- CNPI.: 13.635.016/0001-12

CARGOS FORMACAOQ/ESCOLARIDADE | VAGAS | CARGA VENCIMENTOQ
HORARIA | RS
SEMANAL
ARQUIVISTA | Nivel Superior/Graduagzo | 01 40 HORAS | 3.215,02
Arquivologia
ENGENHEIRO | Nivel Superior/Graduacdo | 01 40 HORAS |3.215.02
DE PESCA Engenharia de Pesca
ENGENHEIRO | Nivel Superior/Graduagio | 02 40 HORAS | 3.215,02
AGRIMENSOR | Engenharia Agrimensura
ENGENHEIRO | Nivel Superior/Graduagio | 01 40 HORAS | 3.215,02
AMBIENTAL Engenharia Ambiental
MEDICO Nivel Superior/Graduaciio | 10 40 HORAS | 8.333.60
40horas Medicina
MEDICO DO | Nivel Superior/Graduacdo | 01 40 HORAS | 8.333,60
TRABALHO Medicina e Especialidade Medicina
do Trabalho
PEDAGOGO Nivel Superior/Graduagdo | 02 20 HORAS | 1.278,87
Pedagogia
TECNICO Nivel Médio e Certificagio em | 01 40 HORAS | 1.867.49
AGRICOLA curso Técnico Agricola
TECNICO EM | Nivel Médio e Certificagdo em | 02 40 horas 1867,49
EDIFICACOES | curse técnico em Construgio Civil
ou Edificacdes
TOTAL 21
.—"/\‘\_
E j’ \
N S
2

Pagina 18
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

ANEXO 11 - LEI 1512/2019

VAGAS AMPLIADAS - ART. 2°

FORMACAO/ESCOLARIDADE CARGA VEN(;IMENTO
CARGOS ) VAGAS | HORARIA BASICO
—— itario d Nivel médio-Lei Federal R$ 1.250,00
Rt 1135072006 e alteracdes 40 40 horas
Sande .
posteriores
|l g e B Nivel médio-Lei Federal R$ 1.250,00
(gente detLombate as 11350/2006 ¢ alteragtes 60 40 horas
Endemias _ i
posteriores
A pena e Tt Nivel médio e CNH (qualquer 20 S R$ 1.388,59
categoria)
g Nivel Superior-Graduagéo R$3.215,02
Arquiteto Arquitetura 01 40 horas
Bt B ST Nivel Supenors-(()i;iclluagao Servigo 16 30 horas R$3.215,02
Auxiliares de classe Nivel médio 210 40 horas R$ 1.388.59

Nivel Superior-Graduagfio em RS 3.215,02

Bidlogo sSe e 01 40 horas
Ciéncias Biologicas
O T Nivel Superior-Graduagfo em 10 36 horas R$ 3.215,02
Enfermagem
Enpesheirs Agefinomo Nivel Supen(?r-Grac}uagao em 01 . R$ 3.215,02
Engenharia Agrénoma
Erossiei Gl Nivel Superlor-Qrad_uz_igao em 02 AB b R$3.215,02
= Engenharia Civil
Tatiidaiton Nivel Superlor—lGE'adua(;ao em 0 4 i R§$3.215.02
Nutricdo
i i Nivel Supenqr-g}raduagao em 03 Fi g R$ 5.815,09
Direito
Nivel Superior-Licenciatura Plena R$ 1.278.87
em Arte/Educagio Artistica/
Musica/Cinema/Artes Cénicas-
Professor Nivel I Artes Licenciatura interdisciplinar e 24 20 horas

Arte-Licenciatura Intercultural
Indigena em Linguagens(somente
para candidato indigena)
Nivel Superior-Licenciatura Plena RS$ 1.278,87
em Ciéncias/Biologia/Quimica-
Licenciatura Interdisciplinar em
Professor Nivel I Ciéncias| Ciéncias da natureza-Licenciatura 24 20 horas
Intercultural Indigena em Ciéncias
da Natureza(somente para
candidato indigena)

Professor Nivel I Nivel Supenor-Lu:Nenc%a’_[ura Plena R$ 1.278,87
s s em Educacfio Fisica 16 20 horas
Educacio Fisica
S 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Alfredo Dutra, 01 — Centrg
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Nivel Superior-Licenciatura Plena R$ 1.278,87
em Geografia-Licenciatura
Interdisciplinar em Ciéncias
Humanas-Licenciatura Intercultural 14 20 horas
Indigena em Ciéncias
Humanas(somente para candidato
indigena)
Nivel Superior-Licenciatura Plena R$ 1.278.,87
em Histéria- Licenciatura
Interdisciplinar em Ciéneias
Professor Nivel I Historia | Humanas-Licenciatura Intercultural 15 20 horas
Indigena em Ciéncias
Humanas(somente para candidato
indigena)

Nivel Superior-Licenciatura Plena R§ 1.278.87
em Letras-Inglés/Licenciatura
Plena em Lingua Inglesa-
Licenciatura Intercultural Indigena
em Linguagens(somente para
candidato indigena)

Nivel Superior-Licenciatura Plena R$ 1.278.87
em Letras-Lingua Portuguesa-

Licenciatura Interdisciplinar em

Linguagens ou Licenciatura 06 20 horas

Intercultural Indigena em [

Linguagens(somente para |
candidato indigena)

Professor Nivel I
Geografia

Professor Nivel I Inglés 25 20 horas

Professor Nivel I Lingua
Portuguesa

Nivel Superior-Licenciatura Plena R$ 1.278,87
. em Matematica- Licenciatura
Professor Nivel 1 .
M e Intercultural Indigena em 11 20 horas
atematica e
Matemaética(somente para
candidato indigena)
| Professor Nivel Nivel Superior-Licenciatura Plena R$ 1.278.87
. 120 20 horas
Pedagogo em Pedagogia
Nivel Pds-Graduagio-Licenciatura R$ 1.278.87
Professor Nivel [ AEE P]en~a - Pedagog}a e Pds- 05 20 horas
graduacdo em Educagfo Especial e
areas afins
Nivel Superior-Licenciatura Plena R$ 1.278.87
Professor Nivel I Libras em Letras-Libras ou Licenciatura 03 20 horas
Plena em Libras
= e ” =
S Nivel Superl_or Grqduagao em 09 i Fanas R$3.215,02
= Psicologia
Técnico Agrimensor il ‘?‘e‘.h" . cenlﬁPagao de curs 01 40 horas i
técnico em Agrimensura
T — Enférmsgemn Nivel r}te@m ¢ certificagfo de curso 10 55 Lt R$ 1.867.49
| técnico em enfermagem
[TOTAL 652
“/”-\l‘_\\
L)
4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO

ESTADO DA BAHIA

ANEXO III - LEI 1512/2019

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS CRIADOS NO ANEXO I — ART. 3°

ARQUIVISTA
Pré-Requisitos:

Graduagio em Arquivologia, comprovada mediante diploma de conclusio devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagio, emitido por instituigio de ensino devidamente credenciada pelo referido
Ministério.

Atribuicdes:

Planejamento, organizagdo e direcdo de servigos de arquivo; Planejamento, orientacio e
acompanhamento do processo documental e informativo; Planejamento, orientacio e direciio das
atividades de identificagiio das espécies documentais e participagio no planejamento de documentos e
controle de multicépias; Planejamento, organizacio e diregdo de servicos e centros de documentagio
¢ informag&o constituides de acervos arquivisticos e mistos;

Planejamento, organizacio e dire¢do de servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos e orientacio
do planejamento da automaciio aplicada aos arquivos; Orientagio quanto & classificacfio, arranjo e
descrigdo de documentos ¢ orientagdio da avaliagfio e selegfio de documentos para fins de preservacio;
Adogéo de medidas necessarias 4 conservagio de documentos; Elaboragio de pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos ¢ assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou
técnico-administrativa;

Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes. Executar outras tarefas
correlatas a sua Fungfo.

ENGENHEIRO DE PESCA
Pré-Requisitos:

Graduacdo em Engenharia de Pesca, comprovada mediante diploma de conclusdo devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educago, emitido por instituicio de ensino devidamente credenciada
pelo referido Ministério e Inscrito no respectivo Conselho de Classe.

Atribuices:

Estudar as condigdes fisicas, quimicas e biolégicas do ambiente aquatico, estabelecendo métodos de
exploragio sem causar danos ecoldgicos. Planejar e dirigir projetos pesqueiros, coordenando a méo-
de-obra, definindo os equipamentos necessérios e administrando os recursos financeiros. Desenvolver
estudos sobre técnicas de captura, conservagéio, beneficiamento e industrializagio do pescado. Realizar
investigacdes, por meio de métodos estatisticos, para avaliar a qualidade quantidade das espécies em
uma determinada regido.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURQ - Alfredo Dutra, 01 - Centro
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Estudar e implantar, na area da aquicultura, métodos de criagdo e reproducfio de animais aquéticos em
cativeiros, definir as instalagdes para o seu cultivo, Desenvolver estudos sobre o ambiente ecoldgico
onde vive o pescado, analisando e classificando as espécies da fauna aquética. Investigar e
experimentar processos de criagiio e desenvolvimento do pescado. Atuar junto as comunidades de
pescadores, ensinando novas tecnologias e realizando planejamento socioecondmico. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagiio ambiental; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
correlatas a sua Fungio

ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Pré-Requisitos:

Graduacfio em Engenharia de Agrimensura, comprovada mediante diploma de conclusio devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagfio, emitido por instituigio de ensino devidamente credenciada
pelo referido Ministério e Inscrito no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicbes:

Realiza levantamento topografico, na realizagdo de cdlculos de volumes de corte e aterro, medigio,
demarcacdo de terras para projetos de construgfo civil; Interpreta fotografias aéreas ou imagens de
satélites & elabora documentos cartograficos. Medir e representar um determinado territério; Medir
objetos tridimensionais; Medir Trajetérias; Obter e interpretar informacdes geograficas do territorio
cstudado; Planejar ¢ projetar o espago estudado. Descreve, define e monitora espagos fisicos nos quais
serdo instaladas obras de engenharia;

Realiza célculos sobre as fundacdes e sobre as caracteristicas do solo, por meio de imagens de satélites,
fotografias aéreas e sistemas de posicionamento global. Divide os limites de propriedades,
dimensionando e preparando o terreno, também preocupa-se com o controle ambiental, trabalhando
com projetos de preservagdo do solo, da vegetagio e dos recurses hidricos. Executar outras tarefas
correlatas a sua Fungfo

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Pré-Requisitos:

Graduagdo em Engenharia Ambiental, comprovada mediante diploma de conclusio devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, emitido por instituicio de ensino devidamente credenciada
pelo referido Ministério e Inscrito no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes:

Acompanhar, participar ¢ executar agdes de gestdo ambiental, promovendo nossa adequagio as
exigéncias ambientais, bem como realizar avaliagBes ambientais de novos empreendimentos.
Supervisdo, coordenagio ¢ orientagio técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificagdo. Estudo
b
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de viabilidade técnico-ccondmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcéio de obra e servigo
técnico; Vistoria, pericia, avaliagio, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e
funcdo técnica; Ensino, pesquisa, analise, experimentacio, ensaio e divulgagio técnica; Elaboragéo de
orcamento; Padronizagfo, mensuragfio e controle de qualidade; Execucfio de obra e servigo técnico;
Fiscalizagéio de obra e servigo técnico; Produgcéo técnica e especializada; Condugéio de trabalho técnico;
Execucfo de Desenho técnico; Executar outras tarefas correlatas a sua Fungo.

MEDICO (40 HORAS)
Pré-Requisitos:

Graduacde em Medicina, comprovada mediante diploma de concluséio devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagio, emitido por institui¢io de ensino devidamente credenciada pelo referido
Ministério e Inscrito no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes:

Realizar atencéo a satde do usudrio, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente
quanto aos procedimentos a serem realizados; Efetuar atividades de apoio clinico em cardter de
emergéncia ¢ em carater primdrio, secunddrio e tercidrio; Atuar em casos de necessidade e apoio
clinico em nivel de pré e pds-operatorio, incluindo acompanhamento ambulatorial, diagnéstico,
tratamento clinico e avaliagio de riscos para procedimentos cirurgicos; Realizar procedimentos
cirurgicos simples, atendimento de primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos, entre outros;
Realizar atividades de matriciamento; Estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que
possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; Solicitar e articular interconsultas e
recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéneia e contra referéneia, visando a diminuicio
dos agravos a saide dos usudrios; Responder tecnicamente pela sua drea especifica de atuacio;
Preencher os prontuarios dos pacientes ¢ documentos de produgfio dentro da sistematica do SUS, além
de atestados, relatérios ¢ documentagio relativa ao atendimento do usudrio, atestado de saiide e de
aptiddo fisica, entre outros; Participar dos processos de vigildncia & sadde, através da deteccio,
investigacdo, medidas de controle e notificagio de doencas e agravos & satde, utilizando instrumentos
e fichas proprias para esle fim; Indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizacio;
Desenvolver acdes de vigilincia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitdria,
epidemiologica e saude do trabalhador; Obedecer & legislagdo federal, estadual e municipal; Atender
Principios e Diretrizes ¢ legislages vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca
¢ da ética profissional; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas 4 sua especialidade, obedecendo a regulamentagiio da respectiva categoria
profissional; Executar outras tarefas correlatas a sua Fung#o.

MEDICO DO TRABALHO
Pré-Requisitos:

Graduagdio em Medicina, comprovada mediante diploma de conclusiio devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, emitido por institui¢iio de ensino devidamente credenciada pelo referido
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Ministério ¢ Inscrito no respectivo Conselho de Classe e Titulo de especialista em Medicina do
Trabalho e/ou especializacfio em Medicina do Trabalho.

Atribuicdes:

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagnosticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saide
de clientes, discutir diagndstico, progndstice e tratamento com clientes, responsavels e familiares;
Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; Planejar e prescrever tratamento
aos clientes, praticar intervengGes, receitar drogas, medicamentos e fitoterdpicos; Realizar exames para
admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e demissio dos servidores em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais; Implementar medidas de seguranga
¢ protecdo do trabalhador, promover campanhas de saide e agdes de controle de vetores e zoonoses;
Elaborar e executar agdes para promogfo da satde, prescrever medidas higiénico- dietéticas e ministrar
tratamentos preventivos; Realizar os procedimentos de readaptacio funcional instruindo a
administra¢fio da Instituicdo para mudanga de atividade do servidor; Participar juntamente com outros
profissionais, da elaboragio e execugdo de programas de protegio a satide do trabalhador, analisando
em comjunto os riscos, as condigdes de trabatho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros;
Participar, conforme a politica interna da Instituicio, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
drea de especialidade; Participar de programa de (reinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes & 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras tarefas correlatas a sua Fungdo.

PEDAGOGO
Pré-Requisitos:

Graduagéic em Pedagogia, comprovada mediante diploma de conclusiio devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacfo, emitido por instituigdo de ensino devidamente credenciada pelo referido
Ministério e Inscrito no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes:

Desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéncia e socializaciio visando 2 atencfio, defesa e
garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcio da autonomia, autoestima,
convivio e participagio sacial dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensoes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais;
assegurar a participacfo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; apoiar na identificagio e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacbes; apoiar ¢ participar no
planejamento das agSes, bem como organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios
na execugdo das atividades; apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ltidicos e culturais nas unidades
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURQ - Alfredo Dutra, 01— Centro

CEP.:45810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPL:13.635.016/0001-12

Certificagdo Digital: USXHB3PJ-B5QNUSDS-QM1JYV5I-REEKGJHA
Versao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



D IATR I O Edigcao 3.964 — Ano 1
OF’C!AL 27 de agostgggeiéoég

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO

ESTADO DA BAHIA

e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizago e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevengfio e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagio de
direitos e divulgacio das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaborago e distribuicéio de
materiais de divulgagdo das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas
do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagfio com os érgfos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagfo, informacio,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagio com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulacio com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunies de equipe para o planejamenio das atividades, avaliagio de processos,
fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevenciio de
rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superacio de situagBes de
fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagio e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre
as possibilidades de acesso e participagio em cursos de formagdo e qualificacio profissional,
programas ¢ projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagfio de mfo de obra; acompanhar
o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periédicos; apoiar
no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

TECNICO AGRICOLA
Pré-Requisitos:

Ensino Médio Completo, devidamente registrado, de conclusiio de curso de nivel médio e com
Certificado de curso Técnico Agricola, fornecido por instituicio de ensino oficial legalmente
autorizada e registro no érgdo de classe especifico.

Atribuicdes:

Atua em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise, experimentacso,
ensaio e divulgagie técnica; Ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes dos
curriculos do ensino de 1° e 2° graus, desde que possua formagfo especifica, incluida a pedagdgica,
para o exercicio do magistério, nesses dois niveis de ensino; Responsabilizar-se pela elaboracio de
projetos ¢ assisténcia técnica; Elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive
de incorporagdo de novas tecnclogias; Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
arbitramento e consultoria, Conduzir, executar e fiscalizar obra ¢ servigo técnico, compativeis com a
respectiva formagso profissional; Responsabilizar-se pelo planejamento, organizacfio, monitoramento
¢ emissfo dos respectivos laudos nas atividades de :exploracio ¢ manejo do solo, matas e florestas de
acordo com suas caracteristicas; alternativas de otimizacio dos fatores climaticos e seus efeitos no
crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; propagacdo em cultivos abertos ou
protegidos, em viveiros e em casas de vegetacdo; obtengio e preparo da produgéio animal; processo de
aquisigdo, preparo, conservagio e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais;
programas de nutri¢do e manejo alimentar em projetos zootécnicos; produgio de mudas (viveiros) e
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sementes; executar trabalhos de mensuragéo e controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra,
venda ¢ utilizagio de equipamentos ¢ materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e orgando; emitir laudos e documentos de classificacio e exercer a fiscalizagio de
produtos de origem vegetal, animal e¢ agroindustrial; prestar assisténcia técnica na aplicagio,
comercializagio, no manejo ¢ regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e
produtos especializados, bem como na recomendagfo, interpretagio de andlise de solos e aplicacfio de
fertilizantes e corretivos; prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas; treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou manutengio;
treinar e conduzir equipes de execugfo de servigos e obras de sua modalidade; Analisar as
caracteristicas econdmicas, sociais ¢ ambientais. identificando as atividades peculiares da area a serem
implementadas; Classificar, catalogar ¢ indexar livros, teses, periodicos e outras publicages, bem
como mapotecas, bibliografias e referéncias; Executar outras tarefas correlatas a sua Fungfo.

TECNICO EM EDIFICACOES
Pré-Requisitos:

Ensino Médio Completo, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio e com
Certificado curso Técnico em Construcdo Civil ou Edificagdes, fornecido por instituicio de ensino
oficial legalmente autorizada e registro no 6rgfo de classe especifico.

Atribuicdes:

Atuar com levantamento fotografico, desenvolver e legalizar projetos de edificagBes sob supervisio de
um engenheiro civil, planejar, executar, realizar orgamentos. providenciar suprimentos e supervisionar
a execugdo das obras e servigos e controle tecnoldgico de materiais e do solo; Auxiliar em toda rotina
do departamento de qualidade, desenvolver, implementar, manter, aperfeicoar, revisar e controlar
documentos manual, politicas, procedimentos, organogramas, tfluxogramas, instrucdes de trabalho ¢
documentos técnicos (registros, formularios, check-list etc.); Manter atualizados normas, laudos e
licengas, acompanhar ndo conformidades, agdes preventivas e oportunidades de melhoria, realizar
integragio para novos colaboradores; Realizar (reinamenios de metodologia de trabalho e
conscientizagio das alteragdes que houverem, realizar auditorias internas; Gerar relatorios de analise
critica dos indicadores de desempenho e realizar visitas de acompanhamento as obras, auxiliar na
execugdo de trabalhos de campo e na elaboracdo de relatérios técnicos, elaborar estudos de massa e
densidade preliminares e estudos de viabilidade para compra de terrenos; Acompanhar os pagamentos
de notas fiscais e rotinas administrativas, fazendo toda interface com os departamentos de projetos,
planejamento, incorporagfio. juridico negocial e fomecedores externos; Executar outras tarefas
correlatas a sua Fungo.
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ANEXO IV - LEI 1512/2019 i
QUADRO GERAL DE VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO 2019

| CARGA )
CARGOS VAGAS HORARIA SALARIO
Agente Comunitario de Saude 40 40 horas R$ 1.250,00
Agente de Combate as Endemias 60 40 horas R$ 1.250,00
Agente de Transito 20 40 horas R$ 1.388,59
Arquiteto 01 40 horas R$3.215,02
Arquivista 01 40 horas R$3.215,02
Assistente Social 16 10 horas R§ 3.215,02
Augxiliares de classe 210 40 horas R$ 1.388,59
Bislogo 01 A0 horis RS 3.215,02
Enfermeiro 10 36horas | R$3.215,02
Engenheiro de Pesca 0 40 horas R§3.215,02
Engenheiro Agrimensor 02 40 horas R$3.215.02
Engenheiro Agrénomo 01 40 horas R$ 3.215,02
Engenheiro Ambiental 01 40 horas R$ 3.215,02
' Engenheiro Civil 02 40horas | R$321502
Instrutor de libras 03 40 horas RS 1.867.49
Médico 10 40 horas R$ 8.333,60
Meédico do Trabalho 01 40 horas R$ 8.333,60
Nutricionista 02 40 horas R$ 3.215,02
Pedagogo 02 20 horas R$ 1.278.87
Procurador 03 40 horas R$ 5.815,09
Professor Nivel I Artes 24 20 horas RS 1.278.87
Professor Nivel I Ciéncias 24 20horas | RO 127887
Professor Nivel I Educagfo Fisica 16 20 horas R$ 1.278.,87
i’/b 1
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Professor Nivel I Geografia 14 20 horas RS 1.278,87
Professor Nivel I Histéria 15 20 horas R$ 1.278,87
Professor Nivel I Inglés 25 20horas | 15127887
Professor Nivel I Lingua Portuguesa 06 20 horas R$ 1.278,87
Professor Nivel I Matemética 11 20 horas R$ 1.278.87
Professor Nivel I Pedagogo 120 20horas | RS127887
Professor Nivel I AEE 05 20 horas R$ 1.278,87
Professor Nivel I Libras 03 20horas | RS 127887
Psicologo 09 30 horas R$3.215,02
Téenico Agricola 01 40 horas R$ 1.867.49
Técnico Agrimensor 01 40 horas RS 1.867.49
Técnico em Edificacdes 02 40 horas RS 1.867,49
Técnico em Enfermagem 10 36 horas RS 1.867.49
TOTAL 672 |

(>

74

12

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Alfredo Dutra, 01— Centro
CEP.: 45.810-00Q - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPJ.: 13.635.016/0001-12

Certificagdo Digital: USXHB3PJ-B5QNUSDS-QM1JYV5I-REEKGJHA
Vers&o eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



		2019-08-27T16:52:16-0300




