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EDITAL 001 - PROCESSO SELETIVO ACS ACE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA AZUL
Travessa 02 de Julho, n° 39, Centro, Floresta Azul/BA
CEP: 45.740-000 « CNPJ: 14.147.904/0001-59

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 001/2021

SELEGAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE A
ENDEMIAS

O MUNICiPIO DE FLORESTA AZUL - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o disposto no inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal, e em cumprimento as
normas estabelecidas pelo Ministério da Saude, bem como as normas contidas neste Edital,
TORNA PUBLICO o PROCESSO SELETIVO PUBLICO, sob execugao técnica e coordenagéo
da Secretaria de Saude, destinado a selecionar candidatos para a fungéo temporaria, pelo prazo
determinado, de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias
(ACES), para atuarem junto a Secretaria da Saude.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera regido por este Edital e pelos diplomas legais e
regulamentares em vigor.

1.2 O processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Saude do
Municipio obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comisséo
Coordenadora do Processo Seletivo Publico Municipal, nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo publicado no Diario Oficial.

1.3 A divulgagao oficial de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo dar-se-a por
meio de editais e/ouavisos publicados nos seguintes meios e locais:

a) no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Floresta Azul;
https://doem.org.br/ba/florestaazul

b) na home page do Municipio de Floresta Azul: https:/florestaazul.ba.gov.br/

c) no sagudo do Centro Administrativo Municipal de Floresta Azul, localizado na Rua Bela
Vista, s/n, Centro, Floresta Azul/BA.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

2.1 Denominacdo: Agente Comunitario de Saude — ACS;
Agente de Combate de Endemias — ACE;

2.2 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais;

2.3 Remuneragéo: Agente Comunitario de Satide — ACS e Agente de Combate de Endemias
— ACE R$ 1.550,00 (Hum mil quinhentos e cinquenta reais);

2.4 As atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a
Endemias esta descrita na Lei 11.350/2006 e 13.595/2018;

2.5 Os pré-requisitos para o cargo publico de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias:

2.5.1 Possuir ensino médio completo (conforme lei federal 13.595/2018);

2.5.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e méxima de 60 (sessenta) anos
completos até a data da contratagéo;

2.5.3 Morar na area geografica do municipio desde a data da publicagéo do edital deste
processo seletivo (art. 6°, |, Lei 11.350/2006);

2.5.4 Ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas.

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
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3.1 Inscrigdes on line: de 14 de junho de 2021 até as 23h00min de 15 de junho de 2021, por
meio de preenchimento de formulario no site da Prefeitura Municipal de Floresta Azul:
https://florestaazul.ba.gov.br/

3.2 Publicagdo das Inscri¢cdes deferidas, nulas ou indeferidas: 16 de junho de 2021;

3.3 Prazo para recurso das inscrigdes indeferidas: até as 23h00min do dia 17 de junho de
2021;

3.4 Publicagéo das Inscrigdes deferidas e convocacéo para as provas:18 de junho de 2021;

3.5 Realizagdo da Prova Objetiva: 25 de junho de 2021;

3.6 Publicagéo do Gabarito da Prova Objetiva e resultado dos aprovados na prova objetiva:
dia 28 de junho de 2021;

3.7 Prazo para recursos do gabarito e resultado dos aprovados da prova objetiva: até as
23h00min do dia 29 de junho de 2021;

3.8 Divulgagdo da homologacdo do resultado da Prova Objetiva e convocagdo para
entrevista: 30 de junho de 2021;

3.9 Realizagao das entrevistas: 01 de julho de 2021;

3.10 Publicacéo do resultado das entrevistas e Classificagdo Final: 02 de julho de 2021;

3.11 Prazo para recursos do Resultado Final: até as 23h00min do dia 05 de julho de2021;

3.12 Homologagédo do Resultado Final: 06 de julho de 2021 e convocagdo para
apresentacao dos aprovados.

4.0 DAS INSCRIGOES

4.1 Alinscrigdo implica em conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento.
4.1 Para as inscrigdes, os candidatos deverao:

4.2 Preencher um formulario online que estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de
Floresta Azul https://forms.gle/JUo6MpWGVVSbUeno7, durante os dias e horas descritos no
item 3.1, onde devera ser anexado os seguintes documentos:

a) Copia autenticada de documento de identificagdo que contenha foto;

b) Copia autenticada do CPF;

c) Copia autenticada do titulo de eleitor;

d) Cépia autenticada do comprovante de enderego (comprovante de residéncia

na area geografica do municipio desde a data da publicagdo do edital deste

processo seletivo (art. 6°, |, Lei 11.350/2006).

e) Copia autenticada da carteira de reservista;

f) Cépia autenticada do documento de escolaridade;

(Atencdo os documentos deverdo ser adicionados em um Unico arquivo

contendo todos os documentos)

4.3 Para inscricdo no Processo Seletivo Publico n® 01/2021 ndo sera cobrada taxa de
inscrigdo.

5 DAS VAGAS

5.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas especificadas na tabela a

seguir.
Vencimento | Carga
Funcao o Abril Horaria | Vagas
Escolaridade 2021 -R$  Semanal
IAgente Comunitario de Saide [Ensino Médio Completo 1.550,00 0 horas 06 + 06 CR
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’Agente de Combate a Endemias [Ensino Médio Completo ‘1 550,00 '40 horas ‘03 +03 CR‘

6 DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal de 05 de outubro
de 1988, Lei Federal n° 7.583 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal
n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°.
5.296 de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei ficam reservados 5% (cinco por cento)
das vagas de que trata este Edital aos Portadores de Necessidades Especiais.

6.1 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo declarar
ser Portador de Necessidades Especiais;

6.2 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar obrigatoriamente no
ato da inscrigdo, laudo médico ou atestado (original) atestando a espécie, grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo
Internacional de Doengas — CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.3 O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais participara do
ProcessoSeletivo Publico e concorrera as vagas definidas no item 5.1 deste Edital em
igualdade condigbes com os demais candidatos no que concerne:

a) conteldo das provas;
b) avaliagdo e os critérios de aprovagao;
c) horario e os locais de aplicagdo das provas e entrevista.

6.4 A nota minima exigida sera igual a todos os demais candidatos na prova objetiva e
entrevista, atendendo os requisitos basicos exigidos para o cargo conforme item 2 deste
Edital.

6.5 Nao serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes dos
descritos no item 6.2 .

6.6 O candidato que no ato da inscrigdo ndo se declarar Portador de Necessidades
Especiais, ndo sera desta forma considerado para efeito de concorrer as vagas definidas.

6.7 A apresentagdo do laudo médico ou atestado (original), de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.8 O laudo médico (original) tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e
néo sera devolvido, bem como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.9 A relagéo dos candidatos que tiveram a inscri¢éo indeferida para concorrer na condigéo
de Portadores de Necessidades Especiais sera afixada no Diario Oficial do Municipio e
no Quadro de Informacdes na sede desta Prefeitura Municipal.

6.10 Somente serdo considerados Portadores de Necessidades Especiais os candidatos que
se enquadrarem nas categorias constantes na legislagéo vigente.

6.11 As deficiéncias dos candidatos Portadores de Necessidades Especiais, admitida a
corregédo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo/fungéo

6.12 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos Portadores de
Necessidades Especiais, caso aprovado no Processo Seletivo Publico, devera submeter-
se-a uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

6.13 A equipe multiprofissional emitird parecer terminativo observando as informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das atribuicbes para o
Cargo/Fungao, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho,
a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagéo Internacional de Doencgas apresentada.
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6.14 Caso seja constatado que o candidato Portador de Necessidades Especiais possui
além da deficiéncia que o habilita como PNE, patologia (s) que o torne inapto ao exercicio
das atribuigbes do cargo sera reprovada na pericia médica, considerando o disposto neste
Edital.

6.15 A reprovacdo do candidato na pericia médica acarretara perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais.

6.16 Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as
vagas reservadas seréo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo.

6.17 Sera publicado uma lista de aprovados apenas com os candidatos que concorreréo as
vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais.

7 OUTRAS NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 A candidata que tiver que amamentar no dia da entrevista e aplicagdo das provas
objetivas, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local
reservado. A amamentagao dar-se-a nos momentos que se fizer necessario ndo sendo
dado nenhum tipo de compensagao em relagéo ao tempo da prova despendido com a
amamentacdo. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a
entrevista e a prova.

7.1.1 O acompanhante de que trata o item anterior devera também observar o que
determina neste Edital.

7.2 O candidato que por motivo de saude, necessitar de condigdes especiais para realizagcéo
das provas, devera protocolar requerimento, solicitando atendimento especial a
Comissao do Processo Seletivo Publico, no minimo 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia
da data de realizagcdo das provas, documento acompanhado de Atestado Médico
contendo o CID (Cédigo Internacional de Doengas).

7.2.1 O documento referido no subitem anterior, além de ser assinado pelo candidato
tera de conter: nome do candidato, para correspondéncia e tipo de atendimento especial
necessario.

7.3 A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade. Tais condigbes ndo incluem atendimento domiciliar.

8 DAS ETAPAS
8.1 O Processo Seletivo Publico consistira das seguintes etapas:

a) A primeira etapa é composta por entrega dos documentos conforme item 4;

b) A segunda etapa é composta por prova objetiva;

c) A terceira etapa é composta por entrevista;

d) Serdo considerados classificados para a terceira etapa (entrevista) os candidatos
que atingirem a pontuagdo minima de 50% na prova objetiva.

e) A quarta etapa é composta pelo curso de formagéo inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas, onde sé participardo do curso os aprovados na terceira etapa.

9 DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO
9.1. Compete ao candidato:

a) Acompanhar todas as publicagdes feitas no site, no Diario Oficial do Municipio e no
Quadro de Informagdes na sede desta Prefeitura Municipal;
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b) O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo da entrevista
e prova como justificativa de sua auséncia;

c) O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢éo do Processo;

d) Nao sera permitida a realizacdo de entrevista e prova objetiva fora do local, horario e
data divulgados.

e) O candidato que se apresentar no local designado para realizagé@o da prova e entrevista
apods o horario estabelecido ndo sera admitido. Em nenhuma hipétese havera segunda
chamada, independentemente do motivo alegado.

f) O candidato devera comparecer com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia nos
locais das provas, com um documento que contenha foto, munido de caneta azul ou
preta.

10 DAS ENTREVISTAS E DAS PROVAS
10.1 Os locais e horario da realizagdo da Prova Objetiva e da Entrevista serdo publicados
por meio de Edital, no Diario Oficial do Municipio e no Quadro de Informagdes na sede desta
Prefeitura Municipal.

10.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagéo correta do dia da prova e
do seu dia e horario de entrevista, assim como o comparecimento nos referidos dias.

10.3 O candidato so tera acesso ao local de prova e entrevista, com a apresentagdo do
documento original com foto utilizado na inscricdo. A ndo apresentacdo dos referidos
documentos impossibilitara o candidato de realizar a prova e a entrevista, implicando na sua
eliminagéo do certame.

10.3.1 O candidato impossibilitado de apresentar os documentos originais no dia da
realizagdo da prova e/ou entrevista, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

10.4 Durante a realizagdo da entrevista e prova ndo serad permitido o uso de materiais de
consulta, telefone celular, relégios digitais, 6culos escuros, chapéu, boné, pager, protetor
auricular, maquinas calculadoras, ou qualquer tipo de equipamento eletronico. Os demais
pertences, inclusive aparelhos eletronicos (desligados), deveréo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscal. O descumprimento dessa determinacdo podera
implicar na eliminagéo do candidato.

10.5 A Prova Objetiva, de carater classificatério/eliminatério, tera 40 questdes objetivas, de
multipla escolha, com (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade exigido,
com as atribuigdes da fungéo e com base no contetido programatico constante no Anexo |
deste Edital, sendo:

10.6 CONTEUDOS E PONTUAGCAO

N.° Valor porN.° minimoPESO
Funcao Disciplina questdes |questdo |de acertos/TOTAL
questdes
IAgente Comunitario de SaudelLingua Portuguesa (C) 10 2,00 1 20,00
e Agente de Combate 3
Endemias
Matematica (C) 10 2,00 1 20,00
Conhecimentos Gerais 05 3,00 1 15,00
Conhecimentos Especificos €15 3,00 5 45,00
Legislagdo (C/E)

Certificagao Digital: 9BR4GF57-42NP36LY-KP7TRC1L-F7TW3PITJ
Verséo eletrénica disponivel em: https://florestaazul.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



—_DIARIO— o 5651 Ao 5

11 de junho de 2021
Pagina 8

Prefeitura Municipal
de Floresta Azul

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA AZUL
Travessa 02 de Julho, n° 39, Centro, Floresta Azul/BA
CEP: 45.740-000 « CNPJ: 14.147.904/0001-59

Carater das provas: (C) Classificatéria; (E) Eliminatéria.

10.6.1 Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos, multiplicado pelo
peso de cada questdo. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos
obtidos em cada disciplina.

10.6.2 Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, estiver em desconformidade com as
instrugdes; nao estiver assinalada; contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

10.7 O tempo de duragédo da prova objetiva é de até 3 (trés) horas.

10.8 APURAGAO DOS RESULTADOS

10.8.1 Pontuagédo Prova Objetiva:

Prova de Portugués Minimo 2,0 Maximo 20,0
Prova de Matematica Minimo 2,0 Maximo 20,0
Prova Conhecimentos Gerais Minimo 3,0 Maximo 15,0
Prova Conhecimentos Especificos Minimo 15,0 Maximo 45,0
Total Minimo 46,0 Maximo 100,0

10.8.1.1 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo geral na prova
objetiva menor do que 50%, pontuagdo menor do que 15 pontos na prova especifica ou
zerar qualquer uma das disciplinas.

10.8.2 Pontuagao de Entrevista:

Capacidade de expresséo e fluéncia verbal Minimo 0,0 Maximo 3,0
Integragdo no meio socioprofissional Minimo 0,0 Maximo 4,0
Motivagdo para o desempenho da fungéo Minimo 0,0 Maximo 3,0
Total Maximo 10,0

10.8.2.2 A nota final sera o somatério da nota da prova objetiva + nota da entrevista.

10.8.2.3 Havendo empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade mais
elevada.

11 DA NOMEAGAO E CONVOCAGAO

11.1 O candidato sera nomeado por ato do Prefeito Municipal de Floresta Azul, obedecendo-
se a ordem de classificagdo e aprovacéo dos candidatos.

11.2 A classificagdo e a aprovagado do candidato neste Processo Seletivo ndo asseguram o
direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Floresta
Azul.

11.3 A Prefeitura Municipal de Floresta Azul se reserva ao direito de chamar os candidatos
classificados, na rigorosa ordem de classificagdo, conforme as necessidades da
administragéo.

11.4 A convocacgédo para efetivacédo sera feita por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Floresta Azul, no site https://doem.org.br/ba/florestaazul
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11.5 Facultativamente, a Prefeitura Municipal de Floresta Azul, podera enviar comunicados
ou avisos através dos meios de comunicagdo informados pelo candidato na ocasido da
inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato, manté-los atualizados.

12 CONTRATAGAO

12.1 Conforme Edital de Convocagéo, os candidatos aprovados deverdo apresentar-se em
tempo habil a Diretoria de Recursos Humanos.

12.2 E imprescindivel, no ato da contratagdo, a apresentagdo de todos os documentos
exigidos no edital de convocagéo.

12.3 A contratagéo sera feita conforme as necessidades da Secretaria de Saude, seguindo
a ordem de classificagdo dos candidatos.

12.4 As contratagdes serdo feitas sob contrato de regime Unico, pelo prazo de 24 meses,
com possibilidade de renovagéo.

13 DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO

13.1 O candidato devera entrar em contato com a Diretoria de Recursos Humanos
imediatamente apds a convocagao para retirar a lista de documentos.

14 VEDAGOES A CONTRATAGAO
14.1 Néao serdo contratados os candidatos que:
a) Acumular cargos, emprego ou fungdo publica, ndo prevista em Lei;

b) Omitir informacdes ou apresentar informagdes incompletas ou inveridicas;

15 CRITERIOS PARA O DESCREDENCIAMENTO

15.1 O Agente Comunitario e o de Endemias sera desligado nas seguintes situagdes:

a) Nao cumprimento das normas exigidas pelo Ministério da Saude;

b) Deixar de residir na comunidade onde atua;

c) Apresentar disturbios de conduta que comprometa o desempenho de suas atividades
e ou credibilidade do Programa;

d) For rejeitado pela comunidade onde atua;

e) Assumir outra atividade que comprometa a carga horaria exigida;

f) Concorrer a cargo eletivo enquanto perdurar o vinculo empregaticio;

g) Desenvolver atividades politico-partidarias durante sua jornada de trabalho;

h) Deixar de desenvolver suas atividades no programa, cumprimento de horario, bem como
realizar atividades que ndo competem as suas fungoes;

i) Deixar de atingir as metas minimas de producdo mensal;

j) Visitas domiciliares (95% das visitas);

k) Palestras e atividades educativas;

1) Atividades em instituicdes e na Comunidade;

m) Reunido de conselho local, reunido de associacdes de moradores e postos de saude,
a critério do supervisor do programa.
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Observacdo: Esta produgdo sera comprovada através de supervisdo direta do Enfermeiro,
Supervisor e das Fichas de visitas, *digitacdo no sistema E-SUS/AB e/ou sistema proprio da
prefeitura e relatérios emitidos pelo SISAB.

*Os ACS e ACE terao que trabalhar com computador, tendo em vista que o sistema da saude
¢é informatizado.

16 RECURSOS

16.1 Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso quanto a classificagéo do Processo
Seletivo Publico.

16.2 O recurso devera ser interposto no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado a partir
da data de publicagao dos Editais de divulgacéo dos resultados (modelo requerimento Anexo
).

16.3 Os recursos poderdo ser protocolados na Secretaria de Saude em horario de
expediente (das 08 as 12h e das 13:30 as 16:30h) ou enviados por e-mail até as 23h do dia

referente ao recurso. O e-mail para envio sera o proseletivoba@gmail.com, de acordo com
0 que reza o edital no que se refere ao prazo e horarios, conforme o item 16.2.

17 DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 O periodo de validade do Processo Seletivo Publico, objeto deste edital, & de 02 (dois)
anos, a contar da data da publicagcdo da homologagao do seu resultado final.

17.2 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
nomeada através de Portaria n.° 009/2021, no que tange a realizagdo deste Processo
Seletivo Publico.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO I, ANEXO II.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GICELIA DE SANTANA OLIVEIRA SANTOS
Prefeita Municipal

MAGALI BRITO CHAVES MENEZES
Presidente da Comissao de Processo Seletivo Publico
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ANEXO |
MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial; Emprego da
acentuagao grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de
referenciacdo, substituigdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo
textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo: Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oracédo; Relagdes de
subordinagédo entre oragdes e entre termos da oragdo; Emprego dos sinais de pontuagao;
Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA — Conjuntos: Tipos de conjuntos, conjuntos Numéricos (N, Z, Q, Irracionais).
Subconjuntos dos numeros reais. Operagdes entre conjuntos dos numeros reais. Problemas com
conjuntos finitos. Conjuntos e Subconjuntos, Conjuntos das Partes. Intervalos com os nimeros
reais, operagdes com intervalos dos nimeros reais, Nimeros primos, fatoragdo, nimero de
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Produto Cartesiano, Plano
Cartesiano, Relacdo Binaria. Fungdo: Nocdo de fungdo, operagdes com funcéo, funcéo
constante, funcéo linear, funcéo afim, fungéo quadratica, fungao exponencial, fungéo logaritmica,
Matrizes e determinantes: Propriedade das Matrizes, Operagdes com matrizes, propriedades dos
determinantes, operagdes com determinantes. Monémios e Polindmios: Operagoes.

ATUALIDADES - Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Atendimento individual e coletivo em relagédo
a saude publica e qualidade de vida; Conceitos de endemia, epidemia, pandemia, zoonoses,
vetor de doenca, hospedeiros, parasitismo, reservatorio. Leishmanioses, doenga de Chagas,
leptospirose, esquistossomose, febre amarela, dengue, zika e chikungunya: agente etiologico,
mecanismo de transmissao, vetores, hospedeiros, reservatérios, medidas de protecéo e controle.
Medidas de controle vetorial e de animais sinantrépicos. controle de roedores. Nogdes basicas
de epidemiologia. Programa Nacional de Controle da Dengue. Programa Nacional das
Leishmanioses, Programa Nacional de Controle da doenca de Chagas. Diretrizes Nacionais para
a Prevengdo e o Controle de Epidemias de Dengue. indices entomolégicos e métodos de
levantamento de indices com relag&o ao vetor das arboviroses. Vigilancia da Qualidade da Agua
para Consumo Humano. Vigilancia da Raiva Animal LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE
2006, LEI NO 13.595, DE 5 DE JANEIRO DE 2018

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Atengao primaria de salde/atengdo basica a
saude: estratégia de saude da familia; Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS),
Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD) Acolhimento e vinculo, trabalho em equipe. Atencédo
primaria de saude/atengdo basica a saude: estratégia de saude da familia; Visita domiciliar,
cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializagdo, microarea e area de
abrangéncia; Programas Nacionais de Saude: Programa Nacional de Imunizagdo, Saude
Mental, Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianca, Saude da Mulher; Saude do idoso e da
pessoa com deficiéncia, Saude Ambiental, Saude da populagéo negra; Nocdes sobre Doengas
Sexualmente Transmissiveis e infecgdo pelo HIV, problemas clinicos prevalentes na atencédo
primaria: nogdes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertenséo e diabetes mellitus, diarreia
e desidratacdo; Promogao da saude, conceitos e estratégias; Formas de aprender e ensinar em
educacdo popular; Controle Social, participagdo e mobilizagdo social. NOTA JURIDICA
CONASEMS, LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006, LEI NO 13.595, DE 5 DE JANEIRO
DE 2018.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Edital de n°. 001/2021 - Processo Seletivo ACS e ACE

Eu , inscrito
(@) noR.G.sobon° eno C.P.F. sobon° ,sresidente
e domiciliado(a) na cidade de Floresta Azul - Estado da Ba, inscrito(a) sob n° no

Processo Seletivo de Agente Comunitario de Saude da Prefeitura Municipal de FLORESTA
AZUL, vem a presenga de Vossa Senhoria, recorrer do Resultado Preliminar deste Processo
divulgado por esta Comissdo, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo
relatado(s):

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que
regulam o Processo Seletivo N° 01/2021 da Prefeitura Municipal de FLORESTA AZUL/BA, no
que se refere se a recurso, podera ensejar na rejeicao deste.

FLORESTA AZUL/BA, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo Carimbo de Protocolo
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