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PREGAO ELETRONICO 06 2021

POLICLINICA= BAHIA= (¥) CONSAN

REGIONAL DE SAUDE GOVERNO DO ESTADO

PREGAO ELETRONICO SRP
N° 006/2021
AVISO DE LICITACAO
PUBLICIDADE DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 006/2021 SRP

O Pregoeiro Oficial do Consoércio Publico Interfederativo de Saude de Piemonte da Chapada
Norte-CONSAN, no uso de suas atribuigdes, participa aos interessados que foi republicado o
edital de Pregdo Eletrénico n° 06/2021 SRP, tipo Menor Prego por item, Através do site
www.licitacoes-e.com.br, que tem como objeto o Registro de Pregos para aquisicédo de
Instrumentais, descartaveis, moveis, equipamentos, bens de informética, servigos e outros. A
sess&o publica eletronica esta prevista para a data de 12 de maio de 2021 a partir das 09:00
horas. O Edital e anexos encontram-se a disposi¢cdo dos interessados na sede do Consorcio,
Avenida JJ Seabra, n° 69, Sala 202- ACIJA — Associacdo Comercial e Industrial de Jacobina -
Centro — JACOBINA -BAHIA CEP 44.700-000, no horario das 08h00min as 17h00min, no Site
licitacoes-e.com.br e no Site consan.ba.gov.br. Maiores informagdes na sede do Consorcio,
nos sites: http://[doem.org.br/ba/consan/editais, www.licitacoes-e.com.br ou ainda através
do E-mail: diretoria.administrativa@policlinicajacobina.ba.gov.br. Jacobina(BA), 29 de abril
de 2021. Valter Almeida de S&o Pedro - Pregoeiro Oficial
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I DO ESTADO

RESOLUCAO N° 001

Aprova Regimento Interno do Consorcio Publico Interfederativo de Satide de Piemonte
da Chapada Norte-CONSAN da Regido de Jacobina.

A Assembleia Geral, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o decidido na Reunido
Ordinaria do dia 17/03/2021

RESOLVEM

Art. 1° - Aprovar o presente Regimento que tem por finalidade regulamentar a natureza,
a composicdo, o funcionamento, a organizagdo e a competéncia do Consoércio
Interfederativo de Satide de Piemonte da Chapada Norte-CONSAN da Regido de
Jacobina.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Jacobina, 29 de abril de 2021

JOSE RICARDI LEAL REQUIAO

Presidente do Consorcio

Avenida: Centenario, n2 420, Bairro Nazaré, Jacobina — Bahia
E-mail: adm.consan@policlinicajacobina.ba.gov.br
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REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DE PIEMONTE DA CHAPADA NORTE-CONSAN

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
Das Normas Gerais de Administragao

Art. 1°. O presente Regimento Interno define a organizagéo, as atribui¢des dos membros
e as normas de funcionamento do Consércio Publico Interfederativo de Saude de
Piemonte da Chapada Norte-CONSAN.

Art. 2°. A sigla CONSAN equivale ao disposto no Estatuto deste consorcio, podendo ser
utilizada em quaisquer documentos de interesse da entidade.

Art. 3°. O uso da denominag@o ou da sua sigla é prerrogativa da Assembleia Geral,
podendo ser delegado por ato escrito.

Art. 4°. O prazo de durag@o do Consoércio Publico Interfederativo de Satide de Piemonte
da Chapada Norte-CONSAN ¢ indeterminado.

Art. 5° A estrutura do Consorcio é a definida no Estatuto do Consoércio Publico,
representada nos termos do organograma disposto no Anexo I.

Art. 6°. A organizagdo e gestdo interna da Policlinica Regional de Saude cabe ao seu
Diretor Geral, conforme organograma constante no Anexo II.

Art. 7°. O Estatuto, Contrato de Programa ou Contrato de Rateio, bem como suas
alteragdes, deverdo ser assinados preferencialmente de modo virtual pelos entes
consorciados, conforme disponibilizago.

Art. 8°. A administragdo do Consorcio deve observar os principios que regem a
administragdo publica, especialmente os da eficiéncia e da economicidade, devendo
adotar mecanismos de gestdo operacional que maximizem a utilizagdo de recursos e a
disponibilizagdo de servicos de saude aos usuarios.

Art. 9°. Além da sujeigdo as normas de direito publico que decorram de sua institui¢ao
como associagdo publica, integrante da sua administragdo indireta, a natureza publica
consiste na:

I - submissdo a legislagdo federal e estadual sobre licitagdo e contratos administrativos;
e
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II-realizacdo de selegdo publica para a contratagdo de pessoal, no caso de empregos
permanentes.

§1°. Aos empregos publicos aplicam-se as vedagdes e excegdes previstas na
Constituicao Federal quanto ao acimulo de empregos publicos.

§2°. Aos empregados do Consoércio sdo assegurados os direitos trabalhistas garantidos
pela Constituicdo Federal e pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, excluindo o
deferimento de beneficios ndo obrigatorios como plano de satde, seguro de vida e
auxilios.

§3°. Qualquer beneficio ndo obrigatorio, antes de sua concessdo pela Assembleia Geral,
deve ser precedida de analise técnica pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

§4°. O Consorcio podera receber profissionais cedidos por qualquer dos entes
consorciados com ou sem onus.

§5°. Podera haver contratagdes por tempo determinado em caso de necessidades
excepcionais de interesse publico, devidamente justificadas, através de processo seletivo
simplificado.

§6°. E vedada a contratagdo de médicos e outros profissionais assistenciais por
intermédio de pessoas juridicas.

§7°. Além das competéncias estabelecidas neste Regimento, deverdo as unidades do
Consoércio (sede administrativa e unidades de satide) executar outras atividades
inerentes a sua area de atuagdo, bem como aqueles que forem expressamente
determinados pelo Presidente.

Art. 10. O regime juridico de pessoal do Consorcio sera o previsto na Consolidagdo das
Leis do Trabalho e demais legislacdo.

Art. 11. O orgamento geral do Consorcio para cada exercicio financeiro contera a
estimativa das receitas e a fixacdo das despesas, observadas as normas expedidas pela
legislagdo.

Paragrafo unico. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 12. O pagamento do empregado publico serd mensal e serd efetuada dentro do
prazo e modo estabelecidos pela CLT.

Art. 13. As férias serdo concedidas aos Empregados na forma e dentro do prazo fixado
em lei e na ocasido que for julgada de maior conveniéncia para o Consorcio.

Art. 14. Sao deveres de todos os profissionais do Consorcio Publico, além das
imposigdes contratuais e legais, independentemente de sua lotagéo:

1. Atuar em equipe de forma cooperativa;
II.  Desenvolver atividades de educagio e atividades coletivas;
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III.  Atender as orientagdes e determinagdes superiores ¢ de qualificagdo dos
Servigos;
IV.  Prezar pelo acolhimento humanizado e resolutivo ao usuario;
V.  Evitar desperdicios de insumos, medicamentos e materiais.
VI.  Estimular a pratica profissional interdisciplinar na Policlinica;
VII.  Zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagdo do equipamento e
material utilizado;
VIII.  Buscar o cumprimento das metas de atendimento apresentadas no contrato de
programa

Art.15. A admissdo dos empregados da Policlinica Regional de Saude condiciona-se a
Selegdo Publica ou Processo Seletivo Simplificado em carater excepcional, conforme
previsdo no Estatuto.

Art.16. E permitida a terceirizagio dos servigos definidos como atividade-meio,
respeitada a legislagdo nacional e desde que ndo haja cargo especifico criado para a
mesma finalidade no Estatuto do Consorcio.

Paragrafo tinico. Os servigos de alimentagdo, lavanderia, conservagdo patrimonial e de
limpeza, seguranca, servicos de manutenc@o geral predial e especializada, engenharias,
arquitetura, manuten¢do de maquinas e equipamentos e oficina mecénica para veiculos
podem ser terceirizados para atendimento das necessidades da unidade.

Art.17. Sdo assegurados aos empregados da Policlinica Regional de Saude os direitos,
vantagens e obriga¢des previstos na legislagdo trabalhista.

Art. 18. As causas de afastamento do trabalhador e o respectivo periodo sdo somente os
previstos na CLT e legislagdo trabalhista.

Art. 19. As férias dos profissionais serdo programadas anualmente, respeitando o
periodo aquisitivo de cada trabalhador, com aprovagdo da chefia imediata.

Paragrafo unico. A programagdo das férias dos funcionarios lotados na Policlinica
Regional de Saude devera ser realizada ou aprovada pelo Diretor Geral da Unidade e
encaminhada ao Diretor Executivo para providéncias cabiveis.

Art. 20. E obrigatério o controle de frequéncia dos profissionais por meio de ponto
eletronico, devendo qualquer divergéncia ser justificada por escrito e enviado aos
superiores para analise e providéncias cabiveis.

Paragrafo tnico. A Direcdo Geral da Policlinica e Dire¢do Executiva do Consodrcio esta
dispensada do respectivo controle de frequéncia, podendo autorizar justificadamente em
casos especificos e temporarios outros profissionais da Policlinica.
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Art. 21. E licito o desconto da remuneragao, férias e gratificagdo dos periodos relativos
a atrasos, saidas, faltas ao servigo e o consequente repouso semanal, excetuada as faltas
justificadas e auséncias legais.

Paragrafo unico. O desconto efetivado ndo impede a instauragdo de processo
administrativo para apuragdo da falta, quando reiterado o descumprimento das
determinagdes.

Art. 22. As faltas decorrentes de doenga deverdo ser abonadas através de Atestado
Meédico fornecido por Médico do INSS, Médico do Convénio, particular ou do Sistema
Unico de Satide (SUS) mediante apresentacio de atestado no prazo de 48 horas corridas,
a contar do dia do atestado que deverdo ser entregues diretamente a Dire¢ao da unidade.

Art. 23. Os afastamentos para participagdo em eventos cientificos por interesse pessoal
deverao ser requeridos com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia e serdo avaliados
pelo Direcdo Executiva e pela Direcdo Geral, sendo concedidos apenas se esse
afastamento ndo trouxerem problemas para o bom funcionamento da Policlinica, sendo
obrigatdria a compensagao.

Art.24. Podera ser instituido banco de horas extraordinarias dos profissionais para
posterior compensagéo, nos limites da legislagao.

Art.25. As categorias receberdo beneficios conforme Laudo de Insalubridade e
Periculosidade apresentado por empresa contratada pelo Consorcio.

Art.26. E previsto o pagamento de gratificagio pelo desempenho dos profissionais,
conforme regulamentagdo propria publicada no Didrio Oficial.

Art. 27. O organograma do Consoércio e interno da Policlinica Regional de Saude estdo
previstos nos Anexos I e II, respectivamente.

CAPITULO 1T
Das Vedacdes e Impedimentos

Art. 28. Este Capitulo se aplica a todos os profissionais contratados, cedidos ou que
prestem servico a qualquer titulo nas unidades vinculadas ao consorcio, inclusive a
Diretoria Executiva do Consorcio.

Atrt. 29. E vedado aos integrantes do Consoércio:

I - exercer mandato concomitante, mesmo que parcialmente, com conjuge, companheiro
ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau;

II - fornecer, transmitir, reproduzir ou divulgar, quando protegidos por sigilo legal,
informagdes e documentos sobre atos e fatos relativos ao Consoércio, dos quais tenham
conhecimento em razdo do exercicio da fungdo ou cargo;
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III- celebrar contratos ou realizar negocios de qualquer natureza com o Consoércio; e
IV - exercer quaisquer outras atividades que possam gerar conflitos de interesses.

Art. 30. Além das vedagdes previstas no art. 24, aos integrantes da Diretoria Executiva é
vedado exercer simultaneamente outro cargo, emprego ou fungdo em qualquer dos entes
consorciados.

Art. 31. E vedado ao pessoal:

I- abster-se de executar o Manual de Acesso, Manual de Normas e Rotinas
Procedimento Operacional Padrdo e Protocolos Clinicos e Operacionais desenvolvido
pelo Nucleo de Estudos Permanentes, Coordenacdo Médica e Coordenagdo de
Enfermagem;

II- entrar ou sair do Estabelecimento por outras vias que ndo as expressamente
determinadas para tal fim;

II- utilizar do uniforme, ou fungdo para auferir qualquer tipo de vantagem junto a
terceiros;

IV - utilizar veiculos do Consoércio para interesse particular, seja para auferir qualquer
tipo de vantagem ou para desvirtuar do interesse publico;

V - permanecer no recinto do Estabelecimento sem sua identificagéo;

VI - ausentar da Base e Posto de Trabalho sem autorizagdo do seu superior imediato e
ficar no recinto de trabalho fora de seu horario de servigo, salvo quando autorizado por
seu superior;

VII - ingressar ou permanecer em sec¢des estranhas a seu servigo, salvo por ordem
expressa ou por necessidade do proprio servico e pelo tempo indispensavel ao
cumprimento da ordem ou execugdo do servigo;

VIII- realizar, dentro do Estabelecimento, servicos por conta propria ou de terceiros,
durante as horas de servigo ou fora delas, mesmo sem emprego de equipamentos,
maquinas, ferramentas ou materiais pertencentes ao Consorcio;

IX- ocupar-se, mesmo fora do seu periodo de trabalho, em qualquer atividade
concorrente ou prejudicial ao seu servigo;

X- promover ou participar de correrias, algazarras e brincadeiras, bem como fazer uso
de gestos ou palavras improprias a moralidade;

XI - escrever, rabiscar ou colocar cartazes nas paredes das edificagdes do Consorcio;

XII - circular listas, abaixo-assinados ou promover sorteios, apostas e rifas para
qualquer fim, ressalvados os casos autorizados pela Administragao;
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XIII - introduzir bebidas alcoolicas ou substancias ilicitas no Estabelecimento ou delas
fazer uso durante o horario de trabalho;

XIV - portar armas de fogo ou outra qualquer;
XV - faltar ao servigo sem causa justificada;

XVI - praticar quaisquer jogos, salvo os autorizados pela Administragdo e nos locais
apropriados;

XVII — se recusar ao atendimento de usudrios agendados, ainda quando atrasados,
estando dentro de seu horario de trabalho estabelecido;

XVIII- fumar nas bases € setores de trabalho;

XIX - introduzir ou facilitar a entrada no recinto, pessoas estranhas aos servigos,
durante ou fora do horario de trabalho, sem prévia autorizagdo da Administragéo;

XX - exercer comércio dentro das dependéncias de qualquer unidade do Consércio ou
fazer empréstimos a juros a companheiros de trabalho;

XXI - fazer propaganda, escrita ou falada, de qualquer natureza, inclusive politica;

XXII - receber, sob qualquer forma ou pretexto, dadivas de pessoa que estejam em
relagdes de negocios com o Consorcio;

XXIII - usar os telefones pessoais ou do Consoércio para tratar de assuntos pessoais
durante o periodo de trabalho, sem autorizac¢o superior;

XXIV- fraudar ou tentar fraudar a marcagao do registro de ponto;
XXV- tirar fotografias nas dependéncias do Consoércio, sem prévia autorizagio;

XXVI - adentrar nas dependéncias alcoolizado ou sob efeito de qualquer droga em
geral;

XXVII - dar carona a terceiros nos veiculos do Consorcio;

XXVIII - emanar opinides politicas ou religiosas que possam denegrir e prejudicar a
Administragdo do Consorcio;

XXIX -utilizar o imoével ou equipamentos para fins ndo determinados pela
administragdo da unidade;

XXX - veicular em redes sociais informagdes e atendimentos pertinentes a rotina do
Consorcio, bem como informagdes que possam comprometer a seguranga ¢ a qualidade
da prestagao do servigo de atendimento;

XXXI - receber em seus postos de trabalho, ou base, terceiros, sem autoriza¢do da
Administragao;
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XXXII - permanecer na base ou setor de trabalho fora do horario de trabalho, sem a
autorizagdo da administragio;

XXXIII — descumprir ordem de superior hierarquico, quando ndo manifestamente
ilegal;

Art. 32. E expressamente proibido aos empregados:

I - tomar anotagdes ou copias de detalhes técnicos, cientificos e administrativos sobre
qualquer assunto que se relacione com as atividades do Consorcio; e

II - em qualquer hipotese, fazer qualquer anotagdo ou copia, sobre detalhes técnicos,
cientificos e administrativos, para fins particulares e que, de algum modo possa ser
retirado das dependéncias do Consorcio ou servir para conhecimento de estranhos aos
interesses do mesmo.

Art. 33. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade competente notificara o empregado para apresentar
opedo no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de
omissdo, adotard procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizagdo imediata
através de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo inico. Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissdo.

Art. 34. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo.

Art. 35. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por mais de trinta dias, ndo consecutivos, durante o periodo de doze meses.

CAPITULO III
Da Sindicéncia e do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 36. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 37. Os empregados que infringirem o presente Regimento, ou que deixarem de
cumprir ou acatar determinagdes constantes de legislagdo, Manual de Normas e Rotinas,
Procedimento Operacional Padrdo e Protocolos Clinicos e Operacionais, Protocolo de
Operagdes Procedimentais, circulares, ordens, instrugdes ou determinagdes de seus
superiores, ficam sujeitos as seguintes penalidades:

I) Adverténcia verbal: orientagdo ao profissional frente ao descumprimento das normas
e atribui¢des correspondentes ao emprego publico do profissional com assinatura em
livro de registros;
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II) Adverténcia escrita: a recidiva do descumprimento das atribuigdes pelos
profissionais, implicara em puni¢do, sendo formalizada em instrumento proprio
contendo a descri¢ao da infragdo, contendo assinatura do profissional ¢ da Coordenagéo
afim, sendo enviada para tomada de providéncias, se for o caso, e posterior
arquivamento;

IIT) Suspensao do profissional por até 15 dias sem direito a remunera¢do no periodo. O
profissional apds ser novamente advertido assinard um termo em formulario proprio
contendo assinatura do profissional, da Coordenag@o afim, sendo o mesmo orientado
quanto aos prejuizos da penalidade e do risco de desligamento do Sistema. O mesmo
sera direcionado para ser arquivado.

IV) Demissdo: O profissional que descumprir as normas, rotinas e atribuigdes apos ser
advertido verbal e por escrito, ser suspenso por periodo determinado sera encaminhado
para a autoridade superior para abertura de sindicancia e/ou processo administrativo
disciplinar que podera culminar em sua demissao.

Paragrafo tnico. As penalidades previstas nos inc. III e IV podem ser impostas
diretamente tendo em vista a gravidade da conduta do profissional, devidamente
justificada nos autos.

Art. 38. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tinico. O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 39. E da competéncia exclusiva do Presidente do Consorcio a aplicagio da pena
disciplinar de Demissdo por Justa Causa, com a indicagdo da Diretoria Geral ou
Executiva dependendo da lotagdo do profissional apos a conclusdo do respectivo
processo administrativo.

Paragrafo Gnico. As penalidades de adverténcia e suspensao poderdo ser aplicadas pelo
Diretor Executivo ou Diretor Geral, de acordo com a lotagido do profissional.

Art. 40. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibi¢cdes que justifiquem pela gravidade a
imposi¢do imediata da medida.

Art. 41. A Sindicancia é meio legitimo de aprofundar as investiga¢des e dar a autoridade
dois elementos para instauragdo de processo administrativo disciplinar, se for o caso: o
fato e a autoria.

Art. 42. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;
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1I - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 15 (quinze) dias;
III - instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 43. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo tinico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 44. A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigao, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

Art. 45. O Processo Administrativo Disciplinar sera o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do funcionario por infragdo praticada no exercicio de suas
atribui¢des, ou que tenha relagdo mediata com as atribuigdes do emprego piblico em
que se encontre investido que resulte na penalidade de demissdo.

Art. 46. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de no minimo 03
(trés) funcionarios designados pelo Presidente do Consorcio que indicara, dentre eles, o
presidente da Comissao.

§ 1° - A comissdo disciplinar sera formada também por um secretario, indicado pelo
presidente da comissdo, dentre os membros da mesma.

§ 2° - Nao podera participar de comissdo conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§3° - A Comissdo devera ser composta majoritariamente por profissionais lotados na
Unidade de ocorréncia dos fatos ou em que esta lotado o funcionario, preferencialmente
por profissionais do quadro permanente.

Art. 47. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administragéo.

Art. 48. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I) instauragdo, com a publicacéo do ato que constituir a comissao;
II) instrugdo, defesa e relatorio;

III) julgamento.
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Art. 49. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar, incluido o prazo para
julgamento, ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo podera solicitar todos os meios de provas
admitidos pela legislag@o.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagoes adotadas.

Art. 50. O processo administrativo assegurara o contraditério e a ampla defesa, com a
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 51. O processo administrativo podera exigir a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, as técnicas e peritos de modo a permitir a completa elucidagido dos fatos.

Art. 52. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragéo.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 53. E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar o processo, pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar, reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1°. O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 54. As testemunhas serdo chamadas a depor mediante oficio expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for funciondrio publico, a expedi¢do de oficio serd
imediatamente comunicada ao seu superior imediato, com indica¢do do dia e da hora
marcados para a inquirigdo.

Art. 55. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditorios proceder-se-4 a acareagdo entre os
depoentes.
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Art. 56. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera a oitiva do
empregado publico envolvido, observado o procedimento previsto no artigo anterior.

§ 1°. No caso de mais de um empregado publico envolvido, cada um deles sera ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida acareagdo entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir a oitiva do empregado publico envolvido,
bem como a inquirido das testemunhas, sendo-lhe vedado intervir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissdo.

Art. 57. Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a indicagdo da transgressdo do
funcionario, com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O empregado publico sera oficiado através da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando lhe vista do processo na sede do
Consorcio.

§ 2°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligencias reputadas
indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do empregado em por o ciente na copia do oficio, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo membro da comissao que
lhe deu ciéncia.

Art. 58. O empregado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 59. Achando-se o empregado em lugar incerto e ndo sabido, sera notificado do
prazo para defesa por edital, publicando no Diério Oficial do Consorcio, para apresentar
defesa.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da publicagéo do edital.

Art. 60. Considerar-se-4 revel o empregado que, regularmente notificado para
apresentar defesa ndo a apresentar no prazo legal.

Art. 61. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumira as
pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgdo.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
funcionario.

Avenida: Centendrio, n2 420, Bairro Nazaré, Jacobina — Bahia
E-mail: adm.consan@policlinicajacobina.ba.gov.br
Tels: (74) 3621 -2476/ 3621 2318/ 3621-0927/ 3621-0391

Certificagéo Digital: FU3O7LQA-KQNEV4N9-5N1GEXHO-2GNU4JQP
Versao eletronica disponivel em: https://doem.org.br/ba/consan
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



Diario Oficial Edicio 255 | Ano 3
29 de abril de 2021

Pagina 16

(® CONSAN rouciincs IR SSLERRS, | sz

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 62. O processo disciplinar serd remetido a autoridade que determinou a sua
instaurac¢do para julgamento.

Art. 64. O julgamento se baseara no relatorio da comisséo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Art. 65. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo de acdo penal.

Art. 66. Serdo assegurados transportes e diarias aos membros da comissdo e assessores,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo
essencial para esclarecimento dos fatos.

Art. 67. O processo administrativo disciplinar podera utilizar subsidiariamente da
Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, do Cédigo de Processo Civil e da legislagdo
federal e estadual pertinente para resolver eventuais omissdes.

Art. 68. A aplicag@o da pena de demissdo pelo Presidente do Consorcio surtird seus
efeitos desde a publicacdo da decisdo no Diario Oficial do Consoércio, devendo ser
confirmada na proxima Assembleia designada.

TITULO II
DAS INSTANCIAS DE DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO I
Da Assembleia Geral

Art. 69. O procedimento de convocagdo da Assembleia Geral ¢ aquele estabelecido no
Estatuto de Consorcio Publico.

Paragrafo tUnico. Adotar-se-4 preferencialmente as mesmas regras trazidas neste
Regimento para as reunides das demais instancias organizacionais previstas no Estatuto,
salvo quando expressamente descrito de maneira diversa.

Art. 70. As Assembleias poderfo ser realizadas de modo digital ou semipresenciais.

§1°. Realizada de modo digital, ndo se estabelecera nenhum local fisico, de modo que
todos s6 podem participar e votar a distancia.

§2°. No caso das semipresenciais, os participantes podem se reunir e votar
presencialmente, no local fisico da realizagdo da reunido ou assembleia, mas podem
também participar e votar a distancia, por meios digitais.
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§3°. Para a realizagdo de reunido ou assembleia virtual ou semipresencial, deve ser
assegurado o sigilo e a seguranca das informagoes.

§4°. Caso o Consorcio realize Assembleia na modalidade semipresencial ou digital deve
informar em destaque no instrumento convocatorio o endereco fisico e/ou virtual.

Art. 71. O sistema eletronico adotado pelo consorcio para realizagdo da reunido ou
assembleia semipresencial ou digital deve garantir:

I - a seguranga, a confiabilidade e a transparéncia do conclave;

II - o registro de presenga dos participantes;

III - a preservagdo do direito de participagdo a distancia durante todo o conclave;
IV - o exercicio do direito de voto a distancia, bem como o seu respectivo registro;
V - a possibilidade de visualizagdo de documentos apresentados;

VI - a gravagdo integral da Assembleia, que ficara arquivada no Consorcio e acessivel a
todos quando solicitado previamente;

VII - a participag@o dos convidados e pessoas autorizadas a participar; e
VIII - anonimizacao dos votantes nas matérias em que o estatuto previr o voto secreto.

Art. 72. Excepcionalmente, mediante previsdo expressa no instrumento convocatorio,
sera admitido o envio de boletim de voto, o qual devera conter:

I - todas as matérias constantes da pauta assembleia semipresencial ou digital a que se
refere;

II - o respectivo voto de aprovagdo ou rejeicdo em cada matéria apresentada;
III - orientagdes sobre o seu envio ao Consorcio;

IV - indicagdo dos documentos que devem acompanha-lo para verificagdo da identidade
do votante, bem como de eventual representante; e

V - orientagdes sobre as formalidades necesséarias para que o voto seja considerado
valido.

§1°. O ente que pretender usar o boletim de voto deve justificar sua utilizagdo e
comunicar expressamente ao Consorcio com antecedéncia minima de 24 horas da data
prevista para realizagdo da Assembleia.

§2°. Serdo computados os votos que tiverem sido enviados at¢ o0 momento de abertura
do Assembleia, computando estes para obten¢ao de quorum minimo de abertura.

Avenida: Centendrio, n2 420, Bairro Nazaré, Jacobina — Bahia
E-mail: adm.consan@policlinicajacobina.ba.gov.br
Tels: (74) 3621 -2476/ 3621 2318/ 3621-0927/ 3621-0391

Certificagéo Digital: FU3O7LQA-KQNEV4N9-5N1GEXHO-2GNU4JQP
Versao eletronica disponivel em: https://doem.org.br/ba/consan
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



Diario Oficial Edicio 255 | Ano 3
29 de abril de 2021

Pagina 18

® CONSAN PQLICLI'NICE- OV ERNO =

§3°. O Consorcio deve disponibilizar o boletim de voto a distdncia em versdo passivel
de impressdo e preenchimento manual, por meio de sistema eletronico, a todos que
manifestarem interesse.

§4°. Nao sera admitido o envio de boletim de voto quando se tratar de matéria em que o
estatuto previr o voto secreto.

Art. 73. A pauta das Assembleias Ordinérias e Extraordinarias deverdo ser elaboradas
pelo Presidente e encaminhadas aos entes consorciados no mesmo prazo juntamente
com o aviso de convocagao.

§1°. Ao final das pautas serd destinado para deliberagcdes que ocorrerem em Assembleia
e sugeridas pelos entes consorciados.

§2°. As matérias que independem de deliberacdo da Assembleia ou que ndo estdo
sujeitas a alteragdo por motivagdes legais e juridicas serdo retiradas de pauta pelo
Presidente, constando as motivagdes da respectiva ata.

Art. 74. No caso de Assembleia semipresencial ou digital, na ata deve constar a
informagdo de que ela foi semipresencial ou digital, informando-se a forma pela qual
foram permitidos a participagao e a votacao a distancia, conforme o caso.

Paragrafo unico. Neste caso, a ata ndo precisa ser assinada por todos, mas apenas pelo
presidente e pelo secretario, que certificardo quem estava presente e consolidarao a lista
de presenga em documento Unico.

Art.75. Os votos de cada membro da Assembleia Geral serdo na forma determinada pelo
Estatuto.

Paragrafo tinico. A realizagdo de servigos fora do expediente regulamentado, como em
mutirdes, atendimento de demanda extra e outros similares deverdo ser previamente
aprovados por maioria dos membros do consorcio, devendo, obrigatoriamente, ser
submetido previamente ao Conselho Consultivo de Apoio a Gestao e ao Conselho Fiscal
com informagdes sobre valores diretos e indiretos, especialidades, prazo de duragio,
forma de atendimento e outras informagdes solicitadas pelos membros.

CAPITULO 11
Do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consorcio

Art.76. O Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consoércio de carater permanente
vinculado a Assembleia Geral, constitui-se pelos Secretarios Municipais de Saiude dos
entes consorciados e pelo Coordenador do Nucleo Regional de Satide como membros
natos.

§1°. O representante do Estado nos Consoércios e a Diretoria Geral da Unidade de Saude
Consorciada envolvida deverdo ser convidados a participar das reunides do Conselho
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Consultivo de Apoio a Gestdo quando se tratar de proposta que impacte de qualquer
modo na oferta de servigos das unidades vinculadas ao Consorcio.

§2°. Outros interessados podem ser convidados a participar das reunides do Conselho
Consultivo de Apoio a Gestao.

§3°. Os participantes listados no §1° podem participar das reunides com direito a voz e
sem direito a voto.

Art.77. S@o atribuigdes Conselho Consultivo de Apoio a Gestao do Consorcio:
I - opinar sobre as diretrizes do Consorcio a médio e longo prazo;

II - apoiar a Presidéncia do Consorcio, em suas relagdes com os demais orgéos e a
comunidade;

III - opinar e assessorar em qualquer assunto que a Assembleia ou sua Presidéncia lhe
submeter;

IV — deliberar e emitir parecer técnico assistencial sobre proposta de alteragdo,
acréscimo ou redugado de servigos das unidades vinculadas ao Consoércio;

V - examinar e emitir parecer sobre proposta de alteragdo do Estatuto, no que pertine a
matéria assistencial;

VI - acompanhar junto as Unidades de Satude vinculadas ao Consércio o processo de
trabalho e as agdes de regionalizacdo dos servigos de saude;

VII - observar e acompanhar o cumprimento das deliberagcdes da Assembleia ¢ das
obrigagdes contidas no Estatuto, Contrato de Rateio e Contrato de Programa;

VIII - reformular, resolver e fazer cumprir os casos omissos do presente Regimento.

IX — opinar previamente a aprovagdo em Assembleia, inclusive com emissdo de parecer
assistencial, sobre a realizagdo de servicos fora do expediente regulamentado, como em
mutirdes, atendimento de demanda extra e outros similares.

Art.78. O Presidente do Conselho Consultivo sera escolhido dentre seus membros para
mandato de 02 (dois) anos permitida apenas uma recondug@o consecutiva.

§1° - Cada membro do Conselho tera direito a um voto por representante.

§2°. O Presidente do Conselho, além do voto ordinario, tera obrigatoriamente o voto de
qualidade em caso de empate.

Art.79.As reunides do Conselho ocorrerao trimestralmente ¢ somente se iniciardo com a
presenca da maioria de seus membros.

§1°. As deliberagdes ocorrerdo por maioria de votos dos membros presentes.
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§2°. Nas reunides realizadas sera escolhido um secretario que devera lavrar ata contendo
os pontos discutidos na reunido para ser apresentado em Assembleia.

§3° Na Ata da reunido deverdo constar todas as manifestagdes técnicas dos participantes,
com as razdes e argumentos cientificos.

Art. 80. Quando convocado pelo Presidente do Consodrcio, o Presidente do Conselho
Consultivo de Apoio a Gestdo deverd participar da Assembleia para apresentar o
posicionamento do Conselho e sanar diividas dos entes consorciados.

Art. 81. A reunido do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo, quando se tratar de tema
que deva ser submetido a apreciagdo da Assembleia dos entes consorciados, devera
ocorrer com no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes da data designada para a
Assembleia.

Art. 82. Cabe ao Presidente do Conselho, com o auxilio da Diregdo Executiva do
Consorcio, a convocagdo dos membros com antecedéncia minima de 03 (trés) dias,
mediante aviso contendo a pauta da reunido.

§1°. As convocagdes extraordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas, explicitadas as razdes de urgéncia.

§2°. Havendo expressa urgéncia ou auséncia de convocag¢do em tempo habil do
Presidente do Conselho, podera o Presidente do Consorcio convocar a reunido do
respectivo Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo.

Art. 83. A requisi¢ao de informagdes e documentos a Diretoria Executiva ou a Diretoria
da Unidade de Saude, necessarios ao exercicio regular do cargo, devera ser feita por
intermédio do Presidente do Conselho Consultivo de Apoio a Gestao.

Paragrafo tinico. Cabera ao Presidente do Conselho aprovar a requisi¢do ou rejeita-la
motivadamente.

CAPITULO 111
Do Conselho Fiscal

Art.84. O Conselho Fiscal ¢ o orgdo de fiscalizagdo e controle interno do Consoércio,
constituido por 01 (um) representante de cada um dos Entes consorciados, que o
indicara livremente.

§1°. O Conselho Fiscal tera como Presidente o representante indicado pelo Presidente
do Consorcio.

§2°.A composicdo do Conselho Fiscal deve ser definida em Assembleia dos entes
consorciados, sempre com composi¢do em nimero impar, tendo o Presidente do
Conselho Fiscal, além do voto ordinario, obrigatoriamente o voto de qualidade em caso
de empate.
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§3°. Cada membro do Conselho Fiscal tera direito a um voto por representante.

§4°. As reunides do Conselho somente se iniciardo com a presenca da maioria simples
de seus membros.

§5°. As deliberagdes ocorrerao por maioria de votos dos membros presentes.

§6°. O Presidente do Conselho Fiscal exercera a fungdo de controle interno do
Consorcio, desempenhando as fungdes de acompanhamento, controle e fiscalizagdo da
execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial, buscando assegurar a conformidade
dos atos e fatos administrativos quanto a legalidade, legitimidade e economicidade da
gestao.

Art.85. Sem prejuizo das demais atribuigdes previstas nas disposi¢des legais e
regulamentares, compete ao Conselho Fiscal:

I - Acompanhar e fiscalizar permanentemente:
a) a contabilidade do Consorcio;
b) as operagdes econdmicas ou financeiras da entidade.

II - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consoércio, bem como sobre o plano
de agdo, proposta orcamentaria, balangos e relatorios de contas em geral, submetidos a
Assembleia Geral;

IIT - Examinar e emitir parecer sobre proposta de alteracdo do Estatuto, no que pertine a
matéria contabil, financeira, patrimonial e orgamentaria.

IV - Propor planos e programas de acordo com o escopo do Consoércio, assim como
sugerir melhores formas de funcionamento do Consorcio;

V - Examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes contabeis quando da prestagdo de
contas do Consorcio.

VI - Emitir parecer sobre qualquer assunto que a Assembleia ou sua Presidéncia lhe
submeter.

VII - Emitir, semestralmente, através do seu Presidente, relatorio de controle interno;

VIII - Deliberar e emitir parecer técnico financeiro e contabil sobre proposta de
alteracdo, acréscimo ou redug@o de servigos das unidades vinculadas ao Consorcio;

IX - Auxiliar o Consorcio, quando solicitado, para atender a demandas dos 6rgdos de
controle que envolvem assunto contabil ou financeiro;

X - opinar previamente a aprovagdo em Assembleia, inclusive com emissdo de parecer
sobre a economicidade, sobre a realizacdo de servios fora do expediente
regulamentado, como em mutirdes, atendimento de demanda extra e outros similares.
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XI - Emitir parecer sobre qualquer proposta que cause impacto financeiro, orgamentario
ou contabil.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria
absoluta de seus integrantes, poderd convocar a Assembleia Geral, para informar e
solicitar providéncias, quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo
contabil, nos atos de gestdo financeira ou patrimonial ou, ainda, inobservancia de
normas legais, estatutarias ou regimentais.

Art. 86. Quando convocado pelo Presidente do Consodrcio, o Presidente do Conselho
Fiscal devera participar da Assembleia ou indicar integrante para apresentar o
posicionamento do Conselho e sanar diividas dos entes consorciados.

§1°. O representante do Estado nos Consoércios, a Diretoria Executiva do Consorcio e a
Diretoria Geral da Unidade de Saude Consorciada envolvida deverdo ser convidados a
participar das reunides do Conselho Fiscal quando se tratar de proposta que impacte de
qualquer modo na oferta de servigos das unidades vinculadas ao Consorcio.

§2°. Os participantes listados no §1° podem participar das reunides com direito a voz e
sem direito a voto.

Art. 87. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 03 (trés) meses e
extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia e relevancia da
matéria, mediante convocagdo do seu Presidente ou da Assembleia, sempre com a
presenca de, no minimo, maioria dos seus membros.

§1°. As convocagdes ordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de trés dias uteis.

§2°. As convocagdes extraordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de um dia,
explicitada as razdes da urgéncia.

§3°. Nas reunides realizadas sera escolhido um secretario que devera lavrar ata contendo
os pontos discutidos na reunido para ser apresentado em Assembleia.

§4°. Na Ata da reunido deverdo constar todas as manifestagdes técnicas dos
participantes, com as razdes e argumentos cientificos.

Art. 88. A requisi¢do de informagdes e documentos a Diretoria Executiva, necessarios
ao exercicio regular do cargo, devera ser feita por intermédio do Presidente do Conselho
Fiscal.

Paragrafo tnico. Cabera ao Presidente do Conselho Fiscal aprovar a requisi¢do ou
rejeita-la motivadamente.

Art. 89. A reunido do Conselho Fiscal, quando se tratar de tema que deva ser submetido
a apreciacdo da Assembleia dos entes consorciados, devera ocorrer com no minimo 48
(quarenta e oito) horas antes da data designada para a Assembleia.

Avenida: Centendrio, n2 420, Bairro Nazaré, Jacobina — Bahia
E-mail: adm.consan@policlinicajacobina.ba.gov.br
Tels: (74) 3621 -2476/ 3621 2318/ 3621-0927/ 3621-0391

Certificagéo Digital: FU3O7LQA-KQNEV4N9-5N1GEXHO-2GNU4JQP
Versao eletronica disponivel em: https://doem.org.br/ba/consan
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



Diario Oficial Edicio 255 | Ano 3
29 de abril de 2021

Pagina 23

(® CONSAN rouciincs IR SSLERRS, | sz

CAPITULO 1V
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia

Art. 90. O Presidente e Vice-Presidente do Consodrcio sera um dos entes consorciados
eleito em Assembleia, na forma definida no Estatuto.

Art. 91. Caso ndo haja, por qualquer motivo, candidato ou representante eleito, a
Assembleia podera prorrogar o mandato do Presidente em exercicio em no maximo 30
(trinta) dias.

Paragrafo tnico. No periodo previsto no caput deste artigo, o Presidente deve convocar
nova Assembleia para realizagdo de nova eleigéo.

Art. 92. Caso haja uma unica chapa ou candidato cadastrado para a elei¢do de
Presidente e Vice-presidente do Consorcio, podera haver a eleicdo por aclamacdo dos
presentes.

Art. 93. Caso o Presidente se afastar definitivamente antes do final do mandato, o Vice
assumira para completar o periodo de seu antecessor.

§1°. Vagando os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Republica, convocar-se-a
Assembleia Extraordinaria para eleigdo, para completar o periodo de seu antecessor.

§2°. O Presidente e Vice-Presidente estio obrigado a praticar os atos necessarios e
urgentes para a continuidade da prestagdo de servigos até a eleigdo de novo
representante pela Assembleia Extraordinaria.

Art. 94. A ata de eleicdo de Presidente e Vice-Presidente deverd designar o ente
consorciado eleito, fazendo constar o nome do ocupante da representagdo do mesmo.

§1°. Havendo alteracdo na representagdo do ente consorciado eleito, o novo
representante assume desde logo a Presidéncia do Consorcio, devendo ser convocada
Assembleia somente para formalizagao do ato.

§2°. No caso previsto no caput, podera ser convocada Assembleia para nova eleigdo,
mediante solicitagdo subscrita por, no minimo, 2/5 (dois quintos) dos votos calculados
na forma do Estatuto.

§3° A destituicdo do Presidente e do Vice- Presidente se dard em funcdo da
inobservancia dos principios constitucionais e infraconstitucionais que tratam da
Administracdo Publica, bem como das normas Estatutarias e Contratuais, sempre por
decisdo de 3/5 (trés quintos) dos membros.

TITULO III
DAS INSTANCIAS DE DIRECAO EXECUTIVA E OPERACIONAL

CAPITULO 1
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Da Diretoria Executiva do Consorcio

Art.95. A Diretoria Executiva do Consorcio é o 6rgo responsavel pela gestao diaria das
atividades administrativas, juridica, financeiras e contabeis consorciais € ¢ composta
pelo Diretor Executivo, Diretor Administrativo, Assessor Especial e Assistente
Administrativo.

Art.96. A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo responsavel pela operacionalizagdo das agdes do
Consorcio, cabendo-lhe o planejamento, coordenacdo, controle e execugdo das
atividades referentes a sua finalidade e objetivos, execugdo das rotinas administrativas e
desempenho das suas agdes.

Art.97. O Diretor Executivo sera investido em carater de livre nomeagdo e exoneragao,
com indicagdo da Presidéncia e homologagdo a cargo da Assembleia Geral do
Consorcio.

§1°. O cargo de Diretor Executivo do Consoércio serd ocupado obrigatoriamente por
profissional com curso superior completo reconhecido pelo Ministério da Educagao.

§2°. Por se tratar de cargo de gestdo, a execugdo de carga horaria além da prevista em
Estatuto ndo gera o direito de hora extra, nos termos do art. 62 da CLT.

§3°. O Diretor Executivo nomeado, ainda quando ocorrer a sucessdo do Presidente e
Vice-Presidente, continua a executar suas fungdes até a publicagdo oficial de sua
exoneracdo na forma da legislagao.

Art. 98. A fungdo de pregoeiro compete a um dos membros das Instancias de Dire¢ao
Executiva e Operacional do Consoércio, desde que ndo haja impedimento para ocupagao,
quando ndo houver cessao por parte do municipio do Presidente.

Art.99. Compete ao Diretor Executivo:

I - planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades
administrativas do Consorcio;

II - propor a estruturagdo das atividades administrativas do Consorcio, submetendo a
apreciacdo da Assembleia Geral,

III - divulgar publicamente as deliberagdes da Assembleia Geral;

IV - elaborar mensalmente relatério das atividades e anualmente o relatorio de gestdo,
bem como prestagdo de contas a ser apresentada a Assembleia Geral;

V - preparar as reunides ordindrias e extraordinarias do Consorcio, a divulgagdo das atas
de reunides e outros documentos relevantes;

VI — assegurar e dar suporte ao cumprimento das fungdes e finalidades das unidade
vinculadas ao Consorcio;
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VII - encaminhar a Assembleia Geral as propostas para aprovagdo da execugdo dos
contratos, convénios e parcerias, bem como a planilha de custos estabelecida pelo
contrato de rateio;

VIII - encaminhar o balango e o relatério de atividade anual a serem submetidos a
Assembleia Geral, apos aprovagdo do Conselho Fiscal,

IX - elaborar os balancetes para ciéncia da Assembleia Geral,

X - elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consorcio,
para ser apresentada pela Assembleia;

XI - autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia
Geral, e fornecimentos que estejam de acordo com o plano de atividades aprovados, na
forma da legislagao;

XII —delegar atribuigdes e fungdes aos demais integrantes da Diretoria Executiva;

XIII - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para responder
pelo expediente;

XIV - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia
Geral;

XV - executar todas as diligéncias requisitadas pelo Conselho Fiscal;

XVI - dirigir e acompanhar os recursos patrimoniais do consorcio, mediante a
elaboragdo e cumprimento do or¢amento anual e validar o envio de relatorios de
prestacdo de contas aos entes consorciados;

XVII - receber, por delegagdo, poderes do Presidente do Consorcio inerentes a gestdo;

XVIII - outras atribui¢des administrativas expressas neste Regimento ou determinadas
em Assembleia.

CAPITULO 11
Diretoria Administrativa

Art. 100. O Diretor Administrativo sera investido em carater de livre nomeacdo e
exoneragdo, com indica¢do da Presidéncia e homologacdo a cargo da Assembleia Geral
do Consorcio.

Paragrafo tnico. O cargo de Diretor Administrativo do Consércio sera ocupado
obrigatoriamente por profissional com curso superior completo reconhecido pelo
Ministério da Educag@o.

Art. 101. Compete ao Diretor Administrativo:
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I - Zelar pela observancia das normas regulamentares, regimento interno e demais
portarias que circundam o segmento;

II — Gerir e acompanhar os contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;

III — Atuar na coordena¢do de atividades na area de Recursos Humanos — RH e
Administragao de Pessoal — AP;

IV — Coordenar o fechamento da folha de pagamento, admissdo, demisséo e processo
seletivo de excepcional interesse publico e de concurso publico;

V — Participar da comissdo de avaliagdo da gratificagdo de desempenho, quando
indicado;
VI — Coordenar, instruir, acompanhar, presidir ¢ gerenciar os processos inerentes a

Gestdo de compras e licitagdo;

VII — Acompanhar e analisar as especificagdes dos termos de referéncia para
atendimento da demanda do consoércio, prestando suporte aos setores demandantes;

VIII - Realizar o processamento de pedido de aquisi¢do através do SIMPAS;

IX — Acompanhar e aprovar o pagamento de notas fiscais relacionadas a gastos com as
unidades consorciadas;

X - Zelar pelo bom funcionamento dos veiculos, por meio do acompanhamento das
manuten¢des preventivas, mantendo a frota em pleno funcionamento, garantindo a
continuidade do servico;

XI - Mediar a comunicagdo entre as areas técnico-assistencial ¢ administrativa; e

XII - Outras atribui¢des correlatas estabelecidas pelo Diretor Executivo ou em
Assembleia.

Paragrafo unico. As competéncias estabelecidas neste artigo poderdo ser delegadas
formalmente ao assistente administrativo, mediante autorizagdo do Diretor Executivo e
sem prejuizo do acompanhamento por parte do Diretor Administrativo.

CAPITULO 111
Da Assessoria Especial

Art. 102. O Assessor Especial serd investido em cardter de livre nomeagdo e
exoneragdo, com indica¢do da Presidéncia e homologacdo a cargo da Assembleia Geral
do Consorcio.

§1°. O cargo de Assessor Especial do Consorcio sera ocupado obrigatoriamente por
profissional com curso superior completo em Direito, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, com inscri¢ao ativa na Ordem dos Advogados do Brasil.
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§2°. E vedado ao assessor especial atuar contra a Fazenda Publica que os remunere ou a
qual seja vinculada a entidade empregadora.

Art.103. A Assessoria Especial compete:

I - emitir pareceres juridicos e informagdes sobre assuntos de natureza juridica que
envolva o Consorcio, em especial nos processos de selecdo publica e dos previstos na
Lei n.° 8.666/93;

II - acompanbhar as alteragdes da Legislagao de interesse do Consorcio;

III - elaborar propostas de instrumentos juridicos, inclusive para alteragdo de Legislagao
vigente, referentes ao Consorcio que visem a melhoria dos servigos prestados a
populagio;

IV - acompanhar as demandas de interesse do Consoércio, junto aos 6rgdos de Defesa da
Cidadania e dos Direitos do Consumidor, Tribunal de Contas do Estado (TCE) e
Tribunais de Contas dos Municipios (TCMs) Consorciados e outras instancias
administrativas e judiciais;

V - examinar e aprovar as minutas dos Editais de Licitacdo, conforme o artigo 38,
paragrafo unico, da Lei Federal n°. 8.666/1993;

VI - elaborar, analisar e acompanhar contratos, convénios e instrumentos congéneres
visando o interesse publico e a supremacia da Administragdo Publica;

VII — Examinar, prévia e consultivamente, procedimentos licitatorios, de inexigibilidade
ou de dispensa de licitag@o, emitindo pareceres;

VIII — prestar apoio juridico na apuracdo de denuncias de ilicitos administrativos
cometidos por empregados publicos do Consorcio;

IX — responder as demandas judiciais e extrajudiciais que envolvam o Consorcio ou sua
Presidéncia;

X — secretariar as Assembleias dos entes consorciados;

XI — prestar suporte juridico e legal ao consorcio e as unidades consorciadas sempre que
solicitado em matérias de interesse deste; e

XII — outras atribui¢des expressas na legislagdo ou em Assembleia.

§1°. E assegurado ao assessor especial, no desempenho de suas fungdes técnicas a
isencdo e a independéncia profissional inerentes a advocacia.

§2°. O assessor especial ndo estd obrigado a prestagdo de servigos profissionais de
interesse pessoal dos empregadores, fora da relagdo de emprego.

§3°. Os honorarios de sucumbéncia, quando existentes, sdo devidos ao assessor especial.
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CAPITULO IV

Do Assistente Administrativo

Art. 104. O cargo de Assistente Administrativo sera destinado a profissional com nivel
médio de ensino e investido em carater de livre nomeagéo e exoneragdo, com indica¢ao
da Presidéncia do Consorcio.

Art. 105. Ao Assistente Administrativo cabe:

I - Atuar no apoio administrativo a Diretoria, bem como auxiliar na execugdo dos
processos gerenciais de acordo com legislagdes vigentes, regimento interno e contrato
de consorcio;

II - Elaborar relatorios gerenciais dentro de suas atribuicdes;

III — Exercer atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional administrativa
assistindo e auxiliando os setores e areas em tarefas, para a otimizagdo dos processos e
para maior agilidade no atendimento as necessidades do consorcio;

IV — Executar, organizar e controlar agdes do planejamento estratégico do setor para o
alcance da exceléncia, bem como atuar na realizagdo de todos os processos
operacionais;

V — zelar pelo patrimdnio do consorcio;

VI — Atender e recepcionar, prestando as informagdes de acordo com as diretrizes dos
setores, os clientes internos e externos;

VII - Alimentar sistemas eletronicos e planilhas de controle, conforme padriao
estabelecido; ¢

VIII —Outras atribui¢des definidas pela Diretoria Executiva.
TITULO IV
DA POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE
CAPITULO I
Das Normas Gerais

Art. 106. A Policlinica Regional de Saide ¢ uma Unidade Especializada de Apoio
Diagnostico e Terapéutico, que presta servicos de média e alta complexidade da
assisténcia secundaria na rede de atengdo a saiide da Regido, visando ampliar a
resolutividade e assegurar ao paciente o acesso aos servigos de saude e a integralidade
da assisténcia.

§ 1°. Os principais objetivos da implementacdo dos servigos da Policlinica sdo:
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1.  Disponibilizar mensalmente cotas dos servigos pactuados no contrato de programa;
II.  Qualificar o diagnostico precoce e resolubilidade no tratamento;
II.  Ampliar o acesso ambulatorial as diversas especialidades e exames;
IV.  Contribuir com os sistemas de atengdo a satide;
V.  Produzir servigos com eficiéncia e custo efetivo total controlado;
VI.  Prestar atendimento com qualidade e humanizado a todos os usuarios do SUS;
VII.  Garantir a integralidade do cuidado;
VIII.  Reduzir a demanda reprimida de exames/consultas dos Municipios consorciados;
IX.  Assegurar a satisfagdo dos usuarios;
X.  Fortalecer a rede de atengo basica;
XI.  Servir de campo de ensino, pesquisa, extensdo e treinamento na area de satide.

Art. 107. A policlinica funcionara preferencialmente de segunda a sexta-feira, das 07h00
as 18h00, mediante escala de trabalho, respeitada a carga horaria dos profissionais
contratados.

§1°. O horério de funcionamento da Unidade podera ser alterado mediante decisdo da
Assembleia Geral, com os impactos financeiros e assistenciais expressamente
apresentados e aprovados.

§2°. A alteragdo do horario de funcionamento deve ser publicado no Diario Oficial do
Consoércio e comunicado previamente aos profissionais da Policlinica, respeitada a
legislago trabalhista.

Art. 108. Sdo atribuigdes da Policlinica Regional de Satde:

1. Atender populagédo adstrita a territorio regional definidos mediante Plano Diretor
de Regionalizacdo — PDR/BA;

II.  Organizar-se por meio de agdes e servicos de Satde com as preferéncias
baseadas no amplo conhecimento epidemioldgico, de indicadores e de servigos
instalados, gerando as necessidades do territorio adstrito e determinando a
oferta;

III.  Prover aten¢do a saude centrada no individuo, na familia e na comunidade,
considerando as diversidades culturais, de raga e género;

IV.  Estar submetida aos sistemas administrativos, clinicos e logisticos da gestdo

publica de direito publico e do sistema de controle do direito publico;
V.  Possuir os trabalhadores contratados por meio de sele¢do publica dentro dos

direitos legais do trabalho;
VI.  Possuir atendimento agendado, mediante cota per capta, regulados pelos
municipios consorciados classificando-se como acesso de porta fechada;
VII.  Possuir sistema proprio e exclusivo para agendamento e atendimento na
unidade, disponibilizado pela Secretaria Estadual de Saude.

Art. 109. A Policlinica Regional de Satde tem a seguinte estrutura organizacional e
administrativa:

I — Diretoria Geral: A Diretoria Geral ¢ o 6rgdo executivo de direcdo superior da
Policlinica Regional de Saude, com fungdo normativa e deliberada, exercida em
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comissdo, com certificado de conclusio do Curso de Gestdo em Servigos de Saude
promovido pela Escola Estadual de Saude Publica Prof. Francisco Peixoto de
Magalhdes Neto, indicado pelo Governo do Estado da Bahia e nomeado pelo Consorcio
Publico Interfederativo de Saude.

1I- Diretoria Técnico-Assistencial: A fungdo de Diretor Técnico-Assistencial devera ser
exercida por profissional médico de reconhecida qualificag@o e experiéncia profissional,
com desejavel residéncia médica e/ou titulo de especialista em Clinica Médica, indicado
e nomeado pelo Consoércio Publico Interfederativo de Satide de Piemonte da Chapada
Norte-CONSAN

I11- Assessoria Técnica: A Assessoria Técnica ¢ admitida por meio de processo seletivo
em regime celetista, para desempenhar as atividades de suporte e apoio a diretoria geral
e diretoria assistencial e esta dividida em:

a) Assessoria  Técnico-Administrativa com  atividades de coordenagéo
administrativa, supervisdo de gestdo de pessoas, supervisdo de compras e fiscalizagdo
de contratos de terceiros, supervisdo almoxarifado e patriménio;

b) Assessoria Técnico-Assistencial com atividades de Coordenagdo da Regulagao
Interna, Supervisdo das atividades assistenciais e Gestdo da Qualidade.

Paragrafo unico. Todos os empregados da Policlinica Regional de Saude podem ser
designados como fiscais dos contratos que tenham como objeto os servigos prestados
pela unidade, mediante indicagdo da Diretoria Geral.

Art. 110. A distribuicdo das vagas e a oferta dos servicos de saude pela Policlinica
Regional de Satde devera observar:

I.  disponibilizar mensalmente até o 20° dia do més, aos municipios consorciados
(secretarias municipais de saude), para o més subsequente, o quantitativo de
servigos a serem ofertados em cada especialidade, com a devida agenda dos

profissionais;
II.  utilizar exclusivamente o sistema proprio e exclusivo para agendamento e

atendimento na unidade para ofertar as vagas aos municipios, segundo agenda
programada com os profissionais e capacidade instalada, de forma per capta;

III. O municipio deve cadastrar e agendar os usuarios no SIGES para realizagdo de
consultas, exames e transporte, com a impressdo do comprovante e entrega ao
usuario;

IV. A agenda estara programada para visualizagdo e agendamento em um total de 35

dias no sistema;
V. O regulador municipal deve orientar os usudrios quanto ao preparatorio para

realizagdo de exames e quanto a necessidade dos documentos e exames
necessarios para agendamento e apresentagao na policlinica, descritos Manual de
acesso aos servicos de Apoio Diagnostico e Tratamento das Policlinicas
Regionais;
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VI.  As consultas, exames e biopsias devem ser solicitados por profissional de satide
de nivel superior atuante nos servicos da atencdo basica, prioritariamente, bem

como, da secundaria e terciaria;
VII.  Em caso de auséncia do profissional e/ou problemas com equipamentos, a

Policlinica deve comunicar aos entes consorciados com antecedéncia, sempre

que possivel, e disponibilizar vagas para reagendamento;
VIII. A Policlinica ndo possui cota de consultas e exames, cabendo a regulacio
exclusivamente aos entes consorciados;

IX.  As consultas de enfermeiros, nutricionistas, psicologos, farmacéutico serdo de
demanda interna e, portanto, marcados na recepgdo da Policlinica, bem como os
exames laboratoriais e patologicos solicitados e realizados pelos médicos da
policlinica.

X. As agendas de demanda interna devem ser atendidas no mesmo dia,

preferencialmente, em caso de vaga;

XI.  Os resultados e os respectivos laudos de exames de imagem (RM, TC,
Mamografia, RX), os de graficos (Mapa, Holter, ECG e ECG) e os
patolégicos/laboratoriais  (bidpsias) ficarBo guardados na Policlinica,
organizados por municipio, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

XII. A entrega dos resultados nos servigos de regulagdo dos municipios podera

ocorrer por meio dos motoristas do transporte sanitario;
XIII. O municipio sera responsavel pela entrega dos exames aos pacientes, mediante

fluxo municipal estabelecido.

Art. 111. O transporte sanitario disponibilizado para atendimento na Policlinica
Regional seguira roteiros pré-definidos pela Secretaria de Estado da Satde, apos
manifestacdo do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo e aprovagdo em Assembleia
Geral.

§1°. Cabe ao municipio definir os pontos e horarios de parada do micro-6nibus para
embarque de usudrio e o controle de suas vagas.

§2°. O municipio sede da Policlinica ndo dispde de transporte para deslocamento dos
usuarios agendados, sendo este de responsabilidade do usuario ou do municipio.

§3°. O transporte sanitario dos pacientes até a policlinica previsto no caput devera
ocorrer em veiculo com identificacdo padronizada, ainda quando em veiculo alugado
pelo consorcio.

§4°. A gestdo e operacionalizagdo do servigo de transporte sanitario ficara a cargo da
Direcéo Executiva do Consoércio, mediante critérios técnicos da Dire¢ao Geral.

CAPITULO 11

Da Diretoria Geral
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Art. 112. O Diretor Geral sera investido em carater de livre nomeag@o e exoneragao,
com indicagdo pelo Governo do Estado da Bahia e homologagao pela Assembleia Geral
do Consorcio.

Paragrafo tnico. O cargo de Diretor Geral sera ocupado obrigatoriamente por
profissional de nivel superior completo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
certificado de conclusdo do Curso de Gestdo em Servicos de Satde promovido pela
Escola Estadual de Satide Publica da Bahia Professor Francisco Peixoto de Magalhaes
Neto.

Art. 113. Compete ao Diretor Geral, sem prejuizo das atribui¢des previstas em outros

documentos:

L Implantar as diretrizes do modelo assistencial definido para as Policlinicas
Regional de Saude;

II. Praticar os atos de gestdo dos recursos humanos, equipamentos, materiais,

medicamentos ¢ insumos necessarios ao funcionamento da unidade sob sua

responsabilidade, observada as diretrizes dos contratos de rateio e de programa;
II. ~ Propor, implementar e avaliar o planejamento de atividades da assisténcia,
ensino e pesquisa a serem desenvolvidas no ambito da Policlinica, em
consondncia com as diretrizes dos contratos de rateio e de programa e as
politicas e legislagdes que regem as agdes de gestao da satude do pais;
IV.  Garantir a execugdo das diretrizes da Policlinica e o cumprimento dos contratos

firmados;
V. Elaborar, implementar, monitorar e avaliar o Plano Diretor da Policlinica;

VI.  Estabelecer normas e delegar poderes, no ambito de sua competéncia;

VII. Intermediar o relacionamento da Policlinica com os gestores municipais
consorciados e demais instituigoes do seguimento da satide da regido;,

VIII. Estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servigos assistenciais e de
gestdo da atengdo a saude;

IX.  Assegurar a qualidade dos servicos prestados pela unidade por meio de
monitoramento e avalia¢do dos indicadores de desempenho;

X. Estimular e gerenciar a implantagao das diretrizes da politica de humanizagao;

XI.  Garantir o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor,
referentes ao funcionamento dos servigos, contrato de terceiros e implantagdo das
politicas de saude;

XII.  Implantar, publicar quando pertinente e gerenciar foruns colegiados/comissdes
permanentes e/ou temporarias nos termos da legislagdo vigente, estimulando e
acompanhando as a¢des desenvolvidas com vistas a gestdo democratica e participativa;
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XIII.  Coordenar, estimular e acompanhar as agdes desenvolvidas pela diretoria técnica
assistencial, assessorias ¢ demais setores, bem como das comissdes internas,
objetivando a eficiéncia e a eficacia da organizagdo;

XIV. Participar da comissdo de avaliacdo para contratagdo de profissionais por meio
de edital de processo simplificado;

XV.  Assegurar o funcionamento adequado dos sistemas de informagdes utilizados;

XVI. Articular com as Secretarias de Saude dos entes consorciados e instancias
parceiras de ambito intra e intersetorial com fins de implementagdo e qualificagdo dos
Servicos;

XVII. Gerenciar o fluxo de atendimento e¢ dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia entre a Policlinica e os servigos da rede de atengdo a saude;

XVIIIL. Coordenar a legalizagdo sanitaria, principios éticos e de humanizagdo do
funcionamento da unidade;

XIX. Coordenar e estimular as atividades de certificagdo dos servigos prestados;

XX. Implementar, aplicar, acompanhar ¢ monitorar a avaliacdo de desempenho dos
trabalhadores;

XXI. Avaliar e deliberar as licengas, afastamentos, férias, cursos dentre outros direitos
e deveres trabalhistas aos funcionarios;

XXII. Definir e solicitar os recursos necessarios ao Consorcio a fim de suprir as
demandas para o atendimento previsto no contrato de programa;

XXIII. Coordenar e acompanhar as a¢des desenvolvidas através da Diretoria Técnico —
Assistencial e Assessorias Técnicas, promovendo a articulagdo e bom desempenho entre
os setores ¢ demais integrantes da instituigdo;

XXIV. Fornecer orientagdo técnica-administrativa aos subordinados diretos, garantindo
um bom nivel de desempenho, mantendo geréncia participativa sobre o grupo;

XXV. Identificar problemas por meio de observagdo direta, revisdo de documentos
técnicos, avaliagdo qualitativa dos servigos, avaliagdo quantitativa de dados, entrevistas
com clientes, trabalhadores e comunidade;

XXVI. Buscar solugéo dos problemas identificados visando a reorganizagao de praticas;
XXVII. Estimular a pratica profissional interdisciplinar;

XXVIIL Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satide;
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XXIX. Promover articulagdo com 6rgdos e instituigdes afins para o desenvolvimento de
programas, convénios e parcerias, definindo as areas, métodos e demais informagdes
pertinentes;

XXX. Estabelecer junto aos supervisores e responsaveis técnicos os critérios para o
ingresso de profissionais de saide nos servigos da Policlinica que venham contribuir
para a melhoria da assisténcia, ensino e pesquisa;

XXXI. Gerenciar os sistemas de informatica, bancos de dados e internet da policlinica;

XXXII. Emitir pareceres sobre equipamentos, instrumentos e aplicativos mais
adequados ao processamento de dados.

XXXIII. Coordenar e organizar os recursos humanos e servigos que atuam na
Policlinica contratados por empresas terceirizadas;

XXXIV. Coordenar e direcionar os recursos humanos da Policlinica, em especial o
dimensionamento de pessoal, elaboracdo de escalas, supervisao técnica, dentre outras;

XXXV. Prestar conta dos atendimentos e agdes desenvolvidas na Policlinica para os
entes consorciados trimestralmente ou sempre que solicitado;

XXXVI. Encaminhar a Direcdo Executiva as solicitagdes de insumos, produtos,
servigos e equipamentos, com descricdo detalhada e perfeitamente identificada, para
manutengdo do funcionamento da unidade;

XXXVIIL. Cumprir e fazer cumprir o presente regimento e as deliberagdes da Diregdo
Geral da Policlinica;

XXXVIII — elaborar ou aprovar a proposta de realizagéo de servigos fora do expediente
regulamentado, como em mutirdes, atendimento de demanda extra e outros similares,
antes da sua submissdo ao Conselho Consultivo de Apoio a Gestéo e Conselho Fiscal.

CAPITULO 111
Da Diretoria Assistencial

Art. 114. O Diretor Assistencial sera investido em carater de livre nomeagdo e
exonera¢do, com indicagdo pelo Presidente do Consércio e homologagdo pela
Assembleia Geral do Consorcio, sendo o Responsavel Técnico pela Unidade.

Paragrafo nico. O cargo de Diretor Assistencial serd ocupado obrigatoriamente por
profissional com graduagdo em medicina, registro no 6rgdo competente € CRM ativo,
desejavel residéncia médica e/ou titulo de especialista em clinica médica.

Art. 115. Compete a Diretoria Assistencial:
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L. Coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia médica zelando pela
qualidade técnica e o comportamento moral e ético dos profissionais que
compde o corpo clinico;

1L Supervisionar e orientar, em sua area de atuagdo, o exercicio da atividade
médica, atentando para que as condigdes de trabalho do médico, sua liberdade,
iniciativa e qualidade do atendimento oferecido aos pacientes estejam de acordo
com os preceitos médicos e legais;

II1. Planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avaliar as agdes técnicas
desenvolvidas através dos especialistas médicos que compdem o quadro clinico
da Policlinica;

IV.  Acompanhar, aplicar e coordenar o desempenho dos profissionais médicos
através dos indicadores sistematizados;

V. Coordenar a elaboragdo e implantagdo dos protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas;

VI.  Participar da comissdo de avaliagdo da contratagdo de profissionais por meio de
edital de processo simplificado;

VII.  Proceder a apuragdo de qualquer irregularidade em sua area, propondo a
instaurag@o de processo administrativo, se for o caso;

VIII. Comunicar ao Conselho Regional de Medicina — CRM quaisquer infragdes ao
Codigo de Etica, ficando, portanto, o médico responsavel pelas suas omissdes;

IX.  Apoiar na aquisi¢do, prescricdo, administragdo e controle de medicamentos
controlados na Policlinica, junto ao farmacéutico e enfermeiro responsavel técnico da
unidade;

X. Participar do processo de padronizagdo dos insumos e medicamentos necessarios
para a realizagdo dos exames e procedimentos disponibilizados pela Policlinica;

XI.  Propor medidas que visam a melhoria técnica ou administrativa dos servigos
médico-ambulatorial, bem como examinar solicitagdes e sugestdes do Corpo Clinico e
adotar as providéncias que julgar necessarias;

XII.  Representar o corpo médico da Policlinica as autoridades competentes, quando
necessario;

XIII.  Estimular a pratica profissional interdisciplinar na Policlinica;

XIV. Fazer reunides periodicas com a equipe médica, registrando em ata as atividades
técnicas e administrativas;

XV. Manter didlogo com a Diregdo Geral da Policlinica objetivando a eficiéncia
administrativa dos servigos médicos prestados;
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XVI.  Cumprir e fazer cumprir o presente regimento e as deliberagdes da Dire¢do
Geral da Policlinica;

XVII. Zelar pela disciplina, ordem, regularidade e eficiéncia dos trabalhos sob a sua
diregdo;

XVIIL. Colaborar com a pratica da Politica de humanizagdo na Policlinica;

XIX. Desenvolver o espirito de critica cientifica através do estimulo ao estudo e a
pesquisa;

XX. Zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservacdo dos equipamentos e
materiais utilizados;

XXI. Fazer cumprir as normas do Conselho Federal e Regional de Medicina;

XXII. Auxiliar a Dire¢do Geral em eventuais substituicdes de profissionais médicos,
mediante habilitagdo, de forma a atender o cumprimento das agendas sempre que
possivel e necessario;

XXIII. Cumprir todas as obrigacdes e deveres previstos na legislagdo e nas orientagdes
do Conselho Federal e Regional de Medicina como de atribuigdo do Diretor Técnico;

XXIV. Coordenar, em conjunto com o Direcdo Geral, o cumprimento das agendas e
acordos contratuais do corpo clinico da medicina

XXV. Zelar pela fiel observéncia do Codigo de Etica Médica.
CAPITULO IV
Da Assessoria Técnica

Art. 116. A Assessoria Técnica sera desempenhada trabalhador de nivel superior,
preferencialmente com especializagdo em satide coletiva, satde publica e/ou gestdo de
sistemas de servigos de saude.

Art. 117. Compete a Assessoria Técnica:

1. Prestar assessoria a Diretoria Geral com as atividades de controle interno,
participando de reunides e elaborando Atas e/ou Relatorios;
II.  Recepcionar e atender os cidaddos, esclarecendo-se sobre o assunto e
encaminha-las, se for o caso;
III.  Recepcionar e selecionar a documentagio recebida para despacho com o Diretor
Geral,
IV.  Redigir, receber, encaminhar e arquivar correspondéncias e documentos da
Diretoria Geral,
V. Elaborar o Plano Anual de Controle Interno, considerando as areas a serem
avaliadas e controladas, os recursos necessarios e disponiveis e o cronograma do
plano de trabalho a ser realizado;
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VI.  Realizar auditorias periddicas a fim de assegurar o cumprimento das normas,
rotinas e requisitos legais estabelecidos;

VII.  Atuar na fiscalizagdo e gestdo dos contratos administrativos que envolvam a
Policlinica, quando designados, inclusive no recebimento de servigos, materiais,
medicamentos e insumos;

VIII.  Controlar os custos dos servi¢os da Policlinica;
IX.  Avaliar e emitir sempre que determinado pela Dire¢do Geral relatdrios referentes
ao funcionamento da unidade;
X.  Acompanbhar os servicos prestados pelas empresas terceirizadas;
XI.  Estimular a pratica profissional interdisciplinar;

XII.  Estimular a pratica da Politica Nacional de Humanizagéo;

XIII.  Coordenar a elaboragio e a implantagao dos Procedimentos Operacionais Padrao
(POP) e Comissdes da Policlinica;

XIV.  Coordenar a incorporagdo e/ou renovagdo de tecnologias do cuidado, em
consondncia com as politicas de satide, respeitado o carater de ensino e pesquisa;

XV.  Monitorar a regularidade do abastecimento de medicamentos, instrumentais e
insumos médico-hospitalares, inclusive com a elaboragdo do Termo de
Referéncia para a aquisi¢@o ou substitui¢ao;

XVI.  Auxiliar na coordenagdo do processo de identificagdo de necessidades e
proposigao de agdes de educacdo permanente das equipes multiprofissionais;
XVII.  Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do imovel, dos
equipamentos e materiais utilizados.
XVIII.  Coordenar o planejamento, a organizagdo ¢ administracdo dos servigos
assistenciais;
XIX.  Elaborar e distribuir mensalmente aos municipios as cotas de servigos ofertados
pela Policlinica;

XX.  Coordenar a implantagdo e implementagdo das a¢des de regulagdo dos servigos

prestados;
XXI.  Manter atualizados os sistemas de informagdo em saude;
XXII.  Analisar os aspectos organizacionais e operacionais da Policlinica e sugerir
medidas para um adequado funcionamento;
XXIII.  Elaborar planos, programas e projetos de trabalho;
XXIV.  Organizar e disponibilizar a agenda dos profissionais referente aos servigos
ofertados, incluindo a agenda de atendimento dos profissionais médicos;
XXV.  Monitorar o cumprimento das agendas mensais;

XXVI.  Auxiliar e disponibilizar, junto ao profissional executante, a elaboragdo dos
requisitos para realizagdo dos procedimentos de satude;

XXVII.  Articular com o 6rgdo de planejamento da Secretaria de Satide do Estado da
Bahia — SESAB, visando a integralidade das agdes e servigos no ambito do
padrao dos sistemas das Policlinicas;

XXVIIL.  Enviar mensalmente a produtividade da unidade para 6rgaos e sistemas oficiais;

XXIX. Cadastrar e atualizar mensalmente profissionais e/ou servigos no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde — CNES;

XXX. Enviar mensalmente a atualizagdo da base CNES para Cadastro Rede
Consorcio/SESAB;
XXXI.  Alimentar e atualizar o Sistema Integrado de Gestdo em Satde-SIGES;
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XXXII.  Articular e organizar a documentacéo da Unidade de saude junto aos 6rgéos ou
entidades publicas e privadas;
XXXIII.  Desenvolver o elo entre o Corpo Clinico e a Diregdo Geral da institui¢do;
XXXIV.  Apoiar na cotagdo de prego de materiais e servigos e na realizagdo de Termo de
Referéncia para licitagdo, quando determinado pela Dire¢ao Geral,
XXXV.  Organizar e guardar planilhas, notas fiscais, protocolos e outros documentos
impressos e digitais;
XXXVI.  Realizar rotinas administrativas determinadas pela Dire¢do Geral da Unidade;

CAPITULO V
Das Comissoes

Art. 118. As comissdes sdo nomeadas pelo Diretor Geral e tem o objetivo de melhorar
as atividades de assisténcia aos usuarios e os processos de trabalho da Policlinica, sendo
compostas por profissionais com a responsabilidade de analisar e produzir dados e
protocolos dentro de suas especificidades.

§ 1° As atividades e agdes das comissdes servem como instrumento de gestdo
oferecendo subsidios a Diretoria para tomada de decisdo.

§2°. Serdo constituidas as seguintes Comissoes:

L Comissao de Controle de Infecgio

1L Comissao de Seguranca do Paciente;

II1. Comissdo Interna da Qualidade e Revisdo de Prontuarios;
Iv. Comissao de Farmacia e Terapéutica;

V. Comissio de Anélise de Obitos e Biopsias;

VL Comissdo de Gestdo de Custos;

VIL.  Comissdo de Etica Profissional;

VIII. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes;
IX.  Comissdo de Educa¢ao Permanente em Satde;
X. Comissao de Gestdo de Trabalho;

XI. Comissdo de Humanizagao;

XII.  Comissao de Avaliagdo de Desempenho;

XIII.  Comisséao de Protegdo Radiologicas.

§3°. As Comissdes previstas nos incisos I, II, III, IX, X e XI sdo consideradas como
prioritarias.

§4°. As Comissdes podem ser instituidas em carater temporario ou definitivo por
decisdao da Diretoria Geral de acordo com a obrigatoriedade legal ou necessidade da
Policlinica.

§5°. Os membros das Comissdes ndo serdo remunerados no desempenho de suas
tarefas, sendo recomendavel, porém, que sejam dispensados nos horarios de trabalho da
Comissdo das outras atividades da Policlinica.
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§6°.Cada uma das Comissdes elegera seu Presidente dentre um dos membros, com
mandato de 01 (um) ano, podendo ser reeleito para mais um mandato consecutivo de
igual periodo.

§7°.0 Diretor Executivo do Consércio é membro nato da Comissdo de Controle de
Custos e 0s demais serdo designados pela Diretoria Geral.

Art. 119. A Comissdo de Etica Profissional sera constituida por um representante de
cada categoria profissional.

Paragrafo tinico. Os membros da Comissdo de Etica Profissional serdo eleitos pelos
representantes de suas respectivas categorias.

Art. 120. A Comissdo Interna de Preveng@o de Acidentes — CIPA deve seguir o quadro I
da Norma Regulamentadora (NR) 5 que estabelece o seu Dimensionamento.

§1°. Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento
as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, 6rgaos da administragao
direta e indireta, instituicGes beneficentes, associagdes recreativas, cooperativas, bem
como outras institui¢des que admitam trabalhadores como empregados.

§2°. Os membros da Comissdo da CIPA serdo regulamentados pela NR 5.

Art. 121. As comissdes estdo subordinadas administrativamente e tecnicamente ao
Diretor Geral da Policlinica.

Art. 122. As Comissdes deverdo seguir o regramento nacional aplicavel em cada caso,
inclusive as normas técnicas expedidas pelos 6rgdos regulamentadores.

Art. 123. A constitui¢do de cada Comissdo devera ser publicada no Diario Oficial do
Consorcio e comunicado a todos os profissionais designados.

Art. 124. As comissoes deverdo ser mantidas em pleno funcionamento, com reunides
periodicas e previamente comunicadas aos seus integrantes.

Paragrafo tnico. Das reunides serdo lavradas atas contendo todas as informagdes,
discussdes e decisdes tomadas.

Art. 125. Os casos omissos serdo decididos pela Direcéo Geral da Policlinica.
CAPITULO VI
Da Responsabilidade Técnica
Art. 126. Ao Responsavel Técnico de Bioimagem compete:

1. Supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades do servigo,
visando uma melhor qualidade dos exames de diagnodstico por imagem

realizados;
II.  Observar rigorosamente as normas de protegdo contra as radiagdes;
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II1.

Iv.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

X.
XI.
XII.

XIII.

Integrar-se com os profissionais da medicina e telediagndstico para a elucidagdo
eficiente dos diagnosticos;

Supervisionar as atividades de emissdo dos laudos a fim de assegurar o fluxo
estabelecido pela diregdo geral e a qualidade dos resultados;

Responder tecnicamente pelos questionamentos dos usuarios sobre a qualidade
dos resultados dos exames graficos e de imagem;

Responder aos 6rgaos competentes legais e auditorias sobre os questionamentos
relacionados aos servigos de exames de imagem;

Fazer registro dirio dos servigos prestados;

Manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial e Diretoria Geral da
Policlinica objetivando a eficiéncia técnica e administrativa dos servigos
prestados;

Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condigdes
de coletar dados para fins estatisticos;

Estimular a pratica profissional interdisciplinar;

Colaborar na humanizag¢do do atendimento prestado;

Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas no servigo;

Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados.

Paragrafo Unico — As atividades do Servigo de Bioimagem serdo disciplinadas, de modo
complementar, pelo manual de normas e rotinas.

Art. 127. Ao Supervisor das Aplicagdes das Técnicas Radiologicas — SATR compete:

I

1L

1L

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

Supervisionar e orientar o trabalho de Aplicacdo das Técnicas Radiologicas no
setor de Radiologia;

Elaborar e apresentar mensalmente as escalas de servico e de plantdes dos
profissionais para atendimento dos critérios técnicos e legais do setor;

Verificar as condigdes de uso dos equipamentos e acessorios de protegdo
radiologica.

Informar ao supervisor imediato e a dire¢do da Policlinica sobre quaisquer
problemas existentes com equipamentos, fontes emissoras de radiagdo,
acessorios e equipamentos de protegdo radiologica relativo ao local de trabalho;
Informar ao Supervisor imediato e a dire¢do da Policlinica a ocorréncia de
qualquer fato que possa influir nos niveis de exposi¢do a radiacdo ou risco de
acidentes;

Fazer o registro de defeitos em equipamentos, fontes de radia¢do, acessorios e
equipamentos de protecdo radioldgica, bem como as chamadas e a realizagdo de
manutengao nas instalagdes;

Abrir chamados para manutengdo preventiva/corretiva dos equipamentos e
acompanha-las até a conclusao;

Emitir relatorio mensal para a diretoria geral das ocorréncias do setor de Imagem
incluindo o quantitativo de chamados abertos/motivos/resolutividade;

Orientar e exigir a divulgagdo do resultado mensal da leitura dos dosimetros de
uso individual, de forma que conste em local visivel e acessivel a todos os
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profissionais, avaliando os resultados de forma a requerer providéncias em caso
de anormalidades;

X.  Supervisionar o estagio dos Técnicos e Tecnologos em Radiologia e a frequéncia
dos alunos dos cursos de formagdo de Técnicos e Tecndlogos em Radiologia nos
respectivos setores de atuagdo de acordo com a Resolugdo 10 Conter, de 11-11-
2011, divulgada neste fasciculo;

XI.  Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes constantes no codigo de ética

profissional, devendo, no ambito de sua atuag@o, levar ao conhecimento do
Conselho Regional qualquer infragdo verificada;

Art. 128. Ao Responsavel técnico de Endoscopia compete:

1. Supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades do Servico,
visando uma melhor qualidade dos exames endoscopicos realizados;
II.  Realizar exames endoscopicos de urgéncia e ambulatoriais;
III.  Integrar-se com os profissionais da medicina para a elucidagdo eficiente dos
diagnosticos;
IV.  Fazer registro didrio dos servigos prestados;
V. Manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial da Policlinica objetivando
a eficiéncia administrativa dos servigos prestados;
VI.  Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condigdes
de coletar dados para fins estatisticos;
VII.  Estimular a pratica profissional interdisciplinar na Policlinica;
VIII.  Colaborar na humanizagio do atendimento;
IX.  Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagio;
X.  Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas na Policlinica;
XI.  Zelar pela guarda, controle, manuten¢do e conservagdo do equipamento e
material utilizado.

Paragrafo Unico — As atividades do Servigo de Endoscopia serdo disciplinadas, de modo
complementar, pelo manual de normas e rotinas.

Art. 129. Ao Responsavel Técnico Farmacéutico compete:

1. Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area
farmacéutica, visando a melhoria do atendimento prestado na Policlinica;

II.  Manter central de abastecimento farmacéutico e executar as atribuigdes ¢ tarefas
inerentes ao controle fisico e contabil necessarios a prestagdo de conta da
Policlinica;

III.  Elaborar pedidos de compras de medicamentos de acordo com a politica
administrativa da Policlinica;

IV.  Estabelecer um sistema racional de distribui¢ao de medicamentos;

V. Analisar os esquemas terapéuticos, informando ao médico quaisquer problemas
sobre dosagens excessivas, bem como controlar a preparagdo das doses
prescritas, sem margens de erros na dispensagao;

VI.  Manter um bom relacionamento com a equipe multidisciplinar, fornecendo
informagdes necessarias para garantir o uso adequado dos medicamentos;
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VII.  Elaborar a politica de uso racional dos medicamentos, visando a melhoria e
garantir a qualidade da farmacoterapia;
VIII. Receber, armazenar, distribuir e controlar medicamentos e insumos
farmacéuticos;
IX.  Controlar os estoques ¢ a conservacao adequada dos medicamentos;

X.  Controlar, de acordo com a legislagdo vigente, medicamentos que podem levar a
dependéncia fisica e ou psiquica ou que provoquem efeitos colaterais
importantes;

XI.  Emitir pareceres técnico-cientificos, quando solicitado, sobre medicamentos e
outros produtos farmacéuticos;
XII.  Elaborar avaliagdes farmacoeconémicas e gerenciar programas de
farmacovigilancia e centro de informagio de medicamentos;
XIII.  Desenvolver atividades de Farmacia Clinica / Atengdo Farmacéutica;
XIV.  Orientar a manipulagdo e o preparo de solugdes desinfetantes e antissépticas
distribuindo-as para uso no setor de higienizagao;
XV.  Estimular a pratica profissional interdisciplinar na Policlinica;
XVI.  Colaborar na humanizagdo do atendimento;
XVII.  Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagdo;
XVIII.  Zelar pela guarda, controle, manutengao, conservacao e descarte do equipamento

e material utilizado.

Paragrafo Unico. As atividades da Coordenagdo de Assisténcia Farmacéutica serdo
disciplinadas, de modo complementar, pelo manual de normas e rotinas.

Art. 130. Ao Responsavel Técnico de Enfermagem:

1. Cumprir e fazer cumprir o regimento e as determinagdes da Direcdo Geral da
Policlinica;

II.  Supervisionar a equipe de enfermagem no ambito da Policlinica;

III.  Planejar, gerenciar, estimular, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas pela
equipe de enfermagem;

IV.  Notificar e comunicar a Vigilancia Sanitaria dos municipios a ocorréncia das
doengas ou agravos a saude que compdem a lista de notificagdo compulsoria
suspeita ou confirmada do Ministério da Saude;

V. Organizar o servigo de enfermagem de acordo com a especificidade da
Policlinica;

VI.  Estimular a prética profissional interdisciplinar;

VII.  Elaborar o diagnéstico do Servico de Enfermagem e apresentar sua proposta de
trabalho a Diregdo Geral da Policlinica;

VII. Elaborar e comunicar mensalmente a escala de trabalho dos profissionais de
enfermagem;

IX.  Colaborar na humanizagio do atendimento;

X.  Zelar pelas atividades privativas do Enfermeiro;

XI.  Colaborar com a fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem — COREN,
sempre que solicitado e, no encaminhamento do pessoal notificado para
regularizagio junto a este Orgéo;

XII.  Conhecer e divulgar para sua equipe o Codigo de Etica do profissional de

enfermagem,;
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XIII.  Atender sempre as convocagdes do COREN, no prazo determinado;
XIV.  Fazer reunides periodicas com toda a sua equipe, registrando em livro ata as
atividades técnicas e administrativas de sua area;
XV.  Zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservacdo dos equipamentos e
materiais utilizados;
XVI.  Manter contato com a Diregdo Geral da Policlinica objetivando a eficiéncia
administrativa dos servigos prestados;
XVII.  Ser responsavel técnico do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos de
Servigos de Saude;
XVIII.  Apoiar na elaboragdo e padronizag@o dos materiais, medicamentos e insumos da
unidade;
XIX.  Fazer cumprir as normas do Conselho Federal e Regional de Enfermagem.

Paragrafo Unico. O Enfermeiro Responsivel Técnico poderd tomar decisdes ndo
previstas no presente Regimento, desde que respaldadas pela Legislagdo vigente.

CAPITULO VII

Da Supervisio Administrativa

Art. 131. A Assessoria Técnica ¢ responsavel pela Supervisdo Administrativa, que
compete planejar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades
relacionadas Gestdo de Pessoas, Supervisdo de Servigos Gerais, Lavanderia e Rouparia,
Compras, Suprimentos e Patrimonio.

Paragrafo Unico. Compete 4 Supervisdo Administrativa:

1. Planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela Gestao de Pessoas e Unidade de Recursos Humanos;
II.  Realizar levantamento das necessidades de pessoal em cada setor da Policlinica;
III.  Manter atualizado o Sistema de Gestdo de Pessoas com todas as informagdes
cadastrais e registros de ocorréncias dos servidores da Policlinica;
IV.  Controlar e apurar a frequéncia e o horario de trabalho, para fins de elaboraco
de folha de pagamento e verificagdo do cumprimento da jornada de trabalho;
V.  Receber e informar os requerimentos referentes aos funcionarios;
VI.  Elaborar escala de férias e licengas, mediante informagdes fornecidas por cada
setor, e controlar sua concessao;
VII.  Planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelos Servigos de Portaria, Vigilancia e Limpeza;
VIII.  Realizar controle do consumo de material de limpeza;
IX.  Efetuar mudangas e organiza¢des quando necessario;
X.  Planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelos Servigos de Lavanderia e Rouparia;
XI.  Planejar e programar a aquisicdo dos materiais e equipamentos de acordo com a
necessidade da Policlinica;
XII.  Certificar-se de que materiais adquiridos foram recebidos conforme quantidades

e especificagdes constantes nos Pedidos de Fornecimento de Mercadorias;
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XIII.  Planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo Almoxarifado;

XIV.  Manter o estoque dos materiais padronizados em niveis ideais, de forma que o
fluxo de abastecimento ndo seja interrompido por falta, nem haja estoque

excessivo, empatando capital desnecessariamente;
XV.  Supervisionar e controlar a distribui¢do e o consumo de materiais e insumos na

Unidade;
XVI.  Realizar o controle dos bens patrimoniais mantendo seus registros cadastrais

atualizados e efetuando levantamentos periddicos para fins de controle e

prestagdo de contas;
XVII.  Efetuar o levantamento anual dos bens patrimoniais, e encaminhar seu relatério

aos setores competentes da Administragao Publica Estadual, quando necessario;
XVIII.  Controlar e orientar os funcionarios quanto a boa utilizagdo dos materiais e
equipamentos.

CAPITULO VIII
Das Atribuicoes do Pessoal

Art. 132. Os funcionarios da Policlinica estdo submetidos as fungdes cabiveis ao cargo
mediante capacitagdo e/ou habilitagio regulamentada pelo respectivo conselho de classe
para além das atribui¢Ges direcionadas para as especificidades como principal eixo de
atuagdo na Policlinica, descritos abaixo:

L Assistente Social ¢ o profissional aprovado em selecdo publica com nivel
superior no curso de Servigo Social que tem a funcdo de desenvolver acdes
interprofissionais, facilitando o acesso de todo e qualquer usuario aos servigos de satde,
monitorando de forma conjunta com os municipios consorciados o cuidado aos usuarios
atendidos na Policlinica Regional, cabendo-lhe:

a) Planejar solugdes, organizar, intervir em questdes relacionadas a saude e
manifestagdes sociais do trabalhador e do usudrio, para elaboragdo, implementagéo e
monitoramento do servi¢o social com foco na promogao da saude;

b) Monitorar os sistemas de informagdo para efetivagdo do Caminho do Cuidar,
assim como realizar o acompanhamento, monitoramento e seguimento de pacientes com
cancer diagnosticados na Policlinica;

c) Contribuir e participar das a¢des em saude ocupacional;

d) Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes e buscar
alternativas de enfrentamento individual e coletivo;

e) Realizar consultas aos usudrios, acompanhantes, familias, comunidades e
equipes de trabalho da instituigdo sobre direito, deveres, servigos e recursos sociais;

f) Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais de diferentes
areas da atuagdo profissional; coletar, organizar e compilar, bem como difundir dados;
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2) Desempenhar atividades administrativas e assistenciais, sobretudo as
socioeducativas;

h) Realizar notificagdes junto aos servigos parceiros;

i) Apoiar Assessoria Técnica na regulagdo das vagas ociosas;

1) Apoiar 0 municipio com pacientes que precisam de preparos para exames e
procedimentos;

k) Apoiar municipios e pacientes na regularizacdo de dados nos sistemas de

informagdes e documentos necessarios para agendamento na Policlinica;

1) Apoiar e desenvolver o cadastro e registro de procedimentos em sistemas de
informagdes (SISCAN, CADWEB, SCNES, SAI SIGES etc.);

m)  Apoiar e realizar a regula¢do de usuérios da policlinica para demais instituicdes
de satde, sempre que necessario e obedecendo as normas técnicas da instituigao;

n) Realizar e divulgar estudos e pesquisa sobre o funcionamento da Policlinica com
fins de melhorar o acesso;

0) Orientar o usuario da Policlinica sobre os procedimentos e condigdes
vulneraveis que afetam a satde e levam o risco de morbimortalidade;

P) Contribuir para que pacientes e/ou seus familiares possam sentir seguros em
tomadas de decisdes relativas aos procedimentos e transferéncias necessarias;

q) Apoiar pacientes e familiares, estando em contato com instituigdes ou servigos
intra e intersetoriais que promovam a seguranca, notificacdo, investigacdo e prevencao
de riscos;

r) Outras atribui¢des definidas pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme
decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.

II. Enfermeiro ¢ profissional aprovado em selegdo publica de nivel superior em
curso de enfermagem, instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, que tem a
fungdo geral de responder pela equipe de enfermagem e pela promogao, prevencéo e
recuperagdo da saude do usudrio na Policlinica, atuando nas areas assistencial,
administrativa e gerencial, assim como prescrevem a assisténcia de enfermagem para
que técnicos e auxiliares executem as agdes pertinentes, além de:

a) Desenvolver a escala dos Técnicos de enfermagem;

b) Planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar os servicos da assisténcia de
enfermagem;

c) Atender consultas aos diabéticos, analisando as extremidades inferiores,

orientando o cuidado e a tomada de insulina;
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d) Atuar no tratamento do pé diabético, realizando os curativos grau II;

e) Desenvolver Planos de Cuidado Individualizado;

f) Desempenhar preparo e cuidados pré, durante e pds realizagdo dos exames de
endoscopia alta e baixa, assim como, na esterilizagdo e armazenamento dos
endoscopios;

g) Supervisionar os processos de trabalho na area de sua responsabilidade em todas
as etapas;

h) Acompanhar e/ou desempenhar preparo e cuidados, pré, durante e pos, na

realizagdo dos pequenos procedimentos cirfirgicos;

i) Acompanhar, comunicar e registrar as possiveis intercorréncias;

1) Supervisionar as atividades da Central de Material e Esterilizagdo em todas suas
etapas;

k) Apoiar no controle de estoques de materiais;

D) Realizar previsao e provisao dos materiais necessarios aos atendimentos;

m) Desenvolver os Procedimentos Operacionais Padrdao — POP;

n) Participar e Desenvolver as atividades atribuidas na Comissdo de Controle de
Infecg¢ao da Unidade;
0) Apoiar na gestdo da Unidade quando necessario e/ou solicitado;

P) Aderir ao Sistema Integrado de Gestao da Saude — SIGES;

q) Notificar eventos adversos;

r) Realizar notificagdes compulsorias ¢ encaminha-las para o Servigo Social da
Unidade;

s) Prestar assisténcia antes, durante e apds procedimentos sempre que necessario;

t) Realizar consulta de enfermagem aos pacientes para os procedimentos de maior

complexidade, bem como supervisionar etapas do processo de desinfecgdo e
esterilizagdo dos endoscdpios e artigos cirurgicos respectivamente;

u) Outras atribui¢cdes definidas pela legislacdo e pelas normas técnicas, conforme
decisdo e orientagdo da Dire¢do Geral.

III.  Farmacéutico ¢ profissional aprovado em selegdo publica com nivel superior no
curso de farmacia que tem a fungdo de realizar a conferéncia e relagdo de medicamentos
e pensos assistencial, clinica farmacéutica, dispensacdo de medicamentos com nogao
sobre quantidades a serem aplicadas, conferéncia e relagdo de produtos, condigdes de
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higiénica basica e hospitalar, nogdo sobre marcas, prescrigdes e medicamentos em geral,
entre outros:

a) Atender e acompanhar os usuarios para orientagdo no uso de medicagdes;

b) Prover condigdes ambientais favoraveis ao armazenamento de produtos;

c) Preparar plano de atendimento;

d) Realizar atendimento clinico de farmacia, quando necessario, incluindo as

orientagdes a pacientes que irdo realizar dessensibilizagdo;
e) Acompanhar e monitorar as prescrigdes e administragdes de medicamentos;
f) Aderir ao Sistema Integrado de Gestao da Saude — SIGES;

g) Receber, armazenar, dispensar, descartar, controlando estoque de medicamentos
e pensos da Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF;

h) Responder pela aquisi¢ao, dispensa e uso de medicagdes controladas;

i) Prover a regulamentagdo da aquisi¢do, dispensa e uso de medicagdes controladas
na Policlinica, fluxo de atendimentos;

1) Realizar notificacdo de reacdo adversa e notificacdo de queixa técnica para a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa;

k) Outras atribui¢cdes definidas pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme
decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.

V. Meédico ¢ o profissional aprovado em sele¢do publica com nivel superior em
medicina e residéncia e/ou especializagdo para a fungao pretendida, regulamentada pelo
Ministério da Educag¢do e Conselho Regional de Medicina, e conselho da categoria
ativo, ao qual compete:

a. Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagido diagnostica em
menor tempo possivel fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais
solicitantes;

b. Registrar os atendimentos em prontuario eletronico (anotagdes, prescrigdo,
solicitacdes, finaliza¢do);

c. Prescrever medicagdes prioritariamente de acordo com a relagdo nacional de
medicamentos essenciais (RENAME) do SUS;

d. Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnostico, evitando
€XCessos;
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e. Encaminhar usudrios para consultas multiprofissionais sob agendamento interno
para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacéutico, nutricionista,
psicologo), ampliando a resolutividade da atenc@o;

f. Em caso de urgéncia encaminhar aos servicos de apoio seguindo fluxo
estabelecido;
g. Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de

atendimento, tempo médio de espera), assim como carga horaria contratada;
h. Desenvolver as atividades que s@o atribuidas as respectivas especialidades;

i. Outras atribui¢des definidas pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisao
e orientagdo da Dire¢do Geral.

VI.  Nutricionista é o profissional aprovado em sele¢ao publica com nivel superior
do curso de nutri¢ao que tem a fungdo geral de desenvolver a¢des no ambito da atengo
dietética e/ou seguranga alimentar ao usuario da policlinica, cabendo:

a. Realizar consultas aos usudrios com agendamento no SIGES, registrando no
prontuario eletrdnico;

b. Preparar dietas especificas para atendimento individual baseado nos principais
eixos de atendimento da Policlinica (prevengdo e diagnodstico do céancer, doengas
cardiacas, metabolicas e gestacionais);

c. Prescrever dieta alimentar para os usuarios da policlinica em atendimento,
quando necessario;

d. Orientar a educagdo alimentar dos pacientes;
e. Realizar encaminhamento de pacientes para Inter consultas quando necessario;
f. Desenvolver e executar atividades voltadas a educagéo alimentar e nutricional;

g. Outras atribuicdes definidas pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme
decisdo e orientagdo da Diregao Geral.

VII.  Ouvidor é um profissional de nivel superior, em institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, aprovado em processo seletivo publico para
receber demandas (reclamagdes, consultas, sugestdes e elogios) relativas ao
desempenho das diversas areas que compdem a unidade, relacionados aos servigos
prestados, além de:

a. Atender sempre com cortesia e respeito, sem discriminagdo ou prejulgamento,
acompanhando a qualidade da resposta fornecida pelo 6rgéo de destino das demandas;

b. Receber as manifestagdes enviadas por membros da comunidade,
encaminhando-as aos 6rgdos competentes para fornecer a resposta;
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c. Elaborar plano de trabalho;

d. Monitorar o cumprimento dos prazos e a adequagio das respostas;

e. Resguardar sigilo das informagdes, produzir dados e relatorios sobre as
atividades realizadas e encaminha-los conforme regulamentagdes e orientagdes da
Ouvidoria SUS;

f. Realizar a mediagdo administrativa nas unidades administrativas do 6rgéo, com

vistas a correta, objetiva e agil instru¢do das demandas apresentadas pelos(as)
cidaddos(as), bem como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido;

g. Realizar Pesquisa de satisfagdo e indicadores de satisfacdo dos usuarios, assim
como relatorios de demandas da ouvidoria;

h. Outras atribui¢gdes definidas pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme
decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.

VIIL. Psicélogo ¢ o profissional aprovado em sele¢do publica com nivel superior do
curso de psicologia que tem a fung@o de atuar na area especifica da satude, colaborando
para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo
ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional. Cabe ainda ao psicélogo:

a. Realizar consultas aos usuarios com agendamento no SIGES, registrando no
prontuario eletrénico, de forma resolutiva;

b. Preparar avaliagdes e orientagdes para atendimento individual e/ou coletivo,
baseadas nas principais especialidades de atendimento da Policlinica;

c. Preparar plano de atendimento baseado em intervengdes, acionando os
dispositivos da Rede SUS e SUAS, sempre que necessario;

d. Promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano,
realizando a identificagdo encaminhamento de pacientes para interconsultas, quando
necessario;

e. Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias proprias ao treinamento em satde mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho da equipe;

f. Desenvolver agdes destinadas as relagdes de trabalho, no sentido de maior
produtividade e da realizagdo pessoal dos colaboradores, assegurando a preservacdo da
satide mental e da qualidade de vida do trabalhador;

g. Outras atribui¢cdes definidas pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme
decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.
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IX.  Técnico de Enfermagem ¢ o profissional aprovado em selecdo publica com
nivel médio no curso de técnico em enfermagem para prestar servicos de enfermagem
aos usudrios na Policlinica:

a. Realizar alguns exames graficos para posterior laudo médico/telelaudo (ECG,
Mapa, Holter, EEG);

b. Protocolar os exames realizados, laudos e entregar diariamente no setor de
malote;

c. Preparar e administrar medicagdes prescritas (sedag@o, contraste, urgéncias);

d. Realizar pequenos curativos;

e. Realizar entrevistas e apoiar o técnico de radiologia na realizagdo de exames,

quando necessario;

f. Preparar Kkits, instrumentar ¢ acompanhar usuario no pré, intra e poés pequenos
procedimentos cirtirgicos;

g. Auxiliar a equipe médica na realizagdo de exames e procedimentos
ambulatoriais (USG, lavagem de ouvido, retirada de corpo estranho, bidpsias, etc.);

h. Realizar triagem do usudrio para consultas médicas e SADT;

i Realizar lavagem e preparo de materiais para esterilizagdo na CME;

J- Outras atribui¢des correlatas, conforme decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.
X. Técnico em Radiologia ¢ o profissional aprovado em selegdo publica com nivel

médio no curso de técnico ou tecnologo em radiologia que tem a fungdo de realizar
diversos procedimentos de radiologia como mamografia, radiografia, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, densitometria 0ssea, digitalizacdo de imagem,
entre outros:

a. Planejar atendimento de acordo com ordem de agendamento dos pacientes no
SIGES e finalizar atendimento no sistema;

b. Preparar o ambiente, o usuario e o equipamento para realizagdo do exame;

c. Realizar checklist do equipamento seguindo as rotinas do setor;

d. Posicionar o paciente e realizar o exame seguindo o Procedimento Operacional
Padrio;

e. Programar, aplicar e processar imagens para posteriores laudos médicos (TC,

RM, Mamografia e RX);

f. Realizar a impressao de imagem dos exames realizados quando necessario;
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g. Organizar imagens e documentos para laudo e/ou envio ao sistema de
diagnostico;
h. Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste radiologicos, observando os

principios de protegdo radiologica, avaliando reagdes adversas e agindo em situagdes de
urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente;

i. Desenvolver e adotar os cuidados de biosseguranga estabelecido pela Policlinica;

j- Outras atribui¢des definidas pela legislagdo e pelas normas técnicas, conforme decisao
e orientagdo da Dire¢do Geral.

XI.  Assistente Administrativo ¢ o profissional aprovado em selecdo publica com
nivel médio para atuar em auxilio a outros profissionais, na recepgao e no acolhimento
dos usudrios na Policlinica, entre outros:

a. Desenvolver o atendimento de acordo com a politica de humanizagao adotada
pela instituigdo;

b. Receber os agendamentos dos pacientes e fazer o check-in no sistema SIGES de
acordo com o horario de agendamento;

c. Desenvolver o papel de “Posso Ajudar”, acolhendo bem o usuério, sanando
davidas, orientando-os e direcionando-os aos ambientes corretos e/ou nas condutas e
encaminhamentos necessarios para um atendimento resolutivo ¢ humanizado;

d. Realizar o processo de emissdo de laudos de exames realizados na policlinica;

e. Organizar e entregar malote de resultado de exames aos municipios;

f. Arquivar os agendamentos de consultas e/ou exames realizados na unidade;

g. Apoiar na chamada do usuario para consulta, exames e procedimentos;

h. Realizar o controle de estoque do almoxarifado e CAF;

i. Auxiliar na organizagdo dos processos administrativos (alimentar o SISCAN,

BPA — Boletim de Produgdo Ambulatorial, entre outros);

J- Realizar o controle e verificagdo do Patrimonio;

k. Auxiliar no Servico de Recursos Humanos apoiando a assessoria técnica
administrativa;

L. Atender escala de trabalho;

m. Apoiar na regulacdo de agenda da Policlinica;

n. Apoiar o processo de laudos de exames realizados na policlinica;
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o. Dar suporte administrativo a todas as areas da Policlinica Regional de Saude,
conforme orienta¢des e determinagdes superiores.

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 133. O Consorcio, por sua Presidéncia, sera a tinica competente para representar os
associados em todas as manifestagdes de carater coletivo ou publico.

Paragrafo tinico - O Consoércio tem legitimidade para representar seus consorciados,
judicial ou extrajudicialmente na defesa dos interesses destes.

Art. 134. Os profissionais do Consorcio estdo submetidos as regras de acesso das
unidades de saude estabelecidas em manual que passa a fazer parte deste Regimento.

Art. 135. A contratagdo dos servigos de assessoramento, consultoria e correlatos devem
ser expressamente autorizados em assembleia dos entes consorciados, ndo podendo
haver coincidéncia com as atribuigdes dos profissionais contratados.

Paragrafo unico. Em se tratando de assessoramento, consultoria e correlatos relacionado
a servigos administrativos, estes devem ser custeados exclusivamente com recursos
destinados a sede administrativa.

Art. 136. Mediante decisdo da Assembleia Geral, poderdo ser realizados atendimentos
em dias e horarios distintos do funcionamento regular da unidade, conforme
programacgéo confeccionada pela Diregdo Geral e aprovada pelos Conselho Consultivo
de Apoio a Gestao e Conselho Fiscal.

§1°. A aprovagdo somente podera ocorrer quando houver a expressa informagéo dos
valores e servigos de saude que serdo ofertados.

§2°. Nestes casos, a distribuicdo de vagas obrigatoriamente deve respeitar a
proporcionalidade prevista nos documentos constitutivos, através da inclusdo no SIGES.

§3°. A contratagdo de profissionais para atuagao nestes casos devera respeitar os valores
proporcionais do cargo estabelecido no Estatuto.

Art. 137. Havendo a extingdo de cargo previsto no Estatuto por decisdo da Assembleia
Geral, serd instaurado processo administrativo para a demissao justificada do ocupante
do referido cargo, respeitada a classificagdo na selegéo publica.

§1°. A decisdo final do processo administrativo cabe ao Presidente, devendo ser
publicada no Diério Oficial do Consorcio.

§2°. Nao se aplica o previsto no caput deste artigo quando se tratar de cargo de livre
nomeagao ou exoneragao.
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Art. 138. O presente Regulamento faz parte integrante do contrato individual de
trabalho. As normas e preceitos nele contidos aplicam-se a todos os empregados,
complementando os principios gerais de direitos e deveres contidos na Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 139. Os casos omissos do presente Regimento Interno quando urgentes serdo
decididos pelo Presidente do Consorcio, com necessaria e obrigatoria ratificagdo pela
Assembleia Geral.

Art. 140. Os Municipios Consorciados e o Estado elegem o Foro da Comarca de
Jacobina, Estado da Bahia, sede do Consoércio para dirimir eventuais dividas, que
porventura surjam, referentes ao presente Regimento.

Art. 141. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagio.
Jacobina 29 de abril de 2021
JOSE RICARDI LEAL REQUIAO
Presidente do Consorcio
ANEXO I

ORGANOGRAMA DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
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ANEXO I1

ORGANOGRAMA DA POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE EM JACOBINA
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