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EC CNPJ: 11.390.971/0001-01

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2.S003/2022

REGENCIA LEGAL - LEI FEDERAL 8.666 /93 E SUAS ALTERAGOES.

1. ORGAO INTERESSADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

IIl. OBJETO

CREDENCIAMENTO PARA CONTRATAGAO DE PESSOA FiSICA OU JURIDICA DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS NA AREA DA MEDICINA, ODONTOLOGIA, FISIOTERAPIA, TERAPIA OCUPACIONAL,
ENFERMARIA, RADIOLOGIA, OFICINEIRO E OUTROS NO ATENDIMENTO AS DEMANDAS DAS UNIDADE DE
SAUDE, CONFORME CRITERIOS, TERMOS E CONDICOES ESTABELECIDOS NO EDITAL E NOS SEUS ANEXOS,
PARA ATENDER O MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BA, vinculado ao Processo Administrativo n® S055/2022.
IV.  DATA DA ABERTURA DO CREDENCIAMENTO

DATA: APARTIRDE(01/04/2022.

LOCAL: Na sala da sua Comissdo Especial de Credenciamento (CEC), Rua Eldorado, s/n - Nova Morada, Capim
Grosso/BA.

HORARIO: s 08:00 Horas - Horario do Estado da Bahia.

VI. VERIFICACAO DOS DOCUMENTOS RELATIVOS AO CREDENCIAMENTO

DATA: 01 dia util apés recebimento

LOCAL: Na sala da sua Comissdo Especial de Credenciamento (CEC),

HORA: das 08:00 as 12:00 Horario do Estado da Bahia.

V. DOTAGAO ORGAMENTARIA:

UNIDADE: 02.05.01 - Fundo Municipal de Satide
PROJETO ATIVIDADE: 10.302.0005.2.023 - Ateng3o Basica da Pop. Para Proc. em Média e Alta Complexidade.
ELEMENTO DESPESA: 3.3.9.0.36.00 - Outros Serv. Terceiros - P. Fisica.
3.3.9.0.39.00- Outros Servigos de terceiros - Pessoa Juridica

FONTE: 002 - Rec. Imp. e Transf. Imp. - Saude - 15%

014 - Transferéncias de Recursos do SUS
VIIL. CAPITAL MINIMO OU PATRIMONIO LiQUIDO MINIMO
DISPENSADO

IX. ESCLARECIMENTOS SOBRE ESTE EDITAL

As informagdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto desta licitagdo serdo
prestados pela Comissdo Especial de Credenciamento, diariamente, das 8h00 as 12, na sala da sua Comissdo
Especial de Credenciamento (CEC), Rua Eldorado, s/n - Nova Morada, Capim Grosso/BA ou pelo telefone (74)
3651-2453.

Capim Grosso, 29 de margo de 2022.

MAILA IASMIN SILVA DOS SANTOS
PRESIDENTE CPL
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‘ ’ RUA LUIZ GONZAGA, S/N - CEP: 44695-000

NOVO HORIZONTE - CAPIM GROSSO - BAHIA
CNPJ: 11.390.971/0001-01
X. CREDENCIAMENTO

10.1. Serdo credenciadas pessoas fisicas e ou juridicas para atender o objeto deste credenciamento conforme definido
no anexo [ a seguir:

ANEXO I - QUANTITATIVOS

ELEMENTO
CARGA LOCAL DE
PROFISSIONAIS | QUANT . REMUNERACAO DE
HORARIA/SEMANAL TRABALHO | pao OF
Médico ESF_ SEDE | 07 40hs RS 13.000,00 | Unidade Basica de PAB
Saude
Médico ESF_ SEDE | 03 20hs R$6.500,00 | Unidade Basicade PAB
Saude
Médico ESF _ SEDE/ Unidade Basica de
o A R n 03 30hs R$ 8.700,00 Qo Bas PAB
- RS 13.0000 +R$ | |, N
Médico ESF _ ZONA 04 40HS 200 (ajuda de Unidade If.’:a5|ca de PAB
RURAL Saude
custo)
MEDICO SAD 01 40hs R$ 11.150,00 SAD MAC
MEDICO - R$ 3.500,00 por CENTRO DE
ORTOPEDISTA o1 8hs/ambulatério ambulatério | ESPECIALIDADES MAC
MEDICO . R$ 2.500,00 por CENTRO DE
UROLOGISTA o1 Shs/ambulatério ambulatério | ESPECIALIDADES MAC
MEDICO g R$ 3.500,00 por CENTRO DE
NEUROPEDIATRA | O1 Shs/ambulatério ambulatério | ESPECIALIDADES MAC
MEDICO .
PSIQUIATRA 01 10hs/quinzenal R$ 7.200,00 CAPS MAC
ODONTOLOGO _ Unidade Basica de
S 07 40hs R$ 3.400,00 Ge Bas PAB
FARMACEITICO_ | 01 40hs R$ 3.200,00 UPA MAC
ODONTOLOGO _ R$ 3.400 + R$ 200 | Unidade Basica de
ZONA RURAL 04 40HS (ajuda de custo) Saude PAB
ODONTOLOGO_ | 01 20 hs R$ 2.200,00 CEO MAC
ENDODONTISTA
ODONTOLOGO_ | 01 30 hs R$ 3.000,00 CEO MAC
ENDODONTISTA
01 30hs RS 2.200,00 CEO MAC
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&

ODONTOLOGO _
PROTETICISTA
Secretaria Municipal
FISIOTERAPEUTA | O 30hs R$ 2.000,00 ara Mun 15%/PAB
Secretaria Municipal
FONGAUDIGLOGO | O 30hs R$ 2.000,00 aria Mo 15%/PAB
TERAPEUTA Secretaria Municipal
R AL 01 20hs R$ 1.800,00 aria Mo 15%/ PAB
ENFERMEIRO _ Unidade Basica de
S 02 40hs R$ 2.500,00 o PAB
R$ 2.500,00 +R$ | | . -
ENFERMEIRO _ 2 Unidade Basica de
ESF ZONA RURAL 02 40hs 200 (ajuda de Saude PAB
custo)
ENFERMEIRO Recurso
RN 01 40hs R$ 2.500,00 Centro COVID | Louoourse
TECNICO DE
S o 02 24hs R$ 1.300,00 UPA MAC
NUTRICIONISTA 01 30hs R$2.500,00 | Secretaria de Saude 5%
TECNICO DE
ENFERMAGEM - 05 40hs R$ 1.500,00 SAMU MAC
SOCORRISTA
CONDUTOR DE
VEICULO DE 05 40hs RS 1.500,00 SAMU MAC
URGENCIA
TECNICO DE
oA 03 40hs R$ 1.300,00 CEO MAC
TECNICO DE
ENFERMAGEM
A IAR 02 40hs R$ 1.1000,00 SAD MAC
ENFERMAGEM
- Unidade Basica de
ELi%wﬁgGDE'fw 05 40hs R$ 1.300,00 Satde - SALA DE PAB
VACINA
ELEMENTO
PROFISSIONAIS QUANT | SHBCA | REMUNERAGAO | LOCALDE DE
PAGAMENTO
OFICINEIRO 3 40hs R$ 1.100,00 CAPS MAC
SECRETARIA
OFICINEIRO 4 40HS R$ 1.100,00 MUNICIPAL 15%
DE SAUDE

10.2 - O Credenciado se comprometera a:
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I - manter atualizado o prontudrio médico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo minimo de dez (10) anos
ressalvado o art. 10, inciso I, da Lei n® 8.069, de 13.07.90, que prevé dezoito (18) anos para a crianga e o adolescente;

II - ndo utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente a fim de experimentagao;

III - atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a
qualidade na prestagdo dos servigos;

IV - afixar aviso, em local visivel, de sua condigdo de entidade integrante do SUS e da gratuidade dos servigos
prestados nessa condigdo;

V - justificar ao paciente ou a seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo da
ndo realizacdo de qualquer ato profissional necessarios a execugdo dos procedimentos previstos neste Contrato.

VI - esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos;

VII - respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagdo de servigos de saide, salvo nos casos de
iminente perigo de vida ou obrigacéo legal.

10.3 - O Credenciado serd responsavel pela indenizagdo de danos causados ao paciente, aos 6rgdos do SUS e a
terceiros a eles vinculados, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia

praticada, ficando para a Prefeitura o direito de regresso.

§ Unico - A responsabilidade de que trata este item estende-se aos casos de danos causados por defeitos relativos a
prestagdo de servigos, nos estritos termos do art. 14 da Lei n2 8.078, de 11.09.90 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

XI. REGENCIA LEGAL

11.1. O presente credenciamento é regido pela Lei Federal n? 8.666/93, e demais legislagdes pertinentes, aplicando-
se, no que couber, os principios do direito ptblico, suplementados pelos preceitos do direito privado. E inexigivel a
licitagdo deste contrato, com fundamento no art. 25, caput, da Lei 8.666/93, para os quais ndo é possivel estabelecer
critérios competitivos de julgamento. O credenciamento somente ocorre quando é inviavel, juridicamente, a licitagéo.

XII. PRAZOS

12.1. O resultado do julgamento da documentagdo entregue sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio em até
10 (dez) dias corridos, apds a entrega da documentagdo do interessado ao credenciamento.

12.2. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses,
contados da data de assinatura do contrato, prorrogavel, nos termos do inciso II do art. 57 da Lei n? 8.666/93, por

iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses.

12.3. O prazo para assinatura do contrato sera de 03 (trés) dias uteis, contados da convocagdo do credenciado pela
Comissdo.

XIII. CONDICOES DE PARTICIPACAQ

13.1. Somente serdo admitidas a participar deste credenciamento os profissionais (pessoa juridica) que comprovem
regularidade na habilitagdo; apresentem todos os documentos exigidos e aceitem as exigéncias estabelecidas neste
edital.

13.2. Nao serido credenciadas:

13.2.1. Pessoas juridicas que estejam sob regime de faléncia, concurso de credores, dissolugédo ou liquidagdo;

13.2.2. Pessoas fisicas ou juridicas que deixem de apresentar documentagio ou informagdo prevista neste edital ou
apresente-a incompleta ou em desacordo com as disposi¢des deste edital.
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13.3. Estao impedidas de participar do presente processo:

13.3.1. Pessoas fisicas e juridicas que ocupem (cargo de diregdo ou fun¢do de confianga), seja na esfera Federal,
Estadual ou Municipal (art. 26, § 42 da Lei Federal n? 8.080/90) ou ainda, que sejam servidores ou dirigentes do 6rgio
responsavel pelo presente credenciamento;

13.3.2. Pessoas fisicas e juridicas cujos sécios, proprietarios, administradores ou dirigentes ocupem cargo de diregao
ou fungdo de confianga seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal (art. 26, § 42 da Lei Federal n® 8.080/90);

13.3.3. Pessoas fisicas e juridicas cujos sécios, proprietarios, administradores ou dirigentes sejam servidores ou
dirigentes do 6rgdo responsavel pelo presente credenciamento (art. 92, inciso Il da Lei n? 8.666/93);

13.3.4. Pessoas fisicas ou juridicas que se encontrem suspensas ou declaradas inidéneas para licitar ou contratar com
a Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal.

XIV. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CREDENCIAMENTO

14.1. O interessado em ser credenciado devera protocolar na sala do Departamento de Contratos e Licitagdes -
localizado na Sede da Prefeitura Municipal, no enderego e no prazo fixados no item V deste edital, o requerimento
acompanhado de toda a documentagdo necessaria para credenciamento.

14.2. O requerimento de credenciamento e os documentos que o instruirem deverdo estar dispostos ordenadamente,
bem como estarem datados e assinados pelo representante legal do interessado.

14.3. Os documentos exigidos para credenciamento deverdo ser apresentados em original copia autenticada em
cartério ou em copia simples para ser autenticado por servidor desta entidade, mediante prévio agendamento.

14.4. O requerimento de credenciamento devera ser dirigido a Comisséo, contendo todas as declaragdes constantes no
Anexo Il desde edital.

14.5. O interessado devera instruir o requerimento com os seguintes documentos:
14.5.1. Para comprovagcio da Habilitag¢do Juridica:

a) carteira de identidade dos representantes legais;

b) alvara de funcionamento e comprovante de regularidade em relagio ao recolhimento do ISS;

c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado em se tratando de sociedades
empresariais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos da eleicdo de seus atuais
administradores;

d) inscrigdo do ato constitutivo e ulteriores alteragdes, no caso de sociedades civis ndo empresariais, acompanhadas
de prova da investidura dos diretores ou gestores em exercicio;

14.5.2 Para comprovacio da Regularidade Fiscal:

a) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da pessoa juridica;
c) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da pessoa juridica;
d) Certiddo Federal Conjunta com a Seguridade Social;

e) Certiddo Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

f) Certiddo negativa de Débitos Trabalhista (CNDT)

14.5.3 Para comprovacio da Qualificacdo Econémico-Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica dos ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a data da entrega dos documentos; (opcional)
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14.5.4 Para comprovacio da Qualificacdo Técnica: serd comprovada através da apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) comprovacdo de aptiddo a prestagdo de servigos idénticos ou similares ao definido no objeto deste edital, através da
apresenta¢do de atestado (s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado;

14.6. Para comprovagio da Habilitagdo Pessoa Fisica;

a) - Curriculum vitae - relacionar somente cursos e atividades de interesse na area de atuagao;
b) - Cépia do Diploma;

c) - Cépia do Titulo de Especialista registrado no respectivo Conselho,

d) conforme Lei n°5.081 de 24/08/1966, art.4;

e) - Copia do RG, CPF ou Identidade do Conselho.

f) - Certiddo ou Declaragdo do Conselho, referente a anuidade do exercicio;

g) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

h) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal;

i) Certidao Federal Conjunta com a Seguridade Social;

j) Certiddo negativa de Débitos Trabalhista (CNDT)

14.7. O interessado que deixar de apresentar a documentacio exigida no presente edital e seus anexos nao
sera credenciado, podendo, a qualquer tempo, solicitar novo credenciamento, desde que estejam preenchidas
todas as condigoes editalicias.

XV. PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO

15.1. Os pedidos de credenciamento serdo analisados pela Comissdo designada pelo Municipio de Capim Grosso - BA,
em conformidade com os parametros e requisitos estabelecidos neste edital.

15.2. Os servigos médicos pleiteados para credenciamento deverdo ser compativeis com o objeto social da pessoa
juridica, a experiéncia e a capacidade instalada do interessado.

15.3. A Comissdo poderd, a qualquer tempo, verificar a veracidade das informagdes prestadas por atestados, certiddes
e declaragdes; a autenticidade dos documentos apresentados; bem como solicitar outros documentos que julgar
necessarios para a avaliagdo dos documentos apresentados.

15.4. O deferimento do pedido de credenciamento fica condicionado ao atendimento as exigéncias previstas neste
edital e nos seus anexos.

15.5. Serdo credenciados todos os interessados que preencham os requisitos previstos neste edital e nos seus anexos.
15.6. Compete a autoridade superior homologar o credenciamento.

15.7. O credenciamento ndo implica no direito a contratacdo, a qual se dard ao exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Capim Grosso - BA, de acordo com as necessidades do Municipio, as metas planejadas e programadas
pela Secretaria de Saude e a disponibilidade financeira e orgamentaria.

XVL. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA COMISSAO DE AVALIACAO PARA O CREDENCIAMENTO
16.1. O credenciamento sera processado de acordo com a observancia dos seguintes procedimentos:
16.1.1. A partir do dia e hora estabelecidos no predmbulo deste Edital, a Comissao recebera, mediante protocolo, toda

documentagdo apresentada pelos interessados;

16.1.2. Apoés sessdo publica, a Comissdo, em reunido privada, fara analise dessa documentagdo em conformidade com
as exigéncias constantes neste edital e, sendo constatada a insuficiéncia das informagdes ou auséncia ou
irregularidade da documentagdo, serd comunicado formalmente ao interessado a sua inabilitagdo ao credenciamento e
os requisitos editalicios que deixaram de ser adequadamente atendidos.
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16.1.3. A Prefeitura Municipal de Capim Grosso - BA divulgara o resultado do credenciamento, mediante publica¢do
no Mural da Prefeitura.

16.2. Observar-se-do as disposi¢des da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
XVII. CONTRATACAO

17.1. 17.1. A contratagdo dos servigos dentistas, dar-se-4 em razdo da necessidade do servigo, conforme descrito no
Anexo I deste edital.

17.2. O contrato a ser firmado obedecera a minuta constante do Anexo IV deste edital.

17.3. O credenciado convocado para assinar o contrato terd o prazo de 10 (dez) dias corridos para fazé-lo, sob pena de
decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei Federal n® 8.666/93.

17.4. Caso o credenciado ndo comparega para assinar o contrato, até o ultimo dia do prazo fixado no item anterior, ndo
sera contratado.

17.5. Para a assinatura do contrato o credenciado pessoa deverd ser representado por:

a) Administrador que tenha poderes de geréncia em caso de pessoa juridica;

b) Procurador munido de instrumento publico de mandato, com poderes especificos para assinar o contrato para os
casos de pessoa juridica ou fisica.

17.6. A documentagdo legal exigida neste edital devera estar valida na data da assinatura do contrato.

17.7. O contratado devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des exigidas neste edital para credenciamento.

XVIIL. DOTACAO ORCAMENTARIA E PAGAMENTO

18.1. O pagamento aos contratados somente sera efetuado apds a apresentagdo do documento comprobatério do
servigo prestado e atestada a sua afetiva execugdo, sendo realizado mediante a cheque ou ordem de pagamento, pela
Prefeitura Municipal de Capim Grosso - BA.

18.2. A Prefeitura pagara, mensalmente, ao contratado, pelos servicos efetivamente prestados, os valores unitarios,
fixados no Anexo I.

XIX - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO

19.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas com o credenciamento sujeitara o Credenciado, no
que couber as sang¢des previstas na Lei n2. 8.666/93, garantida a prévia e ampla defesa, ficando estabelecidas as
seguintes penalidades, pelo ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢cdes assumidas com o Municipio quando do
credenciamento, a serem graduadas segundo a gravidade da infragdo:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa: no valor fixo de 10% (dez por cento) da média das faturas pagas ao contratado;

c) Suspensdo temporaria do credenciamento, em prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

d) Cancelamento do credenciamento, decorridos 30 (trinta) dias contados da data do recebimento de comunicagédo por
escrito;

19.2. Sdo causas de descredenciamento do contratado a reincidéncia no descumprimento de quaisquer das condi¢des
elencadas no presente Edital de Credenciamento do Municipio de Capim Grosso - BA, no Contrato de Credenciamento,
ou ainda, a pratica de atos que caracterizem ma-fé em relagdo ao municipio, apuradas em processo administrativo.

XX. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

20.1 - Aos credenciados é assegurado o direito de interposi¢do de Recurso, nos termos do art. 109 da Lei n2. 8.666/93,
o qual sera recebido e processado nos termos ali estabelecidos.
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20.2 - A eventual impugnagdo ao presente Credenciamento deve ser apresentada pelo interessado, de forma expressa,
dirigido ao Presidente da Comissdo de Licitagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da intimagdo da
Comissdo de Credenciamento, sob pena de se decair do direito de interposigdo de tal recurso.

XXI. DISPOSICOES GERAIS

21.1. Fica assegurado a Comissdo o direito de proceder exames e outras diligéncias, a qualquer tempo, na extensao
necessaria, a fim de esclarecer possiveis dividas a respeito de quaisquer dos elementos apresentados no transcurso
do processo.

21.2. O Municipio de Capim Grosso - BA podera, a qualquer tempo, motivadamente, adiar, revogar, total ou
parcialmente, ou mesmo anular o presente processo, sem que disso decorra qualquer direito de indenizacdo ou
ressarcimento para os interessados, conforme as hipdteses previstas na Lei 8.666/93.

21.3. O Municipio de Capim Grosso - BA podera a qualquer tempo, antes de firmar o contrato, descredenciar o
interessado, sem que a este caiba o direito de indenizag¢do ou reembolso, na hipétese de vir a comprovar a existéncia
de fato ou circunstincia que desabone sua idoneidade financeira, comprometa sua capacidade técnica ou
administrativa, ou, ainda, que reduza sua capacidade de prestagdo de servigo.

21.4. O credenciamento dos interessados ndo gera vinculo trabalhista, sendo a natureza juridica da contratagdo,
meramente de prestador de servigo.

21.5. A participagdo no presente processo implica o conhecimento e submissdo a todas as condi¢des previstas neste
edital e nos seus Anexos.

21.6. 0 Municipio de Capim Grosso - BA poder3, a qualquer tempo e na forma da lei, realizar novos credenciamentos,
através da divulgacdo de um novo regulamento.

21.7. Haverd uma rotatividade entre os contratados nas unidades referenciadas, de acordo com o cronograma
MENSALMENTE estabelecido pelo CONTRATANTE, de forma a assegurar um tratamento isonémico aos contratados;

21.8. No ato de recebimento deste edital, o interessado devera observar, cuidadosamente, se o seu exemplar esta
devidamente completo e acompanhado dos seguintes Anexos:

ANEXO II - Modelo de Termo de credenciamento;
ANEXO III - Declaragdo de Inexisténcia de Menor no Quadro da Empresa;
ANEXO IV - Minuta do contrato.

20.8. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente edital, fica eleito o Foro da Comarca de Capim Grosso -
BA, Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Capim Grosso - BA, 29 de margo de 2022.

DENIS WILSON DO PRADO SILVA
PRESIDENTE CEC
(COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO)
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CREDENCIAMENTO S003 /2022

ANEXO 11
TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 1

CARGOS E QUANTITATIVOS DE VAGAS

ELEMENTO
CARGA . LOCAL DE
PROFISSIONAIS | QUANT . REMUNERAGAO DE
HORARIA/SEMANAL TRABALHO | pac Db
Médico ESF_ SEDE | 07 40hs R$ 13.000,00 | Unidade Basica de PAB
Saude
Médico ESF_ SEDE | 03 20hs R$ 6.500,00 | Unidade Basicade PAB
Saude
Médico ESF _ SEDE/ Unidade Basica de
oA RURAL 03 30hs R$ 8.700,00 o Do PAB
. RS$ 13.000,0 +R$ | | . N
Médico ESF _ ZONA iy Unidade Basica de
T 04 40HS 200 (ajuda de Go Bas PAB
custo)
MEDICO SAD 01 40hs R$ 11.150,00 SAD MAC
MEDICO - R$ 3.500,00 por CENTRO DE
ORTOPEDISTA 01 Bhsfambulatdrio ambulatorio ESPECIALIDADES MAC
MEDICO iy R$ 2.500,00 por CENTRO DE
UROLOGISTA o1 Shs/ambulatério ambulatério | ESPECIALIDADES MAC
MEDICO . R$ 3.500,00 por CENTRO DE
NEUROPEDIATRA | ¢! Shs/ambulatério ambulatério | ESPECIALIDADES MAC
MEDICO ,
PaGUIA 01 10hs/quinzenal R$ 7.200,00 CAPS MAC
ODONTOLOGO _ Unidade Basica de
s 07 40hs R$ 3.400,00 G Bas PAB
FARMACEUTICO _ | 40hs R$ 3.200,00 UPA MAC
UPA
ODONTOLOGO _ R$ 3.400 + R$ 200 | Unidade Basica de
ZONA RURAL 04 40HS (ajuda de custo) Saude PAB
ODONTOLOGO_ | 01 20 hs R$ 2.200,00 CEO MAC
ENDODONTISTA
ODONTOLOGO_ | 01 30 hs R$ 3.000,00 CEO MAC
ENDODONTISTA
ODONTOLOGO 01 30 hs RS 2.200,00 CEO MAC
9
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&

PROTETICISTA
Secretaria Municipal
FISIOTERAPEUTA 01 30hs R$ 2.000,00 de Saude 15%/PAB
Secretaria Municipal o
FONOAUDIOLOGO 01 30hs R$ 2.000,00 de Saude 15%/PAB
TERAPEUTA Secretaria Municipal
OCUPACIONAL 01 20hs R$ 1.800,00 de Saude 15%/ PAB
ENFERMEIRO _ Unidade Basica de
ESF SEDE 02 40hs R$ 2.500,00 Saude PAB
R$ 2.500,00 +R$ . -
ENFERMEIRO _ . Unidade Basica de
ESF ZONA RURAL 02 40hs 200 (ajuda de Saude PAB
custo)
ENFERMEIRO Recurso
CENTRO COVID 01 40hs R$ 2.500,00 Centro COVID COVID ou 15%
TECNICO DE
RADIOLOGIA 02 24hs R$ 1.300,00 UPA MAC
NUTRICIONISTA | 01 30hs R$2.500,00 | Secretaria de Saude 15%
TECNICO DE
ENFERMAGEM - 05 40hs R$ 1.500,00 SAMU MAC
SOCORRISTA
CONDUTOR DE
VEICULO DE 05 40hs R$ 1.500,00 SAMU MAC
URGENCIA
TECNICO DE
SAUDE BUCAL 03 40hs R$ 1.300,00 CEO MAC
TECNICO DE
ENFERMAGEM
JAUXILIAR DE 02 40hs R$ 1.1000,00 SAD MAC
ENFERMAGEM
Unidade Basica de
ELEF%“F'{',&?GDEFRA 05 40hs R$1.30000 | Saude - SALADE PAB
VACINA
ELEMENTO
PROFISSIONAIS QUANT H%‘}{'}%‘A REMUNERAGAO 1|'-R°:|;\/|\-L?+I(E) DE
PAGAMENTO
OFICINEIRO 3 40hs R$ 1.100,00 CAPS MAC
SECRETARIA
OFICINEIRO 4 40HS R$ 1.100,00 MUNICIPAL 15%
DE SAUDE
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TERMO DE REFERENCIA

Considerando a Emergéncia em Satde Piblica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infec¢do Humana
pelo novo Coronavirus (2019-nCoV), declarada por meio da Portaria n° 188/GM/MS, de 3 de fevereiro de 2020 e a continuidade da
organizagdo das Redes de Saude diante o cenario;

Considerando a Atengdo Primaria a Satide como o primeiro ponto de atengdo e porta de entrada principal do Sistema
Unico de Satde e necessaria a manutengdo dos servigos prestados;

Considerando a responsabilidade sanitaria e a importancia de ampliar o acesso das pessoas as agdes € aos servigos
essenciais da APS para o manejo das condigdes de saude comuns em tempo oportuno para assisténcia, diagndstico, tratamento,
prevengdo e a oferta de agdes e servigos de monitoramento e vigilancia em saiide no &mbito da APS;

Considerando a suspensdo judicial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA EDITAL N° 035/2021 ¢ a continuidade da prestagio de assisténcia em satde para o ano de 2022;

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

COMPETE AO MEDICO:

1. Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; 2. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, adultos e idoso de ambos os sexos; 3. No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e
agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4. Realizar consultas e procedimentos na UBS e, quando necessario, no domicilio; 5.
Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; 6. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
diabéticos, de satide mental etc.; 7. Encaminhar o paciente aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contrarreferéncia; 8.
Supervisionar e coordenar a¢des para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas fungdes; 9. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; 10. Indicar internagdo hospitalar; 11. Solicitar
exames complementares; 12. Verificar e atestar obito; 13. Conhecer a realidade das familias pelas quais ¢ responsavel, com énfase
nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas; 14. Identificar os problemas de satide e as
situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; 15. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano
local para o enfrentamento dos problemas de saide e fatores que colocam em risco a saide; 16. Executar, de acordo com a
qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do
ciclo de vida; 17. Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia para a criagéo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; 18.
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;19. Resolver os problemas de satde no nivel de atengdo basica; 20.
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; 21. Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada; 22. Coordenar, participar e/ou organizar grupos de educagdo para a saude; 23.
Promover agdes inter setoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade, para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados; 7 24. Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania,
de direito a satide e as suas bases legais; 25. Incentivar a formagéo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de
saude e no Conselho Municipal de Satde; 26. Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude; 27. Atender as normas de
higiene e seguranga do trabalho; 28. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; 29. Executar outras atividades
correlatas.

COMPETE AO TECNICO DE ENFERMAGEM:

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim
como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na instituigdo; 2. Exerce atividade de nivel médio, envolvendo
orientagdo ¢ acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; 3. Participagdo no planejamento da assisténcia de
enfermagem, cabendo-lhe especialmente; 4. Participar da programacdo da assisténcia de enfermagem; executar agdes assistenciais
de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; 5. Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar; 6. Participar da equipe de saude; sendo essas atividades desempenhadas somente sob orientagdo e supervisio do
enfermeiro. 7. Ainda, prestar assisténcia em atendimentos eletivos, de urgéncia / emergéncia e/ou acompanhamento de pacientes em
transferéncia por transporte de emergéncia terrestre, auxiliar na remogdo de pacientes acamados, visitas domiciliares, entre outras
fungdes pertinentes ao cargo em regime de plantdo dos quais a secretaria municipal de saude eventualmente necessite para suprir
sua demanda.

COMPETE AO ODONTOLOGO - ENDODONTISTA

1. Procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; 2. Tratamento dos traumatismos dentarios 3. Realizar consulta para
planejamento do tratamento; 3.Planejar tratamentos complementares; 4. Realizar procedimentos e encaminhamentos necessarios,
visando a reabilitagdo do paciente; 5. Realizar o tratamento endoddntico (tratamento de canais radiculares), aplicando anestesia
quando necessario; 6. Realizar tratamentos restauradores, preventivos e estéticos e cirurgias endodonticas quando necessario; 7.
Emitir relatério, laudos e pareceres sobre os servigos realizados; 8. Participar de atividades de aprimoramento profissional na area

11
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especifica e afins; 9. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando na
execucdo dos servigos; 10. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento; 11. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengdo de
doencas bucais; 12. Realizar supervisdo do técnico em satde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB). 13. Outras atividades
correlatas.

COMPETE AO ODONTOLOGO - PROTESE

1. Realizar a atengdo em saide bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos.
2. Realizar os procedimentos clinicos e cirargicos da Atengdo Basica em satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagio e acompanhamento
de proéteses dentarias (elementar, total e parcial removivel). 3. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da
satde e a prevengdo de doengas bucais; 4. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros
da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar. 5. Realizar supervisdo do técnico em satde
bucal (TSB) e auxiliar em saide bucal (ASB). 6. Planejar, gerenciar e avaliar as ag¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe. 7. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe. 8. Exercer outras responsabilidades e atribui¢des
correlatas e afins.

COMPETE AO TECNICO DE SAUDE BUCAL

1. Preparar o usuario para atendimento; 2. Auxiliar no atendimento ao usuario; 3. Preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; 4. Instrumentalizar o Cirurgido-dentista (CD) ou Técnico em Higiene Dental (THD), durante a realizagdo de
procedimentos clinicos; 5. Manipular materiais de uso odontolégico; 6. Promover isolamento do campo operatério; 7. Selecionar
moldeiras e confeccionar modelos em gesso; 8. Realizar agdes de promogdo e preven¢do em satide bucal para familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; 9. Agendar consultas; 10. Preencher fichas clinicas e
manter o arquivo e o fichario em ordem; 11. Participar do gerenciamento de insumos; 12. Cuidar da manuteng@o e conservagéo dos
equipamentos odontologicos; 13. Proceder a lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais e equipamentos utilizados. 14.
Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelag@o de chapas radiograficas. 15. Registrar o nimero de
radiografias realizadas. 16. Atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiologicos tomando as precaugdes
necessarias. 17. Operar com aparelho portatil para radiografias. 18. Responsabilizar-se pela manuten¢do e conservagdo dos
equipamentos utilizados. 19. Exercer outras responsabilidades e atribuigdes correlatas e afins.

COMPETE AO ODONTOLOGO:

1. Realizar levantamento epidemiologico com a finalidade de tragar o perfil de satide bucal da populagdo de sua area adstrita; 2.
Realizar os procedimentos clinicos definidos nas Normas Operacionais Basicas de saude e assisténcia a satde; 3. Realizar o
tratamento integral, no ambito da aten¢do basica para a populagdo da area adstrita; 4. Encaminhar e orientar os usudrios que
apresentar em problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; 5. Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; 6. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; 7.Prescrever medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; 8. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; 9. Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuago clinica a saude coletiva, assistindo familias, individuos
ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local; 10. Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo em satide
bucal; 11. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; 12. Executar outras atribui¢des correlatas a
fungio.

COMPETE AO FARMACEUTICO

Assisténcia Farmacéutica Estruturagdo de farmacias no Sistema Unico de Satde. Aspectos conceituais aplicados ao Sistema Unico
de Satde. Acesso, promogao e uso racional de medicamentos. Selecdo, 33 utilizagdo e informacdo de medicamentos. Logistica
farmacéutica. Gerenciamento, monitoramento e avaliagio da assisténcia farmacéutica. Ftica. Regulagdo sanitaria de medicamentos.
Avaliagdo de tecnologias em saude e medicina baseada em evidéncias aplicadas a assisténcia farmacéutica. Sistemas de informagao
em satde e epidemiologia. Farmacologia: Assisténcia farmacéutica ¢ demandas judiciais de medicamentos no Sistema Unico de
Satde. Farmacocinética. Interagdes medicamentosas. Terapia farmacoldgica: sistema nervoso, renal, cardiovascular, motilidade
uterina, inflamagdo, fungdo gastrointestinal, sangue e Orgdos hematopoiéticos. Quimioterapia das infecg¢des parasitarias e
microbianas. Horménios e antagonistas de horménios. Vitaminas. Oftalmologia. Farmécia Hospitalar Etica em pesquisa. Gestdo de
suprimentos e custos. Sistemas de distribui¢do de medicamentos. Gestdo da qualidade e indicadores aplicados a farmacia hospitalar.
Farmacotécnica hospitalar: formas farmacéuticas estéreis e néo estéreis. Terapia nutricional parenteral. Comissdo de controle de
infecgdo hospitalar. Gerenciamento de residuos nos servigos de saude. Centros de informagdo de medicamentos. Erros de
medicagdo. Principios de Farmacoepidemiologia e farmacovigilancia na farmacia hospitalar.
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COMPETE AO ENFERMEIRO:

1. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
2. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposigdes legais da profissdo; 3. Planejar, gerenciar, coordenar, executar
e avaliar a UBS; 4. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adultos e
idosos, de ambos os sexos; 5. No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiologica e
sanitaria; 6. Realizar agdes de satide em diferentes ambientes na UBS e, quando necessario, no domicilio; 7. Realizar atividades
correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde; 8.
Avaliar a atuagio clinica a pratica da saude coletiva; 9. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, diabéticos, de saude mental etc.; 10. Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de
Satude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; 11. Solicitar servigos de manutengio, reparo e
substitui¢do do material utilizado; 12. Conhecer a realidade das familias pelas quais ¢é responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas; 13. Identificar os problemas de saude e situagdes de
risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; 14. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude; 15. Executar, de acordo com a qualificagdo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; 16.
Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; 17. Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; 18. Resolver os problemas de saide no nivel de atengdo basica; 19. Garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internagdo hospitalar; 20. Prestar assisténcia integral a populacdo da area adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalizada; 21. Coordenar, participar e/ou organizar grupos de educagdo para a saude; 22. Promover agdes
intersetoriais ¢ parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados; 23. Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a
saude e as suas bases legais; 24. Incentivar a formagao e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e no
Conselho Municipal de Satde; 25. Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude; 26. Atender as normas de higiene e
seguranga do trabalho; 27. Atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude e assumir férias e licengas dos profissionais de
enfermagem do municipio, sempre que houver necessidade; 28. Executar outras atividades correlatas.

COMPETE AO PSICOLOGO:

1. Realizar avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e
tratamento de problemas psiquicos; 2. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias; 3. Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; 4. Realizar
atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogicos; 5.Acompanhar psicologicamente gestantes
durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,
como apoio necessario em todo este processo; 6. Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em
hospitais psiquiatricos; 7. Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando
das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirtirgicas, exames e altas
hospitalares; 8. Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a satide mental da populagdo, bem como sobre a adequagido
das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; 9. Criar, coordenar e acompanhar, individualmente
ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em satde, particularmente em saude mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de vérias equipes; 10. Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em
satide mental, em nivel de atengdo primaria, em institui¢des formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes,
institui¢des de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc; 11. Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de satide, em nivel de macro e microssistemas; 12. Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituigdes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicologico em suas atividades; 13. Realizar pesquisas
visando a construgdo e¢ a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saide mental; 14. Atuar junto a equipe
multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo,
em unidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais institui¢des; 15. Atuar como
facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo a instituigdo; 16. Orientagdo e acompanhamento a clientela,
familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; 17. Participar dos
planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do social da clientela
egressa de instituigdes; 18. Participar de programas de atengdo primédria em Centros e Postos de Saiide ou na comunidade,
organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o
espaco psicologico; 19. Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; 20. Apoiar as
Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo
de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situagdes de violéncia intrafamiliar; 21. Atender as demandas da Secretaria Municipal de Satde sempre que houver necessidade; 22.
Executar outras atividades correlatas.

COMPETE AO CONDUTOR DE VEICULO DE SERVICO MOVEL DE URGENCIA

1. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes. 2. Estabelecer contato com a Central
de Regulagdo médica e seguir suas orientagdes, observando as normas e leis do Codigo de Transito Brasileiro. 3. Conduzir os

13

Edicdo 4.169 | Ano 8
30 de marco de 2022

Pagina 15

Certificagdo Digital: OOAZNHLY-DF8HCT2W-SIESRAOF-ZGOKXWCD
Verséao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIAT IO Ediczo 4.169 | Ano 8

30 de marco de 2022

Pagina 16

s 0O

* (g L | ¥ ¥

Prefeitura Municipal de
Capim Grosso

ESTADO DA BAHIA 3 3
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO - FUNSAUDE
RUA LUIZ GONZAGA, S/N - CEP: 44695-000

NOVO HORIZONTE - CAPIM GROSSO - BAHIA

CNPJ: 11.390.971/0001-01

veiculos de emergéncias dentro das normas e leis previstas pelo Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997), observados os Artigos 29 e 252. 4. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem. 5. prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisido
direta ou a distancia do profissional enfermeiro. 6. participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergéncias. 7. realizar manobras de extragdo manual de vitimas.8. Exerce atividades auxiliares, de
nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar Movel, integrando sua equipe. 9. Além da intervengdo
conservadora no atendimento do paciente, ¢ habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisio do profissional
Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificagdo profissional.

COMPETE AO FISIOTERAPEUTA

1. Compor equipe multiprofissional na area de satide mental; 2. Executar atividades de sua area profissional; 3. Participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e executar demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo da
profissdo; 4 Trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de atencgdo a satde; 5 Identificar e treinar os familiares e/ou
cuidador dos usudrios, envolvendo-os na realizagdo de cuidados, respeitando os seus limites ¢ potencialidades; 6 Abordar o
cuidador como sujeito do processo e executor das agdes; 7 Acolher demanda de duvidas e queixas dos usudrios e familiares e/ou
cuidador como parte do processo de Atengdo Domiciliar; 8 Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de satde que
requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo; 9 Desenvolver agdes de promogdo e
protegdo a satide em conjunto com equipe de AD incluindo aspectos fisicos e da comunicagéo, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado; 10 Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando
orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada do domicilio; 11
Desenvolver projetos e agdes intersetolriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; 12
Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico, para o manejo das situagdes oriundas da
deficiéncia de um de seus componentes; 13 Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;
14. Outras atividades inerentes a fungdo.

COMPETE AO FONOAUDIOLOGO

1. Atuar com equipe multidisciplinar, de acordo com o protocolo de assisténcia da Operadora de Satde; 2. Realizar avaliagdo
fonoaudiologia e estabelecer diagnostico de fonoaudiologia; 3. Executar terapia de habilitagdo/reabilitagdo, orientando pacientes,
familiares e cuidadores; 4. Estabelecer o plano de tratamento, contendo objetivos, metas e cronograma de visitas, conforme o
quadro e evolugdo do paciente; 5. Discutir de acordo com o cronograma da Equipe Gestora, caso especifico do paciente assistido,
grau de dependéncia e evolugdo do paciente; 6. Emitir relatorios em cada atendimento realizado, para efeito de acompanhamento da
assisténcia prestada.7. Desempenhar outras atribui¢des determinadas pelo Coordenador Médico. 8. Desenvolver trabalho de
prevengdo no que se refere a area de comunicag@o escrita e oral, voz e audigdo. 9. Participar de equipes de diagnostico, realizando a
avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢@o. 10. Realizar terapia fonoaudiologia dos problemas de comunicagéo oral e
escrita, voz e audig¢do. 11. Realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala.12. Colaborar em assuntos fonoaudiologos ligados
a outras ciéncias. 13. Emitir parecer fonoaudiologo, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo. Realizar outras atividades
afins.

COMPETE AO TERAPEUTA OCUPACIONAL
Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente. Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia

ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevengao, promogao de saude e qualidade de vida.
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CREDENCIAMENTO S003/2022
ANEXO I1

MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

A COMISSAO DE LICITACAO,

(empresa) CNPJ/MF n2 ; inscri¢do estadual
n? , com sede a
telefone n® telefax n? , heste ato representada na forma do seu
(estatutos/regimento/contrato social), pelo Sr. , portador do documento de identidade n.2
emitido por , requerer, através do presente, o seu credenciamento

para a prestagdo, dos servigos XXxxxXxxxxxxxxxxx conforme edital e regulamento publicado por esta Prefeitura.
DECLARA, sob as penas da lei, que:

. Conhece os termos do edital de credenciamento e que tomou conhecimento de todas as informagdes e
condigdes para o cumprimento das obrigagdes objeto do credenciamento, com os quais concorda;

. Esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos no edital;

. Realizara todas as atividades a que se propoe;

. Nido se encontra suspensa, nem declarada inidonea para participar de licitagdes ou contratar com érgdo ou
entidades da Administragdo Publica;

. Nio se enquadra nas situagdes de impedimentos previstos no edital do credenciamento;

. Nio ha qualquer fato impeditivo do seu credenciamento;

. Compromete-se a declarar qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou de contratagio;

. Os servigos pleiteados para credenciamento sdo compativeis com o objeto social da pessoa juridica, a

experiéncia, a capacidade instalada, a infra-estrutura adequada a prestagdo dos servicos conforme exigidos no edital
de credenciamento e nos seus anexos;
. As informagdes prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras.

Junta ao presente requerimento toda a documentacdo exigida no edital de credenciamento n® ____/200_, devidamente
assinada e rubricada.

__de de 2022.

(Nome e assinatura da pessoa fisica ou do representante legal da pessoa juridica)
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CREDENCIAMENTO S003 /2022

ANEXO 111

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MENOR
NO QUADRO DA EMPRESA

A CNPJ, n® com sede a

declara, sob as penas da lei, que em suas instala¢des, ndo ha realiza¢do de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18 anos ou a realizagdo de qualquer trabalho por menores de

16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

de de

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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CREDENCIAMENTO S003/2022

ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO N®......... /2022

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNIC{PIO DE .......... /-E

A EMPRESA /PESSOA FiSICA ...cornrerereererererrssrersn NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento 0 MUNICIPIO DE ....., pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
............. , com sede na ..., nN° ..., bairro Centro, Estado d.......neste ato representado pelo Sr. ..., Prefeito
legltlmamente eleito para o cargo, bra51lelro casado, inscrito no CPF sob n° ... e Cédula de Identidade n° ... ,
residente e domiciliado a Rua ..., , N° s Bairro ..., nesta cidade de ......... - Estado da....., doravante
denominado simplesmente de CONTRATANTE e ... (Nome da Pessoa Fisica ou da empresa),
nacionalidade ......ceernnns , médico, inscrito no CRM ... SOb 0 N2 .rerrierin , domiciliado/ sediada na Rua
Bairro Estado da ...eeeencerennnns , cadastrada no CPF/ CNPJ do Ministério da Fazenda

, adiante denominado CONTRATADA, neste ato representada por na qualidade de

, portador da cédula de identidade RG n2. ....ccccucemmmesnnec , expedida pela e do CPF/MF

3 ST , residente na Bairro ..eeeereeenees , firmam o presente CONTRATO DE

CREDENCIAMENTO, regulado pela Lei Federal n2. 8.666/93, nas clausulas e condi¢des seguintes
CLAUSULA PRIMEIRA: FUNDAMENTO LEGAL:

1.1. O presente contrato se vincula ao estabelecido no caput do art. 25 da Lei 8.666/93 no Edital de
CREDENCIAMENTO n2 S003/2022, os termos mencionado retro e a legislagdo aplicavel.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

2.1.CONSTITUI-SE OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E O CREDENCIAMENTO PARA CONTRATAGAO DE PESSOA
FISICA OU JURIDICA DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DA MEDICINA, ODONTOLOGIA,
FISIOTERAPIA, TERAPIA OCUPACIONAL, ENFERMARIA, RADIOLOGIA, OFICINEIRO E OUTROS NO ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DAS UNIDADE DE SAUDE, CONFORME CRITERIOS, TERMOS E CONDICOES ESTABELECIDOS NO EDITAL E
NOS SEUS ANEXO0S, PARA ATENDER O MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BA.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimo ou
supressdes nos servigos, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato (art. 65, § 12, da
Lei n?8.666/93), os quais se realizardo mediante aditamento formalizado nos termos do art. 61, paragrafo tnico.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. Os servigos serdo remuneradas segundo o critério de prego global, de acordo com os valores fixados no edital e
mediante ordem de servigo requisitado.

Paragrafo Primeiro - Havera uma rotatividade entre os contratados nas unidades referenciadas, de acordo com o
cronograma MENSALMENTE estabelecido pelo CONTRATANTE, de forma a assegurar um tratamento isondmico aos
contratados;

Paragrafo Segundo - O valor da remuneracgdo dos servigos serd efetuado de acordo com os niimeros emitidos pela
CONTRATADA e aprovados pela CONTRATANTE, conforme os valores explicitados no Anexo Il do Edital.

Paragrafo Terceiro - Havendo necessidade, e em comum acordo, poderdo ser contratadas outras unidades, mantida
o valor da remuneragdo pactuada nesta clausula.

Paragrafo Quarto - Nos pregos deste Contrato ja estdo inclusos todos os custos e despesas relacionadas com os
servicos a serem prestados. Especialmente os de natureza tributaria, trabalhista e previdenciaria, e os relativos a

saldrios, encargos sociais, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, impostos, taxas, emolumentos e
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quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacione com o fiel cumprimento pela CONTRATADA de suas
obrigagdes. Fica esclarecido que a Administragdo ndo admitird qualquer alegagdo posterior que vise o ressarcimento
de custos ndo considerados nos pregos.

Paragrafo Quinto - Os valores descritos no caput sofrerdo atualizagdo monetaria, anualmente, tendo como data-base
a data de assinatura do contrato, segundo a varia¢do do IGPM, no mesmo periodo, divulgado pela FGV - Fundagdo
Getilio Vargas ou, no caso de extin¢do deste, por qualquer outro indice que retrate a variagdo efetiva do custo de
producio, admitida a adogao de indices especificos ou setoriais

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE PAGAMENTO

4.10 pagamento devido 38 CONTRATADA sera efetuado mensalmente, no prazo de 08 (oito) dias tteis, contados a
partir da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura e depois de atestada pelo CONTRATANTE o servico relativo a fatura
podendo ser realizado por meio de Ordem Bancéria ou crédito em conta corrente.

Paragrafo Unico - Quando houver erro, de qualquer natureza, na emissio da Fatura, o documento sera devolvido
imediatamente para substitui¢do e/ou emissdo de Nota de Corregdo. Esse intervalo de tempo ndo sera considerado
para efeito de qualquer reajuste e/ou atualizagdo monetaria.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia do presente contrato é de 12 (Doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, vigendo para os periodos subseqiientes o preg¢o fixado no contrato ou em
tabela oficial publicada na Imprensa Oficial.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINACEIROS

As despesas com a contratagdo, para a execug¢do do objeto licitado, correrdo a conta dos recursos constantes do
or¢amento do Orgdo requisitante, previamente indicado a saber:

a) Fonte:

b) Atividade:

c) Elemento de Despesa:
d) Unidade Gestora:

CLAUSULA SETIMA - REGIME DE EXECUCAO

O presente Contrato sera realizado em regime de Empreitada por Preco Global devendo os servigos objeto deste
Contrato serem prestados por empresas e pessoas fisicas habilitadas conforme a lei e qualificados para as atividades a
que se propdem, de forma continua.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das obrigagdes contidas neste Contrato por determinagdo legal, obriga-se a:

a) arcar com todas as despesas e custos, sejam referentes a salarios; materiais empregados; transporte;

encargos de quaisquer natureza, especialmente sociais, previdenciarios e trabalhistas; seguros; taxas; impostos; e
quaisquer outros que, direta ou indiretamente, estejam relacionados com o objeto do presente Contrato;

b) comprovar a situagdo de adimpléncia quanto ao pagamento de salario dos seus funciondrios;
9] observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal, relativas a prestagdo dos seus servigos;
d) pagar os saldrios e encargos sociais devidos pela sua condigdo de tnica empregadora do pessoal

destinado para execugdo dos servigos ora Contratados, sendo defeso invocar a existéncia deste Contrato para tentar
eximir-se destas obrigag¢des ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;
e) responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste Contrato;
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f) arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados ao CONTRATANTE e/ou a
terceiros, por sua culpa ou em conseqiiéncia de erros, impericia ou imprudéncia, ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade na execugdo dos servigos contratados;

g) zelar pela boa e completa execugdo dos servicos contratados e facilitar, por todos os meios ao seu
alcance, a ampla acdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente as
observagdes e exigéncia que lhe forem solicitadas;

h) efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre
as suas atividades e/ou sobre a execucdo do objeto do presente Contrato, inclusive as obrigagdes sociais,

previdenciarias e trabalhistas dos seus empregados;

i) manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a assinatura deste Contrato.

i) prestar os servigos acima em alta qualidade e padrdo, nos prazos e segundo as condi¢des aqui
convencionadas, responsabilizando-se integralmente pelos servigos executados;

k) pagar todas as despesas de viagem, estadia e alimentagdo de seus funcionarios, em eventuais
deslocamentos que se fagam necessarios, sendo reembolsado pela CONTRATANTE;

1y cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obriga¢des assumidas por forg¢a deste edital ou do contrato
dele decorrente.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACf)ES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE, além das obrigag¢des consideradas contidas neste Contrato por determinagéo legal, obriga-se a:
a) publicar o resumo do Contrato e dos aditamentos na Imprensa Oficial, conforme a Lei federal 8.666/93;

b) designar prepostos para proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo do servigo prestado objeto do presente
Contrato, com competéncia para atestar o efetivo servico bem como anotar, em registro préprio, as falhas

) detectadas e comunicar a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;
d) efetuar, nos prazos previstos neste Contrato, o pagamento devido a CONTRATADA oriundos do servigo
prestado ;

e) verificar e aceitar as faturas emitidas pela CONTRATADA, recusando-as quando inexatas e/ou incorretas,
ficando, neste caso, suspenso o prazo para pagamento, o qual somente comegcar3 a fluir apés a apresentagdo da nova
fatura, devidamente retificada, ou da Nota de Correcdo, ndo sendo considerado esse intervalo de tempo para efeito de
atualizagdo do valor contratual;

f) transmitir 8 CONTRATADA as informagdes necessdrias a prestacdo do servigo ;

g) designar um funciondrio de seu quadro de pessoal, sendo este o intermediario junto a CONTRATADA para
definir, acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos quando requisitados;

h) informar a CONTRATADA, por escrito, eventual substitui¢do do funcionario acima indicado;

i) efetuar o pagamento da nota fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA conforme o prazo e as condigdes
estabelecidas no presente contrato.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL
9.1 A inexecugdo total ou parcial do presente contrato, enseja a sua rescisdo, na forma estipulada nos artigos 77 a
79 da Lei n? 8.666/93, ficando desde ja reconhecido pela contratada os direitos da Administragdo previstos nestes

artigos.

9.2  Os credenciados reconhecem que o presente liame juridico ndo possui natureza trabalhista, sendo meros
prestadores de servigo vinculados a legislagdo de licitagdes publicas.

9.3  Serdassegurado a parte que tiver dado motivo a rescisdo, o contraditdrio e a ampla defesa.
CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES
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10.1 A CONTRATADA sera penalizada com multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do contrato, quando
der causa a rescisao contratual.

10.2 O atraso injustificado na execugdo do contrato, sujeitara a CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida a
defesa prévia:

a) multa de 1% (um por cento) do valor do contrato por dia de atraso na entrega dos bens ou execugdo de
cronograma de servigos;

b) Suspensio tempordria de licitar com a CONTRATANTE, atendido o prazo méximo legal.
¢) Declaragdo de inidoneidade.

10.3 A CONTRATADA estara sujeita as mesmas penalidades previstas no item anterior quando:

10.4. As sangdes estabelecidas neste contrato ndo eximem a CONTRATADA das responsabilidades civil e criminal que
seu ato ensejar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- FORO

11.1. As partes elegem o foro da Comarca de Capim Grosso - BA, para dirimir quaisquer dividas que por ventura
persistirem ap6s esgotarem todas as tentativas de composi¢do amigavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGISLACAO APLICAVEL

12.1. Aplica-se ao presente contrato, nas partes omissas, a seguinte legislagdo:
a) Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes - Lei das Licitacdes e Contratos Administrativos;
b) Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: AS PARTES:

13.1. E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 05 (cinco) vias de igual teor e
forma, para unico efeito, com as testemunhas abaixo assinadas, para que produzam seus juridicos e legais efeitos.

............ s wonnees A€ s de 2022
JOSE SIVALDO RIOS DE CARVALHO
Prefeita Municipal
LEIDE COSTA RIOS
Gestor do Fundo Municipal de Satide
CONTRATANTE
CNPJ sob n®
CONTRATADA
TESTEMUNHA 1:
CPF:
TESTEMUNHA 2:
CPF:
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CREDENCIAMENTO N° 008/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
CNPJ. 13.230.982/0001-50
Praga 09 de Maio - Nova Morada
Capim Grosso - Bahia

o

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS INTERESSADAS EM PRESTAR SERVICOS DE
OFICINEIROS EM DIVERSAS AREAS DO DEPARTAMENTO DE CULTURA DO MUNICIPIO DE
CAPIM GROSSO - BA.

CRN2008/2022

A Prefeitura Municipal de Capim Grosso, no uso legal de suas atribuicdes, e de conformidade com a Lei n.2 8.666 de 21.06.93 e
demais alteragdes, representada por sua Comissdo Especial de Credenciamento (CEC), devidamente designada por portaria a
ser publicada, pelo presente Edital, convida pessoas fisicas, legal e regularmente habilitadas no ramo, a participarem do
credenciamento visando & PRESTAR SERVICOS DE OFICINEIRO EM DIVERSAS AREAS DEPARTAMENTO DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BA.

Torna piblico, para o conhecimento dos interessados, que a partir das 08 horas do dia 01 de abril até as 12 horas do dia
31 de dezembro de 2022, no horario de expediente normal na sala da sua Comissdo Especial de Credenciamento (CEC),
situada na Praca Nove de Maio, Nova Morada, Capim Grosso/BA, ou na secretaria responsavel pela vaga a referida comissdo
estard disponivel, com a finalidade de receber e avaliar a documentagdo dos interessados em prestar os servigos
especificados no item 01 e detalhados no Anexo I, deste EDITAL DE CREDENCIAMENTO oriundo do Processo
Administrativo n® 170/2022, cujo processo e julgamento serdo realizados de acordo com os procedimentos da Lei n°.
8.666/93, e suas alteragoes.

O credenciamento nao estabelece obrigagdo da Prefeitura Municipal de Capim Grosso de efetuar qualquer contratagdo,
constituindo apenas cadastro de prestadores de servigos aptos a atenderem as demandas, quando houver.

Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Capim Grosso de revogar, no todo ou em parte, este Edital de Credenciamento,
mediante justificativa, sem que caiba qualquer indenizagdo ou compensagio aos credenciados convocados ou com
expectativa de convocagdo.

01-DA FUNDAMENTACAO LEGAL

- Nos Art. 25 e 26 Lei n°. 8.666/93, e suas alteracdes posteriores.

02- DO OBJETO

ESTE EDITAL TEM POR OBJETO ESTABELECER A FORMA DE CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS INTERESSADAS EM
PRESTAR SERVICOS DE OFICINEIROS EM DIVERSAS AREAS DO DEPARTAMENTO DE CULTURA DO MUNICIPIO DE CAPIM
GROSSO - BA.

2.1 Constitui objeto especifico do presente Edital:

2.2.1. O credenciamento de profissionais dos setores do Departamento de Cultura aptos a desempenharem atividades de
Interesse Publico, de implemento de politicas ptblicas de inclusdo social, que tenham para isso comprovada capacidade,
preparo e regularidade juridico-fiscal;

2.3 - Ficam abertas as inscrigdes para os seguintes cargos/fungio da Secretaria de Assisténcia Social:

i i A N° DE VAGAS/
CARGO/FUNGAO LOCAL DE ATUAGAO CARGA HORARIA PREENCHER
GRAFITE DEPARTAMENTO DE CULTURA 30 HORAS 2
TEATRO DEPARTAMENTO DE CULTURA 30 HORAS 2
DANGCA CLASSICA DEPARTAMENTO DE CULTURA 30 HORAS 4
DANCA POPULAR DEPARTAMENTO DE CULTURA 30 HORAS 4
FANFARRA DEPARTAMENTO DE CULTURA 30 HORAS 4
FILARMONICA DEPARTAMENTO DE CULTURA 20 HORAS 1
GRUPO DE CORDAS DEPARTAMENTO DE CULTURA 30 HORAS 2
COORDENADOCR DE EQUIPE DEPARTAMENTO DE CULTURA 30 HORAS 3
CANTO E CORAL DEPARTAMENTO DE CULTURA 30 HORAS 1
MONITOR DO CANTO CORAL | DEPARTAMENTO DE CULTURA 30 HORAS 2
CAPOEIRA DEPARTAMENTO DE CULTURA 30 HORAS 3
FOTOGRAFIA DEPARTAMENTO DE CULTURA 30 HORAS 2
VALOR TOTAL ESTIMADO: TRINTA E OITO MIL QUATROCENTOS E VINTE E QUATRO REAIS.
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DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

UNIDADE: 02.04.02 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC

PROJETO ATIVIDADE: 13.392.4.2.019 GERENCIAMENTO DAS ACOES CULTURAIS ESPORTIVAS E DE LAZER.
ELEMENTO DESPESA: 3.3.9.0.36.00 - Outros Servigos Terceiros - P. Fisica

FONTE DE RECURSOS: 00 - Recursos Proprios

- APRECIACAO DA MINUTA

A minuta do presente Edital foi aprovada pela Procuradoria Juridica do Municipio conforme Processo Administrativo n®
170/2022 e pelo Secretario de administragao.

03- DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar do presente credenciamento os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas neste
Edital e seus anexos.

3.2 - A participagao neste Credenciamento implica aceitagao integral e irrestrita das condi¢des nele estabelecidas.
3.2.1. Somente estardo aptos a convocagao para entrevista e credenciamento os interessados que apresentarem os seguintes
documentos:

a) Copia simples dos documentos pessoais: Carteira de Identidade, CPF;

b) Declaragdo de Prova de Regularidade Fiscal perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio;

c) Comprovante de conta corrente em nome da pessoa fisica, junto a qualquer institui¢do financeira, para crédito de
honordario; (na contratacao)

e) Certificado de Experiéncia demonstrando atuagdo na area das atividades prevista neste Edital.

f) Comprovante de residéncia.

g) Prova de regularidade com a Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT), mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), em conformidade com a Lei Federal n® 12.440/2011.

h) - Declaragdo de Aceitagdo das Tabelas de Pregos adotadas no Credenciamento e relagdo de servigos a que se candidata;

3.3 - Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se enquadrarem em uma ou mais das
situagdes a seguir:

a) Aquele que seja empregado ou servidor publico que integre a Administragdo Publica Direta e/ou Indireta, exceto os casos
previstos no art. 37, inciso XVI, XVII da Constitui¢do Federal.

b) Estejam cumprindo as penalidades no art. 87, inciso Il da Lei n? 8.666/93, desde que impostas pela propria Administragido
Publica Estadual.

c) Estejam cumprindo a pena prevista no art. 87, inciso IV da Lei Federal n28.666/93, ainda que imposta por ente federativo
diverso da Bahia;

d) Nao cumpram o disposto no art. 9 da Lei n?8.666/93 e alteragoes.

4 - DA RETIRADA DO EDITAL, DUVIDAS E RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO, DO DIA, DA HORA E DO LOCAL.

4.1. O edital podera ser retirado, no periodo a_pa d
de 2021 do ano em curso, horario de expediente, no endere(;o eplgrafado no Preambulo deste Edltal de forma gratulta

4.2. As duvidas sobre o Edital poderdo ser esclarecidas, desde que encaminhadas, formalmente, a Comissdo Especial de
Credenciamento (CEC), dentro do prazo acima estabelecido.

4.3 - A documentacio sera recebida em envelope, fechado e com a seguinte descrigdo;
A

Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Bahia.

Edital de Credenciamento 008/2022

Envelope n.2 01 - DOCUMENTAGCAO
NOME:
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4.4 - A abertura e analise da documentagdo de habilitagao serdo realizadas em sessdo publica, mensalmente, a sexta-feira, no
mesmo local constante do subitem 1.1, as 14:00h. 1.2.1 - Ndo havendo apresentagdo de documentagdo, a comissdo fica
desobrigada de se reunir mensalmente.

4.5 - Se no dia supracitado ndo houver expediente, a abertura da analise da documentagdo de habilitagdo realizar-se-a no
primeiro dia ttil subsequente em que houver expediente salvo disposi¢des em contrario.

5 - DO PROCEDIMENTO

5.1 Recebidos os envelopes de documentos, a Comissao de Credenciamento fara a apreciacdo dos mesmos num prazo de até
01 (UM) dia, contados da data limite do recebimento inicial de credenciamento;

5.1.1 - O resultado da analise documental e consequente credenciamento sera divulgado no prazo maximo de 01 (um) dia,
apos o recebimento das documentagdes.

5.2 Ap6s a fase de habilitagdo o credenciado serdo convocado para, no prazo maximo de dois dias uteis, assinatura do termo
contratual;

5.3 O resultado do julgamento da habilitagio e do julgamento dos recursos administrativos interpostos pelos licitantes (caso
ocorram), deste processo serdo publicados nos mesmos locais de publicagio do aviso deste Edital de Credenciamento, além
do Mural de Avisos.

6 - PROCEDIMENTOS DO REGISTRO CADASTRAL

6.1- Os registros cadastrais terdo validade de, no maximo, 01 (um) ano, podendo ser prorrogados por prazos iguais e
sucessivos, por até60 (sessenta) meses, conforme Art. 57, inciso II da Lei 8.666/93, devendo, entretanto, quando da
renovacao de seus Registros Cadastrais, comprovar a manutengao de suas condi¢des de habilitagdo, através da documentagio
especificada no item 3 deste Edital.

6.2- A qualquer momento podera ser alterado, suspenso ou cancelado o registro do Credenciado que deixar de satisfazer as
exigéncias da Habilitagdo deste Edital ou as estabelecidas para classificagdo cadastral.

6.3- O cadastramento sera amplamente divulgado e estard permanentemente aberto aos interessados, mesmo apés o
recebimento dos pedidos de credenciamentos na data especificada, com exposicdao no mural da Secretaria Municipal de
Administragdo, sendo que, novos interessados poderao ser cadastrados, a qualquer tempo, caso contenham as condigdes de
habilitagdo exigidas, neste edital.

6.4 - A andlise dos documentos de habilitacdo sera realizada pela Comissdo Especial de Credenciamento (CEC), que
promovera a habilitagdo dos interessados e a classificagdo dos demais, conforme o disposto neste edital.

6.5- Para renovagdo do Credenciamento, o responsavel pela Unidade contratante podera proceder, no minimo anualmente,
através da imprensa oficial e de jornal diario um chamamento publico para a atualizagdo dos registros existentes e para o
ingresso de novos interessados, como, também, prorrogar os credenciamentos ja existentes.

7 - CRITERIO DE CADASTRAMENTO:

7.1 - As pessoas fisicas serdo inicialmente cadastradas pela ordem de apresentacdo dos envelopes contendo os documentos
de habilitagdo, junto a (CEC) e, posteriormente, recadastrados conforme a ordem de execugdo dos servigos.

7.2 - Ao requerer a inscrigdo no cadastro, ou atualizagdo deste, a qualquer tempo, o interessado/prestador de servigos
fornecera os elementos necessarios a satisfacdo das exigéncias contidas no item 3.1 deste instrumento, bem de sua
capacitagdo profissional.

7.3 - A qualquer tempo o Termo de Credenciamento/Ordem de Servigo podera ser alterado, visando adequar o servigo as
condi¢des de execugdo previstas pela Secretaria de Educagao.

7.4 - 0 Termo de Credenciamento podera ser suspenso ou cancelado, se ficar demonstrado que o inscrito deixou de satisfazer
as exigéncias estabelecidas para o cadastramento, visando o atendimento satisfatdrio, oportunidade em que havera imediata
abertura para inscrigdo de novos credenciados.

7.5. A CEC encaminhara os envelopes, contendo a documentagédo do candidato, apés o término da sesséo, para abertura dos
envelopes e aferi¢cdo da habilitacdo dos candidatos, nos termos estabelecidos neste Edital.
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7.6. A avaliagio de competéncia técnica e habilitagio serdo feitas a partir da andlise das informagdes e documentos
apresentados, assim como do curriculo e anexos enviados no ato da inscrigéo.

7.7 - Os documentos comprobatérios de formagdo escolar (diploma e histérico escolar) poderdo ser apresentados em copia
simples. Caso o candidato opte por apresentar declaragdo firmada pela institui¢do de ensino, serdo aceitas, desde que em
clpia autenticada ou original. Serdo considerados como comprovagéo de experiéncia:

7.8 - E de responsabilidade do interessado o tipo de documento comprobatério que integrara o envelope de credenciamento,
desde que atenda os objetivos e especificagdes constantes do presente Edital.

7.9. Serdo convocados para entrevista apenas os candidatos que, tendo enviado o envelope com os documentos nos termos
exigidos, forem considerados habilitados.

8 - DO PAGAMENTO

8.1 - Os pagamentos serdo efetuados apds a protocolizagdo da Nota Fiscal/Fatura que devera ser atestada pelo o fiscalizador
competente em conformidade com os valores especificados no Anexo I, deste Edital.

8.1.1 - Na data da apresentagdo da fatura o contratado devera estar de posse, em plena vigéncia, da certiddo negativa de
débito com a seguridade social (CND), da CNDT e da certiddo de regularidade com o FGTS, sob pena de ndo pagamento
(pessoa juridica).

8.2 - Para o efetivo pagamento, o credenciado, devera apresentar mensalmente a Secretaria de Cultura, até o 5° dia util do
més subsequente, o relatério/listagem dos exames/consultas realizadas no periodo, devidamente assinada.

9 - DOS SERVICOS E DA DURACAO DOS SERVICOS

9.1 - Os servigos serdo prestados no prazo de 12 (doze) meses a partir da data de vigéncia do termo contratual, admitindo-
se a prorrogacdo do termo, a critério da Administragdo, mantidos todos os direitos, obrigacdes e responsabilidades, na
conformidade do disposto, no Art. 57, inciso 11, § 12, da Lei 8.666/93.

10 - CRITERIO DE REAJUSTE:

11.1 - Os valores dos procedimentos indicados na Tabela Referéncia ficardo sujeitos a eventual corre¢do, com base nos
indices oficiais e, conforme determinago e autoriza¢do desta Administragdo.

11 - SANCOES ADMINISTRATIVAS E INADIMPLEMENTO DO SERVICO

11.1 - Pela inexecugdo total ou parcial na prestagdo dos servigos, a Prefeitura podera garantir a prévia defesa, aplicar aos
infratores as sangdes do art. 87 da Lei 8666/93.

12 - PEDIDOS DE IMPUGNACAO E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 - Aos credenciados é assegurado o direito de interposi¢do de Recurso, nos termos do art. 109 da Lei n2. 8666/93, o qual
sera recebido e processado nos termos ali estabelecidos.

12.2 - A eventual impugnagdo ao presente Credenciamento deve ser apresentada pelo interessado, de forma expressa,
dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Credenciamento (CEC), no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis antes da data
de recebimento dos credenciamentos, sob pena de se decair do direito de interposi¢do de tal impugnacao.

12.3 - O interessado ndo credenciado podera interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da data de
divulgagdo do resultado do processo de credenciamento na Imprensa Oficial do municipio de Capim Grosso - Bahia.

12.4 - O recurso devera ser feito por escrito, ASSINADO, dirigido a Comissdo de Permanente de Licitagdo e protocolado na
COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO (CEC) da Prefeitura Municipal de Capim Grosso, no enderego constante do
predmbulo deste edital.

12.5 - O recurso ndo tera efeito suspensivo.

13- DAS DISPOSICOES GERAIS
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13.1 - Ao Prefeito Municipal ficara assegurado o direito de, no interesse da Administragdo, revogar ou anular o presente
processo de credenciamento, sem que caiba aos licitantes quaisquer direitos a reclamagdes ou indenizagoes;

13.2 Aplicam-se ao presente Edital de Credenciamento os dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteragdes.

13.3 -Quaisquer informagdes e esclarecimentos relativos a este credenciamento deverdo ser protocolados, na COMISSAO
ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO (CEC), no enderego constante no preambulo deste edital, no horario de expediente da
Prefeitura.

13.4 - Fica designado o foro da Cidade de Capim Grosso - Estado da Bahia, para julgamento de quaisquer questdes judiciais
resultante deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

14. DOS RECURSOS AO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

14.1 - A requerente terd o prazo de 05 dias uteis, contado da data da publica¢do do resultado, para interpor recurso do
indeferimento do credenciamento, na forma do art. 109, inciso I, da Lei 8.666/93.

15. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

15.1. A Prefeitura podera, a qualquer tempo promover o descredenciamento por razdes devidamente fundamentadas em
fatos supervenientes ou conhecidos apds o credenciamento, que importem comprometimento da sua capacidade juridica,
técnica, fiscal ou da postura profissional, ou ainda que fira o padréo ético ou operacional do trabalho, sem que caiba ao
mesmo qualquer direito a indeniza¢do, compensacdo ou reembolso, seja a que titulo for.

15.2 - Também poderio ser descredenciados:

a) nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n.2 8.666/93.
b) aqueles que nao apresentarem demanda de trabalho no prazo de 03 meses.

15.3 - O credenciado poder3 solicitar o seu descredenciamento, desde que seja requerido com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

16 - DA CLASSIFICACAO DOS OFICINEIROS

16.1. Para fins de avaliagdo e selegdo dos oficineiros e respectivos projetos inscritos, a Comissdo Técnica Avaliadora tomara
por base o atendimento as exigéncias constantes do presente Edital, levando em consideragio os seguintes critérios:

a) a efetiva adequagao da oficina ou ciclo de oficina proposta a uma das areas descritas no item 2.3 deste Edital;

b) a adequagdo do plano de trabalho da oficina a estruturagao;

c) a comprovagdo de conhecimento e experiéncia, por parte do interessado, na area da oficina ou ciclo de oficina a ser
desenvolvida, a partir da documentagéo apresentada;

d) compatibilidade entre a proposta do projeto e o campo de atuagao do interessado,

observado seu nivel de instrugdo e experiéncia;

16.2. A CEC Avaliadora, para fins de classificagdo dos interessados, adotara a tabela de pontuagéo abaixo, sendo que somente
serdo computados os documentos que se referem a area de atuacdo desejada:
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30 de marco de 2022

Pagina 27

DOCUMENTOS PONTUACAO
Especializagdo/Pds-graduagao 20
Diploma de Nivel Superior 15
Diploma de Nivel Técnico 10
Certificado 05
Outros documentos 03

16.3. Atendidos todos os requisitos constantes do presente Edital serdo considerados aptos a integrarem o Programa Oficio,
os oficineiros que tenham pontuacio igual ou maior que 05 pontos.

16.4. No caso de empate sera melhor classificado o interessado de maior experiéncia, mensurada pela idade.

16.5. Do resultado final, constante na listagem cabera recurso a CEC, que devera ser protocolado.

16.5.1. 0 prazo recursal é contado com a exclusio do dia da publicagdo e inclusio de seu termo final.
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16.5.2. Caso o vencimento do prazo ocorra em sabado, domingo, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente
administrativo for encerrado antes do horario normal, ficard o mesmo prorrogado até o primeiro dia Gtil subsequente.
16.5.3. Somente se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal.

16.6. Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fac-simile, correio eletrénico, ou qualquer outro meio de
comunicagdo.

16.7. No prazo de quarenta e oito horas, a CEC Avaliadora devera apreciar o (s) recurso(s), publicando, apés, o resultado
no Diério Oficial da Cidade, considerando-se esgotada a fase recursal.

17.4 - Fica assegurado ao credenciado o direito ao contraditério, sendo avaliadas suas razdes pela Comissao de
Credenciamento, que opinara em 05 (cinco) dias uteis e submetera ao Secretdrio de Administragdo, para tomada de deciséo.

Capim Grosso - BA, 29 de margo de 2022.

MAILA IASMIN SILVA DOS SANTOS
PRESIDENTE CPL
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ESPECIFICACOES, QUANTIDADES E VALORES PARA O CREDENCIAMENTO.

DEPARTAMENTO DE CULTURA

CARGA N° DE VAGAS/

CARGO/FUNGAO LOCAL DE ATUAGAO HORARIA PREENCHER SALARIO
GRAFITE DEPARTAMENTO DE CULTURA 30 HORAS 2 1 ;\;g 00
TEATRO DEPARTAMENTO DE CULTURA 30 HORAS 2 R$ 1.212,00
DANCA CLASSICA DEPARTAMENTO DE CULTURA 30 HORAS 4 R$ 1.122,00
DANGA POPULAR DEPARTAMENTO DE CULTURA 30 HORAS 4 R$ 1.212,00
FANFARRA DEPARTAMENTO DE CULTURA 30 HORAS 4 R$ 1.212,00
FILARMONICA DEPARTAMENTO DE CULTURA 20 HORAS 1 R$ 1.212,00
GRUPO DE CORDAS | DEPARTAMENTO DE CULTURA 30 HORAS 2 R$ 1.212,00
(E)(Q)LO”EIEENADOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA 30 HORAS 3 R$ 1.818,00
CANTO E CORAL DEPARTAMENTO DE CULTURA 30 HORAS 1 R$ 1.818,00
EASQIEI'-OR DO CANTO | DEPARTAMENTO DE CULTURA 30 HORAS 2 R$ 1.212,00
CAPOEIRA DEPARTAMENTO DE CULTURA 30 HORAS 3 R$ 1.212,00
FOTOGRAFIA DEPARTAMENTO DE CULTURA 30 HORAS 2 R$ 1.212,00
VALOR TOTAL

ESTIMADO: TRINTA E OITO MIL QUATROCENTOS E VINTE E QUATRO REAIS. R$ 38.424,00
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ANEXO II

DECLARACAO DE ACEITACAO DAS TABELAS DE PRECOS ADOTADAS NO CREDENCIAMENTO E RELACAO DE SERVICOS
A QUE SE CANDIDATA;

A
Prefeitura do Municipio de Capim Grosso - BA
Departamento de Cultura

Ref. Edital de Credenciamento N2 008/2022

Pelo presente, venho solicitar a V.Sa, meu credenciamento junto a esta Secretaria Municipal, nos termos do Edital de
Credenciamento n® 008/2022. Para tanto anexo o projeto e todos os documentos constantes do item 3. do Edital, declarando,
sob as penas da lei, o que segue: que conhego e aceito incondicionalmente as regras do Edital de Credenciamento n¢
008/2022; que estou ciente que a auséncia de quaisquer dos documentos ou a presencga de irregularidades nos
mesmos inviabilizard o meu credenciamento e possivel contratacdo, que estou ciente de que meu credenciamento nio
gera direito a contratacdo, que estard condicionada a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal;
que me responsabilizo por todas as informagdes contidas no projeto e pelo cumprimento do respectivo plano de trabalho,
caso venha a ser contratado; que estou ciente de que poderei ser convocado para realizar a oficina ou ciclo de oficina em
regides vizinhas aquelas apresentadas no projeto inicial, considerando a demanda e necessidade da Administragdo.

Nome do Oficineiro:

Cargo escolhido:

Assinatura:

CPF:
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ANEXO 111

PLANEJAMENTO DO DEPARTAMENTO DE CULTURA - 2022
0 planejamento de Departamento de Cultura foi elaborado em cima da proposta governamental do mandato atual.

Item 1
Todos sabem da importdncia do desenvolvimento cultural de uma cidade. Por isso é preciso..

®  OBJETIVO PRINCIPAL: Ser um espago de alfabetizagdo musical disponivel para todos que queiram aprender e
aprimorar o gosto musical, aos alunos da rede municipal, oferecendo possibilidades para que os mesmos possam
desenvolver suas habilidades e potenciais artisticos.

¢ OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover oficinas, cursos e criacio de grupos de teatros, danga e pintura.
oAgoes:
Q Grafite
1. Manter as oficinas no CM - Conservatério Municipal.
2. Expandir as oficinas para o Distrito do Peixe, Caicara e Pedras Altas.
3. Contratar dois (02) profissionais de Artes Visuais (Grafite) para trabalhar no
sistema de 30 horas semanais.

1. Criar pegas e levar as técnicas de Artes Cénicas, Comédia e Improvisagado para
montar espetaculos de Teatro no municipio.

2. Contratar dois (02) profissionais de Artes Cénicas para trabalhar no sistema
de 30 horas semanais.

1. Manter as oficinas de Danga Classica (Balé e Jazz) e Dangas Populares (Hip-
hop, Zumba, Carimbo, Samba de Roda, Maracatu e Frevo) no CM -
Conservatorio Municipal e Programa da Sec. de Satde.

2. Expandir as aulas de dangas para os distritos do Peixe, Caicara e Pedras Altas.

3. Contratar quatro (04) profissionais de Danga.

2. Expandir e inovar a fanfarra municipal, bem como, implantar fanfarras nas escolas municipais.
oAcgbes:
QO Fanfarra
1. Manter os grupos de Fanfarra do Municipio, BAMAC - Caigara FAMUCG -
Capim Grosso e FAMUP - Peixe.
2. Expandir para o distrito de Agua Nova e Melancia.
3. Contratar quatro (04) Regentes de Fanfarra no sistema de 30 horas
semanais.
O Filarménica
1. Manter a formagao atual que hoje funciona no CMM.
2. Criar um grupo de sopro para as fanfarras dos distritos de Caigara, Pedras
Altas e Peixe.
3. Contratar um (01) regente para trabalhar no sistema de 20 horas semanais.

3. Criar em Capim Grosso um niicleo para estudo de Sanfona, Grupo Seletivo de Cordas, Piano e Teoria Musical.
oAcgbes:

QO  Formar um grupo de estudo para estudar Sanfona/Acordeom no CM - Conservatério
Municipal.

O Manter e reforgar o grupo de Estudo Seletivo de Cordas (guitarra, violdo, cavaquinho,
contra baixo e bandolim).

QO Formar um grupo de estudo para Piano e Teoria Musical.

O Contratar quatro (04) profissionais para trabalhar no sistema de 30 horas semanais.

4. Resgate de Culturas identitarias:

Certificagdo Digital: OOAZNHLY-DF8HCT2W-SIESRAOF-ZGOKXWCD
Verséao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIATRIO Edic3o 4.169 | Ano 8
N2 OFICIAL e 32

Prefeitura Municipal de
Capim Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
§ é CNPJ. 13.230.982/0001-50

oo Praga 09 de Maio - Nova Morada
Capim Grosso - Bahia

O Manter o grupo de Capoeira que hoje funciona no bairro Planaltino e expandir para
outros bairros da cidade, como Novo Oeste, Sdo Luis e Sacramento.
Q Contratar trés (04) profissionais para trabalhar no sistema de 30 horas semanais.

PLANO DE TRABALHO E AGENDA CULTURAL 2022

JANEIRO - A DEFINIR

FEVEREIRO - A DEFINIR

MARCO - Inicio de ensaios e treinamentos para Quadrilha Estilizada e Pré-formagado para Campeonato de
fanfarras.

ABRIL - Formagéo de grupo de danga para Musical Ballet e Popular.

MAIO - (01) Dia do Trabalho; (09) Emancipagdo da Cidade de Capim Grosso - haste amento da Bandeira; (11)
Dia das Maes.

JUNHO - Periodo Junino.

AGOSTO - (10) Dia dos Pais.

SETEMBRO - (07) Desfile Civico no municipio, distritos e regido e Encontro Estadual de Fanfarras.
OUTUBRO - (12) Il Caravana da Alegria, Dia das Criangas.

NOVEMBRO - (15) Proclamagdo a Republica; (20) Dia da Consciéncia Negra.

DEZEMBRO - Encerramento do ano letivo do Conservatdrio; Apresentacido de Espetaculos de danga, musica e
teatro. Natal na Praga.

o0 O0oo

ooooooD
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O
MUNICIPAL DECAPIM GROSSO E, DO OUTRO,
XXXXXXXXXXXX.

PROCESSO ADM. N° 170/2022
CREDENCIAMENTO N° CR 008/2022
Contrato n® XXXXX

Inexigibilidade de Licitagao n® XXXXX

0 MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede a Praga 09 de Maio, s/n, CAPIM
GROSSO - BA, inscrito no CNPJ sob niimero 13.230.982/0001-50, neste ato representado pela Prefeito Municipal, o Sr. JOSE
SIVALDO RIOS DE CARVALHO, doravante denominada CONTRATANTE e a XXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob n?
XXXXXXXXXXXXX situada a XXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato
de Prestacgio de Servicos/fornecimento, segundo as condi¢des nas clausulas seguintes:

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecu¢do do objeto contratado, descrito abaixo,
constante no processo administrativo n? 170/2022, regendo-se pelas normas contidas na Lei Federal n® 8.666/93, as quais as
partes se sujeitam a cumprir, sob os termos e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

Este contrato esta vinculado ao Termo de Inexigibilidade de licitagdo, na forma prevista no art. 25, II, ¢/c os arts. 13, e 55, XI
da Lei 8.666/93.

Edital de Credenciamento n 008/2022.

Credenciamento apresentado pela CONTRATADA em XXXXXX.

CLAUSULA I - OBJETO - O presente contrato visa a PRESTAR SERVICOS DE OFICINEIROS EM DIVERSAS AREAS DO
DEPARTAMENTO DE CULTURA DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BA.

CLAUSULA II - REGIME DE EXE AOD ERVI

O Contrato ora celebrado, tem como carga horaria de XX horas semanais, e estd submetido as regras da Lei
8.666/93 e os servigos contratados serdo executados pelo CONTRATADO, ficando desde ja a CONTRATANTE, obrigada a
fornecer todos os elementos necessarios ao seu fiel cumprimento.

CLAUSULA 111 - DO PRECO

Pela execugdo dos servigos contratados no 4mbito deste Contrato, a CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, a
quantia hora/aula de R$ XXXXX (XXXXXX), totalizando um valor mensal R$ XXXXX (XXXXX) por XX horas/aulas mensal,
deduzidos os impostos: ISS e Imposto de Renda/PF, serd recolhido na sede da Contratante por for¢a das disposi¢des legais
pertinentes.

Todos os demais tributos incidentes sobre a presente contratagdo serdo de responsabilidade do CONTRATADO.

CLAUSULA 1V - CONDICOES DE PAGAMENTO

a) 0 CONTRATADO, ao final de cada més, emitira boletim de frequéncia dos servigos executados,
tomando-se por base os pregos ora pactuados, cuja o original serd remetida a CONTRATANTE.

b) Os valores pactuados serdo reajustados a cada ano, utilizando-se o INPC - FGV, ou indice que vier
a substituir, salvo se houver incremento de novas tarefas designadas pelos Orgios de fiscalizagio, em qualquer
esfera de governo, oportunidade em que as partes em comum acordo definirdo as novas bases, a qualquer tempo
durante a vigéncia do contrato.

CLAUSULA'V - DOS PRAZOS DE INiCIO DE EXECUCAO E CONCLUSAO

0 prazo para execugdo dos servigos sera de 12 (doze) meses a partir da data de vigéncia do termo contratual,
podendo, entretanto, ser prorrogada se presentes os requisitos exigidos pelo art. 57 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VI - CREDITO ORCAMENTARIO

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo por conta do seguinte Elemento Or¢amentario:

UNIDADE: 02.04.02 - Fundo Municipal de Cultura - FMC

CLAUSULA VII - DAS GARANTIAS DE RESPONSABILIDADES DAS PARTES, MULTAS E PENALIDADE PELO
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

A responsabilidade das partes esta estabelecida nas clausulas e condi¢des abordadas. Pelo ndo cumprimento de
qualquer uma das condig¢des a parte prejudicada sera ressarcida. O descumprimento, pelo contratado, de quaisquer clausula
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e/ou condigdes estabelecidas no presente instrumento ensejara a aplicagdo, pela contratante, das sansdes constantes nos
artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, a saber:

I - Adverténcia;

II - Suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administragdo pelo periodo de até 24
meses;

III - Multa de 1% (um por cento), por dia de atraso na prestagdo do servico, ou parte deste, calculada sobre o
valor correspondente;

IV - Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato, pela nao prestagao de servigos;

V - Multa de 5% (cinco por cento) pela prestacdo dos servigos fora das especificagdes estabelecidas pela
Contratante, aplicada sobre o valor contratado;

VI - Declaragao de idoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.
CLAUSULA VIII - CONSTITUI DIREITOS DA CONTRATANTE

I - Alterar o Contrato com as devidas justificativas, nos casos enumerados nos incisos I e II e alineas deste artigo
65, da Lei 8.666/93.

II - Em havendo alteragdo unilateral do contrato que aumente os encargos do Contrato, a Administra¢do devera
restabelecer, por aditamento, o equilibrio econémico-financeiro inicial. Art. 65, § 62, da Lei 8.666/93.

III- Exigir o cumprimento fiel do Contrato pelas partes, de acordo com as Clausulas avengadas e as normas desta
Lei, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial. Art. 66, da Lei 8.666/93.

1V - Obrigar o Contratado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do Contrato em que se verificarem vicios defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo dos servigos.

V - Responsabilizar o Contratado pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo érgao interessado, Art. 7° da Lei 8.666/93.

VI - Responsabilizar o Contratado pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do Contrato. (Art. 71 “caput” da Lei 8.666/93).

VII - A inadimpléncia da Contrata, com referencia aos encargos estabelecidos neste artigo, ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato ou restringir a
regularizagao.

VIII - A administragdo rejeitara no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executando em desacordo
com o contrato. Art. 76 da Lei 8.666/93.

IX - A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as
previstas em Lei ou regulamento. Art. 77 da Lei 8.666/93.

X - O descumprimento total ou parcial das Clausulas descritas neste Contrato, implicard nas consequéncias
previstas no Art. 78 e incisos desta Lei 8.666/93.

CLAUSULA IX - CONSTITUI DIREITOS DO CONTRATADOQ

I - Em caso de rescisdo, com base nos Incisos XII a XVII do art. 78 da Lei 8.666/93, sem que haja culpa do
contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regulamentares comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) devolucdo de garantia se for o caso;

b) pagamentos devidos pela execugdo do Contrato até a data da rescisao;

c) pagamento do custo da desmobilizagdo.

II - Rescindir o Contrato, em caso de supressao, por parte da Administragdo, de obras, servicos ou compras,
acarretando modificagdo do valor inicial do Contrato além do limite permitido no § 12 do art. 65 da Lei 8.666/93.

1II - Suspender o Contrato, em caso de atraso de pagamento superior a noventa dias, até que seja normalizada a
situagdo. Art. 79, inc. XV, da Lei 8.666/93.

IV - Direito a prorrogacdo do Contrato, ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustagdo do Contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente por igual tempo. Art. 79, § 52, da Lei 8.666/93.

V - Direito a indenizag¢do no caso de nulidade do Contrato, se este houver executado até a data em que ela for
declarada e por outros prejuizos regularmente comprovados, contanto que ndo lhe seja imputavel, promovendo-se a
responsabilidade de quem lhe deu causa. Art. 59 § unico, da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA X - DA RESCISAQ E DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAQ
I - Ocorrendo as situagdes previstas nos arts. 77 e 78 da Lei 8.666/93, o presente Contrato podera ser rescindido,

na forma prescrita nos arts. 77 e 80 da mesma Lei.

II - A inexecugdo total ou parcial do Contrato, prevista no art. 77 do referido diploma legal, ensejara sua rescisao,
com as seguintes consequéncias contratuais:

a) Aplicagdo das penalidades previstas na Clausula Segunda;

b) Execugdo da garantia contratual, se houver;

III - Retengdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a Administragao.

CLAUSULA XI - DO REGIME JURIDICO E DA VINCULACAQ AO PROCESSO LICITATORIO

O presente contrato e regido pela Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores, e os casos omissos serdo regulamentados
pela legislagao especifica.

Aplica-se ao presente contrato as normas da Lei 8.666/93 e da Legislagdo aplicavel, subsidiariamente,
especialmente as do Cédigo Civil Brasileiro.
Este contrato esta vinculado a Dispensa de licitagdo, na forma prevista no art. 55, XI e art. 24, II, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA XII- DA PUBLICACAO E VINCULACAO

0 presente Contrato sera publicado, por extrato, no Mural das Dependéncias Piblicas Municipais e em Diério Oficial no prazo
maximo de vinte (20) vinte dias, contados da data de sua assinatura.

Este contrato fica vinculado no seu todo e, principalmente, nos casos omissos, a Lei n® 8.66/93, e suas alteragdes posteriores,
como também, ao Edital de Credenciamento n? 008/2022
CLAUSULA XII - DO FORO

As partes elegem, com rentncia expressa a qualquer outro, o Foro da Comarca de Capim Grosso, Estado da Bahia, para
submeter o presente Contrato, obrigando ao seu integral cumprimento seus herdeiros e sucessores, a qualquer titulo.

E, por estarem, assim, justos e acordados, assinam o presente em 05 (cinco) vias de iguais teor e forma para uma sé
finalidade, afim de que possa produzir os seus devidos e legais efeitos.

Capim Grosso, __de de 2022.

JOSE SIVALDO RIOS DE CARVALHO
PREFEITO
CONTRATANTE

-
Inscrito no CPF sob n®
CONTRATADA

TESTEMUNHA 1: TESTEMUNHA 2:
CPF: CPF:
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