I
—_DIARIO

OFICIAL

Prefeitura Municipal

de
Caetite




e —— DIAR’O— Edicdo 2.512 | Ano 16

05 de fevereiro de 2024
Pagina 2

Prefeitura Municipal
de Caetité

iNDICE DO DIARIO

LICITAGAO
RETIFICAGAO DO EXTRATO DE CONTRATO NO.: 604/2023. INEXIGIBILIDADE NO.: 205/2023. .........

CONCURSO PfJBI:ICO
CONCURSO PUBLICO = EDITALN® O1/2024 + . . .o oo e e,

Certificagao Digital: G5XDYMIR-NNVJ0644-0Z5IVPUC-KBHI2LCC
Versao eletronica disponivel em: http://caetite.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



e —— DIAR’O— Edicdo 2.512 | Ano 16

05 de fevereiro de 2024
Pagina 3

Prefeitura Municipal
de Caetité

RETIFICAGAO DO EXTRATO DE CONTRATO NO.: 604/2023. INEXIGIBILIDADE NO.: 205/2023.

RETIFICAGAO DO EXTRATO DE CONTRATO N°.: 604/2023. INEXIGIBILIDADE N°.: 205/2023. 0 Municipio de Caetité, Contratante, amparado pelo principio
da AUTOTUTELA, e na observancia ao principio administrativo da ISONOMIA E DA MORALIDADE, decide RETIFICAR o extrato de Contrato Administrativo n°.: 205/2023, do Processo de
C 4o Direta por igibili de Licitagao, publicado no DOU, Edig&o 1, Pagina 226, datada do dia 02/01/2024, DOE, edig&o: 23.817, Ano CVIII, Caderno Municipios, datada do dia
28/12/2023 e Jornal de Grande Circulagéo — JGC Correio, do dia 29/12/2023, Pagina 15, e DOP, Edigao: 2.474, Pagina 26, datada do dia 28/12/2023, retificando o seguinte texto: onde se 1é:
limitado ao valor maximo estimado, leia-se: ao valor estimado, as demais informagoes constantes no resumo de contrato tais como objeto, valores e vigéncia continuam inalterados. A partir
da presente data, essa errata passara a fazer parte de forma indissociavel deste processo administrativo, com a mesma validade das demais pegas que o integra. Caetité - Bahia, 18/01/2024.
Valtécio Neves Aguiar. Prefeito do Municipio de Caetité-BA.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

MUNICIPIO DE CAETITE - BA °
PREFEITURA MUNICIPAL I
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAETITE, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigbes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar
publicas as instrugdes destinadas a realizagdo do Concurso Publico para o preenchimento dos
cargos do Quadro Permanente de Pessoal, nos termos da legislagdo pertinente e conforme as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagéo, os valores
dos respectivos vencimentos, o niumero de vagas, a jornada de trabalho e principais atribuigdes
sao os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicdo de conteldos programaticos e as demais informagdes proprias de cada cargo
constarao de instrugdes especificas, expressas nos Anexos Il e Il do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Caetité - BA admitird o niumero total dos candidatos aprovados em
relagédo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso Publico,
respeitada a ordem de classificagao.

1.2.3. A aprovagéo no concurso publico fica condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico da Prefeitura de Caetité/ BA - Ed. 01/2024, clicar em Cargos
disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo, e antes de confirmar a inscricao, conferir
todos os dados, inclusive a denominagéo do cargo e seu respectivo codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condigao especial para a realizagédo da prova, além de realizar
a inscrigdo pela Internet e especificar no Formulario de Inscrigdo a condigdo que necessita, devera
também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, durante o periodo de inscrigéo previsto para 07/02
a 10/03/24 pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do Candidato com CPF e
senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um
novo documento e escolher as opgdes LAUDO MEDICO/ Escolher arquivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. Os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espago.
1.4.4. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Caetité ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicagéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico. .

1.4.5. O candidato tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscrigdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A nao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséo no dia da realizagédo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscrigdo, sua condicdo para
disponibilizagao de local adequado no dia de aplicagéo das provas.

1.5.1. A nao solicitagéo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizagao das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
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devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenagéo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

1.5.3. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duragéo de prova.

1.5.5. O IBAM n&o disponibilizard acompanhante para guarda de criangca em qualquer situag&o.
1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizagdo das provas devera solicitar, no periodo de inscri¢cdo, através do enderego eletronico
concurso@ibam.org.br, a utilizagdo de nome social na forma do Decreto n°® 8.727, de 28 de abril
de 2016 e, no assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Caetité.

1.8. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.9. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2024:

ETAPA DATA PREVISTA

Publicagdao do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural de

Edicdo 2.512 | Ano 16
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Atos da Prefeitura e nos demais meios de Comunicagdo definidos pela
Comisséo de Concurso Publico

05/02/24

Periodo de inscrigdo pela Internet

07/02 a 10/03/24

Data limite para pagamento do boleto bancario 11/03/24
Data para verificar se a inscrigdo foi deferida 13/03/24
Prazo para solicitagdo de isencao 07/02 a 09/02/24
Divulgacdo da concessdo dos pedidos de isengcdo 26/02/24
Recursos contra pedidos de isencdo negados 27 e 28/02/24
Divulgacao das respostas aos recursos contra isengéo indeferida 07/03/24
Aplicacao das provas objetivas 21/04/24
Publicacéo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos 22/04/24

sites e no Mural de Atos da Prefeitura
Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 23 e 24/04/24
Publicacao do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

. k . 20/05/24
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, através do site

; > ; 20/05/24

www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuagéo nas provas objetivas) 21 e 22/05/24
Publicagéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 29/05/24
Aplicagcdo da Prova Pratica para os cargos de Cozinheira,

Merendeira e Operador de Maquina DU
Divulgacéo do resultado da prova pratica 11/06/24
Recursos contra os resultados das provas praticas 12 e 13/06/24
Publicagcdo da sintese dos recursos contra pontuagdo nas provas de 20/06/24
praticas

Divulgacgao do resultado final do Concurso Publico 01/2024 21/06/24

1.10. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e principais atribui¢des;

Anexo Il - quadro demonstrativo das provas;

Anexo Il - conteudos programaticos das provas;

Anexo IV - formularios para solicitagcdo de isengdo do pagamento do valor da inscri¢éo;

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal/88; combinado com o
Decreto Federal n® 70.436/72;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;
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2.4, Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitagéo técnica
para o exercicio do cargo;

2.5. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da convocagao para posse, sera eliminado do Concurso Publico.

2.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas por
inspecdo médica oficial;

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da convocagdo, o
competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.9. Apresentar declaragéo de n&o possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.10. No ato da inscrigéo ndo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1
a 2.9, sendo obrigatéria a sua apresentagdo quando da convocacdo para posse no quadro de
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Caetité, sob pena de eliminagéo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e em atendimento ao
disposto no §2° do art. 7° da Lei Complementar Municipal n° 03, de 05 de setembro de 1994,
serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada
cargo, observada a aptidao plena para o exercicio das atribuigdes do cargo escolhido.

3.1.1. Se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada
cargo resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo implique em quantitativo superior a 20% (vinte por cento) das vagas
dispostas no item 1.2 deste Edital.

3.1.2. A convocagéo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao
seguinte critério: a primeira nomeagao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na
412 e posteriormente a cada vinte novas vagas da lista geral.

3.2. A participacéo de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n°
8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei Federal n® 13.146 de
06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
atualizagbes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela legislagdo especificada nos itens 3.1 e 3.2 deste Edital, é
assegurado o direito de inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa
condigdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigbes do cargo ao
qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de
Inscrigao.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscrigdo previsto para 07/02 a
10/03/24, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens.

3.5.2. Salvo disposigao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos
ultimos 12 (doze) meses, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
3.5.4. O IBAM, ao receber o laudo médico enviado pelo candidato, verificara apenas se 0 mesmo
estd em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital.
3.5.5. O IBAM né&o sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia do
candidato é compativel ou ndo com as atribuicdes do cargo, uma vez que essas atividades serdo
realizadas por Junta Médica da Prefeitura Municipal de Caetité ou Clinica Médica
definida/credenciada pela Prefeitura, no ato da convocagéo, conforme item 3.7.

3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
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Edital, sera convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta de especialistas da Prefeitura que sera a responsavel por
avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, sendo licito a
Comissdo do Concurso Publico programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos
prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaborag&o de seu laudo.

3.8. Compete a Junta Médica oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia
do candidato e de acordo com os pardmetros estabelecidos no item 3.2, se este deve ou ndo
usufruir do beneficio previsto no item 3.1 concorrendo a totalidade das vagas.

3.9. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatoria, junto a Prefeitura de Caetité, em até 2 (dois) dias subsequentes a
divulgagao do resultado.

3.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.11. O candidato com deficiéncia participarda do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contetido, avaliagdo, nota de corte, data, horario,
duracao e local de realizagao das provas.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigédo especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de Inscrigdo e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.
3.13. A néo solicitagdo de condigdes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagao das provas.

3.14. A realizagéo das provas por esses candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas no item 1.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de
figurar na lista geral de classificagéo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

3.15.1. Apos a avaliagdo da Junta Médica oficial, na fase convocatéria, sera divulgada uma nova
listagem de classificagdo, contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram
considerados aptos ao exercicio da fungéo escolhida no concurso.

3.15.2. Caso a condicdo do candidato ndo seja enquadrada, pela Junta Médica oficial nas
possibilidades constantes no item 3.2, o candidato perdera a posigéo na lista de reserva de vagas,
e constara apenas na listagem geral de classificagao.

3.15.3. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela Junta Médica oficial como incompativel
com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.

3.15.4. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

3.16. Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 3.4 sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admisséo ao servigo
publico, apés procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO

4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 07/02 a 10/03/24, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscrigdes, que serdo depositados em conta especifica da Prefeitura
Municipal de Caetité/BA, s&o os dispostos na tabela abaixo:

CARGO/ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Médio e Curso Técnico R$ 75,00
Ensino Fundamental Completo e Incompleto R$ 52,00

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigao.

4.2.1. O site estara disponivel para inscrigao no periodo entre 0h00 do dia 07/02/24 e 23h59 do
dia 10/03/24.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitagdo de sua inscricdo no enderegco eletronico
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www .ibam-concursos.org.br na opgéo Area do Candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.
4.4.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Caetité ndo se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséao;

2) clicar com o bot&o direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgéo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 11/03/24, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serao consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 11/03/24.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
4.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situagdes, a compensacédo do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 11/03/24.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-4 pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscri¢cao, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmagdo, contendo as
informages sobre o local de realizagdo da prova, no enderego eletronico www.ibam-
concursos.org.br na opgao Area do Candidato.
4.7.1. O cartdo de confirmacao de inscricdo nao sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impresséao.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagéo de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 deste Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM pelos canais de atendimento
informados no item 4.17 deste Edital.
4.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscrig&o.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacao dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento
do Formulario de inscrigdo, razédo pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio.
4.10. As inscrigbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscrigao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de Caetité
ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscri¢do via Internet motivada por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso.
4.12. Nao havera inscrigéo condicional ou extemporanea nem inscrigéo por correspondéncia.
4.13. Apds o pagamento do valor de inscrigdo ndo sera permitida alteracdo de cargo.
4.14. O valor pago a titulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de anulagdo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugdo, inclusive de
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inscrigdes que nao foram homologadas.

4.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensao ou cancelamento
das provas por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscrigdo nao sera devolvido.

4.14.2. Caso ocorra uma das possibilidades descritas nos itens anteriores sera publicado no
enderego eletrdnico www.ibam-concursos.org.br, comunicado definindo os procedimentos que
serao adotados e as novas datas das provas.

4.15. Informagdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletrébnico www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 13/03/24 apés as 14h00, no site www.ibam-

concursos.org.br, na opgdo Documentagdo do Concurso, se sua inscrigdo foi deferida, ndo

cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela nao conferéncia.

4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscrigéo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos telefones
(21) 2142-9715 (WhatsApp)/ 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios das 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

4.18. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e no
link “Area do candidato” digitar as informacdes solicitadas. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre seus dados corretamente, em especial o email para fins de recuperagdo de
senha.

5. ISENGAO

5.1. Nao havera isengéo total ou parcial do pagamento do valor de inscricdo, exceto para os
candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento do referido valor, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
observado o que se segue.

5.2. Fard jus a isencdo de pagamento do valor de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto Federal n° 11.016 de 29 de margo de
2022.

5.2.1. O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato de inscrigao,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de
Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizag&o do banco de dados do
CadUnico a nivel nacional. Ap6s o julgamento do pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a
atualizagéo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscrigbes on-line ou
solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizagdo das provas.

5.3. Para as inscrigdes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 07 a 09 de fevereiro de
2024, pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opgdo Cargos disponiveis no link do
Concurso Publico da Prefeitura de Caetité/ BA - Ed. 01/2024 e escolher o cargo para o qual
deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de
Inscrigdo, e antes de confirmar a inscrigao, conferir todos os dados digitados no Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do
cargo escolhido e o nimero da inscrigdo no Concurso Publico;

Certificagao Digital: G5XDYMIR-NNVJ0644-0Z5IVPUC-KBHI2LCC
Versao eletronica disponivel em: http://caetite.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



e —— DIARIO— Edicdo 2.512 | Ano 16

05 de fevereiro de 2024
Pagina 10

Prefeitura Municipal
de Caetité

c) preencher, assinar e salvar em pdf o formulario para solicitagdo de isengdo, constante do
Anexo |V, e apresentar a documentacé&o exigida. O formulario estara disponivel em word no site
www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagao do concurso.

d) apos realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, o candidato devera
solicitar isengdo no periodo de 07 a 09 de fevereiro de 2024 - no horario de 8h as 18h,
acessando o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com numero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar
um novo documento, clicar no botdo Escolher arquivo para selecionar os arquivos que serao
anexados ao pedido de isengdo (boleto bancario, Anexo IV e copias dos documentos solicitados)
e pressionar a opgao Enviar.

e) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 09 de fevereiro de
2024.

g) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espago.

i) o IBAM e a Prefeitura Municipal de Caetité ndo se responsabilizarao por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico. ’

j) o candidato tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscrigdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.3.1. O candidato s6 podera solicitar isengao para um cargo por turno de prova (Manha e Tarde).
Caso o candidato solicite duas ou mais isengdes no mesmo turno, sera considerada a Ultima
inscrigao realizada por turno de prova.

5.3.2. A documentagdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.4. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Caetité se reservam o direito de confirmar, em qualquer
época, as informacgdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos documentos
n&o sejam comprovadamente validos.

5.5. Na ocorréncia de falsidade de declaragao, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o candidato excluido do Concurso Publico, garantido o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.5.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com
o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada
antes da homologagéao de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do
resultado e antes do provimento para o cargo;

Il - declaragédo de nulidade do ato de provimento, se a falsidade for constatada apdés a sua
publicagéo.

5.6. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario tera sua isengéo cancelada.

5.7. Nao serdo aceitos, apés o prazo de isengdo, acréscimos ou alteragées das informagdes
prestadas.

5.8. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas neste item, a falta ou a inconformidade de
alguma informag&o ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao
automatica do candidato no processo de isengao.

5.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengéo do valor de
inscricdo, durante o periodo estipulado no item 5.3, ndo garante ao interessado a isengdo de
pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

5.10. A andlise dos pedidos de isengdo do pagamento do valor das inscricdes e o seu
deferimento ou ndo sdo de competéncia do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM, que consultard os 6rgdos responsaveis para verificar a veracidade das informagbes
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prestadas pelo candidato.

5.11. O resultado da andlise da documentagdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado com a isengdo do pagamento do pagamento do valor da inscrigdo sera divulgado
nos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Caetité, cabendo exclusivamente ao candidato a
responsabilidade de conferir, no dia 26/02/24, se teve seu pedido de isengdo do valor de inscricdo
deferido.

5.12. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isengdo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgagdo da referida decisdo, especificamente nos dias 27 e
28/02/24, na forma do item 8 deste Edital.

5.13. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigéo.

5.14. O candidato que tiver a sua pré-inscrigao indeferida podera participar do Concurso Publico
previsto neste Edital, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscri¢ao ja realizada,
até as 21h00 do dia 11/03/24.

5.15. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigéo indeferida e que nédo efetuarem o pagamento do
boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas para todos os cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

6.1.2. Cada questao apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva € o constante do Anexo Il deste Edital.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que ndo
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na contracapa de seu
caderno de questdes e no seu cartao de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas.
6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase e respostas).

6.1.8. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatérias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

6.1.9. O conteudo das questdes variara de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

6.1.10. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Realizacdo das Provas Objetivas
6.2.1. As provas objetivas serao aplicadas na data e horarios estabelecidos a seguir:
TURNO: MANHA

Cargos de Ensino Médio Completo

Data: 21 de abril de 2024

Abertura do portdo: 8h00

Fechamento do portdao: 9h00

Inicio das provas: 9h05

Duragao das provas: 3 horas

TURNO: TARDE

Cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto
Data: 21 de abril de 2024

Abertura do portdo: 14h00

Fechamento do portdo: 15h00

Inicio das provas: 15h05

Duracéo das provas: 3 horas
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6.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes (manha e tarde).

6.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados para o Concurso ser realizado no Municipio de Caetité, o IBAM e a Prefeitura de
Caetité reservam-se o direito de remanejar a data, o horario ou local de prova.

6.2.2. O local da realizagéo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.caetite.ba.gov.br) constara do cartdo de confirmagao
disponivel na opgao Area do Candidato. De forma complementar, sera disponibilizada também
lista dos enderecos e locais de prova nos sites do IBAM e da Prefeitura, assim como no Mural
Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Caetité.

6.2.2.1. O cartdo de confirmagao contendo as informagdes sobre o local de realizagéo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagédo das provas.

6.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmag&o de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM pelos canais de atendimento
informados no item 4.17 deste Edital.

6.2.2.3. O cartédo de confirmacgao de inscrigdo nao sera enviado via postal.

6.2.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Caetité e em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizagéo do Concurso.

6.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicagido das provas.
6.2.3.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Caetité ndo assumirdo qualquer responsabilidade
quanto a alimentagéo, ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

6.2.4. O candidato que chegar apos os horarios estabelecidos no item 6.2.1 ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.2.5. Recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de prova com antecedéncia de
uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

6.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que o candidato verifique com antecedéncia
o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagbes e
as opgdes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

6.2.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Caetité ndo se responsabilizam por fatores externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado e que
independem da organizagdo do Concurso, ja que ndo possuem geréncia sobre transito, trafego,
aplicativos de transporte e localizagdo, bem como outras situagdes que escapam de seu ambito
de atuagéo.

6.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
6.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CAU, CRESS, CRP, CRN e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade,
com excegdo da CNH.

6.2.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que n&do os
especificados no item 6.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excegdo da CNH
Digital com QR-CODE apés validagédo dos dados pela Coordenagéo do Local.

6.2.7.3. A organizag&o do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas e
redes que envolvem a validagdo de documentos digitais apresentados pelo candidato para fins de
identificagdo, sendo certo que aqueles que ndo lograrem éxito na apresentagdo da
documentagdo, no momento em que for exigido, serdo automaticamente excluidos do certame.
6.2.7.4. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Codpias
autenticadas de documentos de identidade.

6.2.7.5. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato, principalmente quanto a foto e assinatura.

6.2.7.6. A nao apresentacao do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faga a prova.
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6.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.2.7, no dia de realizagao da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da prova, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo a coleta de dados, de assinatura e de impressao digital
em formulario préprio.

6.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibragdo e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, reldgio digital, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicagdo externa, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM no local
de prova, acarretando o recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de
prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

6.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizagéao das provas.

6.2.9.2. Caso o aparelho eletrénico portado pelo candidato emita sinal ou som dentro do local de
prova, ainda que o candidato ja tenha terminado e entregue a prova, nos corredores, patios,
jardins, este sera excluido do concurso.

6.2.9.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos eletronicos,
especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
ou alarme caso sejam ativados.

6.2.9.4. Recomenda-se ao candidato nao levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de éculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo do local.

6.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a organizagao
do Concurso, durante o periodo de inscrigdo — conforme disposto no item 1.4.1. Estes candidatos
deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso dos equipamentos declarados no pedido de utilizagdo destes durante as provas.

6.2.14. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova apds uma hora do seu
inicio, podendo levar o caderno de provas.

6.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos.
6.2.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.2.17. A organizagcdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos e/ou documentos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

6.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.2.19. Quando o portéo for aberto, os 02 (dois) primeiros candidatos a ingressarem no local de
prova deverao atestar o horario de abertura do portdo em formulario especifico.

6.2.20. A Comisséo de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizagéo do
presente Concurso, as normas previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.2.21. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 22 de abril
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de 2024, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Caetité, bem como nos sites do
IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Caetité (www.caetite.ba.gov.br).

6.3. Provas Praticas

6.3.1. Serdo aplicadas provas praticas, com carater eliminatério e classificatorio, aos candidatos aos
cargos de Cozinheira, Merendeira e Operador de Maquinas Pesadas.

6.3.2. Serdo convocados para as provas praticas os candidatos que tenham sido aprovados e
classificados nas provas objetivas até 03 vezes o nimero total de vagas constante no Anexo | de
acordo com as colocagdes a seguir:

Cargo Ampla Concorréncia Pcd
Cozinheira 24 02
Merendeira 45 03
Operador de Maquinas Pesadas 12 01

6.3.2.1. Em todas as situagbes serdo considerados os candidatos empatados na ultima nota
considerada para este fim.

6.3.3. Os candidatos convocados para realizagao das provas praticas deverao portar o documento
original de identidade, dentro do prazo de validade.

6.3.4. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta)
pontos nas provas praticas.

6.3.5. A elaboracdo, aplicagédo e corre¢cdo das provas praticas seréo de responsabilidade do IBAM,
cabendo o fornecimento da infraestrutura, inclusive maquinas, veiculos, alimentos, utensilios,
aparelhos e equipamentos, a Prefeitura Municipal.

6.3.6. A convocagao dos candidatos para realizagao das provas praticas, prevista para os dias
08 e 09 de junho de 2024, sera feita através de Edital de Convocagéo que sera divulgado nos
sites www.ibam-concursos.org.br e www.caetite.ba.gov.br assim como no Mural Oficial de Atos da
Prefeitura de Caetité e nos demais meios de comunicagao julgados convenientes pela Comissdo
de Concurso Publico da Prefeitura.

6.3.7. O Edital de Convocagdo contera os procedimentos, os conteludos programaticos, os
horarios e o local de realizagao desta prova.

6.3.8. A critério da Prefeitura Municipal de Caetité, os candidatos aos cargos de Cozinheira,
Merendeira e Operador de Maquinas Pesadas que tenham sido aprovados nas provas objetivas e
classificados apds o critério definido no item 6.3.2 poderdo ser convocados no prazo de validade
deste concurso para as provas praticas, obedecida a ordem rigorosa de classificagao.

6.3.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Médio/Técnico

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

b) para os cargos de Cozinheira, Merendeira e Operador de Maquinas Pesadas

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total as notas obtidas nas provas praticas.

c) para os demais cargos

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias,
contados apos a publicagéo do ato que motivou a reclamagéo, no horario das 8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na op¢cao Abrir recurso. Assim
que aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso’, sera
disponibilizado o ndmero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra
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gabarito devera ser preenchido um formulario virtual por cada questao recorrida. E vedado
recorrer para mais de uma questiao no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada que fundamenta o pedido de
revisao.

d) quando o recurso for julgado pelos profissionais da Banca Examinadora, a resposta estara
disponivel para vista do candidato na opgéo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e a Prefeitura de Caetité nao se responsabilizardo por falhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no email cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, via postal ou outro meio
que nao seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuagdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo,
publicagdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicagédo,
gerando pontos somente para os candidatos que marcaram a alternativa correta.

8.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questéo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitagao referente a outro candidato;

h) com solicitagéo de vista de recurso de outro candidato;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a organizadora do Concurso - IBAM ou a
Prefeitura Municipal de Caetité.

8.8. Sera dada publicidade as decisdbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.caetite.ba.gov.br).

8.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
do presente Edital, satisfizer todas as condig¢des la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Ensino Médio/Curso Técnico

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior niUmero de pontos na prova de Matematica;

52) maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Administragédo Publica;

6°) maior nimero de pontos na prova de Informatica;

7°) maior idade.

b) para o cargo de Técnico em Laboratério

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
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10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior niUmero de pontos na prova de Matematica;

52) maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Administragédo Publica;

6°) maior nimero de pontos na prova de Informatica;

7°) maior nimero de pontos na prova de Legislagdo do SUS;

8°) maior idade.

c) para os cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

5°) maior idade.

d) para o cargo de Lavadeira

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

3°) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

4°) maior idade.

9.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico, em
ordem decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagao destes ultimos.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia
sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

9.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura de Caetité:
www.ibam-concursos.org.br e www.caetite.ba.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

9.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagao,
sob pena de serem considerados desistentes, junto a Prefeitura Municipal de Caetité.

9.4.1. Fica garantida a nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas
para cada cargo, durante a validade do concurso.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificagdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.caetite.ba.gov.br.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos
nas provas.

10.2. A homologacéo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Caetité, mediante a
apresentacéo das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Caetité.
10.4. Todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo, para realizagdo dos exames
médicos e para a comprovacao dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio
de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e de correspondéncia emitida pela Prefeitura.
10.4.1. De forma complementar, a convocagao sera realizada também por meio de Edital que sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Caetité www.caetite.ba.gov.br e na Imprensa Oficial
do Municipio.

10.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocagdo para
apresentar a documentacgado exigida, sem dilagdo de prazo ou a possibilidade de solicitar constar
no “final de fila” da lista de candidatos classificados, caso contrario estardo automaticamente
excluidos do certame.

10.4.2.1. Os candidatos convocados deverao apresentar os seguintes documentos:
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- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- CPF (copia e original);

- Cartao PIS/PASEP para os ja inscritos (cépia e original);

- Certidao de nascimento e casamento (cépia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos dependentes (cdpia e original);

- Quitagéo com as obriga¢des militares, somente para homens (cépia e original);

- Quitagéo com as obrigagdes eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia (copia e original);

- Declaragao de bens e/ou Declaragéo de IRPF (copia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo (copia e original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.3. Os exames médicos séo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que
ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

10.4.4. Os 6nus para realizagao dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.
10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sem prejuizo das demais hipdteses de eliminagédo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagéo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos subitens 6.2.9, 6.2.10, 6.2.11, 6.2.14, 6.2.15, 6.2.16, 10.9 e 10.10;
g) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da salg;

h) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagao das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
10.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma Lei Municipal n°. 03 de 05 de setembro de 1994.

10.7.1. Os aprovados no Concurso Publico também serdo submetidos as regras dispostas na
legislagdo de pessoal do Municipio de Caetité/BA que estiver vigorando a época da posse.

10.8. A inscrigdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, das leis que dispdem
sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos e Carreiras, e da Lei Organica do
Municipio de Caetité.

10.9. N3o poderdo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicao
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.10. Os membros da Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Caetité ndo poderéo, em
hipétese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.caetite.ba.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacéo definido pela
Comisséo de Concurso Publico, a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteragdes que porventura ocorram durante sua realizacdo, bem como aquelas que
ocorrerem ap6s a homologagao dos resultados.

10.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e a Prefeitura de Caetité, apds divulgagéo do resultado final, sendo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo desta informagao.
10.13. A Prefeitura Municipal de Caetité e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Insergéo de dados incorretos no sistema de inscri¢do.

b) endereco ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;
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d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
informado pelo candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decis&o irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
10.15. A guarda de toda a documentag&o relativa ao Concurso Publico seguira a legislacao especifica.
10.16. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Caetité, o candidato que nao o fizer até o segundo dia Util, apds a sua publicacdo.
10.17. O presente Edital estara disponivel nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.br e da
Prefeitura www.caetite.ba.gov.br, e posteriormente na Imprensa Oficial do Municipio de Caetité.
10.18. Posteriormente a publicagdo prevista no item anterior, sera publicado também Extrato do
Edital, contendo as principais informagdes do concurso, em jornal de circulagéo regional.

10.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Caetité www.caetite.ba.gov.br e no Mural
Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Caetité.

Caetité, 05 de fevereiro de 2024.

VALTECIO NEVES AGUIAR
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE - BA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N© 01/2024

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

JORNADA DE
. REQUISITOS TOTALDE | VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
cobico CARGOS (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS AC PcD (HORAS BASE
SEMANAIS)
Nivel Médio / Curso Técnico Completo
001 Agente Arrecadador Ensino Médio Completo. 05 04 01 40h R$ 1.511,60
002 Apontador Ensino Médio Completo. 02 02 - 40h R$ 1.511,60
003 Arquivista Ensino Médio Completo. 01 01 - 40h R$ 1.511,60
004 Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo. 39 37 02 40h R$ 2.413,42
005 Auxiliar de Secretaria Ensino Médio Completo. 08 07 01 40h R$ 1.511,60
006 Digitador Ensino Médio Completo. 05 04 01 40h R$ 1.511,60
007 Fiscal de Obras Ensino Médio Completo. 03 03 - 40h R$ 2.413,42
008 Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo. 03 03 - 40h R$ 2.413,42
009 Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo. 03 03 - 40h R$ 2.413,42
010 Inspetor Sanitario Ensino Médio Completo. 01 01 - 40h R$ 1.511,60
011 Recepcionista Ensino Médio Completo. 09 08 01 40h R$ 1.511,60
Curso Técnico de Nivel Médio em
012 Técnico em Contabilidade Contabilidade e registro no 02 02 - 40h R$ 2.413,42
respectivo conselho de classe.
- - Curso Técnico de Nivel Médio em -
013 Técnico em Informatica Informatica. 03 03 40h R$ 2.413,42
Curso Técnico de Nivel Médio em
014 Técnico em Laboratério Laboratério e registro no respectivo 04 04 - 40h R$ 2.413,42
conselho de classe.
Nivel Fundamental Completo
015 Operador de Maquinas Pesadas Haiﬂﬁ;;zﬂ;dgglzggiffg Fg??D,,_ ‘ 04 04 - 40h R$ 2.194,04
Nivel Fundamental Incompleto
016 Aucxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto. 10 09 01 40h R$1.511,60
017 Coveiro Ensino Fundamental Incompleto. 03 03 - 40h R$1.511,60
018 Cozinheira Ensino Fundamental Incompleto. 08 07 01 40h R$1.511,60
019 Gari Ensino Fundamental Incompleto. 10 09 01 40h R$1.511,60
020 Lavadeira Ensino Fundamental Incompleto. 01 01 - 40h R$1.511,60
021 Merendeira Ensino Fundamental Incompleto. 15 14 01 40h R$1.511,60
022 Porteiro Ensino Fundamental incompleto. 15 14 01 40h R$1.511,60

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia
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Principais atribui¢bes: i

ENSINO MEDIO/ CURSO TECNICO COMPLETO

Agente Arrecadador Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria; constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a arrecadagéo e promover a cobranga de
tributos, aplicando penalidades, analisando e tomando decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servicos; atender e
orientar contribuintes; planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administragéo tributaria; elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de fiscalizagdo em sua
area de atuagdo e os de controle da situagdo cadastral ou econdmico-fiscal, facilitando a aplicagdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina; executar
plantao nas Unidades Operativas de Fiscalizagéo, de Atendimento ao Contribuinte e/ou em outros Orgaos da Administragdo Publica; gerir informagdes econémico-tributarias;
formular, planejar e monitorar a implementacéo de politicas publicas na administragao fazendaria; compor equipes de trabalho em conjunto com os Fiscais de Tributos.
Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Arquivista: Organizar documentos e informagdes. Orientar usuarios e os auxiliar na recuperagdo de dados e informagdes. Disponibilizar fonte de dados para usuéarios.
Providenciar aquisigdo de material e incorporar material ao acervo. Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los.
Prestar servigo de comutagéo, alimentar base de dados e elaborar estatisticas. Executam tarefas relacionadas com a elaboragéo e manutengao de arquivos, podendo ainda,
operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informagdes por meio digital, magnético ou papel. Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas
acima.

Apontador: Apontar a produgdo e controlar a frequéncia de mao-de-obra. Acompanhar atividades de produgao, conferir cargas e verificar documentagéo. Preencher
relatérios, guias, boletins, plano de carga e recibos; Realizar levantamentos e registros, distribuir ordens de servigo e acompanhar medigdes; fiscalizar a frequéncia de ponto
e controle de entrada e saida de materiais em estoque. Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Auxiliar Administrativo: atendimento ao publico. Execucdo de atividades de carater administrativo no servigo publico. Elaboragdo, envio e recebimento de
correspondéncias e documentos; Elaboragdo de relatérios. Digitagdo de documentagdo em geral; Realizagdo de outras atividades administrativas necessarias ao bom
andamento do servigo publico municipal; supervisionar trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares; supervisionar bibliotecas. Exercer atividades de
arquivamento de documentos. Coleta e compilagdo de dados diversos, consultando documentos, transcricdes, arquivos e ficharios efetua langamentos com auxilio de
calculadoras e/ou computadores efetua langamentos em livros fiscais registrando os comprovantes de transcri96esi controla requisigdes e recebimentos de materiais de
consumo, providenciando o formulario de solicitagdo e acompanhando a entrega dos mesmos; redige cartas, memorandos, oficios e outros textos necessarios ao
cumprimento das tarefas pertinentes ao setor, digitando-os imprimindo; elabora atas, quadros e mapas demonstrativos, relatérios e folhas de pagamento. utilizando
calculadoras e ou computadores, observando as determinagdes legais controla e examina documentos, confere recebimentos em cheques e em espécie, efetua pagamento
na rede bancaria ou fora dela e presta contas de suprimento de fundos e quaisquer outros recursos, confrontando os documentos com a importancia; prepara, despacha e
controla documentos relativos a todas as unidades da prefeitura, preenchendo formularios préprios, elaborando-os, instruindo-os e encaminhando-os aos setores; organiza e
mantém arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor procedendo a classificagéo, tiquetagem e guarda dos mesmos; examina, despacha e controla e/ou instrui
processos relacionados com a sua unidade de trabalho, providenciando o encaminhamento dos mesmos; acompanha o andamento de expediente ou processos de interesse
de sua unidade de trabalho, mantendo contatos internos e externos, esclarecendo duvidas e tomando providéncias para atender as necessidades do servigo; estuda
processos de pequena complexidade, relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da reparticéo, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; aplica
regulamentos e normas referentes a administragdo municipal, em assuntos de pequenas complexidades; opera equipamentos integrantes da instalagdo de programas, de
acordo com as normas e procedimentos técnicos; verifica as especificagdes exigidas para o funcionamento do computador e seus sistemas peritricos, bem como as
condigdes ambientais; zela pelo funcionamento e pela conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados opera editores de textos, planilhas eletrénicas, gerenciador de
banco de dados e outros softwares disponiveis; prepara as tarefas de digitagdo de acordo com as instrugdes especificas; mantém a sequéncia e o controle dos documentos;
executa outras atividades correlatas ao cargo.

Auxiliar de Secretaria: Cumprir as leis do ensino vigentes, bem como determinagdes regimentais de ensino; cumprir os editais de matricula, subscrever atas e outros
documentos escolares; conhecer toda a legislagdo referente ao ensino; manter em dia a escrituragéo de livros, fichas e documentos relativos ao pessoal discente; impedir a
retirada de qualquer documento constante no arquivo da Escola, exceto os casos previstos por Lei; organizar e manter em dia as pastas de arquivos e coletaneas de Leis,
regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, oficios e outros documentos; rever todos os expedientes a serem submetidos a assinatura do diretor; analisar a documentagéo
do aluno para identificar os casos de irregularidades da vida escolar e/ou necessidade de adaptagéo; encaminha-los ao setor competente para regularizagédo; organizar e
manter sob sua guarda, os ficharios e arquivos escolares, zelando pela sua ordem e conservacédo, de modo que possa, ser consultados a qualquer momento; comparecer
sempre que solicitado as atividades organizadas pela Escola em que estdo lotados e pela Secretaria de Educacdo; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Digitador: Organizar a rotina de servigos e realizar a entrada e transmisséo de dados, pelos meios existentes no local de trabalho; operar impressoras, microcomputadores;
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registrar e transcrever informagdes, operando equipamento de processamento de dados ou assemelhados, atendendo as necessidades dos clientes internos e externos.
Fiscal de Obras: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéo urbanistica concernente a obras particulares; Verificar o licenciamento de construgéo ou
reconstrugdo, embargando as que néo estiverem providas de competente autorizagéo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Embargar construgdes clandestinas,
irregulares ou ilicitas; Verificar a colocagéo de andaimes e tapumes nas obras em execucéo, bem como a carga e descarga de material na via publica; Verificar a existéncia
de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragdes de ampliagdo, transformagéo e redugdo; Acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da
Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigao; Fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela
legislagdo especifica, se particulares; Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; Preparar certiddes de
existéncia e de demoligdo de iméveis, procedendo ao levantamento cadastral da unidade imobiliaria na Prefeitura, bem como ir ao local onde o mesmo esta localizado para
certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia ou demoli¢do; Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; Emitir
relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Fiscalizar as areas pertencentes a
Municipalidade impedindo sua ocupagéo; Fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas verificando se as mesmas estdo de acordo com a
legislagéo urbanistica do Municipio e com os projetos apresentados; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais e da legislagdo urbanistica; Auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo, bem como coletar e fornecer dados para a atualizagdo dos cadastros urbanistico e
fiscal do Municipio; Participar, juntamente com técnicos da area, das revisdes e atualizagdes do cadastro técnico imobilidrio e fiscal para efeito de avaliagéo e revisdo de
valores venais para célculo do IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano); Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagdo urbanistica no &@mbito
municipal; Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; Contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; Redigir memorandos, oficios,
relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; Articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizagéo integrada e o cumprimento da legislagado no que for area de sua
responsabilidade; Participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras atribuicdes afins.

Fiscal de Tributos: Instruir o contribuinte da legislagao tributaria; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucgéo da fiscalizagdo externa; Fazer
cadastramento de contribuigdes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento de tributos; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes; Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; Fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas;
Informar processos referentes a avaliagdo de imdveis; Lavrar autos de infragdo e apreensao, bem como os termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacao e
documentos correlatos; Dar parecer em processo sobre pedidos de isengdo e nos recursos contra o langamento; Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Averbar os imdveis transferidos, expedir as respectivas certidées e providenciar a cobranga das taxas pertinentes;
Promover o langamento e a cobranga de contribuigdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; Propor medidas relativas a legislagéo tributaria,
fiscalizagédo fazendaria e administragéo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio de Caetité; Promover a inscricdo na Divida
Ativa dos contribuintes que nao saldarem seus débitos nos prazos regulamentares, bem como manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos; Promover a
baixa dos débitos da Divida Ativa, tdo logo sejam pagos, e fornecer certiddes relativas a situagéo fiscal dos contribuintes; Executar outras tarefas correlatas e similares as
citadas acima.

Fiscal Sanitario: Atuar na regulagao, fiscalizagdo e controle inerentes ao sistema municipal de vigilancia sanitaria, conforme diretrizes e limites estabelecidos pelas leis
municipais, estaduais e federais, bem como pelas normas instituidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e ministério da salde, tais como: realizar e/ou
atualizar o cadastro de estabelecimentos, servigos e profissionais de interesse da vigilancia sanitéria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; promover a participagdo de grupos da populagéo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das
atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacgéo de atividades de inspecédo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programagéo das atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, e correlatos); realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagoes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise
fiscal, surto e controle de rotina; participar na promogéo de atividades de informagdes de debates com a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigilancia sanitaria; realizar agdes de fiscalizagdo em eventos publicos ou privados de interesse coletivo sempre que a autoridade sanitaria superior solicitar; emitir
relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragéo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragéo de produtos
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pereciveis e condigdes de asseio; realizar relatérios de inspegéo sanitaria condizentes com a abertura de processos administrativos quando for o caso; preencher auto/termo
de notificagéo, inspegdo ou infragdo em toda agao de fiscalizagéo; realizar outras atividades correlatas.

Inspetor Sanitario: Planejar, executar, controlar e acompanhar o trabalho de fiscalizagéo na area da salude publica e higiene sanitaria, que consiste na inspegdo de
ambientes e estabelecimentos de interesses da salude e prestadores de servicos que industrializam, manipulam, comercializam, armazenam e transportam produtos,
alimentos, medicamentos e insumos, de acordo com as atribuicdes especificas na area de atuacdo; Promover educagdo sanitaria; Orientar o comércio e a industria quanto
as normas de higiene sanitaria; Elaborar relatérios das inspec¢des realizadas; Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Recepcionista: Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do local de trabalho; atender telefones, anotar e transmitir
recados; identificar e registrar visitantes; receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos; repassar informagdes e relatérios conforme a necessidade
do servigo; controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e utensilios, operar maquinas de escritério de natureza simples, tais como: telefones, computadores,
impressoras, aparelhos de faz e outros; responder a chamadas telefonicas, propiciando informagdes gerais e precisas, interna e externamente; informar a segurancga do local
de trabalho sobre pessoas ou movimentagdes estranhas ao setor; manter a higienizagdo e a limpeza do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme a
necessidade do servigo e orientagéo superior.

Técnico em Contabilidade: Realizar atividades inerentes a contabilidade; identificar e classificar contabilmente documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de
natureza orgamentaria ou nao; zelar pela guarda e conservagéo de valores, livros, documentos e equipamentos da unidade; articular-se com a rede bancaria a fim de manter
atualizadas as informagdes sobre o movimento das contas da prefeitura; realizar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios; executar
ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis; redigir correspondéncia e emitir pareceres em processos sobre assuntos de sua
competéncia; auxiliar na elaboragdo a demonstragdo financeira consolidada da Prefeitura; fazer levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos,
boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe; conferir a emissdo de guias de
pagamento; fazer averbagdes e conferir documentos contabeis.

Técnico em Informatica: Consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos, fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas,
sugerir mudangas no processo de produgdo, criar e implementar dispositivos de automac&o. Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer
comunicagéo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir documentacgéo técnica e organizar o local de trabalho; Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de
solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; Desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas
apropriadas, mantendo a documentagdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informética. Participar da implantagdo e manutengdo de sistemas, bem como
desenvolver trabalhos de montagem, simulagéo e testes de programas; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e
das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Técnico em Laboratério: Analisar material biolégico de pacientes, recebendo e preparando amostras conforme protocolos especificos. Operar, checar e calibrar
equipamentos analiticos e de suporte. Realizar coleta de material bioldgico. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranga. Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em coletas; Realizar exames hematolégicos, coprolégicos, de urina e outros aplicando técnicas
especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, para possibilitar diagndsticos clinicos; Registrar os resultados dos exames em formularios especificos, anotando
os dados e informagdes relevantes; Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério
conjuntamente com o responsavel por ele. Manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas dosando-as conforme especificagdes para a realizagdo dos exames
requeridos; Preparar solugdes quimicas e ajustar os aparelhos de laboratorio para provas e exames; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Operador de Maquinas Pesadas: Executar trabalhos de terraplenagem, escavagdes, movimentagéo de terras e preparagéo de terrenos, para fins especificos; operar
moto niveladora; regularizar os taludes e espalhar o asfalto dentro dos padrdes estabelecidos; operar trator de esteira; operar o rolo compactador de grande porte, patrol e
retro escavadeira; registrar a quantidade de trabalho executado, anotando horarios, quilometragem e outros dados; zelar pela manutengdo e conservag@o das maquinas e
equipamentos utilizados; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Servigos Gerais: Executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagdes dos prédios municipais; realizar trabalhos na copa e cozinha,
preparando e servindo o café, recolhendo, lavando e guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza, efetuar carga e descarga de material e mercadorias,
deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforco fisico para a remogao do objeto; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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Coveiro: Executar servicos gerais de limpeza, manutengéo, conservagédo e fiscalizagdo dos cemitérios; Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das
exigéncias para sepultamentos; Executar servigos de inumacgdes e exumagdes em geral; Abrir covas para a realizagédo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e
saude publica e moldar lajes para tampa-las; Proceder no controle de funerais e na execugdo de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de
caixdes, manipulando as cordas de sustentagéo e facilitando o posicionamento da entrada do caixao na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe
uma laje; Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes; Realizar
a localizagéo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério; Zelar pela conservagdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranga do cemitério; Limpar, capinar e caiar
muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios; Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas;
Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os; Preparar, adubar a terra e realizar
servigos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e agua-las; Transladar restos mortais para os ossarios; Executar outras tarefas correlatas de oficio
ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

Cozinheira: Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos; Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os
prazos de validade; Preparar e servir mamadeiras e refeigdes, conforme instrugdes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas; Recolher, lavar, secar e guardar
utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservagéo e organizagdo dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apds o uso; Manter a higiene,
conservagéo e organizagdo da area fisica da cozinha e deposito; Registrar, diariamente, o nimero de refeigbes servidas e a aceitagéo por parte dos alunos; Zelar pela
guarda de materiais e equipamentos de trabalho; realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

Gari: Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos; transportar o lixo aos depdsitos apropriados; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Lavadeira: Realizar atividades de lavar, passar ferro nos uniformes e roupas de cama, mesa e banho dos Centros Municipais das diversas secretarias do municipio.
Merendeira: Prepara e distribui refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e conservagdo dos mesmos para atender aos cardapios
estabelecidos; seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigées, observando o card6pio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios,
temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; recebe ou recolhe lougas, talheres e
utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso; distribui as refeicdes preparadas, colocando-as
em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; recebe e armazena os produtos, Observando as datas de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como,
a adequagao do local reservando a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; solicita a reposi¢céo de géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigao
de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; zelar pela limpeza higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar o bem aspecto das mesmas;
providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo; fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para
elaboragao de relatérios e executa outras fungdes correlatas determinadas por seu superior imediato.

Porteiro: Cumprir as ordens emanadas das autoridades, fazer chegar ao conhecimento do inspetor as faltas cometidas pelos alunos, tratar com solicitude os visitantes e
demais pessoas envolvidas no processo educativo, receber os alunos e funcionarios com respeito, franquear o ingresso de autoridades do ensino a escola, desde que
identificadas, ndo consentir que pessoa estranha ao servigo ingresse na escola, sem autorizagédo superior.

* Realizar as demais atribuig¢des tipicas dos cargos constantes da legislagdao municipal que estiver vigorando a época da posse.
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Cargos Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questodes Questéo em cada Disciplina | em cada Disciplina
Agente Arrecadador, Apontador, Arquivista, | Conhecimentos Especificos 15 03 45 21
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Secretaria A
) | Porti 08 02 16 08
Digitador, Fiscal de Obras, Fiscal de Tributos, ortugues
Fiscal Sanitario, Inspetor Sanitario, | Matematica 08 02 16 08
Recepcionista, Técnico em Contabilidade e = — = —
Técnico em Informatica Nogdes de Administragao Publica 05 01 05 02
Informatica 04 01 04 02
Cargos Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questoes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Técnico em Laboratrio. Conhecimentos Especificos 15 03 45 21
Portugués 07 02 14 06
Matematica 07 02 14 06
Nocdes de Administragao Publica 04 01 04 02
Informatica 03 01 03 01
Legislagédo do SUS 04 01 04 02
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Cargos

Disciplina

Cargos Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Operador de Maquinas Pesadas. Conhecimentos Especificos 10 03 30 15
Portugués 10 02 20 10
Matematica 10 02 20 10
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos

Questoes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Auxiliar de  Servigos  Gerais,  Coveiro, | Conhecimentos Especificos 10 03 30 15
Cozinheira, Gari, Merendeira e Porteiro.
Portugués 10 02 20 10
Matematica 10 02 20 10
Cargos Disciplina Nﬂmerg de | Valor de E:ada Maximo de_ Pc_mt.os Minimo de_ Pqntps
Questoes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Lavadeira. Portugués 15 02 30 15
Matematica 15 02 30 15
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> NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Nivel Médio/ Curso Técnico de Nivel Médio |
1. Organizagdo textual: interpretagdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos,
modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
em textos; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos
verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenagdo, subordinagéo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocagéo e ordem de palavras na
frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuagdo; uso dos sinais de pontuagéo; aspas
e outros recursos. 6. Fungdes da linguagem e elementos da comunicagao.

Matematica para todos os cargos de Nivel Médio/ Curso Técnico de Nivel Médio

1. Numeros e Operagbes: Sistema de numeragdo decimal. Resolugdo de problemas
envolvendo as operagdes de adigdo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, com numeros inteiros,
fracionarios e decimais. Multiplos e divisores de um numero natural. Regras de divisilidade.
Razédo e propor¢do. Regra de trés simples. Média aritmética. Porcentagem. Acréscimos e
descontos. Fatoragdo e Produtos Notaveis. Equagbes e sistemas do 1°. Resolucdo de
problemas. 2. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, area, volume,
tempo e massa. Sistema monetario Brasileiro. 3. Espago e Forma: Relagbes métricas no
triangulo retangulo. Calculo de areas e perimetros das principais figuras planas. 4. Tratamento
da Informagdo: Interpretagdo de tabelas. Graficos de barras, linhas e setores. Analise e
interpretagéo basica.

Nogdoes de Administragdo Publica para todos os cargos de Nivel Médio/ Curso Técnico
de Nivel Médio

1. Principios fundamentais da Administragdo Publica. Direitos e garantias; Organizagdo
Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagdo do governo municipal:
Planejamento e Administragdo municipal: 6rgéos e entidades; principios. Publicidade dos atos
e prestagdo de informagdes ao publico. Prestacdes de contas. 3. Bens municipais,
classificagdo, aquisi¢ao, controle e alienagdo. 4. Aspectos gerais da estrutura organizacional
basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a ag&o administrativa e
natureza dos seus 6rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administragdo publica: Orgaos e
entidades de administragéo direta e indireta. Desconcentragdo e descentralizacdo. Cargos em
comissdo e Fungdes gratificadas 6. Poderes da Administragdo Publica. 7. Atos administrativos:
conceito, elementos, classificacdo e espécies, conteldos e utilizacdo. 8. Estatuto dos
Servidores Publicos de Caetité Lei Complementar 03, de 05 de setembro de 1994 e Emenda a
Lei Organica do Municipio de Caetité — BA N° 001/2022 de 06 de novembro de 2022.

Informatica para todos os cargos de Nivel Médio/ Curso Técnico de Nivel Médio |
1. MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint, Access) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet
e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla e Google
Chrome nas versdes atuais de 32 e 64 bits, em portugués. Correio Eletronico. Webmail. Mozilla
Thunderbird BR nas versdes atuais de 32 e 64 bits. Redes Sociais: Facebook, LinkedIn e
Instagram. 3. Seguranga: Conceitos, caracteristicas, protegcdo de equipamentos, de sistemas,
em redes e na internet. 4. Microinformatica — conceitos de hardware e software. Componentes
e Funcgdes. Dispositivos de entrada e saida de dados. Dispositivos de armazenamento. Midias
e conectores. 5. Sistema operacional Windows 10/11 BR - conceitos, icones, atalhos de
teclado, uso dos recursos. Operacdo de microcomputadores e notebooks.
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| Legislagao do SUS para o cargo de Técnico em Laboratério |
1. Sistemas de saude. 2. A Saude Publica no Brasil. 3. Histéria das politicas de saude no
Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria. 4. Sistema Unico de Salde (SUS). 5. Fundamentos do
SUS. 6. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. 7. Regulamento técnico da Atengdo as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). 8. Gestdo do SUS:
diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizagdo; Financiamento;
Regulagéo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS;
Planejamento e Programacéao; Regulagado, Controle, Avaliagdo e Auditoria. 9. Politica Nacional
da Atengao Basica (2017). 10. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude.
11. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. 12. Modelos de atengdo a saude.
13. Constituicdo Federal (art. 196 a 200). 14. Redes de Atenc¢do a Saude. 15. Atengdo Primaria
a Saude. 16. Vigilancia em Saude. 17. Promogéo a saude. 18. Controle social da saude. 19.
Estratégia de Saude da Familia. 20. Determinantes Sociais em Saude. 21. Politica nacional de
humanizagéo. 22. Sistemas de informagdo em saude. 23. Doengas de notificagdo compulséria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ARRECADADOR

Constituicdo Federal. O Poder Executivo e suas atribuigbes. A organizacdo da Prefeitura.
Orgaos da sua estrutura. Servidores publicos. O Sistema Tributario Brasileiro. Cédigo Tributario
Nacional. Os principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar. A reparticdo
das receitas tributarias. Tributos e suas espécies. Caracteristicas. Normas gerais de Direito
Tributario. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria. Interpretacdo e integracdo da
legislagdo tributaria. Obrigagdo tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo.
Solidariedade e capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito
tributario. Langamento. Suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Renuncia fiscal.
Garantias e privilégios. Administragdo tributaria. Fiscalizagdo, divida ativa e penalidades
tributarias. Normas gerais. Caracteristicas dos tributos municipais. Administragdo tributaria
municipal. Atos municipais. Legislagdo atualizada: Lei Organica do Municipio; Lei de Estrutura
da Administragdo Publica Municipal; Coédigo Tributario Municipal. Administragdo publica:
principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Servigos Publicos: conceito e principios. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. Processo administrativo: nogdes e principios
constitucionais, direito a informagdo, certiddo e peticdo. Atuacdo do Estado no dominio
econdmico. Responsabilidade Fiscal. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

APONTADOR

Seguranga e Medicina do Trabalho: érgdos, equipamentos de protegdo individual, medidas
preventivas. Condigdes de edificagbes, iluminagdo; conforto térmico; instalagdes elétricas;
movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais; maquinas e equipamentos; atividades
insalubres ou perigosas; prevengdo da fadiga; e outras medidas especiais de protecdo.
Sinalizagao de segurancga. Atos administrativos: Conceitos basicos.

| ARQUIVISTA

Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades. Natureza,
espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descrigdo de documentos: principios e regras
(ISAD- G,ISAAR-CPF). Palitica e legislagao de acesso e preservagdo de documentos. Arquivos
e sociedade, arquivos e memoria e arquivos e patriménio cultural. Gestdo de documentos:
protocolo e recebimento; classificagdo; registro; tramitagdo e expedigdo de documentos.
Produgdo, utilizagdo e destinagdo de documentos. Cddigos e planos de classificagdo de
documentos e tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos. Sistemas e métodos de
arquivamento. Identificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento
da informacdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos, gestdo
eletronica de documentos. Conservagao, restauracdo, digitalizagdo e microfimagem. Politicas,
sistemas e redes de arquivo: Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao direito a informacéo, a
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gestdo e a preservagéo do patriménio cultural). Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ).

| AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

1. Documentos administrativos da escola. 2. Documentos do aluno. 3. Estrutura e organizagéo
escolar/curricular. 4. Atendimento a comunidade escolar (pais, alunos, professores e
funcionarios). 5. Escriturag&o e registros escolares 6. Organizagdo e manuteng&o dos arquivos.
7. Etica Profissional. 8. Educagdo Inclusiva. 9. Legislagdo: Constituicido Federal, LDBEN
9.394/96, Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8.069/1990 e suas alteragdes, Lei
Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015 e suas alteragdes, Base
Nacional Comum Curricular - versdo homologada, LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional - Lei 9394/1996 e suas alteragbes

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Conhecimentos sobre Administracdo e organizagdo. 1.1. Fungdes de Planejamento,
Organizagdo, Direcdo e Controle: conceitos, caracteristicas, forma de desenvolvimento nos
niveis estratégico, tatico e operacional. 1.2. Ambiente nas organiza¢des: mudanca, inovagao e
cultura organizacional; motivagéo e lideranga. 1.3. Estruturas organizacionais: tipos, natureza,
finalidades; critérios de departamentalizagdo, tipos de atividades segundo os o6rgdos da
estrutura; niveis hierarquicos. 1.4. Controle e suas etapas.

2. Administragdo Municipal de Caetité segundo sua Lei Organica. 2.1. Configuragdo e
atributos: autonomia, competéncias préprias do Municipio; Principios fundamentais. 2.2.
Principios da administragédo publica. Publicidade dos atos. 2.3. Poder Legislativo:
competéncias, composigao e organizagdo da Camara Municipal, funcionamento e atribuigdes.
Processo Legislativo. Iniciativa de Leis. 2.4. Poder Executivo. Prefeito: Competéncias
privativas. Posse e vacancia do cargo, vedagdes e responsabilidades. Infragdes politico-
administrativas. Secretarios Municipais. 2.5. Controle contabil e financeiro. Controle interno e
externo. 2.6. Orgamento e leis orgamentarias. 2.7 Bens Municipais.

4. Processo Administrativo, conforme a Lei Federal n° 9784 de 1999 e suas alteragdes
posteriores: aspectos relevantes.

5. Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, conteudos e utilizagdo dos
seguintes atos: apostila, ata, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberagéo,
despacho, exposigdo de motivos, instrugdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio,
oficio circular, ordem de servico, parecer, portaria, relatério, requerimento, resolugéo,
regulamento.

6. Gestao patrimonial. Bens publicos: conceitos, definigdo e classificagdo dos bens publicos
quanto a destinagdo; natureza, critério contabil, estado de conservagdo. Bens patrimoniais.
Formas de incorporagdo. Tombamento. Inventario fisico e suas modalidades; inventario
rotativo. Avaliacdo e Reavaliagdo. Depreciacdo. Movimentagdo de bens patrimoniais e
documentagao pertinente. Desincorporacéo (modalidades) e baixa.

7. Gestdo de materiais e estoques: Conceitos, finalidade, atribuicdes. Procedimentos de
recebimento, aceite, registro. guarda e movimentagdo de materiais. Normatizacdo e
padronizagdo de materiais, identificagdo, classificagdo e codificagdo. Métodos de controle de
estoques e previsdo de compras. Instalagdes, equipamentos e codigos de seguranca das areas
de armazenamento.

8. Nogdes basicas de (1) receitas e despesas publicas e suas classificacdes; (2) etapas da
execucdo orcamentdria: liquidacdo, empenho e pagamento; (3) créditos adicionais:
suplementares, especiais e extraordinarios; (4) reserva de contingéncia.

DIGITADOR

Conceitos de Internet e de Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca e
pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagéo de informagao para uso na
Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos,
aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educagdo, negécios, medicina e
outros dominios. Conceitos de protegdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo
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de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizagéo de copia de seguranca (backup). Conceitos
de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagédo de periféricos.
Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito,
visual e sonoro e outros.

FISCAL DE OBRAS

1. Competéncias do Poder Executivo Municipal, no campo da fiscalizagédo de obras publicas e
privadas: Politica Urbana, Estatuto da Cidade e seus instrumentos e, Plano Diretor. 1.1. O
Direito de Construir e enquadramento juridico-administrativo para o exercicio do Poder de
Policia e o exercicio da fiscalizagdo. 1.2. Desempenho das atribuigdes do fiscal de obras.
1.3 Nogdes de processos e documentos fiscais: multas, notificagdes, embargos, interdicdes,
demolicdes e fechamentos; orientagdo e recebimento de denuncias. 1.4. Orgamento,
composigdo de custos, gerenciamento de atividades e recursos. 1.5. Vistorias técnicas,
fiscalizacdo, pericias e redagdo de laudos técnicos, periciais e de avaliagdo de imoéveis
urbanos. 1.6. Regularizagdo de imdveis. 1.7. A gestdo do ambiente municipal diante do
conceito de sustentabilidade e sua relagdo com os recursos naturais e culturais de Caetité/BA
1.8. Estudos de impacto ambiental e normas ambientais aplicaveis a projetos e obras de
construgdo civil: conceitos e parametros relativos as areas de preservagdo permanente,
unidades de conservagéo, impacto ambiental e licenciamento ambiental; modalidades de
licenciamento ambiental definidas na legislacdo e normas federais, do Estado da Bahia e do
municipio de Caetité. 1.9. Legislagao edilicia e urbanistica do municipio de Caetité/BA (Cddigo
de Obras, Cédigo de Posturas, Lei de Parcelamento, Plano Diretor Municipal etc.); indices e
pardmetros urbanisticos, conceitos, aplicabilidade e calculos. 1.10. Legislagdo municipal
vigente sobre fiscalizagdo de obras. 2. Leitura e interpretagdo de desenho técnico-construtivo:
elementos gréficos de projeto, simbologias e convencgdes aplicadas a representagdo de
projetos de Arquitetura, Urbanismo, Engenharia e projetos complementares. Normas Técnicas
da ABNT aplicadas ao desenho técnico-construtivo. 3. Desenho Universal e Acessibilidade
urbana e edilicia. 4. Construgdo Civil: execucdo de obras e instalagdes provisoérias; Topografia;
Fundagdes; Estruturas; Instalacdes prediais; Vedagdes (alvenarias, esquadrias etc.);
Acabamentos; Pavimentagdo; Coberturas. 5. Nocdes basicas de comandos de desenho
auxiliado por computador (CAD) — AutoCad.

FISCAL DE TRIBUTOS |

O Poder Executivo e suas atribuigdes. A organizagdo da Prefeitura. Orgaos da sua estrutura.
Servidores publicos. O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios.
Limitagbes ao poder de tributar. A reparticdo das receitas tributarias. O Cddigo Tributario
Nacional. Tributos e suas espécies. Caracteristicas. Normas gerais de Direito Tributario.
Vigéncia e aplicacdo da legislacéo tributaria. Interpretagéo e integragéo da legislagao tributaria.
Obrigagao tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Langamento.
Suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Renuncia fiscal. Garantias e privilégios.
Administragéo tributaria. Fiscalizagdo, divida ativa e penalidades tributarias. Normas gerais.
Tributos municipais e suas caracteristicas. Administragéo tributaria municipal. Atos municipais.
Processo administrativo. Legislagdo atualizada: Lei Organica do Municipio; Lei de Estrutura da
Administragdo Publica Municipal; Codigo Tributario Municipal e Legislagdo Tributaria
complementar. O Simples Nacional (Lei Complementar n° 123/2006).

FISCAL SANITARIO

1. A Constituicdo Federal Brasileira: o direito a satde: normas para a promogéo e a protegdo
da saude; o direito social e os servigos de saude de relevancia publica. 2. As normas basicas e
o controle de alimentos no Brasil: configuragéo das infracdes a legislacdo sanitaria federal e
sansdes previstas. 3. O Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes estabelecidos na Lei
Organica da Saude. 4. Estratégias de atuagdo e formas de organizagdo das vigilancias em
saude, epidemioldgica, sanitaria e ambiental e da vigilancia a satde do trabalhador. 5.
Doengas transmissiveis mais comuns no Brasil e nos Estado brasileiros. 6. A obrigatoriedade
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de notificagdo pelos profissionais de saude. 7. Doengas transmitidas por agua e alimentos. 8.
Vigilancia Sanitaria: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervengéo no territério. 9.
O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. 10. Legislagédo sobre condigdes higiénico-sanitarias
para industrias/servigos de alimentagédo e demais estabelecimentos relacionados aos produtos
e servigos com interesse a saude. 11. Saneamento basico e promogéo da saude. 12. Tipos de
doengas, indicadores da saude e os fatores de risco. 13. Controle de roedores e outros vetores
em areas urbanas.

INSPETOR SANITARIO

1. A Constituigdo Federal Brasileira: o direito a saide: normas para a promogao e a protecao
da saude; o direito social e os servigcos de saude de relevancia publica. 2. As normas basicas e
o controle de alimentos no Brasil: configuragao das infragdes a legislagédo sanitaria e sansdes
previstas; regulamentacdo basica de inspecéo e sistemas de qualidade de alimentos. 3. O
Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes estabelecidos na Lei Organica da Saude. 4.
Estratégias de atuagcdo e formas de organizacdo das vigilancias em saude, epidemioldgica,
sanitaria e ambiental e da vigilancia a saude do trabalhador. 5. Doengas transmissiveis mais
comuns no Brasil e nos Estado brasileiros. 6. Nogdes de biologia, anatomia, fisiologia e
patologia dos animais de abate (bovinos, suinos, ovinos, caprinos, aves e pescado). 7. A
obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de satde. 8. Doencas transmitidas por agua
e alimentos. 9. Vigilancia Sanitaria: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervengédo
no territério. 10. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. 11. Legislacéo sobre condicdes
higiénico-sanitarias para industrias/servigos de alimentacdo e demais estabelecimentos
relacionados aos produtos e servigos com interesse a saude. 12. Saneamento basico e
promogdo da saude. 13. Controle de roedores e outros vetores em areas urbanas. 14.
Gerenciamento de residuos. 15. Principios gerais de biosseguranga no trabalho e uso de
protecdo individual (EPI).

[ RECEPCIONISTA |
1. Informagdes gerais sobre o Municipio: dados histéricos, geograficos e econdmicos;
localizagdo, limites municipais, populagéo, distritos, evolugdo administrativa. Simbolos
Municipais e significados de seus elementos. Datas comemorativas, manifestagdes culturais do
Municipio, atrativos turisticos locais.

2. Lei Organica do Municipio: Posicdo do Municipio na Federagdo brasileira. Caracteristicas,
principios e fundamentos; Competéncias privativas. 2.1. Poderes municipais: Executivo e
Legislativo. Prefeito Municipal: posse, fungdes, atribuigbes, auxiliares diretos, deveres e
responsabilidades, atos privativos e suas finalidades. Substituicdo e autorizagdo para se
ausentar do Municipio. Prazos da Prefeitura e Camara para o fornecimento de certiddes aos
interessados. Camara Municipal: fungbes (legislativas, administrativas, fiscalizadoras e
julgadoras), nimero de vereadores, composigdo. Instalagdo, funcionamento, organizagéo.
Conceitos basicos sobre Mesa Diretora, Plenario, bancada, legislatura, comissdes, sessdes
(ordinarias, extraordinarias e solenes). Atos proprios da Camara.

3. Conhecimentos basicos sobre comunicagdo interpessoal e atendimento ao publico.
Qualidade e atendimento. Histérico da qualidade na Administragdo Publica brasileira. Nogdes,
principios e dimensdes da qualidade. Elementos da comunicagdo. Principios e a¢des para o
bom atendimento; ruidos e barreiras na comunicacédo. Atendimento telefénico e presencial:
atitudes indispensaveis no atendimento telefonico; principios de atendimento presencial:
competéncia, legitimidade, disponibilidade e flexibilidade. Atendimento e tratamento. 3.1.
Atendimento ao publico na Prefeitura de Caetité através da Ouvidoria Municipal e do Sistema
de Informagdes ao Cidadao, conforme o documento “Carta de Servigos Publicos ao Cidaddo —
2022". Requisitos, atividades e outros aspectos relevantes. 3.2. Cédigo de Etica dos Servidores
Municipais de Caetité.

4. Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, conteidos e utilizagdo dos
seguintes atos: apostila, ata, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberagéo,
despacho, exposicdo de motivos, instrugdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio,
oficio circular, ordem de servico, parecer, portaria, relatério, requerimento, resolugao,
regulamento.

5. Documentagdo e Arquivo: Fungdes arquivisticas e seus atributos. Tipos de arquivos. Ciclo
vital dos documentos de arquivo e suas fases: corrente, intermediaria e permanente.
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Instrumentos técnicos de gestdo: Plano de classificagdo de documentos - conceito,
organizagdo, métodos, objetivos e aplicacdo. Tabela de temporalidade: conceito e objetivos.
Eliminagéo, transferéncia e recolhimento de documentos e respectivos procedimentos.
Terminologia arquivistica.

6. Fungdes de protocolo e gerenciamento de documentos e processos: Conhecimentos sobre
recepgao, tramitagao, distribuicdo, expedigdo, formagdo e andamento de processos: autuagéo,
instrugéo, abertura e encerramento de volumes, anexacdo, juntada, apensagdo e
desapensagdo, desentranhamento, desmembramento, acautelamento, encerramento,
reabertura, extingéo e reativagéo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacéo, principios de contabilidade.
Patrimoénio: Conceito, Formagéo, composigdo, Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido, Equagdes e
Variagdes Patrimoniais. Escrituragdo e Langamentos Contabeis: métodos e elementos basicos.
Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais. Valorizagdo e
avaliagéo dos estoques: sistemas de controle contabil dos estoques, valorizagéo dos estoques,
inventario fisico e controle. Procedimentos contabeis especificos: disponibilidades, provisédo
para devedores duvidosos, duplicatas descontadas, provisdo para desvalorizagdo dos
estoques, ativo imobilizado, depreciagdo de bens, amortizagdes, patrimoénio liquido, despesas
pagas antecipadamente, Investimentos Permanentes — métodos de avaliagdo, Operagdes com
mercadorias, fatos que modificam compra e vendas de mercadorias. Estrutura e Elaboracéo
das Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracéo do Resultado do Exercicio,
Demonstragao de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo da Mutagédo do Patrimonio
Liquido, Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado - conceitos,
objetivos e forma de apresentagdo. 2. Administragdo Financeira e Orgcamento: Conceito,
Nogbes Gerais, Campo de Atuagdo. Orgamento Publico: conceito, Ciclo Orgamentario,
Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgamento.
Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria
Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificagdes, Receita Orgamentaria e
Extraorcamentéria. Classificagdo Orgamentaria. Estdgios da Receita. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orgamentdria e Extra-orgamentaria. Classificagcdo
Orgamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos.
Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal:Introducéo;
Receita Corrente Liquida; disposicédo sobre a Lei de Diretrizes Orgamentaria; Lei Orgamentaria
Anual; Execugdo Orgcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias;
Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes; Gestao
Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatério Resumido da Execucdo
Orgamentaria; Relatério da Gestdo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema
Contabil, Subsistemas de Contas: Orcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado.
Variagcdes Patrimoniais. Escrituragdo dos principais fatos da administragdo publica:
arrecadagdo das receitas correntes e de capital, arrecadagdo da receita de divida ativa,
realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operagdes de crédito por
antecipagdo de receita orgamentdria, inscricdo de divida ativa tributaria e né&o tributaria,
incorporagéo de bens por doacdes recebidas, reconhecimento da valorizagéo de bens, baixa
por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuigdo de dividas por
baixa da taxa cambial, registro da depreciagdo acumulada de bens méveis e imdveis, registro
da corregdo monetaria cambial, restituigdes a pagar; caugdes recebidas e devolvidas, fiangas
recebidas e devolvidas e consignagbes em folha de pagamento e langamentos de
encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contabeis orcamentarios (PCO):
reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria, procedimentos contabeis referentes a
receita e a despesa orgamentaria, Controle da execucdo da despesa orgcamentaria, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis
Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura.
Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n°
4.320/64): Balango Orcamentario, Balangco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragéo das
Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, andlise e
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técnica de elaborag&o. Bens Publicos: conceito, classificagbes e inventario. NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP.

TECNICO EM INFORMATICA

1.Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas. Hardware, conceitos, caracteristicas,
componentes e fungdes, siglas, tipos, caracteristicas, conexdes, equipamentos, midias,
memoria, dispositivos de entrada e saida de dados, de armazenamento e 6pticos, montagem x
desmontagem, manutenc&o e operagédo de microcomputadores e notebooks. Software basico e
aplicativo, ambientes Windows X Linux, MS Windows 10/11 BR, conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. MSOffice 2016/2019/2021 BR (Word, Excel,
Powerpoint) X LibreOffice 7.0 ou superior (Writer, Calc, Impress) - conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Redes de
Computadores. Conceitos, caracteristicas, comunicacdo de dados, sinais analdgico e serial,
transmissédo serial x paralela, half-duplex X full-duplex, meios de transmissédo, conectores,
topologias, protocolos, tecnologias, padrdes Fast Ethernet X Gigabit Ethernet X 10 Gigabit
Ethernet X ATM, modelo OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, redes cabeadas e wireless, mascaras
de rede. Notacdo CIDR, Utilitarios. Gerenciamento e manutencéo de rede. 3. Programacgéo de
Computadores. Conceitos basicos, caracteristicas, estruturas de dados, construgcdo de
algoritmos. Fluxograma X Pseudocdédigo. Linguagens de programagdo. 4.Ambientes de
Desenvolvimento. Java, JavaScript, HTML X HTML 5 X XHTML, XML, CSS, ASP X PHP.
Programagéo Orientada a Objetos. 5. Sistemas de Informagéo e Bancos de Dados. Conceitos,
nogdes de sistemas de informacéo, caracteristicas, ciclo de vida de sistemas, metodologias,
modelo relacional, modelagem, Orientagdo a Objetos, UML, SQL. SQLServer X MySQL X
Oracle X PostgreSQL. 6. Web. Conceitos, caracteristicas, acesso, navegacdo, busca,
pesquisa, Internet X Intranet X Extranet, browsers Internet Explorer 11 BR X Edge X Firefox
Mozilla X Google Chrome (versdes atuais). Correio Eletronico. WebMail X Mozilla Thunderbird
X MSOffice Outlook nas ultimas versées em portugués. Redes Sociais. 7. Seguranga.
Conceitos, caracteristicas, seguranga de equipamentos, de sistemas de informagédo, em redes
e na internet. Virus. Backup. Firewall. VPN. Procedimentos.

| TECNICO EM LABORATORIO

1. Sistema de Medidas. Sistema métrico, sistema decimal, sistema internacional de unidades,
fatores de conversdo. 2. Nogbes de Técnicas Laboratoriais: preparo de solugdes, vidrarias de
laboratdrio, célculos de laboratério e preparo de reagentes. Diluigdo, solucdes peso/volume
(p/v), volumelvolume (v/v), solugbes molares e nogdes basicas de microscopia. 3.
Biossegurancga: classificacdo de risco quimico e biolégico, boas praticas de laboratério,
equipamentos de protegdo individual e coletiva, procedimento para descarte de residuos
gerados em laboratério; limpeza, desinfecgéo, antissepsia e esterilizagdo. 4. Bioquimica clinica:
determinagdes bioquimicas, imunoensaios, enzimologia clinica, provas funcionais, andlise de
urina, andlise de calculos, liquido sinovial. 5. Microbiologia: Boas praticas microbioldgicas,
métodos microbiolégicos, meios de cultura, esterilizacdo em laboratério de andlises clinicas,
coloragdes, coproculturas, colheita e exame parasitolégico das fezes, colheita e culturas de
material do trato geniturinario, culturas de material da garganta e do escarro, hemoculturas,
exame do liquido cefalorraquidiano. 6. Hematologia: colheita de material, coagulantes,
elementos figurados do sangue, estudo dos glébulos vermelhos, reagdo de Coombs,
imunohematologia, hemostasia, quimica do sangue.

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Portugués para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas |
1. Organizagdo textual: interpretagdo dos sentidos construidos nos textos verbais e néo
verbais; caracteristicas de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesao e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e
modos do verbo; uso dos pronomes; metafora, antitese, ironia. 3. Aspectos morfologicos:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; elementos de
composigao das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de
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constituicdo dos enunciados: coordenagdo, subordinagdo; concordancia verbal e nominal.
5. Sistema gréfico: ortografia; regras de acentuagéo; uso dos sinais de pontuacéo.

Matematica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas

1. Numeros e Operagbes: O sistema de numeragdo decimal. Resolugdo de problemas
envolvendo as operagbes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e
radiciacdo com numeros reais. NUmeros primos. Multiplos e divisores de um nimero natural.
Regras de divisilidade. Razédo e proporc¢ao. Divisédo direta e inversamente proporcional. Média
aritmética e ponderada. Porcentagem. Operagdes com polindmios. Fatoracdo e Produtos
Notaveis. Equagdes e sistemas do 1° e 2° graus. 2. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas
de comprimento, area, capacidade, volume, tempo e massa. Sistema monetario Brasileiro.
Calculo de areas e perimetros. 3. Espaco e Forma: Relagdes lineares e angulares nos
poligonos regulares. Relagdes métricas no triangulo retangulo. 4. Tratamento da Informagéo:
Principio multiplicativo. Interpretacdo de tabelas. Gréficos de barras, colunas e setores. Analise
e interpretagdo basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[ OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |
1. Conhecimentos sobre operagdo de tratores e seus implementos: precaucdes e regras de
seguranca; leitura dos instrumentos do painel; manutengéo e verificagdes de rotina; lubrificacdo
e cuidados operacionais; ajustes e regulagens do levantador hidraulico, barra de tragéo, bitolas
e alinhamento de rodas; acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagdo de
implementos. 2. Conhecimentos sobre operagdo de maquinas pesadas dotadas de rodas ou
esteiras (pads mecanicas, motoniveladoras, tratores pesados, reboques, implementos e
maquinas afins): precaugdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel;
manutencdo basica e verificagdes de rotina, lubrificagdo e cuidados operacionais; ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagdo de implementos. 3.
Conhecimentos sobre legislagéo brasileira de transito e direcdo defensiva.

> ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Portugués para todos os cargos de Ensino Fundamental Incompleto |
1. Compreensdo de pequenos textos verbais e ndo verbais, tais como bilhetes, avisos,
anuncios, histérias em quadrinhos, reportagens e narrativas. 2. Significado e emprego de
palavras. 3. Regras gerais de concordancia de nomes e de verbos. 4. Ortografia.

Matematica para todos os cargos de Ensino Fundamental Incompleto

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragao: classes; nimeros ordinais. 3. Niumeros Naturais e
Reais: operagdes; numeros pares e impares; representagao e leitura. 4. Multiplos e Divisores:
minimo multiplo comum; divisores; regras de divisibilidade por 2, 3 e 5; divisibilidade por 10,
100 e 1000; maximo divisor comum; decomposicdo em fatores primos. 5. Numeros
Fracionarios: fragcdes equivalentes; simplificagdo de fragdes; redugdo ao menor denominador
comum; operagdes de soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 6. Numeros Decimais:
representacdo e leitura; operacdes. 7. Regra de trés simples - Porcentagem: operagdes para
uso no dia a dia; acréscimos e descontos percentuais. 8. Sistema Monetario Brasileiro. 9.
Sistema de Medidas: unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e
massa; multiplos e submultiplos; operagbes para uso no dia a dia. 10. Geometria Plana:
Angulos. Principais figuras planas. Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1. Manutengéo basica de prédios publicas. 2. Limpeza e guarda de materiais e ferramentas de
trabalho. 3. Seguranga do Trabalho. Equipamentos de seguranga. Equipamentos de protegao
individual (EPI), Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Cuidados e precaucdes com
ferramentas manuais e elétricas. Nogdes basicas de uso. 4. Prevencédo contra incéndio e
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panico. Nogdes basicas: Equipamentos de combate a incéndio; Tipos e utilizagdo de extintores.
5. Meio ambiente e reciclagem de produtos e materiais; Coleta seletiva e Separagéo de lixo.
Residuos. Classificagdo. Simbologia. Descartes de materiais diversos. 6. Conservagdo do
ambiente de trabalho, limpeza e guarda de mantimentos e utensilios. 8. Principios Basicos.
Condutas e Aspectos gerais de Higiene Pessoal; Necessidade de higienizagdo nos prédios da
Prefeitura, inclusive Escolas, Postos de Salde, etc. 9. Categorias de higienizagao;
Higienizagdo de superficies; Tipos de higienizagdo e limpeza; Técnica dos dois baldes;
Operagdes de Limpeza; Higienizagdo de utensilios.

[ COVEIRO |
1. Escavacéo: Ferramental basico; equipamentos de seguranga. 2. Manutengdo externa e
interna do cemitério: nogdes basicas de alvenaria, materiais, ferramentas; Nogdes basicas de
concreto, materiais, ferramentas; Nocdes basicas de revestimentos, materiais, ferramentas;
Nogbes basicas de pintura, materiais, ferramentas. 3. Conservacéo: Ruas; Pragas; Jardins;
Jazigos; Canteiros. 4. Equipamentos de seguranca. 5. Equipamentos de protegdo individual e
coletiva.

[ COZINHEIRA |
1. Nocdes gerais sobre higienizagdo: pessoal, equipamentos, utensilios e éarea fisica de
cozinhas e refeitérios de maneira geral. 2. Nogdes gerais sobre administracdo de cozinhas e
refeitérios: armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de refeicdes e alimentos. 3.
Conhecimento de higienizagéo e caracteristicas préprias dos alimentos. 4. Conhecimento sobre
pré-preparo e preparo de alimentos. 5. Conhecimentos basicos sobre composi¢éo nutricional
dos alimentos.

GARI |
1. A importancia do Gari na coleta de residuos sélidos urbanos. 2. Aterro controlado, aterro
sanitario. 3. Cartilha de limpeza urbana. 4. Coleta e transporte de lixo urbano. 5.
Compostagem. 6. Cuidados na limpeza de logradouros. 7. Reciclagem e sustentabilidade

MERENDEIRA

1. Nocdes gerais sobre higienizagdo: pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de
cozinhas e refeitérios de maneira geral. 2. Nogdes gerais sobre administracdo de cozinhas e
refeitérios: armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de refeicdes e alimentos. 3.
Conhecimento de higienizagado e caracteristicas proprias dos alimentos. 4. Conhecimento sobre
pré-preparo e preparo de alimentos. 5. Conhecimentos basicos sobre composigdo nutricional
dos alimentos.

PORTEIRO

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteragdes), 2. ECA. 3. LDB. 4. Atribuicdo do
Porteiro (Inspetor de Alunos). 5. Estrutura Funcional da Escola. 6. A escola e a Comunidade. 7.
Violéncia. 8. Etica. 9. Disciplina. 10. Consciéncia e liberdade. 11. Senso comum e bom senso.
11. Responsabilidade. Dever e liberdade. 12 LBI.

Certificagao Digital: G5XDYMIR-NNVJ0644-0Z5IVPUC-KBHI2LCC
Versao eletronica disponivel em: http://caetite.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



e —— DIARIO— Edicdo 2.512 | Ano 16

05 de fevereiro de 2024
Pagina 35

Prefeitura Municipal
de Caetité

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE - BA H
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024 B I
ANEXO IV - FORMULARIO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO

’ CANDIDATO COMPONENTE DE FAMILIA DE BAIXA RENDA ‘

Informacdes do candidato

Nome:

N° de Inscrigéo: Cargo:

Numero de Identificagao Social — NIS:
Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicagdo deste Edital.

Municipio/UF onde esta cadastrado:

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de Identidade (RG):

RG - Data de Expedicéo e Orgéo:

CPF:

Nome da Mae:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isengdo de pagamento de inscrigdo para o Processo
Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Caetité - BA, sob as penas da lei, que atendo as
condi¢cdes e aos requisitos estabelecidos no Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de
2022 e no Edital n°® 01/2024.

Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar copias dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade (frente e verso)

- CPF

- Comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério da  Cidadania
(https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/) ou Cartdo do CadUnico (Programas
Sociais) ou Declaracao emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e
carimbada com data inferior a 30 dias. Somente serdo aceitos cadastramentos
realizados até a data de publicacao deste Edital

- Comprovante de pré-inscricdo neste processo seletivo (boleto)

Assinatura
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