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ERRATA DO TERMO DE CONTRATO 010/2025

s’

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL
CNPJ: 13.654.421/0001-88

ERRATA
ONDE SE LE: NA EDICAO 964 | ANO 2025, 06 DE FEVEREIRO DE 2025, PAGINA 4

LEIA - SE:
TERMO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/2025
DISPENSA N°® 003/2025
CONTRATO N° 010/2025

A PREFEITURA DE ANGECAL/BA, pessoa juridica de direito piblico, inscrito n® CNPJ sob n®
13.654.421/0001-88, com sede na Praga da Bandeira, Angical/BA, representado pelo Prefeito a Sra.
Monica Maria Rodrigues das Chagas Dias, inscrito no CPF sob o n° XXX.507.345.XX, doravante
denominado CONTRATANTE, ¢ INSTITUTO MASTER QUALIT VITAE - MQV, pessoa juridica de
direito privado, inscrito no CNPJ sob o n°® 43.874.919/0001-17, com sede Av Trancredo Neves, n°221,
Bairro Centro, Municipio Capim Grosso/BA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) Ana Laura Pereira
Silva, inscrita no CPF sob o n® XXX.147.695.XX, doravante denominado CONTRATADA, em
observincia as disposigdes da Lei n® 14.133/2021, e demais legislagio aplicavel, resolvem celebrar o
presente Contrato, mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagiio de servigos de planejamento, organizagiio,
realizagfio, processamento e resultado final para homologagiio do Processo Seletivo Simplificado (PSS),
visando o preenchimento de vagas em cargos de Nivel Superior Nivel Médio e Nivel Fundamental da
Prefeitura Municipal de Angical/BA.

1.1.  Vinculam esta contratagio, independentemente de transcrigo:
a) O Termo de Referéncia;

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O valor integral dos servigos prestados pela CONTRATADA seri custeado pelas inscrigdes dos
candidatos interessados em participar do processo seletivo, conforme estabelecido em edital a ser
publicado, niio gerando, portanto, despesas para o Municipio de Angical. A CONTRATADA se
compromete a divulgar os valores de inscri¢do, e 0 CONTRATANTE se compromete a fornecer as
informagdes necessérias para a divulgacio do processo seletivo, descrito abaixo:

a0l
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ANGICAL

COoD

FUNCOES

ESCOLARIDADE

VAGAS

DIRETAS

CADASTRO
DE RESERVA

VAGAS | CARGA

PCD HORARIA

SALARIO
(R$)

PSICOLOGO

Bacharel em
Psicologia.

6 3

RS 2.500,00

NUTRICIONISTA

Bacharel em
Nutricdo com
registro no
respectivo
conselho

RS 2.200,00

ENFERMEIRO

Bacharel em
Enfermagem, com
registro no
respectivo
conselho

R$ 2.750,00

FARMACEUTICO

Bacharel em
Farmdcia, com
registro no
respectivo
conselho

R$ 2.200,00

ASSISTENTE
SOCIAL

Bacharel em
Servige Secial,
com registro no

respectivo
conselho.

- 30h

RS 2.500,00

ORIENTADOR
SOCIAL

Nivel Medio
Completo.

R$ 1.518,00

ENGENHEIRO
CIVIL

Bachare] em
Engenharia civil,
com registro no
respectivo
conselho.

R$ 3.500,00

EDUCADOR FiSICO

Bacharel Em
Educagéo Fisica,
com registro no
respective
conselho.

R$ 2.500,00

Praga Durvalmerindo Bandeira Coité, 01 - Angical - Bahia | CEP — 47.960-000
Fone 0800 727 7562
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Ensino Médio
Completo, Curso
Profissionalizante
TECNICO EM > |
9 ENFERMAGEM na areae Regnstro 10 10 40h R$ 1.900,00
ne respectivo
Conselho de
Classe.
Nivel Técnico e
Registro no
TECNICO EM ;
1 RADIOLOGIA Teapeelvo 1 1 40h | RS 1.900,00
Conselho de
Classe
Nivel Médio Com
AUXILIAR DE e E
1 | gaUDE Bucar | Resistro De Orgio 1 1 40h | RS 1.900,00
De Classe
DESIGNER Bacharel Em
L GRAFICO Designer Gréfico - 1 40h | RS$1.768,00
ASSISTENTE Nivel Médio
13 | ADMINISTRATIVO Completo, « W 40h | RS 1.768,00
AUXILIAR DE L =7
14 |CLASSE/EDUCAGAQ| MNivel Médio 10 6 ah  |RS1.768,00
ESPECIAL P
Ensino médio
MOTORISTA DE
' | VEICULOS LEVES | comPleto e CNH 4 6 do0h | RS 1.800,00
MOTORISTA DE Ensino médio
16 VEICULOS completo e CNH 10 18 40h RS 2.024,00
PESADOS “p»
Nivel Técnico com
OPERADOR DE experiéncia
s MAQUINAS comprovada 2 B 40k RS 2.500,00
documentalmente.
OPERADOR DE N“’::(::fi‘;:’i:"m
18 MAQUINAS 1 1 40h RS 2.024,00
AGRICOLAS Sompravada
documentalmente.
Ensino
AUXILIAR DE
1% | SERVICOS GERals | Fundamental 10 15 40k |RS$1518,00
Incompleto.
Ensino
20 MERENDEIRA Fundamental 8 4 40h R$ 1.518,00
completo
Praga Durvalmerindo Bandeira Coité, 01 - Angical - Bahia | CEP - 47.960-000 00 A+ Y ‘V
Fone 0800 727 7562 40 9|0 R ATAE: W
(43 .81 QR [y aoso
\“5‘“‘ 3 40 “‘wes‘& §952Y e
Tane Coen B\
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Ensino
21 GARI Fundamental o 5 1 40h R$ 1.518,00
Incompleto.
TOTAL DE VAGAS 91 101 .._|
DISTRITO DE MISSAO
~ VAGAS CADASTRO VAGAS CARGA SALARIO
©on EUNCOES ESCOLARIDADE | orras | DERESERVA | PCD |HORARIA|  (RS)
22 PSICOLOGO B;;*é::‘ gi"a“‘ A 1 s 40h RS 2.500,00
Bacharel em
23 ENFERMEIRQ | Enfermagem, com 2 2 > a0h | R$2.750,00
respectivo consetho
Bacharel em
24 s+ 5“"‘";‘;53‘;“;;""’“ 1 1 2 30h | RS 2.500,00
respective conselho.
ORIENTADOR Nivel Médio
25 SOCIAL Completo. 2 4 - 40h R$ 1.518,00
Bacharel Em
26 | EDUCADOR Fisico | Educasae Fisica, 1 1 = 40h | R$2.500,00
com registro no
respectivo conselho.
Ensino Médio
Completo, Curso
TECNICO EM Profissionalizante
a 900,00
e ENFERMAGEM na area e Registro & . 0% R$1
1o respectivo
Conseiho de Classe.
Nivel Médio Com
AUXILIAR DE . -
28 lr e ” Registro De Orgao 1 i - 40h R$ 1.960,00
SAUDE BUCAL De Classe
ASSISTENTE Nivel Médio 3
- 40h 1.768,00
29 | ADMINISTRATIVO Completo g2 * RuLisy
A
Praga Durvalmerindo Bandeira Coité. 04 - Angical - Bahia | CEP - 47.960-000 000 A= ‘\l
Fone 0800 727 7562 4 pg- MC
ly a7 49 QAL \m« anga®
43 -‘ Wt R\p&“i‘i % “uf;_'j_‘\ ¥
ms“v Tancred® Neep 835 C
TeenMe . go8%® ?‘
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AUXILIAR DE Nivel Médi
30 | CLASSE/EDUCAGA Cori lm“‘ 8 2 2 40h RS 1.768,00
O ESPECIAL ik
Ensino médio
MOTORISTA DE
31 VEICULOS LEVES cnmpl:tg : CNH 2 1 - 40h R$ 1.800,00
MOTORISTA DE Ensine médio
32 VEICULOS completo e CNH 8 4 2 40h RS 2.024,00
PESADOS ‘D
Ensino
AUXILIAR DE
33 SERVICOS GERAIS Fundamental 5 5 1 40h RS 1.518,00
Incompleto.
Ensino
34 MERENDEIRA Fundamental 2 2 = 40h RS 1.518,00
completo
TOTAL DE VAGAS 42 28

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1. O Contrato tera vigéncia de 06 de fevereiro de 2025 a 06 de fevereiro de 2026.
4.2. O prazo de vigéncia PODERA ser prorrogével.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O valor total do contrato serd estabelecido com base nas inscrigdes realizadas pelos candidatos e
serd pago diretamente 3 CONTRATADA, conforme os termos do edital do processo seletiva. O
pagamento serd efetuado mediante a apresentaciio de relatério de inscrigio e comprovantes financeiros
relativos aos valores arrecadados.

CLAUSULA SEXTA - DA SUBCONTRATACAQ E TERCEIRIZACAO
6.1. Nio serd admitida a subcontratagio do objeto contratual.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obriga¢Bes do Contratante:

a)  Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos.

b)  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

¢)  Notificar o Contratado, por eserito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas.

d)  Acompanhar e fisealizar a execugfio do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
¢)  Fiscalizar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato ¢ no Termo de Referéncia.

) Aplicar ao Contratado as sangGes previstas na lei e neste Contrato.

Praga Durvalmerindo Bandeira Coité, 01 - Angical - Bahia | CEP — 47,960-000
Fone 0800 727 7562
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Cientificar o 6rgdo de representacio judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoglo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado.

@) Explicitamente emitir decisio sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugiio do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios
ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

h) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

i) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais.

i) A Administragio ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados & execugo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato ¢ em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugiio do
objeto. observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

a) Entregar o objeto acompanhado do manual do usudrio, com uma versdo em portugués, e da
relagiio da rede de assisténcia técnica autorizada.

b) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de
Defesa do Consumidor (Iei n® 8.078, de 1990).

c) Comunicar 20 contratante, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagio;
d) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informagfio por eles solicitados;

e) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no

prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execugiio ou dos materiais empregados:

f) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuglio do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado & Administragio ou terceiros, niio reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou o acompanhamento da execugfio contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigac@es trabalhistas, previdencidrias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e no poderd onerar o objeto do contrato;

h) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugiio do objeto contratual.
i) Paralisar, por determinagiio do contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo executada de
acordo com a boa téenica ou que ponha em Tisco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
b Manter durante toda a vigéneia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para qualificagdo na contratagio direta. e
-
A AT
Praca Durvalmerindo Bandeira Coité, 01 - Angical - Bahia | CEP — 47.960-000 ,\9]0\;:;“#&“"?
Fone 0800 727 7562 - 21 A. ERQQF\}\,L”,Q@A
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k) Cumprir, durante todo o periodo de execugio do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagio.

5] Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagio dos empregados que preencheram as referidas vagas.

m) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
n) Arcar com 0 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néio seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n®
14.133, de 2021.

0) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do contratante.

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAQ
10.1. Nio haverd exigéneia de garantia contratual da execugfio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1, Comete infracdo administrativa, 0 CONTRATADO que:

a) der causa & inexecugiio parcial do contrato;

b) der causa & inexecu¢fio parcial do contrato que cause grave dano & Administragio ou ao
funcionamento dos servigos piblicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdio ou da entrega do objeto da contratagio sem motivo
Jjustificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declarago falsa durante a execugiio do contrato;

) praticar ato {raudulento na execugdio do contrato;

2) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,

11.2. Serio aplicadas ao contratado que incorrer nas infragSes acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa 4 inexecugdo parcial do contrato, sempre que nio se
justificar a imposi¢io de penalidade mais grave.

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “
“¢” e *d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nfo se justificar a imposi¢iio de penalidade mais
grave.

c) Declaragiio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f, “g” ¢ “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas o, e,
que justifiquem a imposi¢io de penalidade mais grave.

d) Multa:
A {’{ “
Pracga Durvalmerindo Bandcin‘i Coité, 01 - Allgipal - Bahia | CEP - 47.960-000 '\9100 ‘E' MQ\X
Fone 0800 727 7562 ..{ 49 h\‘“ \\ 3at
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d.1. Moratéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

11.3. A aplicagfio das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacio de
reparagio integral do dano causado ao CONTRATANTE.

11.4. Todas as san¢des previstas neste Contrato poderiio ser aplicadas cumulativamente com a multa.
11.5. Antes da aplicagiio da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
{iteis, contado da data de sua intimagfio.

11.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores a0 valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicaciio das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput ¢ pardgrafos do art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragio de
intdonerdade para licitar ou contratar.

11.9. Na aplica¢iio das sangOes serdio:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso conereto:

¢) as circunsidncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

€) a implantacio ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagies

dos orgdos de controle.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serio decididos pelo contratante, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n®
14.133, de 2021, e demais normas federais apliciveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 ¢ seguintes da Lei n®
14.133, de 2021.

e

A AT
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL

CNPJ: 13.654.421/0001-88

13.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte € cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

13.3. As alteragSes contratuais deverdio ser promovidas mediante celebragio de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagiio da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagio de seus efeitos, hipotese em que a formalizagfo do aditivo deverd ocorrer no prazo méximo
de ! (um) més.

CLAUSULA DECIMA QUARTO — PUBLICACAQ
14.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Pablicas (PNCP), bem como no respectivo sitio oficial na Internet

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o foro do Municipio de Barreiras/BA, com reniincia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja ou venha se tornar, para dirimir quaisquer questdes que possam advir do presente
Contrato.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor e um s6
efeito, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Angical/BA, 11 de fevereiro de 2025.

{
PREFEITURA DE ANGICAL
Moénica Maria Rodrigues das Chagas Dias
Prefeita 910001 '\N
CONTRATANTE: 814, 919 R Vm«e ey
o ST RQU ’Mzga“a
\NST\" e doNe‘é;s‘ 44635 200

Roa dinna ?::‘ SUANA 50’\. L @“c gso - Bh
INSTITUO MASTER QUALITY VITAE gﬁqv
CNPI n® 43.874.919/0001-17

-

CONTRATADO
TESM :
4/ /a OL&W /%%l"v é’ fu/”a/ 2d
CPF: 84 1. 443 305- 0 ‘ VS OEF [1 XS

Praga Durvalmerindo Bandeira Coité, 01 - Angical - Bahia | CEP ~ 47.960-000
Fone 0800 727 7562
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2025

O Municipio de Angical- Estado da Bahia, por meio da Prefeita Municipal, Sra. Ménica Maria Rodrigues das Chagas
Dias, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas, na Lei Orgénica do Municipio, torna publico a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, conforme especifica o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, objetivando a selegdo
de candidatos para o provimento de 133 (cento e trinta e trés) vagas, abaixo discriminados, no ambito da Administragao
Municipal, com vistas a contratagdo temporaria de pessoal visando o atendimento de excepcional interesse publico no
Municipio de Angical, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela MQV obedecendo as normas deste Edital, sendo
supervisionado pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal através do Decreto n°® 774/2025.

1.2. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura das fungdes, ndo se
publicara edital de Processo Seletivo Simplificado para provimento das mesmas fungdes, salvo quando esgotado o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado que habilitou o candidato.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano contado da data de sua homologagéo,
podendo antes de esgotado o prazo ser prorrogado, por igual periodo, a critério e por ato expresso do Chefe do Poder
Executivo.

1.4. Os contelidos programaticos, objeto das provas de conhecimentos relativos as fungdes elencadas no quadro 31.1,
constam no ANEXO | deste Edital.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes relativas ao Processo Seletivo
Simplificado, bem como o conhecimento das normas complementares.

1.6. Os candidatos aprovados serdo contratados e os seus vencimentos serao aqueles fixados por lei.

1.7. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SERA COMPOSTO DE 02 (DUAS) FASES:

1.7.1. 12 ETAPA: Avaliagdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagdo de Prova Objetiva, de carater
classificatorio e eliminatorio;

1.7.2. 22 ETAPA: Prova de Titulos em carater classificatorio, somente o quantitativo de quatro vezes (4x) o nimero
de vagas para as fungdes de nivel superior do quadro de vagas.

1.7.3. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC, da MQV, no site https://mqv.selecao.net.br/ ou pelo correio eletrénico:

contatomqv1@gmail.com

2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2.1. As atividades do Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo de acordo com as seguintes datas e locais, presentes
no QUADRO I:

2.2, O Cronograma QUADRO | est3 sujeito a alteragdes:

QUADRO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO DATA PROVAVEL LOCAL DE PUBLICACAO
. = . . Via Internet: https://mqv.selecao.net.br/ e no
Divulgaggo de Edital de Processo Seletivo 12/02/2025 site do DOM da Prefeitura Municipal de
Simplificado .
Angical-Ba.
Periodo de inscricd 13/02/2025 a Exclusivamente via internet, no site:
erioda de Inscrigoes 25/02/2025 https://mgv.selecao.net.br/
1
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Exclusivamente via internet, no site:

Periodo de isengdes 13/02/2025 https://maqv.selecao.net.br/
. . . . Exclusivamente via internet, no site:
Divulgagao das inscrigdes isentas 14/02/2025 https://mav.selecao.net.br/
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA INSCRIGAO 26/02/2025 REDE BANCARIA
| . . . i Exclusivamente via internet, no site:
Divulgagao da relagéo de inscritos 28/02/2025 https://mqu.selecao.net.br/
Edital a lizaga P
dital de Convocagdo para realizagdo das Provas 10/03/2025 Via Internet: https:/mqv.selecao.net.br/
Objetivas
APLICAGAO DA 12 ETAPA - PROVAS Loclals |nd|ca-dos no Car‘(ag de Convocagfao e
23/03/2025 Listas publicadas exclusivamente no site:
OBJETIVAS.
https://mgv.selecao.net.br/
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das 25/03/2025 Exclusivamente via internet, no site:
Questdes das Provas Objetivas https://mgv.selecao.net.br/
Prazo para interposigéo de recursos quanto aos Exclusivamente via internet, no site:
25 e 26/03/2025
Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas ©26/03/ https://mgv.selecao.net.br/
Divulgagao das Respostas aos Recursos 02/04/2025 Exclusivamente via internet, no site:
Interpostos (Area do Candidato) https://mqv.selecao.net.br/
Divulgagao dos Gabaritos retificados (se houver) e Exclusivamente via internet, no site:
02/04/2025
das respostas aos recursos https://mqv.selecao.net.br/
Divulgagao do Resultado Plrelliminar da 12 Etapa- 08/04/2025 Exclusivamente via internet, no site:
Provas Objetivas https://mgv.selecao.net.br/
Prazo para |T1tt=7rp05|gao de recursos quantc') ap 08 e 09/04/2025 Exclusivamente via internet, no site:
Resultado Preliminar da 12 Etapa - Provas Objetivas https://mqv.selecao.net.br/
Divulgagéo das Respostas aos Recursos 11/04/2025 Exclusivamente via internet, no site:
Interpostos (Area do Candidato) https://mqv.selecao.net.br/
Publicagdo Resultado das Provas Objetivas, apos Exclusivamente via internet, no site:
11/04/2025
recursos. https://mqv.selecao.net.br/
Edital de Convocagao Para a Prova de Titulos 14/04/2025 Exclusivaments via internet, no site:
https://mgv.selecao.net.br/
Exclusi te via int t ite:
Periodo de Envio dos Titulos 15 e 16/04/2025 xelusivamente via internet, no site
https://mgv.selecao.net.br/
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 25/04/2025 Exclusivamente via internet, no site:
https://mqv.selecao.net.br/
Periodo de Interposicdo de Recursos Contra o Exclusivamente via internet, no site:
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 25226/04/2025 https://mgv.selecao.net.br/
Resposta aos Recursos Interpostos Contra o 28/04/2025 Exclusivamente via internet, no site:
Resultado Preliminar da Prova de Titulos https://mqv.selecao.net.br/
Publicagé@o do Resultado da Prova de Titulos - Pos 28/04/2025 Exclusivamente via internet, no site:
Recursos https://mgv.selecao.net.br/
Via Internet: https://mqv.selecao.net.br/ e no
Resultado Final 29/04/2025 site do DOM da Prefeitura Municipal de
Angical-Ba.
A CRITERIO DA Via Internet: https://mqv.selecao.net.br/ e no

Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado

ADMINISTRAGAO

site do DOM da Prefeitura Municipal de
Angical-Ba.
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3. -DAS FUNCOES

3.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 133 (cento e trinta e trés) vagas, para diversas
fungdes, a serem preenchidas e distribuidas conforme o quadro a seguir, observando o nivel de escolaridade exigida:
3.2. Quadro Il esta sujeito a alteragdes:

ANGICAL

~ VAGAS | CADASTRO | yAGAS | CARGA | SALARIO
CcoD FUNCOES ESCOLARIDADE DE HORARIA ®S)

DIRETAS | RESERVA PCD

1 PSICOLOGO Bacharel em 6 3 1 40h RS 2.500,00
Psicologia.

Bacharel em
Nutri¢do com
registro no
respectivo conselho

2 NUTRICIONISTA 2 2 - 40h RS 2.200,00

Bacharel em
Enfermagem, com
registro no
respectivo conselho

3 ENFERMEIRO 5 2 1 40h RS 2.750,00

Bacharel em
Farmacia, com
registro no
respectivo conselho

4 FARMACEUTICO 2 2 - 40h RS 2.200,00

Bacharel em
Servigo Social, com
5 | ASSISTENTE SOCIAL registro no 2 3 - 30h R$ 2.500,00
respectivo
conselho.

ORIENTADOR Nivel Medio
6 SOCIAL Completo. 2 6 - 40h RS 1.518,00

Bacharel em
Engenharia civil,
7 ENGENHEIRO CIVIL com registro no 1 1 - 40h R$ 3.500,00
respectivo
conselho.

Bacharel Em
Educacio Fisica,
8 EDUCADOR FiSICO com registro no 2 1 - 40h R$ 2.500,00
respectivo
conselho.
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Ensino Médio
i Completo, Curso
TECNICO EM Profissionalizante
9 ENFERMAGEM na drea e Registro 10 10 2 40h RS 1.500,00
no respectivo

Conselho de Classe.

Nivel Técnico e
TECNICO EM Registro no

10 RADIOLOGIA respectivo 1 1 - 40h R$ 1.900,00
Conselho de Classe
. Nivel Médio Com
11 |AUXILIARDE SAUDE | p.oiciro De Orgiio 1 1 - 40n RS 1.900,00
BUCAL
De Classe

12 | DESIGNER GRAFICO |  Bacharel Em 2 1 - 40n RS 1.768,00
Designer Grifico

ASSISTENTE Nivel Médio

3 ADMINISTRATIVO Completo. 5 10 ° 40h R$ 1.768,00
AUXILIAR DE Nivel Médio
14 CLASSE/EDUCAC;&O Completo 10 6 2 40h R$ 1.768,00
ESPECIAL P
Ensino médio
MOTORISTA DE
15 VEICULOS LEVES complit]c;)”e CNH 4 6 - 40h RS 1.800,00
Ensino médio
MOTORISTA DE
16 VEICULOS PESADOS complit]())”e CNH 10 18 - 40h RS 2.024,00
Nivel Técnico com
OPERADOR DE experiéncia
17 MAQUINAS comprovada 2 3 - 40h RS 2.500,00
documentalmente.
OPERADOR DE N'v:l T::';c::"m
18 MAQUINAS m"; r‘ova;a 1 1 - 40h RS 2.024,00
AGRICOLAS P
documentalmente.
AUXILIAR DE Ensino
19 SERVICOS GERAIS Fundamental 10 15 2 40h RS 1.518,00
Incompleto.
Ensino
20 MERENDEIRA Fundamental 8 4 1 40h RS 1.518,00
completo
Ensino
21 GARI Fundamental 5 5 1 40h R$ 1.518,00
Incompleto.
4
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DISTRITO DE MISSAO
CADASTRO .
~ VAGAS VAGAS | CARGA SALARIO
COD FUNCOES ESCOLARIDADE DE ,
DIRETAS | propeva | PCD | HORARIA (R$)
. Bacharel em
22 PSICOLOGO X R 2 1 - 40h RS 2.500,00
Psicologia.
Bacharel em
23 ENFERMEIRO Enfermagem, com 2 2 - 40h RS 2.750,00
registro no
respectivo conselho
Bacharel em
Servi¢o Social, com
24 | ASSISTENTE SOCIAL registro no 1 1 - 30h RS$ 2.500,00
respectivo
conselho.
ORIENTADOR Nivel Medio
25 SOCIAL Completo. 2 4 - 40h RS 1.518,00
Bacharel Em
Educacio Fisica,
26 EDUCADOR FiSICO com registro no 1 1 - 40h RS 2.500,00
respectivo
conselho.
Ensino Médio
i Completo, Curso
TECNICO EM Profissionalizante
2 ENFERMAGEM na drea e Registro 4 2 . 40h R§ 1.900,00
no respectivo
Conselho de Classe.
. Nivel Médio Com
28 |AUXILIARDESAUDE | p oo De Orgio 1 1 - 40n RS 1.900,00
BUCAL
De Classe
ASSISTENTE Nivel Médio
2 ADMINISTRATIVO Completo 4 2 i 40h R$ 1.768,00
AUXILIAR DE Nivel Médio
30 CLASSE/EDUCACAO Completo 8 2 2 40h R$ 1.768,00
ESPECIAL P
Ensino médio
MOTORISTA DE
31 VEICULOS LEVES compl(‘e‘tl(;”e CNH 2 1 - 40h RS 1.800,00
Ensino médio
MOTORISTA DE
32 VEICULOS PESADOS compl?‘t]g”e CNH 8 4 2 40h R$ 2.024,00
AUXILIAR DE Ensino
33 SERVICOS GERAIS Fundamental 5 5 1 40h RS 1.518,00
Incompleto.
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Ensino
34 MERENDEIRA Fundamental 2 2 - 40h RS 1.518,00
completo

3.3. As atribuicdes da fungdo estdo estabelecidas na legislagdo municipal que que regem o servigo publico do Municipio
de Angical-BA.

3.4. As vagas serdo preenchidas conforme rigorosa ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da administragdo municipal, decididas pelo érgdo competente conforme opgao Unica manifestada pelo
candidato.

3.5. A jornada de trabalho dos novos servidores sera de acordo com especificagdes do Quadro anterior.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado poderéo ser lotados, a exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Angical.

3.7. Os candidatos selecionados estardo subordinados as disposi¢cdes das Leis Municipais que regem a nomeagao e
subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Angical.

3.8. Apds a escolha e aprovagdo na vaga € VEDADO ao candidato solicitar diminuicdo de carga horaria até o término
do contrato.

3.9. A classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado nao implica na obrigatoriedade da contratagéo.
3.10. Nao havera alteragao da fungdo apés a homologagao da inscrigéo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO.
4.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, serdo contratados se
atenderem as seguintes exigéncias, na data da posse:
a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;
f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes dos cargos;
g) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certiddes
negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;
h) Apresentar atestado de ndo acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, excetuando-se aqueles cuja
acumulagado é permitida por lei;
i) Cumprir as determinacgdes deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢cdes deste Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.
5.2. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgag&o das informagdes referentes
a este Processo Seletivo Simplificado.
5.3. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob
pena de ndo aceitagdo da inscri¢cdo ou ter a inscrigdo cancelada.
5.4. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.5. As inscrigoes e serao feitas através do endereco eletronico: https://mqv.selecao.net.br/, das 00:00 horas do
dia 13 de fevereiro de 2025 até as 23:59 horas do dia 25 de fevereiro de 2025, observando os procedimentos a
seguir:

a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado;
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b) Preencher o formulario de solicitagao de inscrigdo on-line e transmitir os dados pela Internet;
5.6. O Pagamento da taxa de inscrigcdo so6 tera validade se realizado até o dia 26 de fevereiro de 2025, em horario
de atendimento bancario.
5.7. A inscrigao s6 sera consumada ap6s a confirmacédo do preenchimento da ficha de inscrigdo e do pagamento do
Boleto Bancério.
5.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera em hipétese alguma devolvido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da Administragao Publica.
5.9. O preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para
que possa produzir os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas
neste Edital, sob pena de indeferimento da mesma.
5.10. E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre o local onde realizardo as provas do Processo
Seletivo Simplificado, por meio da Area do Candidato (com login e senha pessoal), no enderego eletrdnico da MQV
https://mqv.selecao.net.br/.
5.11. A MQV disponibilizara o link de acesso ao CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, para consulta e
impresséo das informagdes quanto ao horario e local da prova
5.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL e a MQV n3o se responsabilizardo por erros e omissdes registrados
no formulério de solicitagéo de inscrigdo do candidato.
5.12.1. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo (exceto nos casos de pedido
reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condigao Especial), sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagédo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.
5.12.2. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscrigao disponivel pela via eletronica.
5.12.3. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio de opgao de Funcgdo ou Area de atuagio.
5.12.4. O candidato que necessitar de alguma condigao ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, durante a realizagédo da sua inscrigao, a condigdo especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.
5.12.5. Para condig¢des de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou certiddo de nascimento da
crianga, no caso de candidata lactante, que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado.
5.12.6. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo Simplificado nos critérios e
condigOes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048, de 08 de novembro de 2000 e
art. 68 do Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
5.12.7. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira na forma do item 5.9.4 e subitens, observando os procedimentos a seguir:
5.12.8. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo das provas, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante maior de 18 anos e a crianga. O acompanhante devera portar documento de
identificagado ou ndo podera ficar no local de prova.
5.12.9. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.
5.12.10. N&o sera disponibilizado, pela MQV ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL, responsavel para a
guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagéo das provas.
5.12.11. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de provas, acompanhada de uma fiscal.
5.12.12. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.
5.12.13. Seracancelada ainscrigéo, se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital.
5.12.14. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
5.12.15. Depois do encerramento das inscrigdes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato, em
caso de incorregdo, mediante requerimento enderegado a Comissao coordenadora do Processo Seletivo Simplificado,
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ou no dia da realizagdo da prova escrita, mediante apresentacdo do documento original, com registro na Ata de
Ocorréncia de Sala.

5.12.16. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal e Lei de Estrutura Administrativa serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Angical através da Comiss@o Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

5.12.17. O candidato que deixar de atender ao disposto neste Edital ndo tera a sua inscrigdo confirmada.

QUADRO il - VALOR DE TAXA DE INSCRICAO

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRI(}AO
Fundamental R$ 60,00
Médio R$ 80,00
Superior R$ 100,00

6.0 DA SOLICITAGAO DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1 Nao havera isencgéo total ou parcial da taxa de inscri¢éo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de
02 de outubro de 2008.
6.2 Fara jus a isengao de pagamento da taxa de inscri¢gdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de
baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario-minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios-minimos, nos termos do Decreto Federal no. 6.135, de 26 de
junho de 2007.
6.3 O candidato que requerer a isengé@o devera informar, no ato da inscrigao, seus dados pessoais em conformidade
com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do curso de tempo para atualizagéo do banco de dados do
CadUnico a nivel nacional.
6.4 A isencdo tratada no subitem 4.15 deste Edital podera ser solicitada somente das 00:00 horas do dia 13 de
fevereiro de 2025 até as 23h59m do dia, podendo ser solicitada através do seguinte enderego eletrénico
https://mqv.selecao.net.br/, em que o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de RG, Nome da Mae,
Numero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas
como obrigatodrias, e devera, obrigatoriamente, anexar:
a) Autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo Il do edital de abertura;
b) Copia do documento oficial de identificagdo (RG e CPF);
c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagéo e
anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho (no caso de desempregados e de
trabalhadores que recebem até trés salarios-minimos);
d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios-minimos).
6.5 Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:
a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.
6.6 Nao serdo realizados pedidos de corregédo do NIS digitado erroneamente.
6.7 Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagédo da inscrigao.
6.8 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua
Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

Certificagdo Digital: O89V115K-F4QTGOHH-310BXW7G-HZWMSEOK
Versao eletrénica disponivel em: http://angical.ba.gov.br/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— D IA R ’O— Edicdo 973 | Ano 2025

12 de fevereiro de 2025
Pagina 20

Prefeitura Municipal
de Angical

6.9 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isengao. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagado cadastral,
para depois solicitar a isengdo de pagamento.
6.10 E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.
6.11A MQV verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao érgdo gestor do CadUnico,
sendo este um processo automatizado, a MQV n&o tem autonomia para realizar modificagbes cadastrais.
6.12 A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” e a documentacao solicitada devera:
a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo V, caso
contrario a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera indeferida.
b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 5 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma para
solicitagé@o de isengao da taxa de inscrigao.
c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em algum documento que
visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.
6.13 Os anexos enviados apds a finalizagdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO sera aceito.
6.14 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda”
foi devidamente enviada para o sistema da MQV.
6.15 Os anexos que nao atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo constante no
cronograma nao tera validade, ficando o candidato sem direito a isen¢éo da taxa de inscrigéo.
6.16 As digitalizacoes ilegiveis serdo desconsideradas.
6.17 As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso
Publico, além da aplicagdo das demais sangdes legais.
6.18 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no primeiro dia do periodo de inscri¢gdo, conforme
previsto no Cronograma, e, para tanto, o candidato devera acessar o site https://mgv.selecao.net.br/ no momento da
inscrico escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO, preencher o formulario gerado (informagdes
obrigatorias) e finalizar sua inscrigao.
6.19 A relacdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletronico
https://mqv.selecao.net.br/, em data definida no Cronograma deste edital.
6.20 Nao sera aceito o envio de documentos apds a finalizagao do prazo de solicitagdo de isengao, conforme constante
no Cronograma e/ou em periodo de recurso.
6.21 O candidato cuja documentagéo de isengdo do valor da taxa de inscri¢cdo for indeferida devera entrar no site
https://mqv.selecao.net.br/ até o ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa.
6.22 Deferido o pedido de isencgdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a publicagédo da convocagao para
prova de acordo com o Cronograma deste Edital.
6.23 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto Federal no. 83.936, de 06 de setembro de 1979.
O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de taxa de inscricdo, durante a

inscricdo, ndo garante ao interessado aisencdo de pagamento da taxa de inscricédo, a qual estara sujeita a analise
e deferimento da solicitagcao por parte da MQV.

7. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas pelo inciso VIII, do art.
37, da Constituigdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para as fungées em Concursos e Processos Seletivos,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.

7.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
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7.3. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 6.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragéo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).
7.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definigdo do artigo 1° da Convencgéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto
Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n® 8.368, 02 de dezembro
de 2014, da Lei Federal n°® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este é assegurado o
direito de requerer condi¢des especiais para fazer as provas. Tais condigdes nédo incluem atendimento domiciliar ou
hospitalar
7.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999,
particularmente em seu art. 40, participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, assim como ao
dia, horério e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos
7.6. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscrigéo, se deseja concorrer as vagas reservadas:
7.6.1. A manifestagdo em formulario de solicitagdo de inscrigdo eletrénico sera considerada como expressao da
verdade, produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
7.6.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscrigéo e, indicar
as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova, caso seja necessario.
7.6.3. O laudo médico anexado via sistema durante a realizagédo da inscrigdo, devera ser original ou autenticado,
estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagdo
por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao.
7.6.4. Caso nao sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera ter seu pedido
indeferido.
7.6.5. Caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de
Inscrigdo, podera requerer através do e-mail: contatomqv1@gmail.com.
7.6.6. A pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo necessite de condi¢do especial para realizar a prova, devera
declarar, no ato da inscrigdo, sua condigao, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado,
que ndo necessita de atendimento especial para realizar a prova.
7.6.7. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por Fungao, tera seu
nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Fungao.
7.6.8. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, devera
comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio, munido de documento de identidade original, e se submeter a
avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribui¢des
do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
7.6.9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo que trata o subitem 7.6.8.
7.6.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL e a MQV eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos.

8. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA
8.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de provas objetivas, em acordo com as especificidades dos quadros
a seguir:

PROVAS OBJETIVAS: Conteudos e Respectivas Questdes, Pesos a serem Ponderados e Totais Maximos de
Pontos por Provas:

10
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QUADRO IV - NiVEL FUNDAMENTAL
- PESO DE CADA TOTAL MAXIMO
o
CONTEUDO N° DE QUESTOES SIS R
LINGUA

PORT! ESA
Nivel Fundamental ORTUGUES

CONHECIMENTOS
GERAIS
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA
AS FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL:

QUADRO V - NiVEL MEDIO

TOTAL MAXIMO
DE PONTOS

PESO DE CADA
QUESTAO

VAGAS CONTEUDO N° DE QUESTOES

LINGUA
PORTUGUESA 10 2
Nivel Médio MATEMATICA 10 2 20
CONHECIMENTOS
GERAIS 20 2 40

TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA
AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO:

TOTAL MAXIMO
DE PONTOS

PESO DE CADA
QUESTAO

CONTEUDO N° DE QUESTOES

LINGUA

PORTUGUESA 10 2 2

MATEMATICA 10 2 20

Nivel Superior CONHECIMENTOS
GERAIS 10 2 20
CONHECIMENTOS 10 5 20

ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA AS
FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR:

QUADRO VII - NiVEL SUPERIOR

PESO DE CADA TOTAL MAXIMO
QUESTAO DE PONTOS

VAGAS CONTEUDO N° DE QUESTOES

LINGUA 10 2
PORTUGUESA
MATEMATICA 10 2 20
Nivel Superior CONHECIMENTOS
GERAIS 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 2 20

TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA AS

FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR: 40 : 800
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8.2. As provas constantes nos Quadros IV a VIl constarao de questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, tendo como correta uma Unica alternativa, e versarao sobre os conteudos programaticos constantes no
Anexo | deste Edital.
8.3. Serdo considerados reprovados os candidatos que:

@) Para todas as Fungdes:

* Registarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva;

8.4. Os candidatos REPROVADOS na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, serdo DESCLASSIFICADOS
do Processo Seletivo Simplificado.
8.5. A elaboragao, impress@o, embalagem e transporte das provas objetivas do Processo Seletivo Simplificado, serdao
de responsabilidade da instituicdo contratada especificamente para este fim, sob a supervisdio da Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Angical.
8.6. A correcdo dos gabaritos, bem como, o julgamento de possiveis recursos as questdes sera de responsabilidade
da MQV, sob a supervisdo da Comiss@o Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Angical.

9. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A aplicagéo das provas para as Fungbes constantes nos Quadros IV a VI, sera realizada na data divulgada no
edital de convocagao para a prova objetiva, a ser publicado no endereco eletrénico da MQV https://mqv.selecao.net.br/.
9.2. Dependendo do nimero de inscritos, a data e o horario no Edital de Convocagao das Provas Objetivas poderao
ser alterados.

9.3. As Provas Objetivas terdo duragao de 03 (trés horas) e serdo aplicadas na data definida no cronograma, turno a
definir.

9.4. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.
9.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de Angical, a Prefeitura
Municipal reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poder&o ocorrer em domingos ou feriados.

9.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL e a MQV eximem-se das despesas com viagens, alimentagdo e
estadias dos candidatos para participagdo em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado.

9.8. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais poderdo ser encontradas, dentro da Area do
Candidato, além das listas e do Edital de Convocagdo para as Provas, todos publicados no endereco eletrénico:
https://mqv.selecao.net.br/.

9.9. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizagcao das provas.
9.10. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocagéo de candidatos em nenhuma hipétese.

9.11. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos
comparecerem ao local de prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de
documento original de identificagdo, utilizando, para preenchimento do cartdo de respostas, caneta esferogréafica de
corpo transparente de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

9.12. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique,
como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc.,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.

9.13. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

9.14. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.156. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova, o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
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ocorréncia em érgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagédo especial,
compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital em formulario ou equipamento préprio.
9.16. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo com foto
apresente duvidas relativas a fisionomia, assinatura ou condigao de conservagao do documento.
9.17. Ao candidato s6 sera permitida a realizag@o das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital
de Convocagéo para a realizagao das respectivas provas, no enderego eletrénico https://mgv.selecao.net.br/.
9.18. Nao sera, em hipotese alguma, alterado o local de realizagdo das respectivas provas por solicitagdo do
candidato.
9.19. A duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado a transcricdo das respostas
para a Folha de Resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a realizagdo da prova, estarao a cargo dos fiscais da sala.
9.20. APREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto
neste Edital, por motivos fortuitos ou de forga maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.
9.21. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer
desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
9.22. O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.
9.23. OS CANDIDATOS QUE SE ENCONTRAREM COM ELETRONICOS, CELULAR, CHAVES, FONES DE OUVIDO
E OUTROS EQUIPAMENTOS SEMELHANTES, DEVERAO DESLIGA-LOS E LACRA-LOS NO SACO PORTA OBJETO
QUE SERA ENTREGUE NO MOMENTO DA ENTRADA DA SALA DE PROVA, SE O CANDIDATO FOR PEGO COM O
EQUIPAMENTO FORA DO SACO DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA ESTA ELIMINADO OU SE QUALQUER
AVISO SONORO FOR EMITIDO PELO EQUIPAMENTO ELETRONICO, MESMO QUE LACRADO NO SACO PORTA
OBJETO, ELIMINARA O CANDIDATO, A ELIMINAGAO DEVERA CONSTAR EM ATA DE SALA, COM A PRESENGA
DO COORDENADOR.
9.24. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotogréafica etc., bem como qualquer espécie de relégio, ou quaisquer itens de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro e similares.
9.25. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado — o que é de interesse publico
e, em especial, dos proéprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera conferida a identificagdo dos candidatos
mediante a apresentacdo de documento de identidade. Aqueles candidatos que estejam impossibilitados de apresentar
o documento de identificagdo, conforme subitem sera submetido a coleta da impressao digital.
9.26. Podera ser excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que recusar-se a coletar a impresséao digital.
9.27. NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS PORTANDO ARMAS DE
QUALQUER NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM.
9.28. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL e a MQV nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos, documentos pessoais ou de equipamentos eletronicos dos candidatos ocorridos durante a realizagdo das
provas nem por danos neles causados.
9.29. Para a realizagéo das provas, serdo fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta personalizada com
os dados do candidato, para aposigdo de assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Ao receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o
candidato devera:
a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu nome, nimero de
inscri¢cdo, numero do documento de identificagao e opgao de fungao estédo corretos.
b) Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde a fungédo para o qual se inscreveu. O candidato que nao
verificar se o Caderno de Prova corresponde a sua fungdo sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas da sua omissé&o.
c) Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questdes estabelecida neste Edital.
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9.30. A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher os
campos apropriados com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, sob pena de
desclassificagao.
9.31. A corregdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta personalizada, sendo nula
qualquer outra forma de corregdo. O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme instrugdes nos locais de provas.
9.32. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Resposta por causa de erro no seu preenchimento,
ficando expressamente proibida a utilizacdo de qualquer corretivo.
9.33. Nao sera computada a questdo com emenda, rasura ou que nao esteja preenchida de acordo com as instrugdes
afixadas nos locais de provas, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.
9.34. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que a
marca podera ser identificada pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
9.35. O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagées incorretas na Folha de
Resposta.
9.36. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora apds seu inicio, porém nao
podera levar consigo o Caderno de Questbes e nenhum tipo de anotagao de suas respostas. Os candidatos poderdo
deixar o seu local de prova levando consigo o Caderno de provas somente depois de decorrido o tempo de 02 (duas
horas) de realizagéo da Prova.
9.37. Durante a realizagado das provas n@o serd permitida qualquer consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
9.38. Por medida de seguranca, os candidatos deverdao manter as suas orelhas visiveis a observacao do fiscal
da sala da prova, portanto, ndo serao permitidos cabelos longos e soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.
9.39. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares
e oculos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o
término das provas.
9.40. Motivara a eliminagé@o do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
de quaisquer normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo Simplificado, aos comunicados,
as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
9.41. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;
b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
c) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) N3o apresentar documento que bem o identifique;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;
g) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;
j) For surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-
se de livro, anotagéo, impressos nao permitidos ou maquina calculadora;
k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relogios
digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou
qualquer objeto eletrdnico que venha a emitir som durante a realizag@o da prova, bem como protetores auriculares;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
9.42. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
9.43. Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas
salas de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.
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9.44. Ainviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de provas
mediante termo formal e na presenga de 03 (trés) candidatos nos locais de realizag@o das provas.

9.45. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.

9.46. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato
entregue as provas.

9.47. O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questdes antes do tempo determinado de 02
(duas) horas, nao podera retornar a sala de provas para retira-lo.

9.48. Ao finalizar a Prova, o candidato devera retirar-se do local de prova, ndo podendo permanecer no local de
prova.

10.D0 JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. As provas objetivas tem valor definidos nos quadros IV a VI, de acordo com o nimero de questdes.

10.2. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatdrio ponderado dos pontos obtidos em
cada uma das provas que compdem a Prova Objetiva.

10.3. Considerar-se-do aprovados na prova objetiva os candidatos que ndo forem desclassificados por efeito da
aplicacéo do item 8.3 deste Edital.

10.4. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados em ordem decrescente de nota final, sendo
uma relagdo de todos os candidatos habilitados e outra apenas com os candidatos com deficiéncia.

10.5. Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL - PROVA OBJETIVA

11.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data determinada no cronograma de atividades
Quadro I, no endereco eletrénico https://mqgv.selecao.net.br/.

11.2. Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverdo ser interpostos no prazo
determinado no cronograma do Processo Seletivo Simplificado em questé&o.

11.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes as provas, independentemente de formulagéo de recurso.

11.4. Na ocorréncia do disposto no item 11.2 e/ou em caso de interposicdo de recurso, podera haver, eventualmente,
alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para a prova.

11.5. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final das provas objetivas conforme cronograma, por
meio do endereco eletrdnico https://mqv.selecao.net.br/.

12. DOS RECURSOS
12.1. Serao admitidos recursos quanto:
a) As questdes de prova/gabarito preliminar das provas objetivas;
b) Resultado preliminar das provas objetivas; e
c) Resultado preliminar da prova de titulos.
12.2. Os recursos serdo interpostos via sistema, através da Area do Candidato, e as informagdes para interposigdo
dos recursos sera divulgada, oportunamente, em cada uma das fases do Processo Seletivo Simplificado.
12.3. Os recursos, se necessarios, deverao ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no item 12.1,
obedecendo a forma e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste Edital.
12.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
12.5. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
12.6. Serao indeferidos os recursos:
@) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
C) Cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;
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d) Cujo teor esteja relacionado a outro periodo de recursos;

@) Sem fundamentagéo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) Contra terceiros;

g) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”, e-mails, via sedex, ou por qualquer outro

meio que ndo o estipulado por este edital; e

h)Interposto em coletivo.
12.7. As respostas a todos os recursos, quer deferidas ou indeferidas, procedentes ou improcedentes, serdo
publicadas individualmente para os candidatos, diretamente na Area do Candidato.
12.8. A Banca Examinadora da MQV, empresa responsavel pela organizagdao do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual ndo caberao recursos
ou revisdes adicionais.

13. DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TiTULOS PARA AS FUNGCOES DE NIiVEL SUPERIOR

13.1. A prova de titulos é de carater classificatorio. A avaliagdo dos titulos sera procedida em etapa posterior a
divulgagao do resultado final da prova objetiva.

13.2. Serdo convocados para a Prova de Titulos, somente o quantitativo de duas vezes (4x) a quantidade de vagas
para todas as fungdes de Nivel Superior.

13.3. Caso a quantidade de classificados ndo alcance o quantitativo de duas vezes (4x) o nimero de vagas, serdo
convocados apenas aqueles candidatos aprovados na etapa anterior (Prova Objetiva), conforme exigéncias previstas
neste Edital.

13.4. A ndo apresentacdo de titulos nao implicara desclassificagdo do candidato. A pontuagao final do candidato
(somatdrio da prova objetiva com a prova de titulos) que ndo apresentar documentagdo sera aquela obtida na prova
objetiva.

13.5. A documentacdo comprobatdoria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema, no periodo
determinado em edital de Convocacdo para a Prova de Titulos que sera publicado no site da empresa
responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado. Apds esse periodo de envio da documentacdo nédo sera
permitida a complementacao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisio e/ou recurso.
13.6. Recebera nota zero o candidato que n&o enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados
neste Edital.

13.7. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverao ser apresentados em copias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente. Os documentos ndo autenticados ndo serdo pontuados, mesmo estes sendo
enviados via sistema, salvo os documentos emitidos diretamente via internet, conforme requisitos estabelecidos neste
Edital para cada uma das pontuagdes.

13.8. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos érgdos expedidores e
a perfeita avaliagdo do documento.

13.8.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o

candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada sua culpa, sera excluido do Processo Seletivo

Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

13.9. Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de
pontos estabelecidos no Quadro VIl deste Edital.

13.10. Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

13.11. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

13.12. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do
candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apos a homologagédo do Resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

13.12.1. Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagéo do requisito exigido para a fungéo.
13.13. Serdo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartério, assim como aqueles que néo
atenderem as especificagdes deste Edital.

13.14. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas
que ndo aquelas exigidas neste edital.

13.15. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndo autenticadas em cartério.

13.16. Caso o candidato nao tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que nao possui
carater eliminatdrio, mas somente classificatério.
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13.17. O candidato devera apresentar junto aos Titulos, o Diploma de Graduacdo para as funcdes de Nivel
Superior referente a funcao pretendida, sendo este, critério para que os demais documentos sejam pontuados.
13.18. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados a area para a
qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuacées, unitarias e maximas, sido as descritas no Quadro VI a
seguir:

QUADRO VIII - TITULOS E EXPERIENCIA NA FUNCAO PRETENDIDO
QUANT. MAX. VALOR MAXIMO DE
DE TiT. UNITARIO PONTOS

TiTULOS/QUALIFICAGAO

Capacitacdo Profissional / Aperfeicoamento / Curso de
1 Atualizagdo / com carga horaria de 80h (referente a 04 0,5 2,0
fungdo objeto da inscrigéo)
Curso de Especializagdo (certificado ou declaracdo de
conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado de histérico escolar).
Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de mestrado.
3 Também sera aceito certificado/declaragao de conclusdo 01 3,0 3,0
de mestrado, desde que acompanhado do histérico do
curso.)
Curso de Doutorado (Diploma devidamente registrado,
de conclusdo de doutorado. Também sera aceito
certificado/declaragdo de concluséo de doutorado, desde
que acompanhado do histérico do curso).
Tempo de servico publico por ano devidamente
comprovado na vaga pretendida. (Declaragdo ou
5 certiddo, deve ser expedido por departamento no qual o 02 2,0 4,0
servigo foi realizado, assinado e carimbado por Diretor ou
Secretario responsavel).

TOTAL DE PONTOS PRAVA DE TiTULOS 16,0

02 1,5 3,0

13.19. Parareceber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nos itens do Quadro VIIl, acima, o candidato devera

atender as seguintes condigdes:
13.19.1. ITEM1
12.19.1.1. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado no ITEM 1 do quadro de titulos, o candidato devera
apresentar a cdpia autenticada do certificado em que conste expressamente a sua aprovagdo no curso de
atualizagao, capacitagéo profissional ou aperfeicoamento.
12.19.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico original, deve ser
enviada copia simples, desde que o certificado possua cédigo de verificagdo para consulta online.
12.19.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribuicdes da fungédo e
compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos para o exercicio das
fungdes proprias da fungéo publico / area de conhecimento especifica para a qual estara concorrendo.
12.19.1.4. O certificado devera conter:
a) Nome do estabelecimento responsavel pela promogao do curso e CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
b) Nome completo do treinando;
c) Datas de inicio e término;
d) Carga horaria;
e) Contetdo programatico;
f) Registro no Ministério da Educacéo - MEC, quando couber;
g) Data e local de expedicao;
h) Assinatura do responsavel pela expedi¢do do certificado.
12.19.1.5. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora podera julgar
sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no momento da entrega dos titulos,
documentos complementares como atestado ou declaragdo com histérico curricular.

13.20. ITEM2
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12.20.1. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o
curso de especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certiddo ou declaragao de
conclusdo da especializagao, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que
acompanhada do histérico escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.

12.20.2. O certificado e a certiddo ou declaragao citados no subitem anterior deverdo atestar que o curso de
especializag&o foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o) ou de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educagao (CFE).

12.20.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera
ser anexada uma declaragéo da instituigao, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n° 9394/96 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educac&o) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).

12.20.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o titulo
relacionado na alinea B do quadro de titulos.

12.21.ITEM3 e 4
12.21.1. Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagéo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusao de curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagao ou da tese.
12.21.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil.
12.21.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas C e D do quadro de titulos.
12.22. ITEM 5

12.22.1. ITEM5
12.22.2. Parareceber a pontuacao relativa ao titulo relacionado no ITEM 5 do quadro de titulos, o candidato devera
apresentar a copia autenticada de Declaragéo ou Certidao de Tempo de Servigo Publico.
12.22.3. Os documentos devem ser autenticados em cartério, documentos com cédigo de autenticagao digital ou
QR-CODE néo necessitam de autenticagéo.
12.22.4. A Declaragado/Certidao devera conter:

a) Documento emitido em papel timbrado do departamento ou secretaria competente;

b) Nome Completo;

€) Cargo/Fungdo na area optada pelo candidato;

d) Datas de inicio e término;

e) Data de emiss&o; e

f) Assinatura e carimbo do responsavel pelo departamento.

O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragdes caso o Cronograma de Atividades seja mudado ou por
motivos fortuitos ou de for¢ca maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado e a MQV.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.22. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo para
cada cargo/area e de acordo com a opgao declarada no ato da inscrig&o.

13.23. A Prefeitura Municipal de Angical, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial do Municipio o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e a sua Homologag&o.

13.24. A Homologagédo ocorrera no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagédo do Resultado Final.
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13.25. Como critério de desempate em todas as etapas, na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia,
sucessivamente:
a) O primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada considerando dia,
més e ano de nascimento.
13.26.Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios:
a) maior numero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;
c) sorteio, sendo a Ultima instancia, se todos os critérios anteriores nao forem aplicaveis ou néo resolverem o
empate.

14. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO PROVIMENTO DAS FUNCOES
14.22. O provimento das fungdes ocorrera dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e obedecera
as necessidades administrativas da PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL.
14.23. Apods a publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANGICAL convocara os candidatos aprovados, observando, rigorosamente, a ordem de classificagao final do Processo
Seletivo Simplificado (lista de ampla concorréncia e lista de candidatos com deficiéncia), para realizagdo dos exames
pré-admissionais e para apresentagdo dos documentos.
14.24. Por ocasido da convocagao, serdo exigidos dos candidatos para nomeagao e posse os originais e respectivas
fotocopias, para autenticacéo, dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade, CPF, certidao de nascimento, de casamento ou de divorcio, se for o caso;
b) Diploma de Nivel Superior e Registro no Conselho, para as fungdes que forem solicitadas em seus requisitos no
Quadro II;
c) Titulo de eleitor e dos comprovantes de votagédo do ultimo pleito ou certiddo de quitagao eleitoral fornecida pelo
respectivo cartorio eleitoral;
d) Ato de exoneragdo ou copia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou
fungéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
e) Declaragéo de bens;
f) PIS/PASEP;
g) Declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
h) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;
i) 03 (trés) fotos 3x4;
j) Comprovacao de residéncia atual (para todas as fungdes);
k) Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos
08 (oito) anos, da Justica Federal;
1) Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos
08 (oito) anos, da Justica Estadual;
m) Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no
maximo, ha 06 (seis) meses;
n) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;
o) Procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente
reconhecida em cartorio;
14.25. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocépias ndo autenticadas.
14.26. Para ser submetido a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames
laboratoriais e complementares necessarios.
14.27. Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o niUmero da carteira de
identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a omiss&o do referido nimero.
14.28. Para submeter-se a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato devera comparecer
no dia, no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e complementares necessarios.
14.29. Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio que emitira laudo atestando
aptidao ou inaptidao do candidato.
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14.30. O candidato devera declarar ao realizar a inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocagédo os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para investidura na fungé@o sob pena de nao ser empossado.
14.31. O candidato que nao atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o
direito a posse.
14.32. Para nomeagao serdo convocados os candidatos aprovados de maneira alternada e proporcional, devendo
ser observada a seguinte ordem de convocagao:

a) Nomeacéo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Nomeagao pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
14.33. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serao preenchidas por candidatos da
lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatoria.
14.34. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito.
14.35. No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatéria, bem como as disposicdes referentes as listas gerais e especificas.
14.36. Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e cépia de todos os documentos
relacionados neste Capitulo.
14.37. O candidato ndo podera acumular mais de dois cargos publicos e, para as hipéteses de acumulagao previstas
no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, ndo podera exceder a carga horaria total de 60 (sessenta) horas
semanais.
14.38. Os cronogramas das etapas de chamadas e contratagcdo do Processo de Selegéo Simplificado, regulamentada
por esse Edital serdo divulgados por Editais préprios no Diario Oficial do Municipio.
14.39. A nao apresentagdo de qualquer dos documentos comprobatoérios fixados no presente Capitulo, dentro do
prazo legal, tornara sem efeito sua nomeagéo.
14.40. A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato, sem prejuizo
das sangdes legais cabiveis.
14.41. A nao apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatodrios fixados neste item, dentro do prazo
legal, tornara sem efeito a nomeagao do candidato.
14.42. O candidato convocado que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, perdera o direito a vaga, salvo se
requerer dentro do prazo inicial prorrogagao por igual periodo.
14.43. Os demais documentos exigidos pelo presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
14.44. O candidato que, uma vez admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos
decorrentes de sua nomeagao.
14.45. Os exames médicos necessarios para avaliagdo pré-admissional, que deverdo ser providenciados pelo
candidato:

a) Glicemia;

b) Sumario de urina;

C) Parasitolégico de fezes;

d) Acuidade visual;
14.46. Outros exames complementares poderéo ser solicitados pelo médico perito quando da realizagdo do exame,
estando a emiss&o do laudo de aptidéo, vinculada a sua apresentagao.
14.47. O candidato que, uma vez admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos
decorrentes de sua nomeagéo.
14.48. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagado do
Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANGICAL, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacéo do resultado final, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.
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15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL
reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria, observando o numero de vagas existentes.

15.2. Todos os célculos para computo da pontuagédo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado serao realizados
com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

15.3. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. Nao serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas 8 documentagao, recursos, gabaritos ou aos
resultados.

15.5. Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Processo Seletivo Simplificado anteriores.

15.6. Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagéo de documentos ap6s as datas estabelecidas.

15.7. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.8. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposigdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacéo, estadia e
outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado.

15.9. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes ou certificados, valendo para esse fim a publicagdo do resultado
final e da homologacéo do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Municipio.

15.10.A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, inclusive a pratica de qualquer
ato ilicito para aprovagao no certame, assegurando o contraditério a ampla defesa.

15.11.0 candidato, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, esta declarando que aceita as condigdes contidas
neste Edital e possiveis alteragdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdes que possam ser
tomadas pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

15.12.0s itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.13.A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL e a MQV n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

15.14.As ocorréncias nédo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANGICAL e pela BANCA da MQV.

Angical-BA, 12 de fevereiro de 2025

MONICA MARIA RODRIGUES DAS CHAGAS DIAS
PREFEITA MUNICIPAL

21

Certificagdo Digital: O89V115K-F4QTGOHH-310BXW7G-HZWMSEOK
Versao eletrénica disponivel em: http://angical.ba.gov.br/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— D IA R ’O— Edicdo 973 | Ano 2025

12 de fevereiro de 2025
Pagina 33

Prefeitura Municipal
de Angical

ANEXOII

CONTEUDO PROGRAMATICO

(NIVEL FUNDAMENTAL)
LINGUA PORTUGUESA: Analise do periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessérios, periodo composto -
oragdes coordenadas e subordinadas), Semantica Interpretagdo de textos, Divisdo silabica, Encontros vocélicos e
consonantais, Ortografia e Acentuagao grafica (atualizada com o novo acordo ortografico), Classificagdo de palavras,
Flexdes, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposigao e conjungao).

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdes gerais da Histéria, Cultura, Economia, Politica, Turismo e Geografia do Estado da
Bahia e do Municipio de Angical. Folclore. Simbolos (bandeira e hino) do Estado e do municipio de Angical. Lei Organica
do Municipio de Angical. Atualidades: nogdes gerais sobre a vida econdmica, social e politica.

(NIVEL MEDIO/SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo e interpretagdo de textos. Elementos de construgdo do texto e seu
sentido, tipologias e géneros do textuais (textos literarios e néo literarios); interpretacédo e organizagao interna do texto.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Elementos da comunicagao. Fungdes da linguagem. Morfologia: reconhecimento, emprego, flexdo e sentido
das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexao dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oragao e periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo; processos de coordenagao e subordinagao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrées gerais de colocagdo pronominal
no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagao. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagao
linguistica: norma padréo.

MATEMATICA: Conjunto dos numeros inteiros: a numeragdo decimal; operacdes e resolugdes de problemas.
Operacdes (adigao, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo e raiz quadrada). Multiplos e divisores de um numero
natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operagdes com ndmeros
fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e numeros decimais: operagdes com numeros decimais. Sistema
Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). Conjunto dos nimeros racionais: Resolugédo de equagdes do 1° grau e 2° grau. Resolugéo de problemas.
Razdo e proporgao. Propriedades das proporgdes. Divisao proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros.
Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Relagdes métricas e
trigonomeétricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1° grau. Fungédo
quadratica. Fungdo exponencial. Fungao logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes gerais da Historia, Cultura, Economia, Politica, Turismo e Geografia do Estado da
Bahia e do Municipio de Angical. Folclore. Simbolos (bandeira e hino) do Estado e do municipio de Angical. Lei Organica
do Municipio de Angical. Atualidades: nogdes gerais sobre a vida econdmica, social e politica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA: Legislagéo - Cédigo de Transito Brasileiro. Nogdes basicas de mecanica; Nogdes basicas de primeiros
socorros; Direcédo defensiva; Nogdes e normas de seguranga individual e coletiva; Relagdes interpessoais.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES / OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: Normas Regulamentadoras n.° 4, 5,
6,7,8,9, 12 e 11. Uso de equipamentos de protegao individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Nogdes de Primeiros
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Socorros. Meio ambiente. Tipos de maquinas pesadas de tragdo em 4 rodas. Tipos de maquinas pesadas de esteira.
Cabina de comando de maquinas pesadas. Conservagdo de pneus. Manutengdo de primeiro escaldo. Pegas e
ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, diregao hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento
de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspengéao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste
de pneus. Motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel
(sistema de injecdo; bombay; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeragéo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutencéo e lubrificagdo); operagdo pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos:
26 a71,80a90,91a095, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268). Codigo de Transito Brasileiro. Nogbes de seguranga, no
posto de trabalho; Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho; Nogdes basicas de mecanica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Funcdes de governo e da Administragdo Publica. Sistema de controle na
Administragao Publica. Organizagao do controle interno e externo na Administragdo Publica. Desafios e perspectivas
da Administragdo Publica contemporanea. Poderes administrativos. Organizagdo administrativa. Atos administrativos.
Responsabilidade civil do Estado. Agentes publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Atributos da
redagdo oficial. Comunicagdes oficiais. Softwares. Conhecimentos basicos de sistemas operacionais para
computadores (Windows e Linux). Aplicativos Diversos. Manipulagédo de arquivos e pastas. Tipos de arquivos e suas
extensdes. Procedimentos de backup. Windows Explorer. Microsoft Word 2010. Microsoft Excel 2010. Navegadores
web (Internet Explorer, Firefox e Chrome). Seguranca da Informagéo. Backup.

TECNICO EM RADIOLOGIA: 1. Fundamentos de Anatomia, Fisiologia e Patologia do corpo humano. 2. Geragéo de
raios- X — principios fisicos e equipamentos. 3. Protegao radiolégica — nogdes basicas e equipamentos. Ministério da
Saude. 4. Identificagcdo e aplicagdo de técnicas radiolégicas gerais e especiais. 5. Posicionamento do paciente nos
diversos exames e aplicagdes radioldgicas. 6. Identificacéo e utilizagdo de meios de contraste radioldgico. 7. Cuidados
e precaugdes na manipulagao de filmes radiograficos, chassis e digitalizadores de imagem. 8. Operagéo e manipulagao
de intensificadores de imagem. 9. Nogdes basicas da atividade do técnico de radiologia em ambiente cirdrgico. 10.
Nogdes basicas de Tomografia Computadorizada. 11. Nogdes basicas de Ressonancia Magnética. 12. Nogdes basicas
de Radioterapia.

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Principios de sistema Unico de salide — odontologia em salde coletiva. Principais
problemas de satde bucal em satde publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educagao em saude bucal
coletiva; recursos humanos em satde coletiva; modelo de atengdo em saude bucal; epidemiologia aplicada a saude
bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia
preventiva; Etiopatogenia e prevengao da carie dentaria e das doengas periodontais; flior: forma de utilizagao, efeitos
e controle; nogdes basicas da semiologia; principais afecgdes da cavidade bucal; atividades do auxiliar de odontologia
na destistica; Restauragdes classes I,ILIILIV; atividades do auxiliar de odontologia na periodontia; raspagem supra
gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da saude bucal; biosseguranga em saude
bucal; equipamentos de protegdo individual, processamento de materiais, desinfecgdo, descontaminagao previa,
esterilizagdo e manutengao de cadeia asséptica.

AUXILIAR DE CLASSE / EDUCAGAO ESPECIAL: Fundamentos e principios da Educagéo Inclusiva; O Atendimento
Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos
com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislagdo vigente; fundamentos e principios da
educacdo inclusiva; politica nacional de educagao especial na perspectiva da educagao inclusiva; legislagao, politicas e
programas de educagdo especial e inclusdo escolar. Conceitos de deficiéncia. Histéria da educagdo de alunos com
necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o
individuo com necessidades educacionais especiais. A educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva.
Adaptagdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no
ensino regular. A crianga como sujeito de direitos. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socioafetivo, cognitivo
e psicomotor. Altas Habilidades: concepgdes. Legislagao Brasileira sobre Educagéo Especial. Politicas publicas para a
Educacgédo Especial: Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva da Educagado Inclusiva. O processo de
Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educagéo infantil, ensino de jovens e adultos). Tecnologia
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Assistiva. Comunicagao Suplementar Alternativa. Transtorno invasivo de desenvolvimento. Deficiéncia auditiva e Libras.
Pratica Pedagodgica em Deficiéncia Fisica.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Lei 8080/90; Lei 8142/90; Decreto 7508/11; Constituicdo Federal — Art. 196 ao 200;
Portaria 2436/2017 - Politica Nacional de Ateng&o Basica; Politica Nacional de Humanizagéao — Humaniza SUS; Politicas
de Promocgao a Equidade no SUS; Politica Nacional de Promogéo a Saude. Conhecimentos de biossegurancga. Cédigo
de Etica profissional. Nogdes de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do corpo humano. Técnica de coleta de
materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina, funcionamento de centro de esterilizagéo de
materiais e técnica e preparo para esterilizagdo e desinfeccdo de materiais. Técnica de administragéo de sangue e
hemoderivados. Técnica de administragdo e infusdo de medicamentos. Nogdes de efeitos colaterais e adversos de
medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria; técnicas de restricdes de
pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medicagao: drogas, solugdes, cuidados, efeitos
colaterais, técnicas de preparo e administragédo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia: hemorragia,
ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratéria, envenenamento e mordeduras de animais, fraturas,
luxagdes, perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de imunizagao
(calendario basico de vacina). Nogdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

ASSISTENTE SOCIAL: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas e
reconhecimento das situagdes de vida das populagdes, servigos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas
de seguridade social; Movimentos sociais, recursos orgamentarios nos beneficios e servigos sécio assistenciais em
Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social -
CREAS, elaborag@o e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social; Pericias, visitas técnicas, laudos, informagées e
pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, diregao e coordenagdo em CRAS,
CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e adolescentes em
situagdo de risco; Nogdes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepgdo de territdrio, participagdo no
poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e
metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a
profissdo e Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a
trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Servigo Social na area de saude e participagdo comunitéria. Intervengdes
metodoldgicas do Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servigo Social nas a¢des de inclusdo
social. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF)

ENGENHEIRO CIVIL: 1.Projetos de obras civis: arquiteténico; estrutural (concreto, ago e madeira); fundagoes;
instalagdes elétricas e instalagdes hidraulicas; 2.Projetos complementares: transporte vertical; climatizagdo; rede
estruturada, voz e dados; seguranga patrimonial; sonorizagdo; automacdo predial; prevengdo contra incéndios;
drenagem; servicos de GLP e gases; 3.Compatibilizagdo de projetos; 4.Especificagdo de materiais e
servigos; 5.Planejamento de obras: elaboragdo de orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais;
levantamento de quantidades; elaboragdo de cronograma fisico-financeiro; plano de gestdo de obra; PERT-
CPM; 6.Construgao de obras: organizagdo do canteiro de obras; dimensionamento de equipes de trabalho; execugdo
de fundagdes (superficiais e profundas); estruturas de concreto armado, aco e madeira; alvenaria; cobertura e
impermeabilizagdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pintura; instalagbes (agua, esgoto, eletricidade, rede
estruturada); etapas de uma obra e descrigdo de servigos; manual do proprietario/usuario; orientagdo técnica para
contratagdo dos servicos de manutengdo de sistemas; 7.Fiscalizagdo e controle de obras: acompanhamento da
aplicacdo de recursos (elaboragdo de medigdes); controle de materiais; controle de execugédo de obras e servigos; 8.
Nogdes de irrigagéo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos; 9. Legislagao e engenharia legal; 10. Licitagdes e
contratos: legislagao especifica para obras de engenharia civil; 11. Elaboragéo de pareceres técnicos; 12. Principios de
planejamento e de orgamento de obras publicas; 13. Nogdes de seguranga do trabalho;
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EDUCADOR FiSICO: Educagao fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagao, caracteristicas e competéncias do
profissional de educacéo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferengas individuais; conhecimento
de resultados e motivagdo. Organizag@o do ensino: planejamento, selegdo de contetidos, metodologia e avaliagéo.
Educagao fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios
nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientagé@o de exercicios. Principios norteadores da pratica
de exercicios em condigdes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais,
musculagao, atividade laboral e exercicios compensatorios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida:
conhecimentos sobre a especificidade do conteudo, regras, métodos, modalidades, apreciagéo, prescri¢do e avaliagao.
A intervengao do profissional de Educagao Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte
para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepcédo, competéncias e
habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educacdo Fisica e os temas transversais. Prescrigao, supervisao e
avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescrigao,
supervis@o e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos:
conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Educagao fisica e saude coletiva. Parametros Curriculares Nacionais (Educagao
Fisica)

DESIGN GRAFICO: 1. Design Grafico focado em produtos e ambientes fisicos: design de interfaces e experiéncias
fisicas (Ul e UX), design de sinalizagado (wayfinding), tipografia, design editorial, identidade visual. 2.Design Grafico no
contexto das imagens multimidia e em movimento: motion design, animagao 3D, storytelling, design de personagens
(character design), producéo de conteddo audiovisual. 3.Design Grafico e o universo da gamificagao: game design, jogo
como entretenimento e como ferramenta de ensino/aprendizagem, nogdes de sound design, planejamento de cenarios
e demais elementos do ambiente imersivo 4. Design Grafico aplicado no ambiente digital: web design, mobile app
design, nogdes de backend e frontend, nogdes de linguagens de programacao, design de interfaces e experiéncias
digitais (Ul e UX), realidade virtual e aumentada (VR e AR), modelagem 3D, design de ebook. 5.Design de interfaces
frente as novas tecnologias: conceitos, contextos, métodos e tendéncias. 6.0 papel do design nos desafios da
transformagao digital: aspectos sociais, mercadoldgicos, metodoldgicos e educacionais.
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ANEXO Il
AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade
n° , emitida  pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n° , residente na
(enderego completo), no municipio de
(municipio), DECLARO, paraefeito de concessao de isenc¢éo de taxa de inscricdo, que sou membro de familia de baixa
renda, conforme definicdes adotadas pelo Decreto Federal n° 6.135/2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135/2007 (DEFINIGOES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definigdes:

1. familia: unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuosque
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em
um mesmo domicilio.
11. familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I
a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo; ou
b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios-minimos.
111.domicilio: local que serve de moradia a familia.
1v. renda familiar mensal: soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo
incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:
a) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem (Pré-Jovem);
e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagao atingida
por desastres, residente em municipios em estado de calamidade publica ou emergéncia; e
f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados, Distrito Federal ou
municipios.
V. Renda familiar per capita: razo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome Completo:

Assinatura:
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ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL

CNPJ: 13.654.421/0001-88

N

B
23
14

TERMO DE RATIFICAGAO, ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 025/2025
INEXIGIBILIDADE N° 006/2025

CONTRATADO: PREFEITURA DE ANGICAL/BA, pessoa juridica de
direito publico, inscrito n® CNPJ sob n° 13.654.421/0001-88.
CONTRATANTE: LAURENCO SANTOS JUNIOR, pessoa juridica inscrita
no CNPJ sob 0 n° 10.684.244/0001-94.

OBJETO: Contratagdo de consultoria especializada para assessoria na
elaboragdo, acompanhamento, gestdo e fiscalizagao de contratos, visando
garantir a correta execugdo dos contratos firmados pela Prefeitura de
Riachdo das Neves em conformidade com a legislagdo vigente e as
melhores praticas de gestéo publica.

VALOR GLOBAL: R$ 442.000,00 (quatrocentos e quarenta e dois mil
reais).

RESPALDO LEGAL: Art. 74, inciso lll, alinea “¢” e “d”, da Lei n°
14.133/2021.

AUTORIZAGAO: RATIFICO, ADJUDICO e HOMOLOGO a presente
contratagao.

Angical - Bahia, 12 de fevereiro de 2025.

MONICA MARIA M%AS CHAGAS DIAS

PREFEITA
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Praga Durvalmerindo Bandeira Coité, 01 — Centro — Angical- Bahia — CEP: 47.960-000
Fone: 0800 727 7562
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