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O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE RIO REAL, ESTADO DA BAHIA, CNPJ n2 15.088.800/0001-83, no
uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na LEI Municipal N2
727/2017 na Lei Organica Municipal e nas demais leis que regem a espécie, em cumprimento as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Municipio = TCM, bem como as normas contidas neste Edital,
juntamente com a Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria
n? 085/2019, TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E
TITULOS para o provimento de cargos do quadro temporario da Prefeitura Municipal de Rio Real, Estado da
Bahia, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame. O Processo Seletivo sera regido por
este Edital e pelos principios gerais do Direito que regem a matéria. O Processo Seletivo serd planejado e
executado pela empresa CBI Concursos e Seletivos.

O edital estara disponivel para acesso e impressao nos sites www.concursoschi.com.br e
www.rioreal.ba.gov.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pela CBI Concursos e Seletivos,
site www.concursoschi.com.br e correio eletrénico contato@concursoschi.com.br.

1.2. A sele¢do destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores temporario da
Prefeitura Municipal de Rio Real, de acordo com o Anexo Il e, ainda, as que surgirem no decorrer do
prazo de validade do Processo Seletivo, que serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogdvel por igual
periodo, a contar da data de homologac¢do do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Rio Real.

1.3. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatoério, para
todos os cargos e prova de titulos de cardter classificatdrio para os cargos de nivel superior.

1.4. A convocacdo para as vagas informadas no Anexo Il deste Edital sera feita de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Rio Real.

1.5. Os requisitos para investidura no cargo estdo relacionados no item 15 deste Edital.

1.6. O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.7. N3ao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste
Edital.

2. DAS INSCRICOES

As inscricdes ficardo abertas no periodo de 15 a 25 de fevereiro de 2019, no site

www.concursoschi.com.br.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo sera confirmado a ultima inscricdo, sendo as demais

canceladas.

2.1. Somente serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico www.concursoschi.com.br,
no periodo de 15 a 25 de fevereiro de 2019, podendo ser realizadas até as 23:59hs do ultimo dia
previsto para o término das inscricdes, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF;

2.2. O candidato devera preencher o formuldrio de inscricdo, ler e aceitar o conteldo do Edital e
transmitir os dados pela Internet. Deverd ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de
inscrigdo;
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2.3. O pagamento da taxa de inscricdo deverad ser efetuado até o dia 26 de fevereiro de 2019;

2.4. Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscricio contém os digitos
10499.28169 65000 no inicio da linha digitavel do cédigo de barras. Portanto, é recomendavel que
o examinando se certifique de que o computador que esta utilizando para a inscri¢gdo encontra-se
livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos
mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo
quitagdo do boleto junto a Prefeitura Municipal de Rio Real e a CBl — Centro Brasileiro de
Informatica.

2.5. A CBI e a Prefeitura Municipal de Rio Real ndo se responsabilizardo pela solicitagdo de inscri¢do via
Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.6. A partir do dia 28 de fevereiro de 2019 o candidato devera conferir, no enderego eletrénico
www.concursoschi.com.br, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram confirmados. Em
caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a CBlI pelo email:
contato@concursoschi.com.br.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.7. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas por cargo existentes no Anexo
Il deste Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais em fungdo compativel com a
sua aptidao;

2.8. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 2.7 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, se a parte fracionaria for igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o nimero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria
for inferior a 0,5 (cinco décimos);

2.9. Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, caso o nimero de vagas seja inferior a um (1);

2.10. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituigdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto N2. 5.296/2004 é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que
as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribui¢cBes objeto do cargo em
provimento;

2.11. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal 5.296 de 02 de dezembro de 2004,

2.12. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato dainscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

2.13. O candidato com deficiéncia devera enviar o CPF e o laudo médico a que se refere a alinea “b” do
subitem 2.12, via email contato@ concursoschi.com.br;
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2.14. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera encaminhar
sua solicitagdo juntamente com o laudo medico conforme item 2.13;

2.15. N3o serdo consideradas necessidades especiais os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢3o
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

2.16. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto
3.298/99, particularmente o seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios
de aprovac3do, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

2.17. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos candidatos, com estrita observdncia da ordem
classificatoéria.

OUTRAS CONSIDERAGOES EM RELACAO AS INSCRICOES

2.18. A taxa de inscrigdo esta classificada de acordo com o cargo pleiteado, segundo os valores especificos
no quadro abaixo:

Cargo Valor da Taxa de Inscrigdo
Nivel Fundamental RS 20,00
Nivel Médio RS 25,00
Nivel Superior RS 30,00

2.19. Ndo serdo aceitos inscrigdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea;

2.20. Efetuada a Inscrigdo, em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de
Inscrigdo, bem como ndo haverd devolugdo da importéncia paga a titulo de ressarcimento das
despesas com materiais e servigos;

2.21. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeac¢do do Candidato, se verificadas
falsidade de declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos;

2.22. O ato de inscrigao gera presungao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de
que aceita as condigdes do Processo Seletivo, estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

3.1. O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no site www.concursoscbi.com.br e diario
oficial da Prefeitura Municipal.

3.2. Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto no item 12 deste Edital.

3.3. No edital de homologagdo das inscri¢des, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncias e dos candidatos solicitantes de condicdes
especiais para a realizagdo da prova objetiva.

3.4. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio deverd ser
mantido em poder do candidato para eventuais recursos.
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4. DA DIVULGACAO |

4.1. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo dar-se-a na forma de Avisos
e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:
® Publicagdo em Diario Oficial do Municipio e site www.rioreal.ba.gov.br;
® No site www.concursoschi.com.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério e prova de
titulos de carater classificatdrio para os cargos de nivel superior.

5.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo
com o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta correta por questdo;

5.2. Cada Prova Objetiva valera de O (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatorio e classificatorio.
Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de guestdes que compde a prova escrita, sendo
que cada questdo terd o peso de acordo com o item 07 deste Edital, considerando-se classificados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos de acertos do total da prova, n3o
havendo possibilidade de aproximagdo de notas;

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo sendo
aceitos fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos sem validade legal ou sem foto, como certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser
automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio;

6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta da data, local e horario de
realizagdo das provas;

6.4. Nao serda permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, ap6és o fechamento dos
portdes;

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e documento de identificagdo original;

Certificagdo Digital: N747KG9P-LMXX6W72-XADAQBZ2-KUQ824Z2Z
https://www.acessoinformacao.com.br/ba/rioreal/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIAfRIO EdigéoS'5—An02
O F ! C l A L 14 de fevere/ropdéz i(; 1 g

Prefeitura Municipal de

Rio Real
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO REAL / BAHIA )
1 u\\Real EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01 / 2019 oy —7 4
Construindo uma novs historia EDITAL DE ABERTURA Concursos & Seletives

6.6. N3do haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicarad na sua eliminagdo automatica;

6.7. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

6.8. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data
de nascimento etc., o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da
prova, que serd constado em Ata, com a assinatura do proéprio candidato e do fiscal;

6.9. O tempo de duragdo da prova serd de 03 (trés) horas. Ndo haverd, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas;

6.10. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, podera interrompé-la
até que se restabeleca no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato n3ao se
restabeleca para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Processo
Seletivo;

6.11. Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde serd de sua inteira
responsabilidade o seu correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato. Sao
consideradas marcagOes incorretas: dupla marcagdo, marcagao rasurada, marcagao emendada,
campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo
determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul;

6.12. Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou
no enunciado das questdes da prova;

6.13. No dia de realizagdo das provas, nenhum membro da coordenagdo estarda autorizado a dar
informacgdes referente ao conteldo e/ou critérios de avaliagcdo, bem como da classificacdo;

6.14. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo
de maquinas calculadoras, aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador,
relégios) e outros equipamentos similares, assim como livros, anotagbes, impressos etc...;

6.15. A CBI ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados;

6.16. Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, ndo serd permitido no local da prova, a saida
da sala antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a contar a partir do inicio da prova;

6.17. Apds o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, podendo levar seu caderno de prova apds 02(duas) horas do seu inicio, desde que o mesmo
permanega em sala. Fica terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda
ndo terminaram as provas, bem como o acesso aos banheiros sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo;

6.18. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletrdnico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cart3o-Resposta;

6.19. Aos portadores de necessidades especiais, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas
e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitagdo no
ato da inscri¢do, cabendo a coordenagdo do Processo Seletivo o cumprimento das demais condi¢des
do Edital;

6.20. O Gabarito para conferéncia dos candidatos serd divulgado pela CBl através do site
www.concursoschi.com.br até o 22 (segundo) dia util apds a realizacdo das respectivas provas.
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E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta devidamente assinado ao fiscal antes
de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estara
sumariamente eliminado do Processo Seletivo, sem direito a recurso ou reclamacgao posteriormente.

7. DAS QUESTOES POR CARGO

Escolaridade Disciplina Questoes Peso

Ensino Fundamental Portugués 10 6

20 questdes
Cod.de1e2 Matematica 10 4
Ensino Fundamental Portugués 10 4

20 questoes
Cod. de 3 a § Motoristas Conhecimentos especificos 10 6
Ensino Médio Portugués 10 6

20 questoes
Céd. de 6a 9 Matematica 10 4
Ensino Médio Portugués 10 4

20 questoes
Cod.de10a 17 Conhecimentos especificos 10 6
Ensino Superior Portugués 10 4

20 questoes
Cod. de 18 a 25 Conhecimentos especificos 10 6

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos conforme tabela
abaixo, na qual somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova
objetiva com nota superior a 50 pontos;

8.2. Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverdo
preencher o Requerimento de Cadastro de Titulos disponivel no site www.concursoscbi.com.br e
entrega-los no endereco e periodo estabelecido no edital de convocagao;

8.3. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item n3o serdo considerados;

8.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma, o documento
serd avaliado para atender a um critério;

8.5. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

8.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢dao dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das
cominacoes legais cabiveis;

8.7. N3o serd admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclus3o de novos documentos;

8.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovacio dos
titulos;
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8.9. As copias, declaragdes e documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipdtese alguma;

8.10. Sera atribuida pontuacdo O (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo
estabelecido no edital de convocacao;

8.11. Nado havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos;

8.12. Ndo serdo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo
estipulado no edital de convocagdo;

8.13. A relacdo com a nota obtida na prova de titulos serad publicada em edital, através do site
www.concursoschi.com.br e no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Rio Real;

8.14. Quanto ao resultado da prova de titulos, serd aceito recurso conforme item 12.

8.15. A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 6,00 (seis) pontos, de acordo com a tabela
abaixo;

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TiTULO Pontos Titulos Maximo por item
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds- 1.0 por
graduacdo, com carga horaria minima de 360 horas, na drea " 'p 1,0
. certificado
especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a

P ! X & e ! 2,0 por diploma 2,0
area especifica que concorre.

Diploma, devidarr]ente regis’tljado, de Doutorado, relacionado a 2,0 por diploma 20
area especifica que concorre.

8.16. Poderao participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagdo, mestrado ou
doutorado compativel ao cargo que concorrem, comprovado mediante Certificado ou Diploma de
Conclus3o de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC. Os documentos
deverdo ser apresentados por meio de cépias autenticadas em cartério competente;

8.17. O certificado e/ou declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo (especializagdo, mestrado ou
doutorado) deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolugdo CNE
n? 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolugdo CNE n2 01, de 08 de junho de 2007.

8.18. Os diplomas de conclusdao de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicio competente, na forma da legislagdo
vigente.

8.19. Os diplomas de pds-graduagdo em nivel de especializagao deverdo conter a carga horaria cursada.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

TITULO Pontos Titulos | Maximo por item
Experiéncia profissional, no desempenho de atividades correlatas
com as desenvolvidas na drea de atuagdo escolhida, em instituicdo | 1 ponto por ano 6,0
federal, estadual, municipal ou privada.

8.20. Mediante apresentagdo de copia de CTPS acrescida de declaragdo do drgdo, de certiddo de tempo de
servico, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que
concorre;

8.21. A comprovacgao de experiéncia profissional de declaracdo do empregador em que conste claramente
a descrigdo do servico e o nivel de desempenho na drea de atuacdo, conforme a nomenclatura do
cargo que concorre;
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8.22. Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estdgio ou monitor;

8.23. Todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia profissional deverd ser
emitido pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado,
obrigatoriamente acompanhados dos contratos de prestacdo de servicos e/ou Decreto de nomeacg3o.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS |

9.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

10. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS |

Sera desclassificado o candidato que:

10.1. N3o estiver presente na sala de provas no hordrio determinado para o inicio das mesmas;

10.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica
entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuicdes do cargo
publico;

10.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais em qualquer fase;

10.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

10.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

10.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

10.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

10.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.9. Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo
pessoal;

10.10. Ndo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

10.11. Obtiver nota inferior de acordo com o item 5;

10.12. Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver
realizando as provas;

10.13. Ndo assinar o cartdo resposta.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

11.1. O gabarito preliminar serd divulgado até 02 (dois) dias uteis ap06s a aplicacdo da prova objetiva, no
site www.concursoschi.com.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Para todas as etapas do Processo Seletivo fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicdo de
recurso a ser protocolado através do seguinte e-mail: recursos@ concursoscbi.com.br, dirigido a CBI;

12.2. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser informados com estrita
observancia da hora e dia da divulgagdo do edital gue antecede o evento;
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12.3. Caberao recursos assim entendidos:
e Publicacdo do edital;
e Contra o indeferimento dainscricdo nas condigdes:
v'indeferimento da isencdo da taxa de inscri¢io;
v’ pagamento ndo confirmado;
¥ condicio especial;
¥'inscricio como portador de deficiéncia;
* Contra as questdes da prova objetiva e do gabarito preliminar;
* Contra o resultado da prova objetiva e titulos;
e Contra a classificagdo final.

12.4. O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material
ou de omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no
questionamento de resposta considerada correta pela Comissao do Processo Seletivo;

12.5. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que nao discrimine de
forma analitica o objeto da impugnacao, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo
serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital;

12.6. N3o serd reconhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas
as matérias objeto de impugnacgao;

12.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do
Processo Seletivo, nome do candidato, nidmero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e
assinatura, conforme modelo no site www.concursoschi.com.br;

12.8. O recurso devera ser:

e apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;
® possuir argumentac¢do logica e consistente;
* interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado;

12.9. Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes;

12.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo ou contra resultado final definitivo nas demais fases.

12.11. N3o serdo aceitos recursos via fax, ou, ainda fora do prazo.

12.12. A Banca Examinadora constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

12.13. A eliminacdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsao da sala de
prova em razdo de comportamento indevido, ndo poderad ser objeto de recurso.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Prefeito Municipal, e publicado no site www.concursoschi.com.br e no quadro de
aviso da Prefeitura Municipal de Rio Real e/ou publicagdo em Diario Oficial - www.rioreal.ba.gov.br,
em duas listas, por Cargo, em ordem classificatdria, com pontuacdo: uma lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e outra somente com a
classificacdo dos candidatos com deficiéncia.
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14. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

14.1. Serdo considerados passiveis de convocagdo os aprovados no Processo Seletivo que tenham sido
classificados em ordem decrescente e correspondente ao nimero das vagas existentes;

14.2. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-4 obedecendo a
ordem dos seguintes critérios:

e Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de

01/10/2003)

Obtiver maior pontuag¢ado nas questoes de conhecimentos especificos;

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de informatica;

Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, dentre aqueles que

tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos;

s Sorteio Publico realizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com a presen¢a dos
candidatos empatados, apés devidamente notificados para tal;

14.3. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo cria direito a nomeagdo imediata, mas essa, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal;

14.4. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagdo,
no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeagao e posse no cargo publico
em que foi classificado;

14.5. O candidato ao cargo publico objeto desse Processo Seletivo, aprovado e convocado, que nao
comparecer apresentando toda a documentacdo necessdria a posse, ou ainda, ndo requerer
expressamente o seu deslocamento para o final da relag3o dos classificados, perdera o direito a sua
classificagao.

15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. Poderd ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situa¢3o regular no
pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério
nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal;

c) teridade minima de dezoito anos completos na data do contrato;

d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) possuir, na data da contratagio, escolaridade/habilitagio exigida para o cargo que ird concorrer,
conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

f) estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
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h) possuir aptid3o fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

i) n3o ter sofrido, no exercicio de func¢3o publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no Art. 137, Paragrafo Unico, da Lei n®. 8.112/90;

i) ndo acumular cargos, empregos e/ou funcées publicas, exceto nos casos previstos na Constituigdo
Federal e legislagao vigente, assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a
contratacdo;

k) n3o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma
do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

1) cumprir as determinagées deste Edital.

15.2. Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.

15.3. A ndo comprovag¢do de gualquer um dos requisitos especificados no subitem 15.1. e daqueles que
vierem a ser estabelecidos neste Edital, impedira a contratagdo do candidato no cargo publico.

15.4. Os cargos, a distribuic3o das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e
vagas reservadas para pessoa com necessidades especiais), pré-requisitos do cargo e carga horaria,
estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Rio Real, no
site www.concursoschi.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Real e/ou
publicagdo em Diario Oficial - www.rioreal.ba.gov.br.

16.2. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no
entanto, o candidato que n3o comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que
vierem a ser determinados pela Prefeitura Municipal, importara insubsisténcia da inscri¢do, nulidade
de aprovacgao ou classificagdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicara automaticamente
na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo;

16.3. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que ndo o fizer até a data do encerramento das inscri¢des;

16.4. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato
do Processo Seletivo, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricdo;

16.5. A Prefeitura Municipal convocara os candidatos aprovados de acordo com as necessidades da
administragdo publica em ndmero estritamente necessdrio ao atendimento de suas necessidades,
ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

16.6. A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizard por transporte, alimentacdo e hospedagem dos
candidatos aprovados e nomeados em cargos logrados nos distritos do municipio;

16.7. Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica
juramentada.

16.8. A homologacdo ptblica serd o Unico documento comprobatdrio de classificagdo do candidato neste
Processo Seletivo;

16.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicagdes referentes a este Processo Seletivo nos locais indicados no item 04 deste edital;
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16.10. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo constituida pela Prefeitura Municipal, através de Decreto Municipal;

O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01(um) anos, contados da data da publicacdo de
sua homologacgdo, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Prefeitura Municipal por ato expresso do chefe do Poder Executivo;

16.11. A Prefeitura Municipal e a CBI se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do Processo Seletivo, assim como ndo reembolsard as mesmas em qualquer
hipdtese;

16.12. A homologagao do Processo Seletivo sera efetuada pelo conjunto de cargos publicos constantes do
presente Edital pela Prefeitura Municipal de Rio Real;

16.13. O cronograma no final deste Edital poderd por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou
prorrogado, devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 04 deste Edital;

16.14. A CBI ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo.

16.15. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais efou endereco residencial podera requerer
através de solicitacdo assinada pelo prdprio candidato, via email: contato@concursoschi.com.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo,
Cargo e numero de Inscri¢do.

16.16. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial - www.rioreal.ba.gov.br.

16.17. N3o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo
da prova objetiva e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital.

16.18. A integra deste Edital encontra-se no Didrio Oficial do municipio e site de publicagdo dos atos
oficiais da Prefeitura.

Rio Real — Bahia 14 de fevereiro de 2019

Antdnio Alves dos Santos
Prefeito Municipal de Rio Real - Bahia
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ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Interpretagio de textos; Ortografia; Pontuagio; Acentuagio e Separagio silabica, Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais, Sinénimos, Anténimos, Parénimos e homoénimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e
Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise Sintatica da Oracdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Preposi¢do, Conjungdo, Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.
MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais (Adigdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Nimeros pares e
impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario
Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes
matematicas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Contelido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA.

CARGO: VIGIA
Contelido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA.

CARGO: MOTORISTA

Contelido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. LEI N2 9.503, DE 23/09/97 e demais
alteragdes (Codigo de Transito Brasileiro); 2. Resolugdes, Deliberacfes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
orgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3. Diregdo defensiva; 4. Nogdes gerais de circulagdo e
conduta; 5. Nogdes de mecdnica e Eletricidade de autos; 6. Nogdes de primeiros socorros; 7. Manutencdo e Limpeza
de veiculos, Cidadania e Meio Ambiente.

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungio do "que" e do "se". Parddia e
parafrase. Texto literario e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo.
Tipologias textuais: narragdo, dissertacdo e descrigdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-
verbal/lingua escrita e lingua oral/varia¢do linguistica. FungBes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos
sinais de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos mdrficos das
palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo/periodo simples: termos associados ao home e ao verbo). Sintaxe de coloca¢do dos pronomes obliquos atonos
(énclise, mesdclise e proclise). O processo de coordenagdo e subordinacdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo,
coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.
MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definigdes, operagdes e propriedades): nimeros
naturais, niumeros inteiros, nimeros racionais, numeros irracionais e niimeros reais. Unidades de medida. Sistema
métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Relagdes: par ordenado, representagdo grafica,
produto cartesiano, relagdo binaria, dominio e imagem e relagdo inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria das
fungdes. Fungdes do 12 grau. Fungdes do 22 grau. Equacgdes irracionais. Inequagdes irracionais. Potenciagdo.
Radiciacdo. Equacgdo do 19 e 22 grau. Trigonometria. Sequéncias. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutagdes,
arranjos e combinagdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples e composta.
Matemadtica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e
juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrildteros, poligonos, circunferéncia e circulo,
calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras. Geometria Espacial: poliedros regulares, pirdmides,
prismas, cilindros, cones e calculo de volumes. Resolugdo de situagdes-problema.
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CARGO: INSTRUTOR DE ARTESANATO
Contelido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA.

CARGO: INSTRUTOR DE DANCA
Conteldo Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA.

CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA INSTRUMENTAL
Contelido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
Contelido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Contelido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teorias e Abordagens da Administracio.
Qualidade e Produtividade. Administragdo publica: conceitos, principios e atos. Tomada de Decisdes na
Administragdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Correspondéncia e redagéo oficial: conceitos, principios, modelos e
normas gerais. Principios de Arquivologia. Redacdo Oficial. Licitagbes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificagBes. ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Evolucdo da
administragdo. Evolucdo da administragdo pulblica no Brasil (apds 1930): reformas administrativas e a nova gestdo
publica. Processo administrativo. FungBes de administragdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. Andlise competitiva e
estratégias genéricas. Redes e aliangas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragdo por
ohjetivos. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de
cada tipo. Organizacdo informal. Cultura e desenvolvimento organizacional. Diregdo. Motivacdo e lideranga.
Comunicagdo. Descentralizagdo e delegagdo. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de
medi¢do de desempenho organizacional. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e
suas contribuigdes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade. Gestdo de projetos. Elaboragdo,
andlise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas.
Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de
processos. Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. Conceitos Gerais de Informatica e
Microinformatica: hardware, nogdes de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do
Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletrénico. Conhecimentos tedricos e
praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

CARGO: DIGITADOR

PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica. Nogdes de
Sistemas Operacionais: (Windows e Linux) e Office. Explorer, Painel de Controle, Impressoras. Internet e Intranet:
Navegadores da Internet, Correio Eletrénico. Funcionamento, manutengdo preventiva e medidas de seguranga de
um Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, OpenOffice.org 2.0. Disposi¢3o de teclas do
teclado QWERTY - ABNT2. Nogdes bésicas do funcionamento de um computador em rede.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos Gerais de Informéatica e Microinformatica. Nogdes de
Sistemas Operacionais: (Windows e Linux) e Office. Explorer, Painel de Controle, Impressoras. Internet e Intranet:
Navegadores da Internet, Correio Eletrénico. Funcionamento, manuteng¢do preventiva e medidas de seguranga de
um Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, OpenOffice.org 2.0. Disposi¢do de teclas do
teclado QWERTY - ABNT2. Nogdes basicas do funcionamento de um computador em rede.
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CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Recepgio do paciente: ficha clinica, organizagio de arquivo e
fichario, controle do movimento financeiro. Preenchimento de odontograma. Radiografias intraorais: técnicas,
revelagdo, montagem e arquivamento. Material de uso odontoldgico: classificacdo e manipulagdo. Instrumental
odontolégico: identificagdo e classificacdo. Preparo e manutengdo das salas de atendimento com suprimento do
material necessdrio. Preparo do paciente para o atendimento. Isolamento do campo operatdrio. Auxilio no
atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista junto a cadeira odontoldgica, no ambiente clinico e hospitalar.
Educagdo e salde bucal: orientagdes sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtos fluoretados.
Uso tépico e sistémico do flior. Moldeiras odontoldgicas: tipos e sele¢do. Confeccdo de modelos em gesso.
Primeiros socorros. OrientacBes pré e pds-operatdrias. Esterilizagdo e desinfec¢do de instrumentais e equipamentos.
Biosseguranca no atendimento odontoldgico. Consultério odontoldgico: conservagdo, manutengdo do equipamento
e do ambiente do trabalho. Principios ergonémicos na clinica odontoldgica. indices epidemiolégicos. Aspectos éticos
do exercicio profissional da TSB. Atribui¢cBes da TSB e sua importdncia na equipe odontoldgica. Odontologia social e
salde publica: Sistema Unico de Salde (SUS), Programa de Satde da Familia (PSF). Aplicacdo de medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos.
Aplicagdo de cariostatico. Afiagdo de instrumental periodontal. Remogdo de biofilme e célculo dental supragengivais.
Insergdo e distribuicdo de materiais odontoldgicos no preparo cavitario. Acabamento e polimento de restauragBes.
Remogdo de suturas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas transmissiveis; Imunizacio; Calenddrio basico de vacinagio.
Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adulto; Tratamento e assisténcia de enfermagem as patologias dos
sistemas cardiovascular, respiratdrio, enddcrino e neuroldgico. Procedimentos hdsicos, administragdo de
medicamentos receitados, vias de administragdo e técnicas. Cuidados de enfermagem aos pacientes acamados e
restritos ao leito. Cuidados de enfermagem nas urgéncias. Lei do exercicio profissional da enfermagem.

CARGO: TECNICO DE FARMACIA

PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Preparo de drogas de acordo com férmulas preestabelecidas ou
necessidades urgentes. Fracionamento, armazenamento e distribuigdo de medicamentos. Manutengdo de estoques.
Controle de compras. Principio ativo dos farmacos: atuacdo dos farmacos no organismo, indicagdes e
contraindicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farméacia ambulatorial e hospitalar:
dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacdo de medicamentos. Conduta para com o paciente.
Farmacologia: nogGes basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios
aparelhos e de psicofarmacologia. Nogdes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas.
Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solucdes ndo estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n.2
344/98 (capitulos de notificagdo e receitas). Lei n.2 8.080/90 — Sistema Unico de Salde. RDC n.2 20/2011 — ANVISA.
RDC n.2 44/2009 — ANVISA. RDC n.2 80/2006 — ANVISA. RDC n.2 67/2007, anexo VI — ANVISA.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: : Instrumentos (uso e funcionamento); microscépio;
espectrofotdmetro; balanga analitica; centrifuga; Conhecimentos de coleta de material; preparo de vidraria para
técnicas; preparo de corantes; preparar Instrumentos (uso e funcionamento); microscopio de solugdes; esterilizagdo
e desinfecgdo; preparo de laminas para observagdo microscopica. Bacteriologia (Microbiologia): preparagdo de
esfregagos bacterioldgicos, preparagdo de meios de cultura; métodos gerais para o estudo das bactérias; nocBes de
bacteriologia. Parasitologia: preparo de fezes para exame; no¢des dos ciclos parasitdrios, identificac3o de parasitas,
conceito de hospedeiro intermedidrio e definitivo. Sorologia: nocBes bdsicas de antigeno/anticorpo; diagnosticos
laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sanguinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez); separagdo de soro e plasma.
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Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, &cido Urico, uréia; andlise de urina. Hematologia:
coagulograma, VHS, nogdes gerais de preparo de |ldmina e contagem especifica das células sanguineas,
determinacdo dos indices hematimétricos, nogbes gerais do processo de coagulagdo. Eletroforese: nogbes gerais de
funcionamento da cuba eletroforética.

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA

PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BRASIL, Constituicio Federal de 1988. Cddigo de Etica. Técnicas
radioldgicas. Nogdes em Radioterapia. Fisica na Radiologia. Incidéncias Radioldgicas — Térax, Abdémen, Membros
inferiores e superiores, cintura Escapular e Pélvica, Cranio e Face. Anatomia classica Humana. Nogdes de Tomografia.
Mamografia. Exames contrastados. Nogdes de Enfermagem. Anatomia. Fisiologia. Nogdes de Exames Convencionais
(rotina). Protec3o radioldgica.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreens3o de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcio do "que" e do "se". Parddia e
parafrase. Texto literario e ndo-literario. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagdo e denotacgdo.
Tipologias textuais: narragdo, dissertacdo e descrigdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-
verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo linguistica. Fun¢Bes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos
sinais de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos mdrficos das
palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos
(énclise, mesdclise e préclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coeséo,
coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Seméntica e Estilistica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Contelido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A
institucionalizagdo e o processo de profissionalizagdo do Servigo Social nos contextos sociais da América Latina e do
Brasil; Surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias europeia e norte-americana; Primeiras contribuigdes
tedricas e principais autores; Movimento de reconceituagdo na Ameérica Latina e no Brasil; Criticas a reconceituagao;
e o Servigo Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A influéncia
das correntes tedricas e filosdficas na construgdo tedrico-metodoldgica do Servigo Social; e QuestBes
tedricometodoldgicas atuais. Il - POLITICA SOCIAL - A questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos
sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social,
crianga e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de
assisténcia social das Forgas armadas, entre outras. IV - PROJETOS SOCIAIS - Planejamento, administragdo e
avaliagdo. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL — Instrumental técnico para realizagdo de
atendimentos; Elaboragio de documentos técnicos; e Servigo Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL
DO ASSISTENTE SOCIAL.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

Contelido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Educacdo Fisica frente & LDB 9.394/96:
1.1. Lei 10.793/03. 2. Pardmetros Curriculares Nacionais para ensino de Educacdo Fisica (todas as séries). 3.
Educacio Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educagdo Fisica como componente curricular
na Educacdo Bésica. 4.1. Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Contelidos. 5. Educag3o Fisica e suas
Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagdo fisica escolar; 6. Planejamento e
Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento
Esportivo no contexto escolar. Primeiros Socorros em Educagdo Fisica; Jogos cooperativos x Jogos competitivos.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Contelido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: RESISTENCIA DOS MATERIAIS, ANALISE
ESTRUTURAL E ESTRUTURAS DE CONSTRUCAO CIVIL: Conceitos basicos de elasticidade e propriedades mecanicas
dos materiais; Tensdes iniciais de origem térmica; Andlise das tensdes e das deformacgBes (estado duplo e estado
triplo de tensdo e de deformacdo). Critérios de resisténcia; Barras retas submetidas a forgas axiais, flexdo e tor¢do;
Deslocamentos na flexdo (elastica); Flambagem; Energia de deformagdo; Conceitos fundamentais da anélise
estrutural; Elementos de estdtica; Estruturas isostdticas e hiperestaticas; Métodos dos esforgos e dos
deslocamentos; Apoios eldsticos; Processo de Cross; Linhas de influéncia e envoltdrias; Analise matricial de
estruturas; Elementos de dindmica das estruturas; Andlise de estruturas reticuladas em regime elastoplastico;
Madeira, ago e concreto como materiais basicos para as estruturas da construgdo civil; Fundamentos do concreto
armado e protendido; Dimensionamento e verificagdes nos diversos materiais; e Normas Técnicas. MECANICA DOS
SOLOS FUNDACOES E OBRAS DE TERRA: Fisica dos solos: propriedades, estados, estruturas, compactagdo,
estabilizagdo e identificacdo; Agua nos solos: permeabilidade, percolagdo d'dgua e ruptura hidraulica; Tensdes
atuantes nos solos, adensamento e recalques; Resisténcia ao cisalhamento; Empuxos de terra e estruturas de
contengdo (muros, cortinas, paredes diagragma, escoramento de cavas, ensecadeiras e obras portuarias);
Investigagdes geotécnicas para reconhecimento e caracterizagdo do solo; Fundagbes rasas: capacidade de carga,
recalques, baldrames, sapatas e radier; Melhoria das caracteristicas geotécnicas do solo; Fundagbes profundas:
estacas e tubulagdes; Escolha do tipo de fundagdo; Efeito das vibragBes; FundagBes de maquinas; Estabilidade de
taludes; Barragens de terra; Escavagdo e rebaixamento do lengol fredtico; e Terraplanagem aterros e pavimentos.
HIDRAULICA E SANEAMENTO BASICO: Hidrostatica e equilibrio dos corpos flutuantes; Principios gerais do
movimento dos fluidos, hidrocinemdatica e hidrodindmica; Teorema de Bernoulli; Principio da conservagdo da
quantidade de movimento; Escoamento nos encanamentos e condutos: movimentos laminar e turbulento, ndimero
de Reynolds, perdas de carga e problemas praticos de encanamentos; Condutos forgados: linhas de energia, perda
de carga unitaria e localizada, condigcbes e materiais empregados nas canalizagGes, encanamentos equivalentes,
condutos mistos, problemas dos reservatdrios e redes hidraulicas; Bombas e estages elevatérias; Golpe de ariete;
Estagdes de tratamento e redes de abastecimento d’dgua; Sistemas de esgotos sanitarios: coleta e tratamento e
efluentes; e Drenagem superficial e coletores de aguas pluviais. PLANEJAMENTO, TECNOLOGIA E EXECUCAQ DAS
CONSTRUCOES: Técnica da elaboragiio de estudos e projetos de engenharia civil; Métodos e técnicas de
planejamento de obras; Materiais, equipamentos e processos de construgdo; Especificagbes, cronogramas e
orcamentos; Instalagbes prediais; Etapas de realizagdo de uma edificagdo; Administragdo e fiscalizagdo de obra;
Sistemas de garantia da qualidade; Normas técnicas; e Seguranca do trabalho em edificagdes prediais.

CARGO: PEDAGOGOS e PROFESSORES

Contelido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educac3o na Constituicio Federal; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacio Nacional N2 9.394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei N2 8.069/1990;
Fungdo Social e Politica da Escola; Avaliagdo: concepgdes e funcdes; O Papel de Gestdo Democratica da Escolg;
Construgdo e Fungdo do Projeto Politico Pedagodgico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e Aprendizagem; Fungdo do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da
Educagdo Inclusiva; Relacdo familia-escola-comunidade no processo de aprendizagem do sujeito; Construgdo e
Pratica do Curriculo Escolar; Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil. Metodologia da pesquisa
pedagédgica; Metodologias de ensino; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educagdo comparada; PNE
- Plano Nacional de Educagdo - Aprovado pela Lei n2 10.172/2001

CARGO: PSICOLOGO

Contelido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral: ciéncia, senso comum,
areas do conhecimento, historia. Psicologia Institucional e processos grupais. Psicologia do Desenvolvimento.
Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria
psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e
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os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da salde: agdo e papel do psicélogo. Principios gerais da psicossomatica.
O trabalho da psicologia na satide publica. Saide mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos
mentais. Avaliagdo Psicoldgica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional.

Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relagBes de género e
sexualidade humana.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

CARGO | | sALARIO CH ESCOLARIDADE | vaGa
1 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 998,00 40h Nivel Fundamental 90
2 | VIGIA RS 998,00 40H Nivel Fundamental 27
3 | MOTORISTA (AMBU LﬁNCIA) RS 998,00 40H Nivel Fundamental 10
4 | MOTORISTA (CATEGORIA AB) RS 998,00 40H Nivel Fundamental 12
5 | MOTORISTA (CATEGORIA D) RS 998,00 40H Nivel Fundamental 10
6 | INSTRUTOR DE ARTESANATO RS 998,00 40H Nivel Médio 3
7 | INSTRUTOR DE DANCA RS 998,00 40H Nivel Médio 1
8 | INSTRUTOR DE MUSICA INSTRUMENTAL RS 998,00 40H Nivel Médio 2
9 | ORIENTADOR SOCIAL RS 998,00 40H Nivel Médio 10
10 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 998,00 40H Nivel Médio 24
11 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL RS 998,00 40H Nivel Médio 10
12 | DIGITADOR RS 998,00 30H Nivel Médio 5
13 | TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 998,00 | 40H Nivel Médio + curso técnico em 30
enfermagem
14 | TECNICO DE FARMACIA RS 998,00 40H Nivel Médio + curso técnico em farmacia 1
15 | TECNICO DE INFORMATICA R$998,00 | 40H Nivel Médio + curso técnico em 2
informatica
16 | TECNICO DE LABORATORIO RS 998,00 40H | Nivel Médio + curso técnico em patologia 1
17 | TECNICO DE RADIOLOGIA RS 998,00 24H | Nivel Médio + curso técnico em radiologia 4
18 | ASSISTENTE SOCIAL RS 1.500,00 | 30H Superior completo + regist’r&.:v no conselho 3
de classe especifico
19 | EDUCADOR FisIco RS 998,00 40H Bacharel em educagdo fisica 1
29 | ENGENHEIRO CIVIL R$ 2.000,00 | 40H Superior completo + regist’rg no conselho 2
de classe especifico
21 | PEDAGOGOS - ZONA RURAL R$1.149,00 | 20H licenciatura plena em pedagogia 36
22 | PEDAGOGOS - ZONA URBANA RS 1.149,00 | 20H Licenciatura plena em pedagogia 9
23 | PROFESSOR DE ED. FiSICA - ZONA URBANA RS$ 1.149,00 | 20H Licenciatura plena em educagdo fisica 4
24 | PSICOLOGO R$2.000,00 | 40H Superior completo + regist’rt.: no conselho )
de classe especifico
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Rio Real
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO REAL / BAHIA T
R'(;,}' \Real EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01 / 2019 gﬂ
Construliin uma novs hisdria EDITAL DE ABERTURA Concursos & Seletivos
ANEXO Il - CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Periodo de Inscriges dos candidatos 15 a 25 de fevereiro de 2019
Vencimento Boleto inscrigdo internet 26 de fevereiro de 2019
Lista de deferimento inscrigdes online 01 de margo de 2019

Divulgagio da relagdo de candidatos Portadores de Necessidades | 01 de margo de 2019

Divulgagado da relagdo de candidatos inscritos 07 de margo de 2019
Divulgagao do local de realizagdo das provas objetivas 11 de margo de 2019
Realizac¢do da Prova Objetiva 17 de margo de 2019
Realiza¢do da Prova de Titulos 17 de margo de 2019
Gabarito Parcial 19 de margo de 2019
Gabarito Final 26 de margo de 2019
Resultado da Prova Objetiva 26 de margo de 2019
Resultado Final 29 de margo de 2019
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