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TERMO DE HOMOLOGAGAO

SECRETARIA DA
EDUCAGAO

Programa Nacionalde Foralecimento dos

o
 Conselhos Escolares

’

GOVERNO DO ESTADO

TERMO DE HOMOLOGAGAO N° 002/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
PATRIMONIO HISTORICO e o CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por
meio do GRUPO ARTICULADOR DE FORTALECIMENTO DE CONSELHOS
ESCOLARES, a vista de todo o processo eleitoral para Renovagéo dos Conselhos
Escolares das Escolas Municipais, para exercicio nos anos de 2022/2024, e em nao
verificando qualquer irregularidade nos referidos processos, acata a Deciséo da
Comissio Eleitoral Escolar, que encaminhou o resultado da eleigdo, proclamando
eleitos os Conselhos das Escolas municipais abaixo relacionadas:

-

. Escola Municipal Maria Lucia Westphal Santana;
. Colégio Municipal Professor Alvaro Henrique dos Santos;
. Creche Rosa Cristina Alves Cardoso;

. Escola Municipal Joana Moura;

. Escola Municipal Balao Magico;

. Escola Indigena Pataxé Boca da Mata;

. Escola Municipal de Itaporanga;

. Escola Helena Rebocho;

. Escola Indigena Patax6 Aldeia Velha;

10. Escola Dois de Maio;

11. Escolinha Tio Patinhas; e

12. Escola Chico Lage;

O©CoO~NOODWN-=

Porto Seguro (BA), aos 14 diag/ do més de junho do ano de 2022.

Conferido por: !
(
Mércia Cunha do Nascimento
Secretaria}E ecutiva

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude HOMOLOGO a

decisao do Ato Normativo referente ao presente TERMO. Luzia Femandes de Souza Sar:
4 Conselheira Presidente do C

7/ // . Decreto n°® 12.256/21
- . L ouclaito_ Conselho Municipal de Educ:-
Luzia Fern Souza Santana Porto Seauro - Bahia - Lei n”. 25
Presidente do Conselho Municipal de Educagao - CME
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Patrimdnio Histérico — Grupo Articulador de

Fortalecimento de Conselho Escolar - Rua Pero Vaz de Caminha, 68 — Centro — Porto Seguro - Ba
- Cep: 45.810-000.
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ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015/2025

PLANO DE TRABALHO EM CONFORMIDADE COM A LEI N2 10.005/2014

Resumo

“Em relagdo ao monitoramento e a avaliagdo, de acordo com Sousa (2013),
podem ser entendidos como o conjunto de atividades articuladas,
sistemadticas e formalizadas, de produgdo, registro, acompanhamento e
analise critica de informagdes geradas na gestdo de politicas publicas, dos
seus programas, produtos e servigos, por meio das organizagdes, agentes e
publico-alvo envolvidos, com a finalidade de subsidiar a tomada de decisdo
quanto aos esforgos necessarios para aprimoramento da agdo publica”.
(Silva, Gongalves, Lagares)

Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Patrimonio Histérico
Prefeitura Municipal de Porto Seguro
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PLANO DE TRABALHO EM CONFORMIDADE COM A LEI N2 10.005/2014, PARA ATENDER EM
PLENITUDE O PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO — PME 2015/2025 DO MUNICIPIO DE
PORTO SEGURO, BAHIA.

1 -DADOS E CARACTERISTICAS DA EQUIPE E PROPOSTA

Nome da Entidade: Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Patrimdnio Histdrico da
Prefeitura Municipal de Porto Seguro - CNPJ: 13.635.016/0001-12

Enderego: SEDUC - Rua Pero Vaz de Caminha, 68- Centro
Municipio: Porto Seguro — BA

CEP: 45.810-000

Proponentes: Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Patrimoénio Histdrico — SEDUC,

Conselho Municipal de Educagdo — CME e Férum Municipal de Educagdo

Data de constituigdo da Equipe: 19/05/2022

Equipe Responsavel:

Comissao de Coordenagao
Nome

Tel/Whats App E-mail

73 9 8806-7039

Epaminondas L. de S. B Castro

documentocastro@gmail.com

Nubia Yuri de Paula Matsui

73 99179-0094

nubiayuri@hotmail.com

Luzia F. de Souza Santana

73 9 8839-3604

luzia_souza4@hotmail.com

Robinson Ledo Vinhas

73 98899-4370

sergio_rodrigobps@hotmail.com

Alcyone Gilberto de Brito Vieira

73 9 8825-4253

helpgilberto4@gmail.com

Equipe Técnica

Gilmaria da Cruz Menezes

73 9 8181-9000

gilcm31@gmail.com

Marlan Gongalves dos Santos

73 98822-5570

marlan.goncalves@hotmail.com

Fernanda Pacheco Paiva

73 98135-4685

fernandapachecopaiva@hotmail.com

Gilberlice da Cruz Menezes

739 8828-6001

gilberlicenegragil@hotmail.com

Rosemara M. Ribeiro Souza

73 98894-7710

rosemara_menezes@hotmail.com

Erika P. Magnavita S. Guerreiro

73 99909-3575

magnavita2021@gmail.com

Coordenador de Pesquisa

lan Freitas de Souza

73 9 8148-5620

ian.historia2018 @gmail.com

Apoio técnico

Edro de Aquino Tendrio

73 98232-1794

edrotenorio@gmail.com

Bdrbara Aparecida Guimardes

73 99973-3750

barbara.guimaraes20@gmail.com

Enderego: Rua Pero Vaz de Caminha, 68, Centro, Porto Seguro - BA

Caracterizagdo: Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica de Acompanhamento (conforme
respectivos Decretos e Portaria), Monitoramento e Avaliagdo do PME - Plano Municipal de
Educagdo do Municipio de Porto Seguro, Bahia 2015/2025 é composta por profissionais que
atuam na area da educagdo, de dreas afins e/ou que se relacionam com o objeto proposto
conforme link para acesso na Plataforma Lattes ao final do presente plano de trabalho.

Finalidade: atender a recomendacdo do decreto n? 13.708/22 de 19 de abril de 2022 e Portaria
n2 11/2022 de 12 de abril de 2022 para Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo do

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Patrimdnio Histérico — SEDUC — Supervisdo Pedagdgica
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Plano Municipal de Educagdo — PME Lei n2 1240 de 19 de junho de 2015 no cumprimento ao
que se dispbe o art. n 2 06 da referida Lei e o art. N2 07, § 32 da Lei n2 13.005 de 25 de junho de
2014, que aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE.

2 -PROPOSTA DE TRABALHO

Prazo Execucgdo:
30 Meses
Etapa integral

Nome do Projeto/Atividade: Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagdo do PME - Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Porto
Seguro 2015/2025.

Objetivo geral: promover a partir de uma perspectiva analitica, reflexiva e critica o
acompanhamento, o0 monitoramento e a avaliagdo continua das metas e estratégias do PME -
2015/2025, a partir de levantamentos sistémicos e analiticos dos dados e das informagdes
referentes a execugdo de cada uma destas, contidas no corpo do presente documento e a
condigOes geradas para a concretizagdo dessas politicas no que concerne a todas as suas 20
metas.

Enquanto objetivos especificos:
a. Organizar a agenda de trabalho para o periodo de 02 semestres com respectivos
desdobramentos para atender o Plano de Trabalho nas etapas/fases seguintes;
b. Coletar dados anualmente, em fontes de pesquisas oficiais: IDEB, PNAD, INEP, IBGE,
Censo Escolar, entre outros relativos a educagdo, como também os indicadores
utilizados/desenvolvidos para aferi¢do da eficiéncia e eficacia no &mbito municipal;
c. Relacionar metas e estratégias de forma cronoldgica e agrupa-las por eixos em
etapas, modalidades, conceitos e obrigagdes constitucionais;
d. Apresentar e encaminhar as fichas, formuldrios, tabelas, gréficos, mapas
comparativos entre outros instrumentos para acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo a Comissdo Coordenadora do PME;
e. Verificar previsGes orgamentarias e como estas tem sido aplicadas considerando as
metas previstas no PME — 2015/2025;
f. Verificar se os indicadores estdo apropriados para aferir as metas e na auséncia destes
propor, sugerir, indicar outros indicadores;
g. analisar a evolugdo a partir dos indicadores que foram definidos o percentual de
evolugdo e/ou cumprimento das metas;
h. Utilizar as ferramentas necessarias para possibilitar a efetivagdo do
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do PME;
i. Promover reunides publicas, semindrios, foruns, consultas publicas na perspectiva de
discutir os dados levantados;
j. Divulgar anualmente os resultados do acompanhamento, monitoramento e das
avaliagBes, do cumprimento das metas e estratégias do PME nos respectivos sitios
institucionais da internet e em outros meios de divulgagdo que a Equipe Técnica de
Monitoramento e Avaliagdo e Comissdo Coordenadora do PME entender; e
k. Promover com as comunidades escolares e sociedade em geral sob o viés
democratico e participativo a discussdo/debate sobre a necessidade do cumprimento
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das metas do PME — 2015/2025, considerando seu foco na melhoria na qualidade de
ensino, na defasagem idade/série, na inclusdo socioecondémica e tecnoldgica, no
desenvolvimento sustentavel, no combate ao preconceito racial e de género e agdes
que promovam uma cultura de paz.
Observagdo: A Lei 1.240/15, de 19 de junho de 2.015, estabelece que as avaliagbes do PME
serdo realizadas com periodicidade minima de 2 (dois) anos. Deste modo, no ano de 2022 ndo
serd realizada a Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo de Porto Seguro.
Publico alvo: comunidades Escolares tais como estudantes, professores(as), gestores(as),
familias, funciondrios administrativos e educadores de maneira geral; Universidades,
InstituicGes de Ensino Superior, Instituicdes de Ensino Publico e Privadas, Forum Municipal de
Educagdo, Conselhos Municipal de Educagdo, outros Conselhos afins e Sociedade em Geral.
Objeto da parceria: medir e testar a eficiéncia e eficacia do PME 2015/2025 enquanto a
principal politica de educagdo para o ambito municipal, por meio da triade: acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo (ver instrumentos/ferramentas), considerando as instancias
parceiras e afins tais como o CME - Conselho Municipal de Educagdo, o Férum Municipal de
Educacdo, além da sociedade civil e outras autarquias com atuagdo na drea da educacéo.

Descri¢do da realidade: considerando os PMEs — Planos Municipais de Educagdo 2015/2025,
enquanto principais documentos norteadores das politicas publicas em educagdo para os
municipios, entendemos que é para o nosso (o Plano Municipal de Educag¢do) que a atengdo de
toda sociedade devera estar voltada. Com isso, queremos dizer que a “atengdo” estd mais
especificamente direcionada com a eficiéncia e a eficacia deste plano; ou seja, de como tem se
dado a execugdo das suas metas, estratégias e ages dentro do viés de tempo previsto para
execucdo das metas deste documento (2015/2025) e que, esta “atencdo”, poderd ser
configurada por uma triade de recomendacgdes j& conhecidas pelos profissionais que atuam na
gestdo publica: acompanhamento, monitoramento e avaliaggo.
E como tem se dado o processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do PME -
2015/2025 pela Rede Municipal de Ensino do Municipio de Porto Seguro? Seguem abaixo,
anotag¢des relevantes para constituicdo do presente Plano de Trabalho, que poderdo oferecer
pistas de quais caminhos/trilhas/ferramentas/instrumentos a equipe podera seguir por diante:
01. Apés a definicdo das instdncias que participam/participardo do processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, foi promovida a articulagdo entre
Equipe Técnica e Comissdo Organizadora (ver publicagdo em DOM), ambas ensejando
otimizar e garantir uma participacdo atuante e democratica das diferentes instancias da
sociedade nas etapas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo. Logo, a equipe
definiu uma agenda de trabalho, pautando a elaboragdo do presente Plano de Trabalho
onde foram detalhadas as etapas, as acdes, os responsaveis, os prazos estimados e as
observagBes pertinentes a toda proposta de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo;
02. Para descricdo da realidade do PME — 2015/2025, observou-se que os processos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo entre os anos de 2016 a 2018 ficaram

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Patrimdnio Histérico — SEDUC — Supervisdo Pedagdgica
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em segundo plano, ndo sendo executados de forma clara e objetiva. No ano de 2019

houve o monitoramento e avaliacdo do PME 2015/2025 constando no proprio relatério
que este ndo foi executado de forma integral, sendo os dados, produzidos em Ultima
instancia para alimentagdo da plataforma de Educac¢do do Estado da Bahia;

03. Ndo obstante a isto, o municipio de Porto Seguro elaborou o Plano Municipal de
Educacdo - PME com suas equipes responsaveis, desenvolvendo metas e estratégias,
alinhadas ao Plano Nacional de Educagdo — PNE e ao Plano Estadual de Educagdo - PEE,
considerando a realidade socioeconémica e cultural local, a fim de retratar a situacdo da
educagdo do municipio com relagdo aos niveis e modalidades de ensino, aos
profissionais de educagdo, a gestdo democratica e ao financiamento da educagdo,
contudo ndo foi propiciada a equipe condi¢cdes de formagdo, orientagdo, assessoria,
e/ou consultoria para o desenvolvimento ferramentas e instrumentos (indicadores
locais) capazes de promover o acompanhamento, monitoramento e a avaliagdo do PME
de forma sequencial, que permita/permitisse ao municipio produzir dados/indicadores
proéprios, e, desse modo, possibilitasse ao préprio Municipio a feitura da anélise da sua
principal politica em educagdo ainda que essa atribuicdo seja da equipe técnica e
coordenadora constituidas com essa finalidade, mas que assim fosse subsidiada para
tanto;

04.E salutar afirmar que entre os resultados alcancados no Ultimo processo de
monitoramento e avaliagdo no ano de 2019, observou-se que muitas das metas e
respectivas estratégias ainda ndo foram alcancgadas (mas, torna-se necessario mensurar
tais avancos e retrocessos do ponto de vista técnico com indicadores, etc.), e que estas
precisam de mais tempo (quanto tempo?), investimentos (quanto de investimento?),
parcerias (que tipo de parceria?); de novas ag¢les (quais seriam as ac¢Bes?), novos
enfoques (quais seriam os enfoques?), para que até o final da vigéncia deste Plano
Municipal de Educacdo 2015/2025, estas possam estar concretizadas (ou ndo, assim
como monitoradas em seus percentuais), sempre em consondncia com o PNE e o PEE; e

05. No que diz respeito ao municipio de Porto Seguro, o resultado do Ultimo IDEB continua
abaixo da meta estipulada, como podemos observar no ano de 2019, a meta projetada
para o Ensino Fundamental Anos Iniciais foi de 5,0 (cinco) pontos percentuais e o
resultado alcangado foi de 4,8 (quatro ponto oito); ja para o Ensino Fundamental Anos
Finais, a meta projetada foi de 4,5 percentuais (quatro ponto cinco) no entanto o
resultado alcangado foi de 3,6, praticamente um ponto aquém das expectativas. Esses
resultados, em primeira hipotese, seriam oriundos do ndo cumprimento das metas e
estratégias do PME como um todo.

Impacto social esperado: apropriacdo sobre o andamento e desenvolvimento do PME
enguanto principal politica publica para a educagdo do Municipio pela SEDUC e toda sua rede
municipal (gestores(as), professores(as), equipe de apoio técnico, administrativos e auxiliares),
estudantes e respectivas familias, pela sociedade organizada e sociedade em geral estimulando
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potenciais cobrangas e apoios as agBes necessarias a partir desses processos de avaliagdo e
monitoramento visando sua execugdo plena e responsavel.

3 CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Etapa/Fase Primeira Parcial

Metas Especificagdo Indicadores Duragdo

Inicio Término
01 Uso das metas, agdes e | IDEB, PNAD, INEP, IBGE, | 04/05/2022 | 05/08/2022
estratégias para produgdo | Censo Escolar, entre
do primeiro relatério | outros relativos a
parcial. educagdo, como
02 Uso das metas, acBes e | também os indicadores | 08/08/2022 | 06/09/2022
estratégias para produgdo | utilizados/desenvolvidos
do primeiro relatoério | para afericdo da
parcial. eficiéncia e eficacia no
03 Uso das metas, a¢Bes e | ambito municipal. 12/09/2022 | 23/09/2022
estratégias para produgdo
do primeiro relatério
parcial.

04 Uso das metas, acgbes e 26/09/2022 | 10/11/2022
estratégias para produgdo
do primeiro relatério

parcial.
Etapa / Fase Segunda Parcial
Metas Especificagdo Indicadores Duragdo
Inicio Término

01 Uso das metas, acbes e | IDEB, PNAD, INEP, IBGE, | 01/11/2022 Calendario
estratégias para produgdo | Censo Escolar, entre Proposto
do segundo relatério | outros relativos a p/ Equipe
parcial. educagdo, como

02 Uso das metas, acbes e | também os indicadores | Calendério Calendario
estratégias para producdo | utilizados/desenvolvidos | Proposto Proposto
do segundo relatorio | para afericdo da | p/Equipe p/ Equipe
parcial. eficiéncia e eficicia no

03 Uso das metas, agdes e | ambito municipal. Calendario Calendario
estratégias para produgdo Proposto Proposto
do segundo relatério p/ Equipe p/ Equipe
parcial.

04 Uso das metas, acdes e Calendario 30/11/2023
estratégias para produgdo Proposto
do segundo relatério p/ Equipe
parcial.
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Etapa / Fase Terceira Parcial
Metas Especificagdo Indicadores Duragdo
Inicio Término
01 Uso das metas, acBes e | IDEB, PNAD, INEP, IBGE, | 01/11/2023 | Calendario
estratégias para produgdo | Censo Escolar, entre Proposto
do terceiro relatoério parcial. | outros relativos a p/ Equipe
educacdo, como
02 Uso das metas, acBes e |também os indicadores | Calendario Calenddrio
estratégias para producdo | utilizados/desenvolvidos | Proposto Proposto
do terceiro relatério parcial. | para aferi¢do da | p/Equipe p/ Equipe
eficiéncia e eficdcia no
03 Uso das metas, acBes e | ambito municipal. Calendario Calendario
estratégias para producdo Proposto Proposto
do terceiro relatério parcial. p/ Equipe p/ Equipe
04 Uso das metas, acdes e Calendario | 30/07/2024
estratégias para produgdo Proposto
do terceiro relatério parcial. p/ Equipe

3.1 RELATORIO FINAL

Nota: os relatdrios parciais consistirdo em base para o relatério final acerca do construto de
todas as etapas/fases do Plano de Trabalho para Avaliacdo, Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educagdo 2015/2025.

4 — DESCRICOES DAS ACOES

Metas | Agdes

1. Mobilizar e articular
com a rede e parceiros a
Apresentagdo do Plano

de  Trabalho  para
Acompanhamento,

Monitoramento e
Avaliagdo do  Plano

Municipal de Educagdo,
acerca da necessidade de
sensibilizar  sobre a
importéncia desse
processo previsto em lei
e desse modo assegurar

Discutir e aprovar Plano de Trabalho junto as instituicGes parceiras:
CME, Férum Municipal de Educagdo e outros envolvidos de forma
direta.

Preparar material para divulgacgdo e apresentacdo do processo

Agendar Férum, Seminario e/ou audiéncia publica para apresentacgdo
do Plano de Trabalho para acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo do PME — 2015/2025 com suas respectivas etapas, eixos e
possiveis instrumentos/ferramentas a serem utilizadas no processo.

Elaborar campanha publicitdria com videos, cards, spots de dudio para
comunicar, divulgar e sensibilizar a rede e a sociedade acerca da
importancia do Plano e seu acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo.
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uma agenda coletiva com
o CME, Férum Municipal
de Educagdo e sociedade
civil.

A SEDUC, CME e Férum Municipal de Educagdo deverdo propor
AGENDA coletiva para as atividades publicas do presente Plano:
reuniBes, encontros, oficinas, capacitacdes, fdoruns, seminarios,
reunides publicas, audiéncias publicas e/ou conferéncias.

2. Identificar, elaborar e
implementar
instrumentos para
mensurar os avangos na
execugdo das metas,
estratégias e agdes
durante a execugdo do
PME.

Leitura completa do Documento PME — 2015/2025 e divisdo por eixos
de interesses, etapas, modalidades, direitos constitucionais e conceitos.

Elaborar “check-list” para checagem e consulta dos/das diferentes
etapas dos processos aos quais estdo submetidas as politicas do ambito
educacional.

Elaborar “formularios”
interesse.

que contemplem os diferentes eixos de

Elaborar “mapa comparativo” para registro e anotagdes.

Pesquisar e adotar outros instrumentos e metodologias possiveis e
assertivos para o objetivo final.

3. Analisar os dados
obtidos com as
ferramentas e
metodologias adotadas
no sentido de formular,
propor, PDCA (Planejar,
Desenvolver, Checar e

Atualizar), adequar,
reestabelecer,
reprogramar,  corrigir,
etc... as metas,
estratégias agdes do
PME.

Elaborar graficos com base nos registros obtidos.
Conjecturar os dados com a realidade observada.

Conjecturar a partir dos indicadores implementados a adogdo de
medidas para progressdo de metas, readequacdo e corregdo entre
outras, considerando sempre a divisdo por eixos de interesses, etapas,
modalidades, direitos constitucionais e conceitos.

Elaborar relatérios parciais, considerando a divisdo por eixos de
interesses, etapas, modalidades, direitos constitucionais; conceitos e
Relatério Final com base nos dados, como também parecer das
ComissOes e autoridades pertinentes.

4. Promover seminarios
para discutir o processo
de Revisdo do plano a
partir  das leituras,
analises e registros do
Relatério Final do PME —
2015/2025.

Encaminhar Relatério Final ao Conselho Municipal de Educagdo, Forum
Municipal de Educagdo, Ministério Publico, Comissdo de Educagdo da
Camara Municipal de Vereadores, entre outras.

Sugerir, propor e/ou recomendar a SEDUC, com base nos relatdrios
apresentados pela Equipe Técnica e Comissdo Coordenadora, face a
transcorréncia do decénio 2015/2025 previsto no PME, e, em
consonancia com as outras instdncias a revisdo do Plano Municipal de
Educagdo.

5 — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIRA

Quantidade

Descrigdo Valor mensal Valor anual

01

Equipe Técnica e de
Apoio Logistico para
com base nas
necessidades

20.000,00 200.000,00
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assessorar, capacitar
equipes, implementar
instrumentos/ferram
entas que garantam o
cumprimento da
execugdo do presente
PT.
200.000,00
Total geral 200.000,00
6 — CRONOGRAMAS
Etapas 19 Etapa | 22 més — Etapa 2 32 més — Etapa 3 Total %
30% Execugdo 35% Execugdo 35% Execugdo
Meta 01 | 30% 35% 35% 100%
Meta 02 | 30% 35% 35% 100%
Meta 03 | 30% 35% 35% 100%
Meta 04 | 30% 35% 35% 100%
07 - PLANILHA DE CUSTOS
Acdo Designacdo de Servidores para formagdo da Equipe Técnica e Em estudo
possivel designacdo de servidores para composi¢cdo da Comissdo de
Acompanhamento.
Acdo Mobilizagdo e articulagdo com a rede para apresentagdo do Em estudo

possivel Plano de Trabalho de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagdo do PME — 2015/2025.

Acdo Desenvolvimento de Campanha mididtica para mobilizagdo, Em estudo
possivel articulagdo e sensibilizagdo da rede e da sociedade em geral
acerca da importancia do Acompanhamento, Monitoramento
e Avaliagdo do PME — 2015/2025

Acgdo Oficinas para as comunidades escolares com o uso de Em estudo
possivel instrumentos/ferramentas diagnosticas.
Agdo Contratacdo e/ou designacdo de equipe técnica especializada Em estudo
possivel para confec¢do de quadro comparativo de investimentos por
meta/acbes/estratégias tantos das executadas e as ainda por
execugdo.
Agdo Contratacdo de Apoio para logistica para traslados, Em estudo
possivel alimentacdo e equipamento para equipe técnica.
Subtotal: Em estudo RS: Em estudo
Total: Em estudo RS: Em estudo
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08 - DESCRICAO DOS OBJETOS DAS METAS

1. Etapas de desenvolvimento das oficinas de mobilizagdo e capacitagées da Primeira
Etapa/Fase:

. META/TEMA 01: Atividades de sensibilizagdo, mobilizagdo e articulagdo: Atividades
com o objetivo de sensibilizar, mobilizar a sociedade escolar acerca da importancia do
cumprimento do Plano Municipal de Educagdo e os impactos sofridos pelo setor de Educagéo
pelo ndo cumprimento dessas politicas.

. 04/05 e 05 de agosto de 2021 Féruns Municipal de Educagdo (etapas).

. META/TEMA 02: Atividades de sensibilizagdo, mobilizag3o, articulacdo e aplicagdo dos
instrumentos: Promover Seminarios e escutas nos 17 (dezessete) nlcleos educacionais formados
com as escolas de diferentes localidades do municipio, com o objetivo de apresentar o arcabougo
das politicas publicas municipais e como o PME dialoga com essas politicas;

. 08 de agosto a 06 de setembro de 2022 Seminarios nos Microterritérios (Nucleos),
palestras, oficinas, exposicbes, etc..

. META/TEMA 03: Atividades de consultas, com mobilizacdo e articulagdo: uso de
ferramentas/instrumentos por meio das tecnologias entre formuldrios, questionarios,
entrevistas, enquetes, videoconferéncias enquanto recursos para mensurar o desempenho,
eficiéncia e eficdcia das metas do PME.

. De 12 de setembro a 23 de setembro de 2022 — Escutas por meio de instrumentos.

. META/TEMA 04: Atividades de tratamento, com mobilizagio e articulagdo e produgdo
de relatérios: apresentacdo dos dados consolidados: causas e efeitos para discussdo com SEDUC,
CME, Férum Municipal de Educagdo, Reunido Publica e sociedade em geral para consolidagdo do
Relatério Final.

. De 26 de setembro a 10 de novembro — ReuniBes técnicas com os Setores responsaveis
por eixos de interesses, etapas, modalidades, direitos constitucionais e conceitos (Setor
Pedagdgico e Administrativo); ReuniBes com as equipes e comissdes: Equipe Técnica, Comissdo
de Coordenacdo, Equipes dos Conselhos e comissGes afins.

09. RESPONSAVEIS

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Patrimonio Histérico:

Dilza Reis Saig — Secretdria Municipal de Educagdo, Cultura e Patrimonio Histdrcio

Ana Paula Guerriere — Subsecretaria de Educagdo Litoral Sul

Erika Patricia Magnavita S. Guerreiro — Superintendente de Ensino e Apoio Pedagégico
Epaminondas Lima de Souza Barbosa de Castro - Supervisor Pedagdgico

Conselho Municipal de Educagdo do Municipio de Porto Seguro, BA
Luzia Fernandes de Souza — Presidente
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Férum Municipal de Educag¢do do Municipio de Porto Seguro, BA
Mércia Passos - Presidente

1. SETOR PEDAGOGICO - SEDUC:
1.1 Superintendéncia de Ensino e Apoio Pedagdgico
1.1.1 Erika Patricia Magnavita Silva Guerreiro — Superintendente Pedagdgica
1.2 Supervisdo Pedagdgica
1.2.1 Epaminondas Lima de Souza Barbosa de Castro — Supervisor Pedagdgico
1.3 Educagdo Infantil
1.3.1 Grace da Mata Brasileiro Rocha — Coordenadora Técnica Pedagdgica
1.3.2 Ana Paula Lima da Silva — Técnica Pedagogica
1.4 Ensino Fundamental Anos Iniciais
1.4.1 Mara Rubia Santos Oliveira Procépio — Coordenadora Técnica Pedagdgica
1.4.2 Dorley Dark Ameno Santos — Técnica Pedagdgica
1.4.3 Programa Ensinar pra Vencer — EPV
1.4.3.1 Ana Léia Teodoro da Silva — Formadora Pedagoga
1.4.3.2 Asenati Lima da Silva — Acompanhamento e Monitoramento
1.4.3.3 Fabiola Souza Falcdo Borja — Acompanhamento e Monitoramento
1.4.3.4 Alessandra Silva Souza — Formadora Lingua Portuguesa
1.4.3.5 Neanes Pinto Santana — Acompanhamento e Monitoramento
1.4.3.6 NUbia Yuri de Paula Matsui — Avaliagdo
1.4.3.7 Rossane Maria da Costa Leite — Formadora Pedagoga
1.4.3.8 Saulo Oliveira da Silva — Formador Matematica
1.5 Ensino Fundamental Anos Finais
1.5.1 Neiva Cristiane Santos de Oliveira Feitosa — Coordenadora Técnica Pedagdgica
1.5.2 Glicimeire Aquino Fernandes Santos — Técnica Pedagdgica
1.5.3 Wilson da Silva Rocha — Técnico Pedagdgico
1.6 Educagdo de Jovens e Adultos — EJA
1.6.1 - Coordenador Técnico Pedagogico
1.6.2 Mara Lice Martins — Técnica Pedagogica
1.6.3 Débora Mara Oliveira da Gldria Catarino — Técnica pedagdgica
1.7 Educagdo Escolar Indigena
1.7.1 Angelo Santos do Carmo — Coordenador Técnico Pedagdgico
1.7.2 Ronald Goivado dos Santos — Técnico Pedagdgico
1.8 Educagdo do Campo
1.8.1 Jane Célia — Coordenador Técnico Pedagdgico
1.8.2 Carla Viviani Silveira Folegatti — Técnica Pedagdgica
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1.9 Educagdo Especial Inclusiva

1.9.1 Danillo Palmeira — Coordenador Técnico Pedagdgico

1.9.2 Lenise Brasileiro da Fonseca — Técnica Pedagdgica
1.9.4 Psicologo/a Escolar
1.10 Nucleo de Apoio Tecnolégico e Formagdo Continuada aos Profissionais da Educagcdo
NATE / NUFOR;
1.10.1 Luzia Batista dos Santos — Técnica Pedagdgica (coordenadora NUFORT)
1.10.2 Alcyone Gilberto de Brito Vieira, Help — Técnico Pedagdgico
1.10.3 Noel Santos Monteiro— Técnico pedagdgico
1.10.4 Marcos Oliveira de Queiroz — Técnico Pedagogico
1.10.5 Josué Costa Santos — Técnico Pedagdgico
1.11 Ntcleo de Apoio a Satide Escolar- NAS;
1.11.1 Verobnica Rosa Pereira — Coordenadora Pedagogica
1.12 Programa Despertar
1.12.1 Elisangela Jesus da Silva — Coordenadora
1.13 Analise dos Marcos Legais da Educagdo
1.13.1 Audrei Augusto Almeida — Responsével Técnica
1.14 Nucleo de Gestéo
1.14.1 Edro de Aquino Tendrio — Técnico Historiador/Esp. Adm. Publica da Cultura
1.14.2 Gildania Silva Gallina — Técnico Pedagoga
1.14.3 Luciano Fernandes de Souza — Técnico Pedagogo
1.15 Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo Plano Municipal de Educagdo - PME
1.15.1 lan Freitas de Souza — Professor (Coordenador de Pesquisa e levantamento de
dados)
1.15.2 Gilberlice Menezes da Cruz — Técnica Pedagdgica
1.15.3 Gilmaria Menezes da Cruz — Técnica Pedagdgica
1. 16 Setor Contabil e de Execugdo Financeira
1.1 Barbara Aparecida Guimardes — Contadora
1.2 André Piedade da Silva — Supervisor de Execugdo Financeira

1.3 Kaique da Silva Soares — Presidente da Comissdo Setorial de Licitagdo
1.4 Nilvan de Jesus Rusciolelli — Técnico Contabil

Porto Seguro, Bahia 31 de maio de 2022.

Documento assinado digitalmente

EPAMINONDAS LIMA DE SOUZA BARBOSA DE CA
goubr Zem
Epaminondas Lima de Souza Barbosa de Castro
Supervisor Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Porto Seguro, Bahia
Membro da Comissdo de Coordenagdo do Plano de Trabalho de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo do PME —2015/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA SMAS N° 008 DE 13 DE JUNHO DE 2022

“DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORA  PARA  ATENDIMENTO
PREFERENCIALMENTE NA INSTITUICAO
MUNICIPAL ACOLHER E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pelo pardgrafo unico do art. 60, inciso IV da Lei
Orgénica do Municipio de Porto Seguro - BA.

Considerando a Resolucgio N° 109 de 11 de Novembro de 2009 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

Considerando as Orienta¢des Técnicas do Servigo de Acolhimento para Criangas
e Adolescentes, que a Equipe Técnica cumpra a carga horaria minima de 30
horas semanais.

Considerando o requerimento do Ministério Publico, para adequar em cardter
permanente a carga horéria de 30(trinta) horas semanais dos técnicos de referéncia
da Instituicdo Municipal Acolher;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Elismara Tonini Moreira, matricula n° 42176,
Assistente Social efetiva, para exercer suas fungdes preferencialmente na
INSTITUICAO MUNICIPAL ACOLHER, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, revogando-se as
disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E /CBWTPRA-SE.

2, 20 Poriela de Olverra Ng!::
o0 éwaSuua\eTraha\hm.-

 Assi -
Ssln ADecrelo 12577121

: ,/
JO'

Secretario MuniFip
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. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA SMAS N° 007 DE 13 DE JUNHO DE 2022

“DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORA  PARA  ATENDIMENTO
PREFERENCIALMENTE NA INSTITUICAO
MUNICIPAL ACOLHER E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pelo pardgrafo unico do art. 60, inciso IV da Lei
Orgénica do Municipio de Porto Seguro - BA.

Considerando a Resolugdo N° 109 de 11 de Novembro de 2009 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

Considerando as Orienta¢des Técnicas do Servigo de Acolhimento para Criancas
e Adolescentes, que a Equipe Técnica cumpra a carga hordria minima de 30
horas semanais.

Considerando o requerimento do Ministério Publico, para adequar em carater
permanente a carga horéria de 30(trinta) horas semanais dos técnicos de referéncia
da Instituicio Municipal Acolher;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Thainara Santos Pereira, matricula n° 42254,
Psicéloga efetiva, para exercer suas fungSes preferencialmente na
INSTITUICAO MUNICIPAL ACOLHER, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢Oes em contrério. j

| -
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E C)z}’l(/YPRA-SE.
/) ]
‘ 2, P , 4 Jogo Portela de Ojerg Ner-

Sec. fun Assisénga Sovale Trabahe-S
Decreto 1257721
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA SMAS N° 006 DE 14 DE ABRIL DE 2022

“DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDOR PARA "ATENDER AS
DEMANDAS DO  SETOR DE
EDUCACAO  PERMANENTE DA
SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
ASSISTENCIA SOCAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo paragrafo tinico do art. 60, inciso IV da Lei
Orgénica do Municipio de Porto Seguro - BA.

Considerando que o Setor de Educacdo Permanente deve ser estruturado no
ambito Municipal, de acordo com Politica Nacional de Educagdo Permanente
PNEP (2013), na tentativa de qualificar a oferta dos Servigos Socioassistenciais
por meio do desenvolvimento de agdes pedagégicas que fomentem a formaggo de
competéncias necessérias ao trabalho a ser executado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a partir dos norteamentos da Politica Nacional de Assisténcia
Social-PNAS (2004), seja por meio de produgdo de diagndsticos, capacitagéo,
supervisdo e/ou apoio técnico-cientifico;

Considerando que a Norma1 Operacional Bésica de Recursos Humanos do
SUAS(NOBRH-SUAS - 2011) n#o delimita a carga horaria semanal de atuagdo
dos técnicos envolvidos com as atividades relacionadas aos processo de
capacitagfo. ‘

Considerando que a Politica Nacional de Educag¢o Permanente do SUAS (2013)
nio determina o tempo de trabalho semanal a ser desenvolvido pelos técnicos do
Setor de Educagio Permanente, apontando para as metas e néo o espago temporal
para a realizagfo dessas.

\
Considerando A execucfo de agdes relacionadas & Politica Nacional de Educagio
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social em conformidade ao Plano
Nacional de Assisténcia Social — PNAS.
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Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLVE:

Art. 1° Conceder reducio da jornada de trabalho do servidor Everaldo Lauritzen
Lucena Filho, matricula n° 3541, cargo Psicélogo, para exercer as suas fun¢des
no Setor de Educacido Permanente, cumprindo sua carga horaria nos dias de
terca, quarta e sextas-feiras das 08h as 17h e no sdbado das 08:00hs as 14:00hs,
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem nos Equipamentos que
compdem a Proteg&o Social Especial de Alta Complexidade, totalizando 30 horas
semanais, sem prejuizo das suas atividades exercidas.

Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Jodo Portela de Olivews ive”

Sec. Mun. Assisténua Socale Trabaho-Si
Decreto 12.577/21
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