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Leis

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

LEI MUNICIPAL N° 1451/18, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

“Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Pablicos Civis do Municipio de Porto
Seguro, Revoga a Lei n®, 421/01, de 24 de dezembro
de 2001 e da outras providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PORTO SEGURO, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuigGes legais, e ainda amparado pelo Inciso IV do Artigo 58 da Lei Organica do
Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU E EU sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei reformula o Plano de Cargos e Saldrios (PCS), para os servidores
ptiblicos civis do Municipio de Porto Seguro, regidos por Estatuto proprio.

Paraerafo tinico - A Prefeitura mantera em condicdes transitorias, um Quadro
Suplementar de cargos e empregos que serdo extintos a medida que vagarem, conforme o

disposto nesta Lei.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo constituem o Quadro Permanente da
Prefeitura e serdo estruturados e classificados de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 3°. A organizagio do Plano de Cargos e Salarios baseia-se nos seguintes

conceitos:

I - Grupo Ocupacional - conjunto de cargos identificados pela semelhanga da area de

conhecimento e de atuagao;

II - Categoria Funcional - agrupamento de cargos classificados segundo as
habilidades exigidas;

111 - Cargo - conjunto de deveres, atribuicoes e responsabilidades cometidas ao
servidor criadas por lei, com denominacdo propria, numero certo, e vencimento especifico;

1V - Classe - agrupamento de cargos, por grau de escolaridade, com atribuigoes da
mesma natureza de denominagio idéntica dos mesmos niveis de vencimento e grau de
dificuldade e responsabilidade;

V - Carreira - conjunto de cargos de provimento efetivo organizado em niveis;

VI - Nivel - divisao béasica de uma classe, que agrupa cargos com iguais e
responsabilidades semelhadas, segundo os requisitos de formagdo (indicados por algarismos
romanaos);

II - Referéncia - posi¢do distinta na faixa de vencimento, dentro de cada I_ﬂ):qj-; RA/
P (
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VIII - Faixa Salarial - conjunto de valores definidos para cada nivel, representados

pelas referéncias.

Capitulo II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos constantes do Anexo I desta Lei, ressalvados os casos de
provimento previstos na legislagdo municipal vigente e 0s servidores estaveis, cujo ingresso
ocorreu até 05 de Outubro de 1983 serdo providos por concurso piiblico, conforme disciplina do
art. 37 da Constituigao Federal.

Art. 5%, Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do Prefeito,

prul’crcncmlmcnt'e. entre os servidores efetivos da Preteitura.

Parigrafo tinico - Os cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas,
ordenados por simbolo, sdo os constantes da Lei de Estrutura Administrativa Municipal

indicados no Anexo III da presente Lei.

Art. 6°. Compete ao Chefe do Poder Executivo expedir os atos de provimento dos

cargos.

Paragrafo unico - O decreto de provimento devera necessariamente conter as
seguintes indicagoes, sob pena de nulidade do ato:

I - nome completo do servidor;
[1 - denominacao do cargo vago e demais elementos de sua indicagao;
I1I - fundamento legal, bem como indicagao do nivel e referéncia de vencimento do

cargo;
IV - indicacdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo
municipal, respeitado o que disciplina o Art. 37, item XVI da Constituicao Federal.

Art. 7°. Nas nomeacdes para cargos de provimento efetivo, observar-se-a o grau de
instrugdo requerido para cada um deles, conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 8°. A admissio de pessoal para os cargos constantes do Anexo I sera autorizada
pelo Prefeito mediante solicitagdo do Secretdrio responsavel pelos assuntos de Administracao,
desde que haja dotagdo orcamentaria para atender as despesas.

§1° - Da proposta de realizagao de concurso puiblico para admissdo deverdo constar:

I - denominagao, nivel, referéncia e vencimento do cargo;
[1 - prazo desejavel para admissao;

11 - atividade a que se destina o servidor;

IV - grau de instrugao minimo requerido para o provimento do cargo;
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V - localidade para onde se determinam as vagas.

§ 2° - O 6rgdo competente verificara a existéncia de dotacdo orcamentaria para fazer
face as despesas decorrentes da admissao solicitada, comunicando a autoridade interessada,

quando for o caso, a insuficiéncia de recursos.

§3”- A proposta de realizagao de concurso publico para admissao serd encaminhada
ao Secretario responsavel pelos assuntos de Administragao que submetera a decisio do Prefeito.

§ 4° - O concurso publico seré realizado através da Secretaria competente pelas
atividades de Administracio, em coordenagao com os Orgaos interessados, apos autorizagao do

Prefeito.

Capitulo IIT
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 99, Para efeito desta Lei, progressao funcional ¢ a elevagao do servidor a uma
referéncia imediatamente superior, dentro das mesmas faixas de vencimentos da classe a que

pertence O cargo.

Paragrafo tinico - Fica institucionalizado o sistema de progressao funcional para os

servidores.

Art. 10. A progressao do servidor ocorrerd por merecimento, observadas as normas

deste Capitulo.

Art. 11. Para ter direito a progressao, o servidor, exceto os que se encontrem em
estagio probatorio, devera contar o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
referéncia de vencimento em que se encontre, devera obter pelo menos 02 (duas) avaliagdes
positivas e, ainda, obter o grau de merecimento a ser estabelecido em regulamento especifico,

por decreto do Poder Executivo.

§ 1° - A avaliagio do merecimento do servidor sera feita mediante a afericao de seu
desempenho, pela Comissdo de Avaliagdo Funcional, conforme estabelecido no Capitulo TV,
onde serdo considerados, entre outros, os seguintes fatores:

I - conhecimento e qualidade do trabalho;
11 - cursos e treinamentos diretamente relacionados com as atribuigoes de seu cargo;
111 - exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;
IV - participacdo em grupos de trabalho;

V - pontualidade;

VI - assiduidade;

VII - elogios e punigdes que tenha recebido;

VIII - tempo de servico na Prefeitura.
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§ 2° - A avaliacao de desempenho sera efetuada uma vez por ano, através da

Comissio de Avaliacdo Funcional, observadas as normas estabelecidas em regulamento, bem
como os dados extraidos dos assentamentos funcionais.

§ 3° - A contagem de ocorréncias para efeito de nova apuragao de merecimento, sera

reiniciada, apos a elevagio de referéncia.

§ 4° - As progressdes serdo realizadas no més de julho de cada ano, devendo o
servidor completar o intersticio minimo requerido até o ultimo dia do més anterior, passando
os respectivos efeitos financeiros a vigorar a partir do més subsequente a divulgacio dos

resultados.

§ 5% A nio realizagio pelo Poder Executivo das avaliagdes anuais previstas neste
artigo, nao prejudicard a progressio do servidor, presumindo-se atendidos os fatores
considerados para fins de avaliagao previstos no § 1° neste artigo, favordveis ao servidor e sua
automatica progressio, salvo, comprovagio inequivoca de que o servidor nao atende aos
requisitos previstos nos incisos I a VIII do paragrafo primeiro deste artigo, bem como aos
principios que regem a Administragio Publica, inclusive o Principio da Eficiéncia, cuja
comprovagdo devera ser fundamentada de imediato.

§ 6° - A pena de suspensdo interrompe a contagem de intersticio previsto, iniciando-
se nova contagem na data subsequente a do término do cumprimento da penalidade.

§ 7° - Nenhuma avaliagao podera ensejar o recebimento de vencimento acima do teto

funcional.

Capitulo IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 12. A Comissdo de Avaliagio Funcional, constituida de 05 (cinco) membros, sera

criada por decreto do Poder Execu tivo.

Parigrafo tnico - A Comissio sera presidida pelo Secretario responsavel pelos
assuntos de Administragdo que indicard os demais membros, devendo dela fazer parte dois
representantes da classe dos servidores, que serdo indicados por Entidade representativa da

referida classe.

Art. 13. Cabera a Comissao proceder a avaliagao de merecimento dos servidores,
objetivando a aplicagio do sistema de progressao funcional, nos termos do §4°do Art. 11,

Art. 14. A Comissao de Avaliacio Funcional tera sua organizagio e formade
funcionamento regulamentada em decreto.
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Capitulo V
DOS VENCIMENTOS

Art. 15. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sao estabelecidos por

classes, niveis e referéncias na tabela constante do Anexo IL

Art. 16. O servidor sera enquadrado na referéncia de valor igual ou imediatamente
superior ao recebido na situagdo que ocupava anteriormente, dentro da faixa de vencimentos

estabelecida para o respectivo cargo.

§1¢ - Quando o valor entao recebido pelo servidor ultrapassar a ultima referencia da
faixa de vencimentos estabelecida para o cargo objeto do enquadramento, 0 servidor recebera a
diferenca, a Htulo de progressao especial, respeitado o teto estabelecido na Lei Organica

Municipal e no Estatuto.

Art. 17. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissao e das fungoes
gratificadas sdo os fixados na Lei de Fstrutura Administrativa Municipal e legislagdo municipal

correlata.

Capitulo VI
DA LOTACAO

Art. 18. Para efeito desta Lei, lotagdo estabelece o quadro permanente, representado
pelos cargos em termos qualitativos e quantitativos, considerados necessarios ao funcionamento

de cada Secretaria ou Orgdo de igual nivel hierdrquico.

Paragrafo nico - A lotagao da Prefeitura, bem como sua distribuigao pelas unidades
administrativas a que se refere este artigo, serd elaborada com base em programa de trabalho e
propostas setoriais de necessidades de pessoal, apresentadas pelos respectivos dirigentes.

Art. 19. O deslocamento do servidor da sua lotacdo de origem, para ter exercicio em
outra secretaria ou orgdo de igual nivel hierdrquico, sO se verificara mediante preévia
autorizagio, por ato do Secretario responsavel pelos assuntos de Administragio, para fim

determinado e prazo certo.

Paragrafo dnico - O Secretario responsavel pelos assuntos de Administracao podera
alterar a lotacao do servidor de oficio ou a pedido, apos ouvir os dirigentes dos orgaos
cnvolvidos com a relotacdo e atendida sempre a conveniéncia do servigo.

Art. 20. Atendendo ao interesse da Administragio e a disponibilidade orcamentaria,
os dirigentes dos orgdos sempre que necessario, fardao proposta de criagao de novos cargos ¢ a

enviardo ao Secretario responsavel pelos assuntos de Administracao.
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Paragrafo inico - Da proposta deverao constar:

1 - denominacao do cargo que se deseja criar;

11 - descricao das respectivas atribuicoes;

111 - justificativa pormenorizada de sua criacao;

IV - nivel de vencimento e faixa salarial do cargo a ser criado.

Art. 21. O Secretario responsavel pelos assuntos de Administracdo analisara a

proposta e verificara:

I - se ha dotagdo or¢amentaria para a criagao do novo cargo, cuja consulta ao orgao
competente sera prioritaria;
Il - se as atribuicdes estio implicitas ou explicitas nas descricdes dos cargos

existentes.

§ 1° - O Secretario responsavel pelos assuntos de Administracdo decidira sobre a
criaco do novo cargo, de acordo com as conclusdes da analise.

§ 2° - Em sendo favoréavel, sera encaminhado ao Prefeito para aprovagao e envio do
respectivo projeto de lei a Camara Municipal e, em sendo desfavoravel, pela inobservancia de
um dos itens deste artigo, serd devolvido ao 6rgdo interessado.

§ 3° - Aprovada a criagio do novo cargo, a Secretaria competente pelas atividades de
Administracio determinard que a mesma seja incorporada ao Quadro Permanente, com ©

respectivo nivel de vencimento.

Art. 22. A Secretaria competente pelas atividades de Administracao fara, anualmente,
revisio do Quadro Permanente, articulando-se com os demais érgios de igual escalao
hierarquico, para propor a transformagao, ampliagao, redugao, desdobramento ou criagao de

novos cargos e respectivos quantitativos.

§ 1° - A Secretaria competente pelas atividades de Administragao, com base nas
conclusdes do estudo, propora modificagao na lotacio dos diversos orgaos/secretarias
sugerindo o provimento ou a extingao dos cargos vagos existentes.

§ 2° - As conclusdes do estudo deverao ocorrer a tempo de se prever, na proposta

orcamentaria, as modificagdes a efetuar e 0s recursos necessarios.

§ 37 - A proposta, devidamente justificada e assinada pelas autoridades diretamente
responsaveis, serd encaminhada ao Prefeito Municipal para decisao.
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Capitulo VII
DO TREINAMENTO

Art. 23. Fica institucionalizada como atividade permanente da Prefeitura o

treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao exercicio
da fungao publica, com dignidade;

11 - capacitar o servidor para desempenho de suas atribuigoes especificas, orientando-
o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

III - estimular o rendimento funcional, criando condigoes propicias para o constante

aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo tnico - Os tipos e as formas de treinamento a serem desenvolvidos pela
Prefeitura serdo regulamentados por decreto do Poder Executivo Municipal.

Capitulo VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art, 24. Os servidores da Prefeitura pertencentes ao quadro do magistério reger-se-
a0 por normas especificas da carreira, ndo se lhe aplicando a presente Lei.

Paragrafo tinico - Os servidores a que se refere o caput deste artigo terao a sua
classificagio funcional, os critérios e requisitos para formagao de carreiras, bem como a sua
iornada de trabalho e os seus niveis de vencimentos estabelecidos pelo Plano de Carreira e

Remuneracao do Magistério, aprovado por lei propria.

Art. 25. As atribuigdes dos cargos de nivel superior relacionados no Anexo I sdo as

constantes das leis de regulamentagdo das respectivas profissoes.

Art. 26. Os portadores de deficiéncia, obedecida a legislacao especifica, nao estarao
impedidos a posse e ao exercicio de cargo ou fungdo publica do Municipio, salvo quando a
deficiéncia for considerada incompativel com a natureza das atividades a serem

desempenhadas.

§1°- A incompatibilidade a que se refere o caput deste artigo sera declarada mediante
Junta Médica Especial, constituida de médicos especializados na area correspondente a

deficiencia.
§ 2° - Da decisdo da Junta Médica Especial ndo cabera recursos.

§ 3° - O Municipio estimulara a criagio e o desenvolvimento de programas de
oy - - = . sA o Vo LY TN
reabilitagao profissional para os servidores portadores de deficiéncia.
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Art. 27. Os critérios de admissdo na Prefeitura, de pessoas portadoras de deficiéncia,

serao estabelecidos em Lei especifica.
Art, 28. Sdo partes integrantes da presente Lei 0s Anexos que a acompa nham

Art. 29. Respeitados os direitos adquiridos, os servidores que, ao tempo da
promulgagao desta lei, tiverem vencimentos acima do limite da tabela de cargos e salarios que
integra a presente lei, receberdo a diferenca com a rubrica “progressio especial”, assegurada a
incorporagio desta diferenga na remuneragao, inclusive para fins de reflexo no 13 salario, férias,

horas extras, quinquénio e suas atualizacoes.

Art. 30. As vantagens pecunidrias decorrentes da aplicagao desta Lei serao devidas a

partir da sua vigencia.

Art. 31. O Municipio, através de sua Secretaria de Administragdo, tera o prazo de 90
(noventa) dias para adequar seus sistemas ao quanto disposto na presente lei.

Art. 32. Ficam extintos, a partir da data de publicagdo desta Lei, os seguintes cargos:

Agente de Limpeza Publica
Atendente de ESF — Recepcao
Atendente de Farmacia

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Manutengdo ¢ Reparos
Auxiliar de Servicos Gerais
Condutores de Urgéncia/Motorista
Motorista

Contador

Cuidador

Técnico Administrativo

Art. 33. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revoga a Lei n® 421/01,
de 24 de dezembro de 2001 e as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA
Porto Seguro, 26 de dezembro de 2018.

Claudia Silva Santos Oliveira
Prefeita Municipal
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ANEXO 1
GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL I- S_ervic,us Auxiliares de Apoio Administrativo-Financeiro e \

de Fiscalizacio

B ' ~ CLASSE1- ALFABETIZADOS

CARGA HORARIA |

in

\
‘ 1 | Auxiliar de Servigos Gerais

| [
2 ; Merendeira

|

N |

1 | Auxiliar em Informatica

2

-

Motorista

e R
3 | Telefonista

N

1 | Auxiliar Administrativo

2 | Assistente Administrativo

’3 | Fiscal de ]:ribulus

CARGO QTD DE VAGAS
[ 40 HS
f 687 _
) 40 HS ]
_ 60
~ CLASSE2-FUNDAMENTAL 5 7 5
CARGO QTD DE VAGAS CARGA HORARIA |
nforn - 02 ' 40 HS
75 0HS |
03 40 HS -
| ~ CLASSE3-MEDIO S
CARGO QTD DE VAGAS CARGA HORARIA
104 40 HS
] 39 40 HS
| 3B 40 HS

CLASSE 4 - MEDIO TECNICO

N
&3
2

CARGO QTD DE VAGAS | CARGA HORARIA
Digitador - 13 ~ 40HS |
| Tcl_cnim Admin i:tat Ku 76 40 HS
| 3 k I_uml-.‘o em Contabilidade 11 74(] HS
4 | Técnico em Informatica ] 05 0HS

CERTIFICACAO DIGITAL: WEQUYX7KD6PCBLBNIMFOLW
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

CARGOS EM EXTINCAO
CARGO |  QUANT. ESCOLARIDADE
Auxiliar administrativo A ) 5  [NIVEL MEDIO -
Auxiliar administrativoB | 4 [NIVELMEDIO

__.E-\ii__t_:n_m_l ministrativoC | 3 INIVEL MEDIO ]
_ Auxiliar administratiy oD | 2 NIVEL MI_:I__DIO J
Oficial administrativo 1 NIVEL MEDIO 1
| Oficial administrativo A | 8 NIVEL MEDIO |
Oficial administrativo B 6 NIVEL ME_D[O " _(\
Oficial administrativo C 4 NIVEL MEDIO Bl
Inspetor de Transito 3 |NIVELMEDIO |

o 0Os Servidores lotados no Cargo de Auxiliar Administrativo terdo o prazo de 05 anos para
enquadramento do Nivel Fundamental para o Nivel Médio, sendo necessdrio a comprovacao

através do Certificado de Escolaridade.

CERTIFICACAO DIGITAL: WEQUYX7KD6PCBLBNIMFOLW
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO

) ESTADO DA BAHIA
I GRUPO OCUPACIONAL II- Obras e Servigos Publicos
! ~ CLASSE1-ALFABETIZADOS 4
IN| - CARGO QTD DE VAGAS CARGA HORARIA |

1 } Agente de Limpeza Publica 200 40 HS
| ;_» Auxiliar de Manu tengao e 55 40 HS
Reparos \

' : CLASSE 2 - FUNDAMENTAL e
IN] CARGO QTD DE VAGAS CARGA HORARIA
1| Calceteiro ' 03 , 40HS
2 [Bletricista [ 02 ' wHS |
'3 [Encanador o 01 “40HS ]
FI Inspetor de Limpeza Publica 06 40 HS B
| 5 |Instrutor de Oficio 12 40 HS

| 6 | Mecanico de Maqmn as e Veiculos 05 40 HS i
7 |Oper1dor de Maquinas Pesadas ] 16 ) 40 HS )
DL Pedreiro ] 02 10 HS |
| CLASSE 3 - MEDIO |
IN[ ~ CARGO ~ QTD DE VAGAS CARGA HORARIg‘
1 | Agente de Transito ) 05 40 HS !
12 FI‘\_La] de Meio Ambiente 16 40 HS 'J
3 | Fiscal de Servicos Publicos | 7 32 40 HS |
| 4 |Fiscal de Obras | 28 40 HS |
5 G suarda Municipal - : 130 40 HS
| 6 lnap;tm de T]"Hl‘-l_tt)__- 03 40 HS
- CLASSE 4 - MEDIO TECNICO e
IN] CARGO | QIDDEVAGAS | CARGA HORARIA |
i 1 | Técnico em Agrimensura i 02 40 HS

|
|
1
J

Meédio, sendo necessario a comprovagao através do Certificado de Escolaridade.

« Os Servidores lotados nos Cargos de Agente de Transito, Fiscal de Servigos Piblicos e Guarda

Municipal, terdo o prazo de 05 anos para enquadramento do Nivel Fundamental para o Nivel

CERTIFICACAO DIGITAL: WEQUYX7KD6PCBLBNIMFOLW
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

S _ —

GRUPO OCUPACIONAL III - Servigos Sociais

T ' ' ' CARGA
| b}
' D DE VAGAS .
iNi CARGO .QT | HORARIA
I 1 _.f\u\tliar de _Labommri:j ‘ 03 J e |
CLASSE 3 - MEDIO
T - ' E { CARGA
N ARG TD DE AS | .
,N,, 1 CARCO“ Q/ D VA(; S _iQRARI{;ii |
|1 Inspetor de Vigilancia Sanitaria 23 ' 36 HS
g S = CLASSE 4 - MEDIO TECNICO 1
N ? CARGA
‘ ARGO TD DE VAGAS .
E! N _C = ) 70' B G | HORARIA
‘_ 1 r Ieécnico em__l_inferm.‘:gm:rj_ _ 50 36 HS
| 2 | Técnico em Enfermagem - | 08 40 HS -
_3_ l\ nico L*|11l.;‘|bﬂf.ﬂ@fi0 - 01 40 HS___, |
14] Técnico em Ea_din!ogi.! : ' 03 24 HS
CARGOS EM EXTINGAO AW
GARGO | OUANI [FSCOLARIDADE |
Jgunhﬂ de Saude _ 17 Fundamental ) i
| Auxiliar de Enfermagem | 24 Fundamental W

«  Os Profissionais lotados no Cargo de Auxiliar de Enfermagem serdo enquadrados para o Cargo de
Técnico em FEnfermagem sendo necessirio a comprovagao do COREN, tendo como prazo

estabelecido de 05 anos.

CERTIFICACAO DIGITAL: WEQUYX7KD6PCBLBNIMFOLW
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—

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO

CLASSE 5 - Ensino Superior

CARGA HORARIA

CARGO " QTD DE VAGAS

"1 | Administrador - 04 | 40 HS o
: 2 -:.Tmlislzl_dc Projetos Socrﬂx' 05 ' 40 HS |
3| Analista de Projetos Indigenas 02 40 HS

4 -\rquilclu_ - : 03 40 HS
s | Assistente Social 07 30 HS B
(6 | Auditor Fiscal 08 40 HS
"7 | Bibliotecario 01 0S|
| 8 Biologo 01 40 HS
"9 | Bioguimico 02 40 HS
10| Contador 03 40 HS
T Eg_nl-mrnislﬂ - 01 40 HS ]
12| Enfermeiro 43 36 HS
H_.\ -[-:ng::nlu-irn 06 40 HS
1 14] |_‘ﬂ'_-._'¢;|_1e-il't‘l Agronomo 03 40 HS

15 | Farmacéutico 7 01 40 HS
,__I_b_iarnﬁciuli-w 777777 06 36 HS
f.I'T }'i;;mleraﬁcnln X 07 1 36 HS ;
18 ?:nminlﬂgn“ 03 36 HS 1
119 Jornalista ' 03 40 HS T
20| Médico i | 28 24 HS ;
21| Médico Veterinario ] 01 ) 40 HS i
:_ 22 Medico \"cl_critl_:irio 01 36 HS 77i
23 | Musedlogo 0l 40 HS |
24| Nutricionista 04 36 HS |
25 | Odontologo 12 36 HS ;
”Zh }mr:]dn;l'ﬁ? | 04 ) 40 HS —:
27| Psicologo 10 30 HS .
|28 | Tecndlogo em Processamento de Dados 02 i 40 HS |
|29 | Turismologo 02 ; 20 1S J

CERTIFICACAO DIGITAL: WEQUYX7KD6PCBLBNIMFOLW
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

ANEXO 11
TABELA SALARIAL
(Cargos Efetivos)

11 - TABELA SALARIAL

CERTIFICACAO DIGITAL: WEQUYX7KD6PCBLBNIMFOLW
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SRLE AT JAMENTA : ;
Classe 1 Classe 2 Tsiﬂ

= Nivel Nivel o R D e e

s | I 1 et I 1l il R--__ 1 1l n
966,98 | 1 798,87 | 3.346.42 | A 51,16 3.430,10 A | 133300 247977 | 461311
B | 09509 | 185283 | 344682 | B 3.533,01 B | 137200 255417 | 4.751,50
TC | 102587 | 1.908.42 | 3550,22 | G 3.639,00 C | 141418 263079 | 489405
D | 105665 | 1.96567 | 365673 D 3.748,17 D | 145661 | 270971] 5.040.87
[E | 108834 | 202464 | 3.76643 E 3.860,61 E | 1500,30| 279101 | 519209
F T 1712000| 208538 | 387942 | F | 3.976,43 F 154531 | 287474 | 5.347.86
G | 115462 | 214794 399580 | [ G | 4.095,72 G | 150167 | 298098 | 550829
| H [ 118926221238 | 411568 [ H | 221859 | | H | 163942| 3.04981| 567354
| | 122494 | 2.27875| 423915 | i 4345 15 | 168860 | 3.14130| 584375
T J 126169 2.347.11 | 4.366.32 J 447551 J | 173928| 323554 | 6.019.06
K | 129954 | 241753 | 449731 | K 4609,77 K| 179144| 333261 | 6.199.63
L | 133853 | 249005 | 463223 | s 4.748,07 L | 184518| 343259 | 6.38562
M | 137868 256476 4771.20| | M 4.690.51 M | 100054 | 3.53556| 657719
142004 | 264170 | 491434 | N 5.037,22 N 195756 | 3.641.63 | 6.774.50
506177 | [ O] 5.188.34 @0 | 201628| 375088 | 6.977.74
5.21362 | P | 5.343,99 P | 207677 | 386341 7.187.07
5.370,03 a | 5.504,31 Q | 2.13907 | 397931 | 740258
5531,13 | R | 5 660,44 R | 220325 409869 | 7.62476
5.697,06 | S | 5.839,52 S | 226934 | 422165| 7.85351
5.867,97 | T | 6.014,71 T | 233742 434830| B.089.11
604401 ] [ U |17 6.195.15 U | 240755| 447875| B.33179

i MEDIO TECNICO ] ;
l Classe 4 Classe 5

Nivel
| 1l
[ 1.792,73 | 3.33501
B | 184651 | 343506
C | 1.901,81 | 3.538,11
D | 1.958,96 | 3.644,25
E 2.017,73 | 3.753,58

3
=

! 1] 11}
3.086,32 | 5741,46 | 1068081
3.178,81 | 591371 ] 11.001.24
327428 | 609112 11.331.28
337251 | 627385 1167121
347368 | 6.462,07 | 12.02135
357789 | 665593 | 12.38199
368523 | 6.85561 | 1275345
379578 | 7.06128 [ 13.136.08
3090966 | 7.27312] 1353014
402695 749131] 13.936,04
414776 | 7.716,05 | 14.354,12
427219 | 794753 | 1478475
440035 | 8.18596 | 1522829
453236 | 843153 | 1568514
466834 | 8.684,48 | 16.155,69
480839 | 894501 | 1664036
495264 | 9.213,36| 17.139,57
5101,22 | 9.489,77 | 17.653,76
525425| 9.77446| 1818337
5411,88 | 10.067,69 | 18.728 87
5574,24 | 10.369,72 | 1929074

= | 2.078,27 | 3.866.19
"G | 214061 | 3.98217
H | 220483 | 4.101.64
|| 227098 | 422469
J | 233911 4.351.43
K | 2.409,28 | 4.481,97
L | 2.48156] 461643
[ ™M | 2:556,00 | 4.754.92
N | 263268 | 488757
O | 2.711,66 | 5.044,50
(279301 | 5.195,83
| 287681 | 5351,71
2.963.11 | 5512.26
$ | 3.052,00 | 567762
| 314356 | 5.847.95
1323787 | 502339 [ 11.205,28

|~ oln|o|v|o|z|2|r|x|-|-x|o|nlmo|o|w|>

4a Classe possui 3 (trés) Niveis, com 21{vinte e uma) Referéncias em cada Nivel, e Intervalo de 3% (trés por cento) entre
ajas a partir do NiveliReferéncia Inicial.

CERTIFICACAO DIGITAL: WEQUYX7KD6PCBLBNIMFOLW
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indice em %: 3
AUDITOR FISCAL e PROCURADOR
Classe 5 - SUPERIOR
R Nivel' - g

2 IR i

A | 1038474 | 19.31868
B

c

D

E

F

G -
[ H] 6

B

J
L .

L

M

N

o

P

Q

R

s

T

U

Cada Classe possui 3 (trés) Niveis, com 21
(vinte e uma) Referéncias em cada Nivel, e
Intervalo de 3% (trés por cento) entre elas
a partir do Nivel/Referéncia Inicial.
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Indice em %: 3

.LI ‘ o
24 HORAS

Classe 5 - SUPERIOR

. Nivel :
I | 1l

3.491 sﬂ 649504 | 12.084,37
55 2 | 12.446,90

| 12.820,31
13.204,92
13.601,06

l

| 14.008,10
14.429,37

14.862,25
| 15.308.12
16.767,36

16.240.38

" 16.727,59

| 17.22042
"17.746.30
18.278.69

ZEI'ZL—'IG)lT!m‘

18.827,05

19.391,87

19.973,62
20.572,83

594471 | 11.05¢

21.180,01

C-'MZD‘UC)‘

6.123,05 | 11
6.306,74 | 11

0 | 21.826,72

Cada Classe possui 3 (trés) Niveis, com 21
(vinte e uma) Referéncias em cada Nivel, e
Intervalo de 3% (trés por cento) entre elas
a partir do Nivel/Referéncia Inicial.
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Indice em %: 3

_ 40 HORAS
Classe 5 - SUPERIOR
Nivel
Ref iy [ N i
A | 800000 1488 27.685,57
B | 8240,00 ] 28 516,13
C | 848720 29.371,62
D T 30.252,77
E | 31.160,35
F  32.095,16
G ~ 23.058,02
H 134.049,76
I 35.071,25
J  36.123,39
K 37.207,09 |
L 38.323,30 |
™M 473,00
N | 1174827 : 0.657,19
0 | 12.100,72 0,90 | 41.876,90
P | 124637 18 | 43.133.21
Q | 12,837 _44.427‘21
R 45.760,02
S | 1361946 | 47.132.82
T | 1402805 | 48.546.81
U [ 1444889 | 2687919 50.003.21

Cada Classe possui 3 (trés) Niveis, com 21
(vinte e uma) Referéncias em cada Nivel, e
Intervalo de 3% (trés por cento) entre elas
a partir do Nivel/Referéncia Inicial.

Vi
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b S PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
‘@fﬂ% ESTADO DA BAHIA
ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Il - TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° Orgiio Cargo Vagasem Lei
' | CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO '| '
CHEFE DO CERIMONIAL
| ASSESSOR JURIDICO
'SECRETARIA EXECUTIVA
OFICIAL DE GABINETE
SUPERINTENDENTE DA DEFESA CIVIL
| ASSESSOR ESPECIAL
. | ASSESSOR | |
- | GABINETE DO PREFEITO | ASSESSOR Il
\ ASSESSOR 111
| ASSISTENTE B
| OUVIDOR GERAL
| ASSESSOR II
ATENDENTE
SUPERINTENDENTE DE IMPRENSA OFICIAL
| ASSESSOR JURIDICO DA IMPRENSA OFICIAL
| DIRETOR DA IMPRENSA OFICIAL

TOTAL
Ne Orgio Cargo Vagasem Lei

SECRETARIA EXECUTIVA |

5. | GABINETE VICE PREFEITO | ASSESSOR | |
ASSISTENTE I N

TOTAL 3|
Orgiio Cargo Vagasem Lei
| SECRETARIO DE GOVERNO | I
 ASSESSOR ESPECIAL :
ASSESSOR TECNICO
. ASSESSOR I
| ASSESSOR I
ASSESSOR 111 .

| 3- Governo | SECRETARIA EXECUTIVA

| ‘ | ASSISTENTE

— | | D | | | —

W | D | = | b2

[
[ =]

4

OFICIAL DE GABINETE | -

‘ SUP.DE ASSUNTOS INDIGENAS 1

GERENTE DE ASSUNTOS INDIGENAS I

| CHEFE DE NUCLEO DE ASSISTENCIA INDIGENA 1 3

CHEFE DE NUCLEO DE ASSISTENCIA INDIGENA 11 2
TOTAL

CERTIFICACAO DIGITAL: WEQUYX7KD6PCBLBNIMFOLW
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

Cargo Vagasem Lei
Lszc. MUNICIPAL DE FINANCAS o ]
| SECRETARIO ADJUNTO DE FINANCAS
TESOUREIRO
| GERENTE DE PROGRAMAGCAO FINANCEIRA
GERENTE DE EXECUCAQ FINANCEIRA
SUPERINTENDETE DE TRIBUTOS
| DIRETOR DA DIVIDA ATIVA
i DIRETOR DE FISCALIZACAO FAZENDARIA
DIRETOR DE ARRECADACAQ
GERENTE DE ARRECADACAO
GERENTE DE ATENDIMENTO E PROTOCOLO
| DIRETOR DE CADASTRO E PATRIMONIO
| GERENTE DE CADASTRO
GERENTE DE PATRIMONIO
.| Fimangas ﬁSSFLSSOR TECNICO
‘ ASSESSOR ESPECIAL

| ASSESSOR 11

ASSESSOR 111
| SECRETARIA EXECUTIVA .
ASSISTENTE '
| OFICIAL DE GABINETE L
SUPCRINTENDENTE DE CONTROLE E EXECUGAQ DE
| CONTRATOS . 1 |
SUPERINTENDENTE DE CONTABILIDADE I ]
SUPERINTENDENTE DE INTELIGENCIA E ‘
PLANEJAMENTO FISCAL S|

DIRETOR DE ACOM. DE PROGRAMAS E CONVENIOS | t N
| GERENTE DE CONTRATOS ADM t
GERENTE DE CONCILIACAO DE CONTAS PUBLICAS ‘
| DIRETOR DE CONTABILIDADE
| CHEFE DE EMPENHO E LIQUIDACAO
TOTAL 32
i AR Orgio Cargo
' SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SEC. ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETOR DE TRANSPORTES OFICIAIS
| COORDENADOR DE MATERIAL
COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS
| COORDENADOR DE COMPRAS
5 | Adiminixtrasiis | COORDENADOR DE ARQUIVO PUBLICO
! DIRETOR DO CPD E DES. DE SISTEMAS
' | SUPER. DE RECURSOS HUMANOS
| DIRETOR DE PESSOAL
| ASSESSOR 111
SECRETARIA EXECUTIVA
ASSISTENTE
OFICIAL DE GABINETE
TOTAL

(0} I e ) [ (]t ) P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

| N° \ = Orgio ' Cargo

Vagas em Lei

SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO

' SUPERINTENDENTE DE EDUCACAO

SUPERVISOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

SUPERINTENDETE DE PROJETOS E PARCEIRAS |

| SUPERVISOR PEDAGOGO

[ DIRETOR DE ENSINO INDIGENA

| DIRETOR DE ENSINO ESPECIAL

|
|
|
|

; [ DIRETOR DE ENSINO EINFANTIL I
: DIRETOR DO EJA - T
| | DIRETOR DF ADMINISTRAGAD FSCOLAR ! i ‘
| DIRETOR DE MANUTENCAQ ESCOLAR ' T
DIRETOR DE BIBLIOTECA MUNICIPAL ! P ‘
| GERENTE REGIONAL DE EDUCAGAO- CENTRO 1 [
| GERENTE REGIONAL DE EDUCACAO- FREI CALIXTO | |
1 |GERENTE REGIONAL DE EDUCACAO- RURAL | B
| 6- | Educacao [GERENTE REGIONAL DE EDUCAGAO- RURAL 2 |
, "GERENTE REGIONAL DE EDUCACAO- LITORAL SUL T
SUPERVIDOR DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 1 |
f COORDENADOR DE VIGILANCIA PATRIMONIAL |
GERENTE DE ATENDIMENTO | :
GERENTE DE ALMOXARIFADO [ |
COORDENADOR DE DISTRIBUICAO - MERENDA ESCOLAR |
COORDENADOR DE DISTRIBUICAO - PROGRAMA DO LEITE I '
| GERENTE DE RECURSOS HUMANOS O =
- [ SUPFRVISOR FINANCEIRO |
i 'GERENTE DO FUNDEB I
- "SUPERVIDOR DE GESTAO DE DESENVOLVIMENTO | |
1 COORDENADOR DE INCLUSAO 1
| SECRETARIA EXECUTIVA : i
[ ASSISTENTE .
| OFICIAL DE GABINETE ' ' e
L i TOTAL 32
N° Orgio Cargo Vagas em Lei
N SEC. MUNICIPAL DE TURISMO | '
i 'SUPERINTENDENTE DE TURISMO I |
| DIRETOR DE CAPTACAO 1 |
: DIRETOR DE PROJETOS TURISTICOS =3
' | DIRETOR DE DIVULGAGAO E EVENTOS | |
% Cultura e Turismo DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO |
-

SECRETARIA EXECUTIVA

ASSESSOR ESPECIAL

| ASSESSOR |

| ASSESSOR 1

|»_\SSESSOR 111
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ASSISTENTE

| OFICIAL DE GABINETE

SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

COORDENADOR DE MUSEUS E PATRIMONIO
HISTORICO

| COORDENADOR DE ARTES CENICAS

TOTAL

22

Orgdo

Cargo

Vagas em Lei

Controladoria

CONTROLADOR GERAL

| GERENTE DE AUDITORIA

COORDENADOR DE AUDITORIA

ASSESSOR 111

| SECRETARIA EXECUTIVA

TOTAL

|
1
1
l
1
5

g.‘)rg:‘it\

Cargo

Vagas em Lei

Esporte e Lazer

| SEC. MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

1

SUPERVISOR DE DES. DE PROJ. SOCIO-ESPORTIVOS

| DIRETOR DE ESPORTE

ENCARREGADO DE MANUTENCAO DE ESTADIOS

1
1
2

LIDER DE MONITORES DE ESPORTES

| ASSESSOR I

L | O

| MONITOR DE ESPORTE

'SECRETARIA EXECUTIVA
ASSISTENTE

OFICIAL DE GABINETE

TOTAL

Lt

N° Orgio

Cargo

Vagas em Lei

10- Relagoes Institucionais

SEC. MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

SECRETARIO ADJUNTO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

I

SUPERINTENDENTE DE COMUNICACAQ

iUF’ERINTENDE,NTE DE EVENTOS ESPECIAIS

[ DIRETOR DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

| COORDENAGAO DE ARTICULACAO SOCIAL

ASSESSOR ESPECIAL

| ASSESSOR |

ASSESSOR II

ASSESSOR 111

B | — |2t | = — | —

SECRETARIA EXECUTIVA

ASSISTENTE

OFICIAL DE GABINETE

[ 56 3 o S

TOTAL

N Orgfo

Cargo

| 11- | Transito e Servigos Piblicos

'SEC. MUNICIPAL DE TRANSITO E SERVICOS PUBLICOS

SUPERINTENDENTE DE ADM REGIONAL

ASSESSSOR JURIDICO

SUPERVISOR REGIONAL DO ARRAIAL D'AJUDA

SUPERVISOR REGIONAL DE TRANCOSO
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-EI’H{VISOR REGIONAL DO BAIANAO !
_ADMIN]S IRADOR REGIONAL DE ARRAIAL D'AJUDA 1
ADMINISTRADOR REGIONAL DE TRANCOSO I
| ADMINISTRADOR REGIONAL DE CARAIVA | 1
; "ADMINISTRADOR REGIONAL DE VERA CUZE |
‘ PINDORAMA

ADMINISTRADOR REGIONAL DO COMPLEXO BAIANAO
| ADMINISTRADOR REGIONAL DE VALE VERDE
ADMINISTRADOR REGIONAL DE ITAPORANGA

| | ADMINISTRADOR REGIONAL I -
‘ | ADMINISTRADOR REGIONAL II
DIRETOR DE SERVICOS PUBLICOS .
GERENTE DE CONSERVACAO DE ESTRADAS VICINAIS _ N
DIRETOR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO - SEDE |
CAMPINHO
DIRETOR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO - |
| COMPLEXO FREI CALIXTO 3 .
"DIRETOR DE MANUTENCAO E CONSERVAGAO - |
LITORAL SUL

. CHEFE DE MANUTENCAO E CONSERVACAQ 7
| CHEFE DE GARAGEM , 1
i T

I

| — | — | —

— | =

CHEFE DE ALMOXARIFADO |
CHEFE DE LICENCIAMENTO DE EVENTOS \ ]
SUPERINTENDENTE DE FISCALIZACAO DE AT. EM i

VIAS PUBLICAS |
GERENTE DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES EM VIAS :
PUBLICAS |
CHEFE DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES EM VIAS :
PUBLICAS — SEDE |
"CHEFE DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES EM VIAS :

| PUBLICAS - ORLA NORTE
"CHEFE DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES EM VIAS

 PUBLICAS - ORLA SUL ‘

| SUPERINTENDENTE DE TRANSITO 1 B

| PRESINDENTE DA JARI . 1 |

| ] ;
I

DIRETOR DA GUARDA MUNICIPAL
| GERENTE DE TRANSITO 1
| COORDENADOR DE FISCALIZACAQ DE TRANSPORTE
| COORDENADOR DE TRAFEGO E ESTAC IONAMENTO
[ COORDENADOR DE ANALISE E ESTATISTICA

} SUPERINTENDENTE DE LIMPEZA PUBLICA
GERENTE DE LIMPEZA PUBLICA

'GERENTE DE LIMPEZA PUBLICA LITORAL SUL
ASSESSOR 11

ASSESSOR 111

[ ] SECRETARIA EXECUTIVA

' | ASSISTENTE

OFICIAL DE GABINETE

it S : =
TOTAL 1] 75 N -
: e _T — ——— ~ .I" J J
Ne° Orgio Cargo Vagas ean CRAl
SEC. MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

ASSESSOR JURIDICO

Elolalvn]|— | —|—=]|—]|—=|—

wn

T

|

12- Meio Ambiente |
. \
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SUPERINTENDENTE DE DES. SOCIAL

DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL
SUPERINTENDENTE DE TRABALHO. EMPREGO E
RENDA

CHEFE DE TRANSFERENCIA DE RENDA

"COORDENADOR DE INTERMEDIACAO DE MAO DE
OBRA

CHEFE DE QUA[.JHCAC;\O PROFISSIONAL

SUPERINTENDENTE DE CONTROLE SOCIAL E
ARTICULACAO COM.

DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA
SOCIAL

ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSOR 11

ASSESSOR 11

SUPERINTENDENTE DE IGUALDADE RACIAL

SECRETARIA EXECUTIVA

ASSISTENTE

1|
G| (U U [ [P (X e

OFICIAL DE GABINETE

3"

"SUPERINTENDENTE DE PROJETOS PARA INFANCIA E
JUVENTUDE

CUIDADOR SOCIAL

| AUXILIAR DE CUIDADOR

TOTAL

ti— 1 |

Orgio

Cargo

Vagas em Lei

13- Agricultura ¢ Pesca

Orgio

| SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA

| GERENTE DE INSPECAO MUNICIPAL

| GERENTE DE ASSIS. TECNICA AO AGRICULTOR
| GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DA PESCA

GERENTE DE CONTROLE DE POCOS PUBLICOS

| CHEFE DE FISCALIZAGAQ DE FEIRAS E MERCADOS

ASSESSOR 11

ASSESSOR 111

SECRETARIA EXECUTIVA

ASSISTENTE

| OFICIAL DE GABINETE

SUPERINTENDENTE DO SIM/POAV

COORDENADOR DE FISCALIZACAO DO SIM/POAV

COORDENADOR DE REGISTROS DO SIM/POAV

| ASSESSOR TECNICO DO SIM/POAV

| DIRETOR DE PROJETOS DO SIM/POAV

GERENTE DE NUCLEO DE FISCALIZACAO DO
SIM/POAV

e B |t e BRI = | B | |t | = —-|-—|_. F—

23

~ TOTAL
Cargo

Vagas em Lei

| .
i Desenvolvimento Urbano e

Planejamento

SEC. MUNICIPAL DE PLAN. E DES. ECONOMICO

| SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO URBANO

SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO

SUPERVISOR DE ANALISE E PROJETOS

TSI:P!—.R\’lb‘IOR DE CONTROLE DE USO E ORDE. DO SOLO
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- | ASSISTENTE

| DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DIRETOR DE FISCALISAGAO E ACOM. DO PDDU

DIRETOR DE ANALISE DE LICENCIAMENTO

GERENTE DE CAPTACAO DE CONVENIOS

| GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

GERENTE DE FISC. E CONTROLE DE USO E ORD DO
SOLO

ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSOR |

ASSESSOR 11

ASSESSOR 111

SECRETARIA EXECUTIVA

= = ==

TOTAL

—
=]

N Oru:‘m

Cargo

Vagas em Lei

Procuradoria

l PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

1

[ PROCURADOR ADJUNTO

PROCURADO ADJUNTO AMBIENTAL

PROCURADOR ADJUNTO TRIBUTARIO

| PROCURADOR ADJUNTO ADM
| PROCURADOR ADJUNTO DA LICITACAO

ASSESSOR |

| ASSESSOR 11

SECRETARIA EXECUTIVA

ASSISTENTE

ASSESSOR JURIDICO

SUPERVISOR DE INQU ERITO ADM

L('('l()RI)ENADOR EXECUTIVO (DAS-2)

COORDENADOR JURIDICO (DAS-3)

| COORDENADOR (DAS-4)

| | = = |w| =] === =] = —

| SUPERINTENDENTE DO SEMAJ

DIRETOR JURIDICO DO SEMAJ

ASSESSOR 1

1

| SECRETARIA EXECUTIVA

I(’)FICIAL DE GABINETE

TOTAL

28

N°® Orgio

Cargo

Vagas em Lei

16- Infraestrutura ¢ Obras

SEC. MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

|

| SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

|

| SUPERINTENDENTE DE TERRAPLANAGEN

| SUPERINTENDENTE DE PAVIMENTACAO

SUPERINTENDENTE DE ILUMINACAO PUBLICA

1
1
1
|
|

"SUPERVISOR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
VIAS PUBLICAS

| DIRETOR DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
DE OBRAS

"DIRETOR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
VIAS PUBLICAS

ASSESSOR ESPECIAL
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B [AssessoRt 3
|Assessoent 0 U

|SECRETARIAEXECUTIVA TN T

| ASSITENTE ) I |

Tf’l!l-'l(.'t-\{:U[_L—'\ljl-\'ﬂ7 IR e |

s Wi BRI G .

TODAS_AS_SECRETAR!_AS il

_ — TomALGERAL | am
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ANEXO IV
DESCRICOES DE ATRIBUICOES E

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

i
~/

-
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ANEXO 1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

[ GRUPO OCUPACIONAL I- SERVICOS AUXILIARES DE APOIO ADMINISTRATIVO- FINANCEIRO E ‘
DE FISCALIZACAO i

CLASSE - 01 ESCOLARIDADE: ALFABETIZADOS

!

e Atribuigdes tipicas: Limpar e arrumar as dependéncias ¢ instalagdes de edificios
piblicos municipais, a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas:
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas;
Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo ¢ fechando janelas, portas ¢ portdes.
bem como ligando e desligando pontos de iluminagio, maquinas e aparelhos elétricos;
' recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes.
separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagio, solicitando assinatura |

em livro de protocolo:

AUXILIARDE | Executar servigos externos, apanhando e entreganda correspondéncias. fazendo
SERVICOS pequenas compras € pagamentos;
GERAIS Duplicar documentos diversos, operando méquina propria, ligando, abastecendo-a de

papel e tinta, regulando o niimero de copias:
Operar cortadoras ¢ grampeadores de papel, bem como alcear os documentos
‘ duplicados: .
| Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portes. |
[ ‘ bem como ligando e desligando pontos de iluminagao. mégquinas ¢ aparelhos elétricos: '
Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
' dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos ¢ com boa aparéncia:
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao. . ) -
e Exccutar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem
no local de trabalho, mantendo a higiene no cozimento dos alimentos, estética ¢
apresentagio do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando
as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor

| atende-lo.

Execular servicos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinagio superior.
zelando pelo bem puablico. reparando os utensilios sempre que estes venham a

necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. i
Proceder a limpeza e efetuar servigos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o

MERENDEIRA

lixo e detritos das escolas municipais.

Proceder a limpeza dos locais de trabalho. 1
Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. \
Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagio do equipamento utilizado. 1
Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores; ‘
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao, ‘

C o CLASSE -2 ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL i

e Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagoes ¢ |
comandos necessarios para sua utilizagio:

Organizar e controlar os materiais necessirios para a execugio das tarefas de operacio,
ordem de servigo. resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc;
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias,
Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informdtica, sobre

AUXILIAR EM
INFORMATICA
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Exccutar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que
opera;

‘ Executar o suporte técnico necessario para garantir o hom funcionamento dos |
equipamentos. com substitui¢do, configuragio ¢ ¢ instalagdo de modulos, partes e [
componentes. |
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagio e acompanhamento da fase de I
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores:

Participar de programa de freinamento, quando convocado;

Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

Auxiliar na execugio de planos de manutengio, dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores ¢ dos sistemas operacionais;
E Xecutar outras l'lre[ds correlatas a sua Fumf.m

; . Dmmr veiculos de passageiro e de carga conduzindo-os s conforme suas necessidades.
1 observando as regras de transito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo:
i Recolher o veiculo 4 garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, |
comunicando defeitos porventura existente;
Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento e em caso de defeitos fazer
MOTORISTA | relatério e informar ao supervisor de transportes imediatamente;
i Zelar pela conservagio e realizar reparos de emergéncia s¢ necessar i0;
‘ Promover o abastecimento de combustivel, dgua e 6leo, verificar o funcionamento do |
sistema elétrico, calibrar os pneus: |
Preencher relatorio de atividade a cada saida com o veiculo. .
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao ‘
|
|

s Manipular equipamentos telefonicos, estabelecendo comunicagdes internas e externas.

‘ Zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e sua manutengao.
i Registrar a durag@o e/ou custo das ligagdes. Atender pedidos de informagdes
\ solicitados.
; Anotar recados e registrar chamadas.

Executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho. tais
como coletar requisigdes de ligagdes interurbanas particulares.

Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e

TELEFONISTA |

‘
1
|
extensao. 1
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. ‘
- Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao. )
CLASSE -3 ESCOLARIDADE: MEDIO ‘

e Executar sob orientago e supervisio, servigos de apoio a administragdo de natureza |

| simples e rotineira; ‘

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, |

preenchendo ‘

| documentos. anotando recados, para obter ou fornecer informagdes; ‘

Orientar e proceder & tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos

‘ administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos ¢

‘ AUXILIAR fichérios:
|
|

ADMINISTRATIVO Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientacio;

Elaborar e digitar cartas. oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas,

memorandos e outros:

Elaborar. organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatorios,

materiais bibliograficos e outros documentos;

Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagdo de artigos e

periddicos, fichas, manuais, relatorios e outros: !

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por tetmg,oq na 'f-_
T

2
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| area administrativa:
| Efetuar cdlculos e conferéncias numéricas;
Organizar e/ou atualizar arquivos, fichdrios e outros:

Efetuar registro ¢ preenchimento de documentos, formularios e outros: |
Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as ativ idades
du flfgﬁﬂ:
Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos; [
Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas. documentos, |
publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informagdes: |
Coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais ¢
fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa: |
Efetuar controle de entrada e saida de materiais € outros:
Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixagio de editais |
€ outros: |
Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas |
! calculadoras, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros; |

Emitir listagens e relatorios, quando necessdrio;

Efctuar quando solicitada fiscalizagao e fechamento de registro de ponto:

Executar outras tarefas correlatas a sua Funcao. ) |
e Auxilia o chefe e imediato em atividades rotineiras administrativas ¢ financeiras de

controle e gestao:
| Controlar entrada ¢ saida de correspondéncias:
[ Atender ao publico (pessoalmente, por telefone e e-mail):

ASSISTENTE Manter arquivos organizados;

ADMINISTRATIVO Fornecer e receber informagdes de servigos prestados, redagio ¢ digitagao de |

documentos ¢ comunicados:

l'irar copias:

Elaborar e apresentar relatérios e planilhas:

Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao
s Fiscalizar os tributos langados; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da

legislagdo tributdria; rever, examinar, sclecionar e preparar elementos necessarios a
| ‘ execugdo da fiscalizagio externa: fazer o cadastramento de contribuintes. bem como a
‘ FISCAL DE cobranga ¢ o controle do recebimento dos tributos: verificar, em estabelecimentos |
i TRIBUTOS comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela |
|
|

legislagio especifica, assim como realizar andlises contabeis. economica ¢
| financeira; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder
| ) | B d(‘!bi_L‘(_J‘ll‘ll_l']bllil]lCS.' investigar a evasdo ou a fraude no pagamento dos tributos. |

CLASSE -4 | ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO i

e Fxaminar e preparar servigos para digitacio:
Fazer digitacdo de dados, bem como de textos, tabelas e outros;
Formatar textos e planilhas:
Receber e transmitir e-mails.
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao.

DIGITADOR

e Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando
identificar
necessidades e usudrios alvos de sua atuagao:
TECNICO Ll.\-rc%u‘ar tarefas rc‘izluinnndalq com i'c_s__'l-slll'l.).s con_t:ibeis: e gwmial‘icas:
ADMINISTRATIVO Id_c|l1l|ru:ur & wiucmrmr_prob]emas adm'ljns!ratwos surgidos no decorrer do trabalho,
utilizando-se de conhecimentos e experiéncias;
| | Coletar dados e desenvolver trabalhos estatisticos necessérios a administragdo;
Zelar pelo cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugdes de servigo. aplicando i

as medidas e providéncias cabiveis, para assegurar a consecugdo dos objetivos visados: |
3 ; <

4=
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Zelar pelo material de servigo, solicitando as providéncias necessarias a sua
conservagdo ou substituigfio e estabelecendo responsabilidade pelos prejuizos, para
conserva-los em perfeitas condi¢des de uso;
Fxecutar servigos extraordinarios, solicitando, através do seu superior hierdrquico.
autorizagdo com base nas normas vigentes:
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. B
» Conferir, sob supervisio, documentos contabeis, efetuando cdleulos para composigao
de valores:
Levantar ¢ digitar dados, nos terminais de computador. para a prestagio de contas
mensais. auxiliando na preparagio de balancetes. balangos e demonstrativos de contas:
Efetuar a organizagio e o controle de arquivos contabeis:
Efetuar anotagdes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e
| informando o andamento de assuntos pendentes, emitindo relatorios: ‘
i Efetuar a conciliagdo de contas, detectando e corrigindo erros:
‘ Efetuar lancamentos de cheques, avisos de cobranga de tributos e outros documentos,
‘ em pegas contdbeis de caixa e conta corrente:
‘ Acompanhar as entradas financeiras e emissao de documentos de apropriagio na |

TECNICO EM receita municipal, efetuando o fechamento anual:
CONTABILIDADE Corrigir a escrituragio das pecas contdbeis, atentando para a transcricdo correta dos

dados contidos nos documentos originais. utilizando sistemas manuais e
mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais;
Organizar ¢ controlar os trabalhos de contabilizagdo e conciliagdo das operagoes
bancarias para a elaboracio do balancete mensal;
Organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidagao
da despesa publica;
Elaborar quadros demonstrativos, relatorios ¢ tabelas. compilando dados contibeis ¢
efetuando célculos, com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;
Emitir relatérios contabeis para publicagio no Orgdo Oficial de Imprensa do
Municipio e sindicatos:
~ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungio.

e Planejar, supervisionar, controlar e realizar agdes de montagem e de manutengdo
corretiva e preventiva:
Instalar ¢ configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes
¢ comandos necessarios para sua utilizagio:
Organizar e controlar os materiais necessarios para a exccugdo das tarefas de
operagio, ordem de servigo, resultados dos processamentos. suprimentos,
bibliografias ¢ outros; |
Operar equipamentos de processamento automatizados de dados. mantendo ativa toda
a malha de dispositivos conectados:
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre
qualquer falha ocorrida;
Executar ¢ controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que
opera;
Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituigao, configuragao e instalagio de modulos, partes e
componentes: ‘
Administrar copias de seguranga, impressao e seguranga dos equipamentes em sua
area de atuagao: |
Exccutar o controle dos fluxos de atividades, preparagiio e acompanhamento da fase
de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores:
Participar de programa de treinamento, quando convocado:
Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos:
Ministrar treinamento em drea de seu conhecimento:

4
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Auxiliar na execugdo de planos de manutencgdio, dos equipamentos, dos programas.
das redes de computadores e dos sistemas operacionais;

Elaborar, atualizar e manter a documentagio técnica necessdria para a operagio e
manutengdo das redes de computadores;

[ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao.

GRUPO OCUPACIONAL II- OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CLASSE-1 ESCOLARIDADE: ALFABETIZADOS

e Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros piblicos, varrendo e

recolhendo detritos: 1
Exccutar coleta de residuos solidos (lixo), junto aos caminhdes coletores e outros |

AGENTE DE equipamentos em ruas. valas e outros locais.
LIMPEZA Efetuar a separagio do lixo em locais apropriados.
PUBLICA Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais

Carregar ¢ descarregar caminhdes aos depdsitos apropriados. Entre outras atividades
determinadas pelo superior imediato ou especificadas em LEI ; I
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. |

e Executar tarefas relativas a projetos de manutengdo de instalagdes, aparelhos e |
equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes ¢ outros
documentos especificos; ;
Realizar a manutengio de reparagdo de concertos elétricos, pequenos reparos em pisos |
e paredes, conserto de equipamentos, atender as solicitacdes de manutencao predial.

| MANUTENCAO E avaliando o problema apresentado e.buscando a solugdo mais agil e segura,

[ REPAROS Desenvolver agdes para manter as instalagdes da empresa em bom funcionamento e

[ condigdes seguras de trabalho, fazendo pequenos reparos e promovendo adaptagoes de

‘ infraestrutura e layout; |

‘ Respnnder pelo controle patrimonial, mantendo registros de localizagdo de moveis e

equipamentos:
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo.

AUXILIAR DE |

CLASSE -2

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL
«  Efetuar reparos e servigos de pavimentagdo de ruas em pedra e pré-moldados de

concreto: ‘
Preparar o nivelamento e compactagio do solo, assentar elementos de pavimentagao.

tais como paralelepipedo, “pé - de - moleque™, bloco de concreto, etc.;
Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas ¢ linhas, para orientar o
assentamento do material; recobre o solo. utilizando areia ou po-de-pedra, para nivela-
CALCETEIRO lo ¢ permitir o assentamento das pegas; coloca cada pega. posicionando-a sobre a areia
ou po-de-pedra e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la em
seu lugar: recobre juntas, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para
igualar o calgamento e dar acabamento a superficie.
Pode executar pavimentagdo de pedras portuguesas, ou material similar, reproduzindo
desenhos no pavimento segundo gabaritos de madeira.
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. —
e Estudar o trabalho a ser realizado. consultando plantas; esquemas, esp'.uh-.dwua el
outras: informagoes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material |

‘ necessario;

Colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas ¢
| ‘ interruptores: ' :
Utilizar ferramentas para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica;

ELETRICISTA
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Fazer a instalacio, reparo ou substituigio de lampadas, tomadas, fios. painéis e
| interruptores;
| Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, solda e outros recursos:
Executar o corte, a dobra e a instalagao de eletrodutos puxadores e a instalagao dos cabos
elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar
prosseguimento a montagem;
Ligar os fios & fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas.
conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagio;
Substituir ou reparar refletores e antenas;
Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou conjuntos:
Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho |
executado:
Efetuar vistoria e troca de limpadas de semaforos;
_Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo.

f e Fazer instalagdes de encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas de descargas.
Testando e consertando a rede hidraulica, incluindo canalizagdes, valvulas e registros.
Limpar e desobstruir ralos, tubulagdes, caixas de inspego, etc. fazer reparos em |
canalizagdes, reservatorios e chaves de boia.
Reparar vazamentos das tubulagdes de casa de bombas, substituir e eliminar vazamentos |
ENCANADOR : ._{L aparelhos sanit:’lriosi? _ o ] |
I'rabalhar em tubulagdes de PVC, confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas.
: fazer ligagoes de bombas, reservatorios de dgua, rede de agua. esgoto € gas. construir
indicadores para controle de volume de dgua nas caixas de abastecimento. '
| Limpar e desentupir calhas, fossas. condutores de dguas pluviais, caixas de gordura,
| canos, ralos e instalagdes sanitarias em geral:
‘Executar outras tarefas correlatas a sua Fungio.

e Responsabilizar-se pelos servigos de limpeza piiblica e coleta de lixo:

Superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir fungoes aos garis ¢ demais servidores
em exercicio no servico de limpeza pablica e coleta de lixo:
Acompanhar o trabalho dirio de limpeza pablica e coleta de lixo:

INSPETOR DE | Fiscalizar 0s scr\-'igos_dc_: aterro contro‘lado; ‘ ) )
LIMPEZA P.rupor me{dldaﬁ administrativas destinadas & melhorar o sistema de coleta de lixo e
PUBLICA limpeza publica: . ) — _

Acompanhar ¢ fiscalizar o trabalho de limpeza de pragas e jardins: executar servigos de
encarregado de pessoal e/ou turma;
Executar outras tarefas compativeis com a sua fungio e que forem determinadas pelo
Prefeito Municipal.
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungio _

«  Sclecionar métodos ¢ técnicas adequadas ao ensino de artes visuais e musica.

Ensinar teorias e praticas relativas a artes visuais ¢ a misica.

Utilizar técnicas. recursos ¢ instrumentos para exteriorizar a arte na pintura, teatro etc.
Proceder avaliagio de conhecimentos fundamentais de teoria musical ¢ conhecimento
dos instrumentos musicais, pinturas ete.

Orientar acompanhantes de coral, conjuntos orquestrais e de camara.

INSTRUTOR DE Integrar conjuntos vocais ¢ instrumentais, quando necessario.

OFICIO Executar atividades de artes plasticas tais como: formas graficas para comunicagdo e
propaganda, desenhos ¢ outros.

Preparar material didtico.

Participar de programa de treinamento, quando convocado. |
Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e |
programas de informatica,

| ~ [xecutar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. ) |

MECANICO DE e Exccutar atividades de manutengiio preventiva e corretiva em maquinas e veiculos ¢

MAQUINASE equipamentos. providenciando os consertos necessarios e testando-os, para cerlilchgEﬁ‘ *"q‘ .

8 & N\
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VEICULOS das condigdes de funcionamento. desmontar motores para localizar e corrigir defeitos |
apresentados, montando-os ¢ testando o seu funcionamento; |
Desmontar componentes do veiculo tais como, caixa de diregao, diferencial, caixa de |
marcha e outros para localizar e corrigir defeitos, utilizando ferramentas e instrumentos !
proprios : [
Executar reparos, substituigio e recondicionamento de pegas de automéveis e motores |
de explosdo em geral: ‘

Fazer regulagem de motor, freio, embreagem e outros componentes:

Informar ao superior responsavel da necessidade de ferramentas, bem como de material

I'ILLLQ‘\EII'IO a0 serv IQO

Executar outras tarefas correlatas a sua Funcdo. -

e  Operar maquinas de grande porte montadas sobre rodas ou esteira, para escoar e mover
terra ;1edr1s areia, cascalho e outros materiais. 1
Operar maquina niveladora munida de lamina ou de escorificador e movida por reboque, ‘
para nivelar terrenos na construgdo de estradas, e outras obras. |
Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros |

OPERADOR DE para compactar solo com pedras, cascalhos, terra, concreto. asfalto e outros materiais na
MAQUINAS construgdo de ruas ¢ outras obras.
PESADAS Operar maquina e motor provido de lamina frontal concavo de ago. para empurrar,

repartir e nivelar terra e outros materiais.
Zelar pela manutengao ¢ conservacio das maquinas e equipamentos utilizados: atender
4s normas de seguranga ¢ higiene do trabalho;
Realizar outras acdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais
- Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao. o
e Lere interpretar plantas de construgio civil, observando medidas e especificagdes:
Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e
. na
melhor forma de execugio do trabalho;
Executar servigos de demoligio, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou
w blocos. colocacio de armacdes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitdrias, conserto
w de telhado e acabamento em obras:
Executar trabalhos de conereto armado. misturando cimento, brita, areia e dgua, nas
devidas proporgdes, fazendo a armagdo dispondo, tragando e prendendo com arame as

|
- barras de ferros: |
. Misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas. ‘

|

para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos:

\ Assentar tijolos, pedras ¢ materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas,

\ formando

| fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cadz

PEDREIRO camada com i

o auxilio de uma colher de pedreiro ¢ arrematando a operagdo com golpes de martelo |
ou com o ¢abo da colher sobre os tijolos. para levantar paredes. muros e outras '
edificaces:

. Recobrir as juntas entre tijolos ¢ pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as
com a colher de pedreiro para nivela-las;
Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e
prumo para assegurar-se da corregio do trabalho:
Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para
possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros. postes, maquinas e outros fins:
Preparar e nivelar pisos ¢ paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;
Fazer reboco de paredes e outros;
Orientar o ajudante a fazer argamassa;
Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metélicos:
Fazer armagdo de ferragens;
Perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos;

7
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Assentar pisos, azulejos, pias e outros:

Fazer servigos de acabamento em geral:

Efetuar a colocagio de telhas:

Impermeabilizar caixas d’dgua, paredes. tetos e oulros,
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao.

CLASSE -3 ! ESCOLARIDADE: MEDIO
|

T ¢ Monitorar, orientar ¢ atender pedestre e condugiio do transito e realizar rondas

ostensivas
Interferir sobre o uso regular da via. com medidas de seguranca. tais como controlar
desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre em fungdo de acidente
‘ automobilistico. se fizer necessario, ou quando o interesse pitblico assim o determinar:
‘ Zelar pela livre circulagdo de veiculos ¢ pedestres na v jas urbanas do municipio:
' AGENTE DE : Tratar com respeito e urbanidade os usudrios das vias piblicas. procedendo a
TRANSITO 1 abordagem com os cuidados e técnica devidos:
[ \ Auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagio na realizagio de eventos em vias ;
i ‘ piiblicas por parte da comunidade, érgaos publicos e outros, mediante solicitagio e
} autorizagio prévia do orgao ao qual € c.ubr,\\rclmzulo
; Participar de campanhas educativas de transito e executar outras tarefas compativeis
; com as exigéneias para o exercicio da fungéo:
~ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungio.
e Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de
emissdo e controle dos Alvaras de Localizag@o e emitir pareceres técnicos pertinentes

‘ aos processos de licenciamento e fiscalizagdo;

! Promover a fiscalizagio das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento ¢

| desenvolver tarefas de controle e monitoramento ambiental; .

Promover a apuragio de dentncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente |

do municipio:

Emitir laudos de vistorias, autos de infragdo e multas, em cumprimento da legislagdo

‘ ambiental federal, municipal e estadual;

l Promover a apreensao de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos,
transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a |

FISCAL DE MEIO |
AMBIENTE ‘

legislagio vigente:
‘ Executar pericias dentro de suas atribuigdes profissionais, realizar inspegdes conjuntas
; com equipes técnicas de outras instituigoes:
. Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. )
: T e [Execcutar atividades relacionadas com a fiscalizagdo de transportes coletivos no ambito
! ‘ municipal, de meios de publicidades do Municipio, de feiras ¢ mercados e outros
FISCAL DE servicos municipais controlando e comunicando as irregularidades aos 6rgios
SERVICOS ‘ competentes.
PUBLICOS \ Fiscalizar a organizagio e disposigio dos produtos em feiras e mercados:
\ Fiscalizar os servigos de coméreio ambulante e sua regularidade junto a Prefeitura:
} ~ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao,
i e Exercer a fiscalizacdio geral nas areas de obras, verificando o cumprimento das Leis ¢
i Posturas Municipais referente a execugdo de obras particulares;
|
|

Fiscalizar as obras municipais;
Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenca de Construgao;
: FISCAL DE Acompanhar o andamento das construgdes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar
OBRAS a sua conformidade com as Plantas aprovadas:
‘ Exercer a representagio de construgdes clandestinas notificando ou embargando obras |
sem aprovagdo e desconformidade com as Plantas aprovadas;
Verificar dentincias, prestar informagdes ¢ emitir pareceres em requer imentos sobn. |
__construgdo, reforma e demoliciio de prédios; GE RA "‘
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Fiscalizar instalagoes de dgua e esgoto em prédios novos, assim como servigos de
ampliagio e reforma em redes de dgua e esgoto;

Conferir medidas para abertura de valas;

Fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para
fornecer medidas em certidoes de localizagdo:

Efetuar fiscalizagdo de loteamentos, calcamentos e logradouros piiblicos;

Registrar € comunicar irregularidades em relagio a propaganda, rede de iluminagao
plblica e esgotos:

Lavrar autos de infragio, comunicando a autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas:

Elaborar relatérios de suas atividades:

~ Exccutar outras tarefas correlatas a sua Fungao.

e Exccutar a guarda diurna e noturna unidades administrativas municipais, monumentos,
parques e outros zelando pela manutengiio ¢ conservagio do bem piblico. Outras
atividades inerentes a fungdo.

Executar a vigilancia e protegdo dos bens, servigos e instalagdes municipais em geral e,

‘ em especial, as escolas, creches, sedes dos Poderes Executivo e Legislativo. pragas,

} jardins e parques;

\

Auxiliar na fiscalizagdo e controle do trafego e do transito;
Auxiliar na fiscalizagdo de areas verdes ¢ na defesa do meio ambiente:
Colaborar com os demais 6rgdos municipais, nas suas atividades pertinentes;
; Participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de feitos e atuar em eventos
\ programados pelo municipio:
‘ Colaborar com o Estado, objetivando a preservagio da ordem e da seguranca publica. na |
forma da Lei:
. ‘ Promover a guarda e vigilancia de logradouros ptblicos:
' Garantir o Poder de Policia dos funcionarios piblicos municipais no exercicio de suas
| ‘ fungoes e atribuicdes:
Promover a guarda das dreas de preservagao do patrimdnio natural e cultural no ambito
do Municipio. bem como preservar os mananciais, a fauna e a flora:
Efetuar prisdes ¢/ou apreensoes nos casos de ruptura da ordem publica que afetem os
bens, servicos ¢ instalagdes municipais, lavrando-se termo circunstanciado e
apresentando o infrator a autoridade competente, zelando por sua integridade fisica,
moral e psicoldgica;
Realizar o patrulhamento preventivo, nas dreas e atividades sob sua competéncia;
' Participar de planejamentos, coordenagdo e execugdo de programas de seguranga.
colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida:
Auxiliar nas acdes de Defesa Civil sempre que estiverem em risco bens, servicos e
instalagdes municipais e, em outras situagdes. a critério do Comandante:
! Promover pesquisas, estudos e outras atividades de seguranca plblica, atendendo |
' prioridades estabelecidas pelo Comandante; j
Participar e realizar reunides praticas ¢ educativas junto a comunidade, atendendo |
programas estabelecidos pelo Comandante:
Atender urgéncias/emergéncias, quando necessario, visando prestar servigos de |
seguranga publica com qualidade e eficdcia:
Fazer diagnosticos da seguranga publica ¢ dos préprios piblicos, através de |
levantamentos e fiscalizagao para prevengdo da seguranga municipal:
Fazer prevengiio de seguranga publica municipal atraves de orientagdes. palestras. para
diminuigiio da incidéncia da criminalidade; |
Proferir palestras e promover grupos de discussdo sobre seguranga piblica a
comunidade. buscando orientar, formar conceitos, evitar preconceitos e diminuir os
riscos de criminalidade;
Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho. observando as
seguintes prescrigies de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade |
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina. iniciativa, produtividade. jateiess
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‘ qualidade e atengdio no trabalho, dedicagio, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais ¢ |
equipamentos do patrimonio piblico, bom relacionamento com superiores, colegas ¢ |
- ‘ municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas.
' acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos de trabalho:
Comunicar aos superiores os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos da Lei do
Exercicio Profissional;
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos ¢
administrativos estabelecidos atendam as legislagoes federal, estadual e municipal:
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as |
medidas de prevengiio preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;
Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos téenicos, cientificos e culturais, |
participando de treinamentos, cursos, palestras ¢ reu nides técnicas, visando o©
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagio de servigos:
‘ Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo
pessoalmente ou por telefone. com educagio, boa vontade e presteza. de acordo com os
padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingio,
fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as |
[ dificuldades ou necessidades apresentadas; |
Zelar pela observiincia dos procedimentos legais e administrativos, e para que sejam '
obedecidas as determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Seguro e Regimento Interno da Guarda Civil Municipal; :
[ ‘ Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade ¢
w responsabilidade;
~ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungio.
e Orientar. operar. fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulagao e conduta |
de trinsito e transporte de acordo com o Cadigo de Trénsito Brasileiro — CTB.
Operar transito zelando pela fluidez e seguranca na circulago de veiculos e pedestres.
‘ Exercer orientagio e fiscalizagdo do cumprimento da regulamentacdo das vias. da
‘ circulagio e transporte.
| Verificar ¢ preencher documentagdo pertinente ao exercicio da fiscalizagdo: prestar
INSPETORDE | informagdes; receber reclamagdes e sugestdes relativas ao sistema de transito ¢ |
: TRANSITO ‘ transportes municipais; .
! ‘ Auxiliar no planejamento e execugdo de trabalhos técnicos na area de transito ¢ |
transporte; conduzir veiculos de fiscalizagio: providenciar a seguranga ¢ o atendimento
nas situagdes de acidente e de riscos ao transito em via publica: ,
Operar sistema de comunicagdo e informagdes utilizados no exercicio da fungao: |
Exccutar outras tarefas correlatas a sua Fungo. ‘

\
|
B o Atribuigdes: Medir e representar um determinado territorio:
Medir objetos tridimensionais;
Medir Trajetdrias;
Obter ¢ interpretar informagdes geograficas do territorio estudado:
Planejar e projetar o espago estudado.
Responsivel por descrever, definir e monitorar espagos fisicos nos quais serdo
instaladas obras de engenharia.
Realizar calculos sobre as fundagoes e sobre as caracteristicas do solo, por meio de
imagens de satélites, fotografias aéreas e sistemas de posicionamento global;

|

|

TECNICO EM |
!

Dividir os limites de propriedades, dimensionando e preparando o terreno; ‘
|

1

AGRIMENSURA

Elaboragdes de projetos de preservagio do solo, da vegetagdo e dos recursos hidricos:
- Cadastro téenico urbano:

- Levantamento para construgao civil;
- Planejamento de redes elétricas;

- Topografia industrial;

10
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- Recursos hidricos e ambientais:
| ‘ - Bancos de informagdes topograficas:
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungéo.

| -

"GRUPO OCUPACIONAL I1I- SERVICOS SOCIAS

|
\
~ CLASSE-2 ) ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL |
e TFazer a assepsia de material de laboratorio em geral. _‘_
Realizar o enchimento, embalagem e rotulagio dos materiais e equipamentos valendo- |
se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a |
ordem de servico.
Fazer coletas de amostras de material utilizando técnica especial. instrumentos €
recipientes apropriados, para possibilitar exame dessas substancias.
Conservar ¢ manter limpo o laboratdrio.
| Proceder a limpeza e/ou desinfeccdo de utensilios e instalagao do laboratério.
\ Auxiliar no preparo do material de laboratorio para auxiliar as pesquisas.
‘ Auxiliar nas pesagens, misturas ¢ filtracdes de material segundo processos
|

AUXILIAR DE
LABORATORIO

recomendados.
Controlar o estogue de material usado no laboratorio.
Utilizar recursos de informatica.
[ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao |
[ ambiente organizacional;
- B ~ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo.
_ ~ CLASSE-3 ‘ I ESCOLARIDADE: MEDIO
I e O ocupante do cargo de Inspetor de Vigilincia Sanitaria desenvolve atividades de
' inspegio e orientagdo dos estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, de
ambulantes. de feirantes, e de pessoas sujeitas as acoes da Vigilancia Sanitaria de baixa
¢ média complexidade, principalmente;
Quanto as disposigdes da Legislagdo de Saide Publica, Sanitdria e Ambiental
relacionadas com a Satide, emite relatorios, laudos, termos. pareceres, lavra pegas
fiscais préprias do ato fiscalizador: ‘
Realiza servigos internos e externos, inclusive informatizados. relacionados com a

Administragio:
INSPETOR DE Identificar os problemas de sadde comuns ocasionados por medicamentos, cosmeticos,
VIGILANCIA Saneastes ¢ domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condigoes do ambiente de
SANITARIA trabalho e Profissoes ligadas a saide, relacionando-os com as condigoes de vida da

I Populagao; Identificar as opinides, necessidades ¢ problemas da populagdo relacionada
‘ a0 uso indevido de
Produtos e servicos de interesse da vigilincia sanitdria, ao exercicio ilegal de
profissdes Relacionadas com a saide. ao controle sanitario dos alimentos e das
principais zoonoses:
Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da

Vigilincia sanitaria:
\ Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiologico;
i Exccutar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. ol
CLASSE -4 - } ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO '
e O técnico em enfermagem trabalha sempre com & supervisio de um executar tarefas
técnicas de enfermagem. preventivas ¢ curativas; Preparar pacientes para consultas
| exames, I
TECNICO EM | Controlar sinais vitais dos pacientes;
ENFERMAGEM | Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados:
Aplicar injegdes e soro: Realizar curativos simples:
Registrar tarefas executadas, as observagoes feitas e as reacoes ou alteragdes importantes |
/-‘/GE % ;
o

ocorridas no paciente:
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Orientar e acompanhar o trabalho de auxiliares;
Atender a criancas e pacientes que dependam de ajuda, auxiliando na alimentagdo ¢
higiene; Preparar ¢ esterilizar material e instrumentos, ambiente e equipamentos:
Efetuar a coleta de material para exames:
~ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. i
e Auxiliar na execucio de servicos de laboratério. compreendendo colheitas de amostras,
TECNICO EM recebimento de material, entrega de resultado, lavagem e esterilizagdo de material,
LABORATORIO zelando pela sua conservagio.
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo.
e Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes.
Recepcionar ¢ preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgiao
dentista e manipulando materiais de uso odontolégico.
Participar de projetos educativos e de orientagao de higiene bucal.
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos.
Demonstrar téenicas de escovagio.
Fazer a tomada e revelagio de radiografias intrabucais.
Remover indultos. placas e cdlculos supra gengivais.
Aplicar substincias para prevengdo de cdrie.
Inserir ¢ condensar materiais restauradores.
Polir restauracdes e remover suturas.
Orientar e supervisionar, sob delegagdo, os trabalhos de auxiliares.
Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério.
Confeccionar modelos e preparar moldeiras.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene ¢ qualidade.
Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, |
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. '
Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Fxecutar tarefas pertinentes 4 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica.
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungio.

TECNICO EM
RADIOLAGIA

GRUPO OCUPACIONAL IV- ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR I

=== — = T
| |

CLASSE -5

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

® Realizar estudos. analises, interpretagdes, planejamento, execugdo coordenagdo ¢
controle de trabalhos nos diversos orgdos e secretarias que compdem a
Administragio Publica Municipal; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagiio e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria  administrativa conforme
necessidade da Municipalidade.
Operar terminal de computador, calculadora e aparelhos telefonicos: [
ADMINISTRADOR Administrar set.m'tfs ou unidades no que se ‘refere a geréncia dg materiais, recursos
humanos, patrimonio, recursos financeiros e orgamentarios. tecnologia e |
\ ‘ informagoes:
Planejar. organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar as atividades |
desenvolvidas pela Municipalidade nas suas diversas areas:
1 Acompanhar e coordenar a prestagio de servigos téenico-administrativos:
JInterpretar e fazer cumprir Leis e regulamentos de interesse pablico e a servigo da

comunidade:
~Participar de estudos de politica organizacional diagnosticando efetuande andlises
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situacionais, propondo solugdes e mudangas a sistematizagio e operacionalizagio '
de projetos:
| Elaborar pareceres, relatorios, planos. projetos, arbitragens, laudos e outros em que
' se faca necessario a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas
| organizacionais;
Desenvolver planos, programas. projetos e estudos nas diversas arcas da
administragéio. coordenando as diretrizes ¢ politicas definidas:
Acompanhar a execugio dos servigos, avaliando a funcionalidade da organizagio
do trabalho e propondo corregdes, quando necessdrio, com o objetivo de manter a
| estrutura agil. eficaz ¢ eficiente:
Pesquisar, analisar, e propor métodos ¢ rotinas de simplificagdo e racionalizagio
dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicagdo:
Elaborar plangjamento organizacional, monitorando ¢ avaliando sua execugao:
Avaliar e controlar resultados de implantag@o de planos e programas,
Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais:
Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos. normas ¢
regulamentos vigentes:
Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa;
Assistir aos demais setores da Prefeitura, dentro de sua drea de atuagao;
_ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo.. sl
e Produzir documentos de monitoramento, andlise ¢ report de indicadores de custo ¢ .
resultados do projeto de cursos online para entendimento do impacto ¢
| aprendizagem continua de seus desafios, por meio da metadologia do escritério de

projetos;
Apoiar no acompanhamento de atividades realizadas pelos parceiros por meio de
elaboragdio ¢ atualizagdo de cronograma, de instrumentos de controle de entregas e
de status de execugio:

Manter relacionamento com parceiros e fornecedores, a fim de contratar, negociar, |
monitorar e alinhar diretrizes 4 luz das estratégias da Fundagdo;

Diagnosticar necessidades dos projetos. por meio da identificagdo de demandas ¢ |
problemas, de forma a propor solugdes para melhoria constante:

Preparar apresentagdes executivas sobre o andamento do projeto bem como

ANALISTA DE : histarico e resultados. Quando necessario: preparar apresentagdes executivas sobre

PROJETOS SOCIAS o andamento do projeto bem como historico e resultados:
‘ Semanalmente participar de reunifio de alinhamento das tarefas da semana. |
atualizar calendario MS Project, sinalizar atrasos, relatar e analisar porcentagem |
de iniciantes e concluintes dos cursos, sinalizar pontos criticos para tomada de
agio:

Quinzenalmente produzir documentos de atualizacio de percentuais executados no
projeto: quantidade de cursos oferecidos. quantidade de mediagdo oferecidas,
outras atividades realizadas;

Produzir relatorio de tendéncias/status atual/decisio urgente/proximos passos:
Mensalmente produzir documentos avaliativos do processo: relatdrios de avaliagdo
dos cursos. relatorios de avaliacio de mediagdo, relatorios de suporte a0 aluno,
relatorios de agoes de resgate:
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungio.

ANALISTA DE i e Coordenar, planejar, analisar e executar Projetos Indigenistas:

Realizar estudos e desenvolver acdes e programas relacionados com a Educagio |

PROJETOS o e R e
INDIGENAS | Bisica dos Indios, no ambito Municipal: )
. T ) | Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao.
e FElaborar estudos, projetos, or¢amentos, analises, avaliagdes. vistorias, pericias,
.
ARQUITETO pareceres € '/“:'f\ﬂf oy
™

outros documentos de divulgagao técnica;
Dirigir, executar e fiscalizar obras e servigos técnicos:
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o “Elaborar planos, programas € projetos conforme necessidade da Administragiio
Publica

Municipal;

Analisar dados e informagdes a fim de compatibilizar planos, programas e
projetos setoriais e/ou complementares definindo técnicas e materiais necessarios
a execugao dos mesmos;

Elaborar estudos preliminares de ocupacio urbana: i
Registrar responsabilidade técnica (ART): ‘
Flaborar projetos de edificagdes. urbanizagao e paisagismo, aplicando principios |
arquitetonicos, funcionais e estéticos para integrar os elementos respectivos dentro |
de um espago fisico;

Coordenar, organizar e executar diretrizes basicas, visando a expansio e ocupagao
racional do espaco fisico do Municipio;

Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcio determinando e
calculando |
materiais. mio-de-obra e os respectivos custos, tempo de duragdo e outros
elementos para

estabelecer os recursos necessirios a realizagao do projeto;

Efetuar andlises. estudos e vistorias “in loco™ relativas a projetos arquitetonicos
em conformidade com a legislagdo vigente:

Plancijar, orientar e fiscalizar os trabalhos de construgio ou reforma de edificagoes
¢ demais obras publicas municipais;

Consultar especialistas das diversas dreas, discutindo o arranjo geral das estruturas |
¢ a distribui¢do dos diversos equipamentos com vistas a0 equilibrio técnico- |
funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do

projeto;

Compor plantas, layouts, maquetes e demais representagdes, graficas ou em

escala. para orientar a execugdo dos trabalhos;

Prestar assisténcia técnica a obras em construgao;

Planejar, orientar ¢ fiscalizar vistorias, pericias e emitir laudos técnicos;

Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos econdmicos, sociais, fisicos ¢
demais varidveis que compdem o perfil de desenvolvimento do Municipio para a
realizagio dos estudos de urbanizagdo que determinam a natureza, amplitude de

| ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano;

Projetar a paisagem. harmonizando o novo tragado com as caracteristicas do
terrena e dos edificios existentes e levando em conta as obras previstas, para
assegurar o equilibrio do ecossistema:

Desenvolver e coordenar a implantagdo de projetos, visando a produgdo de dados
graficos digitais para o geoprocessamento. a partir de levantamentos cadastrais e

ambientais:
[ Analisar 0s projetos que envolvam o parcelamento do uso do solo:
Controlar, coordenar e participar de programas e projetos de preservagio, defesa e
desenvolvimento do meio ambiente:
Avaliar a documentacdo quanto aos dados técnicos dos imoveis, verificando a sua
validade e a adequagdo as exigéncias estabelecidas em Legislagao:
Analisar projetos arquiteténicos de loteamento de dreas urbanas e outros,
verificando os padrdes técnicos e a sua adequagio a legislagdo urbanistica vigente:
Elaborar e emitir pareceres técnicos em processos;
Atender o piiblico em geral e profissionais da construcdo civil realizando |
consultas em Leis. decretos. normas, memoriais, informag@es técnicas, cartas
topograficas e demais documentos cadastrais, visando atender as solicitagdes e
demandas;
Verificar projetos de urbanizagio em terrenos € areas, apreciando as solicitagdes
de loteamentos, consultando Leis: i
i __ Realizar vistorias “in loco™ em ireas e iméveis, visando conferir as sua;-;/éff;é'“'
707
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caracteristicas fisicas. topogrificas e arquitetonicas;

i Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo.

[ e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a orgaos da
' administragio piblica. direta ou indireta, empresas, entidades e ¢ organizacdes

| populares:

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
Ambito do servigo social com a participagdo da sociedade civil;

Encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos ¢ a
populagdo:

! Orientar individuos ¢ grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos:

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agoes profissionais;

Prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragdo piblica direta e

indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagio as matérias

[ relacionadas a elaboragiio, coordenagio. execugdo e avaliagdo de planos,

programas € projetos. [
Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio ¢ na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade:

planejamento, organizagio e administragio de Servigos Sociais e de Unidade de
Servigo Social; Realizar estudos socioecondmicos com 0s usudrios para finsde |
beneficios ¢ servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta. empresas privadas e outras entidades; Executar outras tarefas correlatas a
sua Fungdo.

| ASSISTENTE SOCIAL

Langar, retificar, rever ou alterar o langamento dos tributos. Assessorar, em caréter
individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria
Municipal de Finangas ou de outros orgaos da Administragdo e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vista & formulagdo e & adequacdo da politica
| tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento. coordenagao.

‘ controle, supervisio, orientaglo ¢ treinamento; coordenar, participar e implantar
projetos. planos ou programas de interesse da Administragdo Tributaria:
Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributdria
municipal ¢ para o aprimoramento ou implantagio de novas rotinas ¢
procedimentos;

Preparar os atos necessdrios a conversio de depositos em renda do Municipio. bem
‘ assim 4 autorizagio para o levantamento de depdsitos administrativos apos as
\ | decisdes emanadas das autoridades competentes;

% AUDITOR FISCAL I Avaliar e especificar sistemas e programas de informitica relativos as atividades
\

|

‘

de lancamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes:
avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitagio dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais
! ¢ demais servidores, relacionados & Administragdo Tributéria:

Acessar as informacdes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam
| créditos de impostos e contribuigdes de competéncia do Municipio:

| Executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e repressivas
relativas 4 ética e a disciplina funcionais dos Auditores-Fiscais Tributdrios
Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros
procedimentos administrativos;

Informar processos e demais expedientes administrativos:

Realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as
atividades de competéncia tributaria do Municipio: {
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i = [ Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle € a avaliagdo da
' receita tributaria;
‘ Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto & interpretagdo da
legislagdo tributria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao. - u
i s Classificar, catalogar e indexar livros. teses, periodicos e outras publicacdes, bem |
| como mapotecas, bibliografias e referéncias:
| Elaborar estudos, andlises, relatdrios e bibliografias sobre assuntos compreendidos |
no seu campo profissional, por meio de planejamento, implantagdo e orientagdo de

BIBLIOTECARIO ; trabalhos  relativos as  atividades  biblioteconomicas,  bibliograficas ¢
| documentoldgicas:
i Orientar consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de publicagoes:
- - Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao.. - ;

e Realizar pesquisa na natureza e em laboratdrio, estudando origem, evolugao,
fungdes. estrutura. distribuigdo, meio. semelhancas e outros aspectos das diferentes
formas de vida.

Colecionar, conservar, identificar e classificar as diferentes espécies. |
Produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua drea de |
atuagao. |
Elaborar relatérios técnicos e pareceres de sua competéncia.
BIOLOGO Participar, conforme a politica interna da Instituigao. de projetos, cursos, eventos,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Irabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade. produtividade.
higiene e preservagao ambiental.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao. |
e Orientar ¢ controlar a produgio de kits destinados as andlises bioquimicas. |
microbioldgicas e sorolégicas destinadas as analises clinicas, imunologicas e aos
bancos de sangue; '
A produgio de produtos sorologicos destinados as andlises clinicas, Biologicas |
imunoldgicas e aos bancos de orgos;
Exccutar e supervisionar andlises toxicologicas destinadas a identificacao de
substincias entorpecentes ¢ outros tdxicos, com a finalidade de garantir a qualidade. |
grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos; ;
| Orientar ¢ executar a coleta de amostra matérias biologicos destinados as analise |
clinicas, biolégicas analise citologicas e hormonais com o fim de esclarecer o
diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando
informes e documentos sobre a legislagio e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres a fim de servir de subsidio para a
[ claboracio de ordens de servicos, portarias, decretos etc;
Produzir ¢ realizar analise de soro e vacina em geral e de outros produtos
imunologicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico. quimico, biologicos ¢
imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica:
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do municipio;
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. |
: e Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos,
‘ gerando dados para preenchimento de guias, levantando informagdes para
|
|
|

BIOQUIMICO |

recuperagiio de impostos:
Registrar atos ¢ fatos contébeis, estruturando plano de contas conforme a atividade
do Municipio, definindo procedimentos contdbeis, atualizando procedimentos
internos, parametrizando aplicativos contdbeis/fiscais ¢ de suporte, administrando
i o fluxo de documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais ¢
16
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contabeis, conciliando saldos de contas, gerando diario/razao;
Controlar o ativo permanente. escriturando ficha de crédito de impostos na
aquisi¢io de ativo fixo, definindo a taxa de amortizagio, depreciagio e exaustio,
registrando a movimentagdo dos ativos, realizando o controle fisico com o contabil;
Gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, ¢ 0s |
confrontando com as informagdes contdbeis: analisar os custos apurados;
Preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, org
competentes e contribuintes ¢ administrar o registro dos livros nos oOrg

apropriados:
Elaborar demonstragoes contabeis:
Prestar consultoria ¢ informacdes gerenciais; realizar auditoria interna;
Atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores.
Realizar informagdes, preencher informagdes, formularios e anexos e encaminhar.
no prazo, para o Tribunal de Contas: '
Controlar a execugdo orgamentaria;
| Observar ¢ fazer ohservar as normas de contabilidade piblica;
Realizar prestagdo de contas de programas e convénios estaduais e federais:
Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico. desempenhar
atividades correlatas.
_ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao.
e Analisar ambiente economico;
Elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade
| econdmica e as demandas que surgirem);
[ Participar do planejamento estratégico e de curto prazo;
| Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, organizagdes ndo governamentais.
. | e outras organizagdes):
. [ Gerir programagio econdmico-financeira:
|
[

Examinar finangas empresariais e exercer mediagio, pericia e arbitragem;
Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes ¢
diferentes niveis, interpretando seu significado e os fendmenos ai retratados para
decidir sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas:
Fazer previsdes de alteragdes de procura de bens e servigos, precos, raxas, juros,
situagdo de mercado de trabalho e outros de interesse econémico, servindo-se de
pesquisas, andlises e dados estatisticos para aconselhar

ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza da Instituigdo  as

ECONOM

mencionadas situagdes:

Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e anlises efetuados

¢ em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais d

a economia;

Utilizar recursos de Informatica:

Executar outras tarefas de mesma natureza € com nivel de complex

idade associadas ao ambiente organizacional. |
o Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem e suas

atividades técnicas e auxiliares nas unidades de saide;

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas educagao

continuada;

Promover a prevengio e controle de danos que possam ser causados ao paciente |

durante a assisténcia de enfermagem:
ENFERMEIRO Participar do planejamento, execugio e avaliagao da programagio de sande:
Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo |
satide-doenca. prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a
promogio, protegdo, recuperagao ou reabilitagao do individuo, familia ou

comunidade:
Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou
com risco de morte; executar as agdes de assisténcia de enfermagem de major 1. .- |
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f complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade |
. de tomar decisOes imediatas;
f Atender pacientes em casos de emergeéncia, ministrando-lhes os primeiros
i socorros até a chegada do médico:
Participar de equipe multidisciplinar na discriminagio de agdes de saide a serem ‘
prestadas ao individuo, familia e comunidade. na elaboragio de projetos e \
' programas, na supervisdo e avaliagio de servigos, na capacitagdo e treinamento
' dos recursos humanos:
Atuar na prevengdo e controle sistematico da infecgdo em unidades de saude e de
doengas infectocontagiosas;
Assistir a gestante, parturiente e puérpera: acompanhar o trabalho de parto:
Participar dos processos de padronizagio, aquisi¢do e distribuigio de
[ equipamentos ¢ materiais utilizados pela enfermagem:
| Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengio de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais através de campanhas e programas
permanentes:
Atuar junto & equipe do servigo de satde ocupacional no registro de dados de |
acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que representem |
riscos a saude do trabalhador;
| Realizar atividades gerais de enfermagem:
Prever ¢ prover o material da unidade de saude:
Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da satde;
Realizar supervisio do Servigo de Enfermagem nos estabelecimentos;
' Planejar e gerenciar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saide
-ACS:
Supervisionar ¢ realizar atividades voltadas a capacitagdo e qualifica¢do dos ACS:
Contribuir na elaboragdo e realizagio das atividades de educacao permanente do
Auxiliar/Técnico de Enfermagem., participando das mesmas: Executar outras tarefas
correlatas a sua Fungdo. !
e Planejar. organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil:
Realizar investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugio. |
[ desenvolver estudos ambientais, revisar ¢ aprovar projetos: '
[ Especificar equipamentos, materiais ¢ Servigos:
Orgar a obra. compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais ¢
servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra;
Fxecutar obra de construgdo civil. controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra;
Prestar consultoria técnica, periciar projetos ¢ obras (laudos e avaliagdes), avaliar
‘ dados técnicos e aperacionais, programar inspegdo preventiva e corretiva e avaliar
} relatérios de inspegio;
Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar
métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade:
Elaborar normas e documentacio técnica, procedimentos e especificagdes técnicas,
normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de
campo e de laboratorio;
Participar de programa de treinamento. quando convocado:
Participar, conforme a politica interna da instituigao, de projetos, cursos. eventos.
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade:
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade. higiene
e preservagiio ambiental;
Executar tarcfas pertinentes 4 area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo.

ENGENHEIRO
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e Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo ¢ clima, |
| efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos;
Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes
climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus |
resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita; |
Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura ¢ '
pragas de insetos, e ou aprimora os ji existentes; .
Participar de programa de treinamento, quando convocado: i
|

e R Participar. conforme a politica interna da Instituigao, de projetos, cursos, evenios,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Flaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua drea de especialidade:

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga. qualidade, produtiv idade, higienc

¢ preservagdo ambiental,

Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢

programas de informatica:

~ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungio. ek

e Aquisi¢io e monitoramento do estoque;

Recebimento, armazenamento e conservagdo dos medicamentos;
Fracionamento de medicamentos:

\ Manipulagio de formulas magistrais e oficinais;

| Intercambialidade de medicamentos;

Realizacdo do exame fisico do medicamento;

Elaboragio do Manual de Boas Praticas de Dispensagdo;
Elaboraciio dos Procedimentos Operacionais-Padrao (POPs):

Elaboracio do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saiide
(PGRSS):

Treinamento ¢ capacitagdo dos funcionarios; i
\ ‘ Atualizagio da documentagdo legal,

Uso de ferramentas administrativas e financeiras, como escrituragdo de
medicamentos no Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados !
. (SNGPC), sistema de controle de estoque de medicamentos, cadastro de
FARMACEUTICO fornecedores, entre outros.

Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente; |
Desenvolver. em colaboragio com os demais membros da equipe de salde, agdes
para a promogéo, protecdo e recuperagdo da satde, e a prevengao de doengas e de
outros problemas de saide; [
Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente
use de maneira segura os medicamentos de que necessita. em doses, frequéncia,
horarios. vias de administragéio e duragfio adequados, contribuindo para que 0
mesmo tenha condigdes de realizar o tratamento e alcangar os objetivos |
terapéuticos: ‘
Analisar a prescrigio de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos:
Realizar intervengdes farmacéuticas ¢ emitir um parecer farmacéutico a outros
membros da equipe de satide, com o proposito de auxiliar na selegao, adigdo, |
substituigdo. ajuste ou interrupgiio da farmacoterapia do paciente; |
Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico em consultorio
farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do
atendimento: |
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Fazer a anamnese farmacéutica. bem como verificar sinais e sinfomas. com o
propésito de prover cuidado ao paciente:

Prevenir. identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos
medicamentos ¢ a outros problemas relacionados a farmacoterapia:

Identificar. avaliar e intervir nas interagdes medicamentosas indesejadas e
clinicamente significantes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Fungio. |

e  Prevenir desconforto ou queixas musculoesqueléticas nas atividades laborais; |
Estudar a ergonomia do trabalho, junto & equipe de saide e seguranga do trabalho; |
Promover palestras de conscientizagdo, capacitagio e treinamento preventivo de
doencas ocupacionais,
Realizar orientagdes posturais e ergondmicas aos trabalhadores (dentro e fora do
ambiente de trabalho e durante a execugdo de suas atividades ocupacionais):
Avaliar a postura e analisar a biomecinica das tarefas nos postos de trabalho.
promovendo a adequagdo do posto e das posturas para um melhor desempenho:
FISIOTERAPEUTA [)esc_molx-cr programas de ginésti(_:a laboral; . B
Realizar o tratamento das patologias ou das queixas musculoesqueléticas, dentro |
ou fora da empresa; .
Promover agdes terapéuticas e preventivas as instalagdes de processos que levam a
incapacidade funcional do trabalho:
Analisar os fatores ambientais e contributivos ao conhecimento de distarbios |
funcionais laborais;
Desenvolver programas coletivos, que contribuem para a diminuigao dos riscos de
acidente no trabalho;
o F_\ccumr_ outras tarefas correlatas a sua Fungio. ]
e Audiologia: Elaborar programa de prevengdo € promogio da salide auditiva:
realizar diagnéstico audiologico e reabilitagiio; selecionar e adaptar proteses

auditivas. [

Linguagem: Prevenir, diagnosticar ¢ fratar transtornos na fala e na escrita.

Motricidade orofacial: Prevenir, diagnosticar. habilitar e reabilitar fungdes '

relacionadas & respiragdo, sucgdo, mastigacao, degluticdo e articulagio da fala.

Realizar também o aperfeigoamento dos padrdes de fala e estética facial.

Saide Coletiva: Construir estratégias de planejamento e gestio ¢ atuar na atengdo

4 satde a partir do diagnostico de grupos populacionais.

Voz: Prevenir, avaliar, aperfeicoar e tratar da voz falada e cantada. Auxiliar

profissionais. como cantor, locutor, jornalista, ator e professor, na postura vocal

| em suas atividades. |
| Disfagia: Diagnosticar, habilitar e reabilitar pacientes com transtornos da |

deglutigao. |

FONOAUDIOLOGO | Fonoaudiologia educacional: Promover, aprimorar e prevenir alteragdes de

linguagem oral ¢ escrita, audigdo, motricidade orofacial e voz. favorecendo e

otimizando o processo de ensino e aprendizagem.

Gerontologia: Prevenir, avaliar. diagnosticar, habilitar e reabilitar os transtornos

relacionados 4 audigiio, ao equilfbrio, fala, linguagem, deglutigio, motricidade [

orofacial e voz de idosos.
Fonoaudiologia neurofuncional: Avaliar, diagnosticar e reabilitar pessoas com
alteragdes neurofuncionais, atuando nas sequelas de danos ao sistema nervoso
| central ou periférico.
Fonoaudiologia do trabalho: desenvolver programas de conservagio auditivaz
detectar e diagnosticar riscos fisiologicos em situagdes reais e possibilitar a
permanéncia no trabalho sem restri¢do da atividade profissional.
| Neuropsicologia: Prevenir, avaliar e tratar os transtornos que afetam a
i comunicagio humana e sua interface com a cognigio.
| Executar outras tarefas correlatas a sua Funcio.
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e Informar ao pablico:
Elaborar noticias para divulgagdo; processar a informagao;

Priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias com objetividade:

Honrar o compromisso ético com o interesse publico;

Respeitar a intimidade. a vida privada, a honra ¢ a imagem das pessoas;

Adequar a linguagem ao veiculo;
Iniciar o processo de informagdo;
Fazer reunidio da pauta;

Flaborar. distribuir e executar pauta:
Orientar a produgao;

Assegurar o direito de resposta;
Coletar informagio;

Definir, buscar e entrevistar fontes de informagao;
Selecionar dados:

Confrontar dados, fatos e versdes:
Apurar e pesquisar informagdes;
Registrar informagao:

Redigir textos jornalisticos; fotografar ¢ gravar imagens jornalisticas;

Gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas;
Revisar os registros da informagdo;

Editar informagao;

Qualificar a informagao;

Questionar. interpretar ¢ hicrarquizar a informagio:
Contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas:

Planejar a distribuigéo das informagoes no veiculo de comunicagiio;

Formatar a matéria jornalistica:

Abastecer e acessar banco de dados, imagens € sons:
Utilizar recursos de Informatica;
Executar outras tarefas de mesma
associadas ao ambiente organizacional;
Executar outras tarefas correlatas a sua Funcdo.

natureza e nivel

de complexidade

MEDICO

e Realizar alengio a saide do usuario, apresentando-se, buscando o diagnostico e
orientando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados:
Efetuar atividades de apoio clinico em carater de emergéncia e em carater primario.

secundario e terciario;

Atuar em casos de necessidade e apoio clinico em nivel de pré e pds-operatorio. |
incluindo acompanhamento ambulatorial, diagndstico, tratamento clinico e |

avaliagio de riscos para procedimentos cirirgicos;

Realizar procedimentos cirirgicos simples, atendimento de primeiros soCortos,

urgéncias com encaminhamentos, entre outros;
Realizar atividades de matriciamento:

Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com |
a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/v ulnerabilidade, utilizando-se

de protocolos institucionalmente reconhecidos:

Solicitar ¢ articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos |
de referéncia e contra referéncia. visando a diminuigdo dos agravos a saude dos

USUATiOS;
Responder tecnicamente pela sua drea especifica de atuagao;

Preencher os pronturios dos pacientes e documentos de produgdo dentro da
sistematica do SUS, além de atestados. relatdrios e documentagao relativa ao
atendimento do usuario, atestado de salde e de aptidao fisica, entre outros;

Participar dos processos de vigildncia 4 satde, através da detecgdo, investigagio,
medidas de controle e notificagio de doengas e agravos a satde, utiliz

instrumentos ¢ fichas préprias para este fim:

Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizagdo:

:h'l"‘
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Descnvolver acdes de vigilancia de baixa, média ¢ alta complexidade nas drcas
| ambiental. sanitaria, epidemioldgica e saide do trabalhador:
i Obedecer a legislagio federal, estadual e municipal:
| Atender Principios e Diretrizes ¢ legislagdes vigentes do SUS. bem como normas
| de trabalho. de biosseguranga e da ética profissional.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagio da
respectiva categoria profissional;
l Executar outras tarefas correlatas a sua Fungio..
e Realizar atendimentos clinicos em animais de estimagao, em diversas dreas
(oftalmologia, ortodontia, cardiologia. clinica geral); ‘
Realizar atendimentos cirtrgicos em animais de pequeno e médio porte. 1
Realizar tratamentos, prescrever medicagdes e orientagdes sobre cuidados, ’
alimentagio ete.
Acompanhar a fabricagdo e fiscalizar a venda de produtos de origem animal; ‘
Supervisionar a fabricacio de produtos para animais, como ragdes. vitaminas e }’
|

MEDICO

VETERINARIO medicamentos;

Estudar animais silvestres em cativeiro ou na natureza visando sua preservagao,
Avaliar a satide de animais de competigdes esportivas:Controlar a saude de
rebanhos e prevenir doengas; ‘
Acompanhar a reabilitagdo de animais de cativeiro devolvidos a natureza; \
Atuar na pesquisa ¢ desenvolvimento de biotecnologias; [
Prevenir ¢ controlar doengas transmitidas por animais:Executar outras tarcfas
correlatas a sua Fungio.

e Criar projetos de museus e exposigoes:
Criar estratégias de desenvolvimento de museus e exposicdes: [
Organizar museus; criar projeto museolégico de museus e exposigoes: [

} Determinar conceitos e metodologias de museus e exposi¢des:

‘ Realizar pesquisas relativas ao tema e acervo para a produgio de exposigdes:

Sclecionar  documentos  para  exposigdo; criar o projeto museografo ¢ |
detalhamento técnico; [
Coordenar a montagem da exposigao:
Coordenar exposigdes: determinar discurso expositivo:
‘ Assessorar o projeto arquiteténico do museu:
Organizar acervos museologicos; g
Providenciar o tombamento de acervos; |
| Inventariar acervo: :
Administrar processos de aquisi¢do e baixa do acervo; |
Catalogar documentos/acervos; '
MUSEOLOGO Providenciar avaliagio financeira do acervo: descrever as caracteristicas dos '
acervos: ‘
Identificar documentos e acervos; compor dossié de colegdes/acervos:
‘ Gerenciar a reserva técnica; ‘
‘ Gerenciar empréstimo de acervo:
\ Dar acesso a informagdo; |
‘ Atender usudrios; |
‘ Formular instrumentos de pesquisa: '
‘ Prover bancos de dados
‘ e/ou sistemas de recuperagéo de informagdo:
Apoiar as atividades de consulta; [
Fiscalizar a aplicagdo de legislagiio de direitos autorais; ‘
Fiscalizar a reprodugdo e divulgacdo de imagens; ‘
Orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de d
Disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; /‘Ir)"-‘- !
Fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos: LS
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Gerenciar atividades de consulta;

Conservar acervos:

Desenvolver projeto museografico da reserva téenica: |
Diagnosticar o estado de conservagao e de seguranga do acervo;

Higienizar documentos/acervos;

Pesquisar materiais de conservagao:

Monitorar programas de conservagio preventiva; |
Orientar usuarios ¢ servidores quanto aos procedimentos de manuseio do acervo: ‘
Monitorar as condigdes ambientais: ‘
| Controlar as condices de transporte. embalagem. armazenagem ¢
| acondicionamento,
Definir especificagdes de material de acondicionamento ¢ armazenagem:
Desenvolyer programas de controle preventivo de infestagoes quimicas €
| biologicas:
Acondicionar documentos/acervos:
Acompanhar :
deslocamento. embalagem, transporte, desembalagem ¢ montagem do acervo.
Supervisionar trabalhos de restauragdo;
Armazenar documentos/acervos:
Preparar agbes educativas e/ou culturais;
Preparar visitas técnicas:
Estabelecer estratégias para o publico alvo;

Desenvolver agdes educativas e/ou culturais;
Interagir com o programa curricular, coordenaragdes educativas e/ou culturais:

Preparar material educativo:

Planejar atividades técnico-administrativas:

Planejar a exposigio; planejar a itinerdncia da exposigao;

Planejar programas de conservagdo preventiva;

Planejar agdes educativas e/ou culturais:

Planejar sistema de recuperagdo de informagao;

Participar do plangjamento dos programas de prevencio de sinistros:
Plancjar programa/cronograma das exposiges:

Planejar a instalagio de equipamentos para consulta/reproducio:
Planejar a ocupagio das instalagdes fisicas;

Planejar a adogdo de novas tecnologias de recuperagio e armazenamento da
informacao:

Orientar a implantagio de atividades técnicas:

Produzir normas e procedimentos técnicos;

Produzir vocabuldrios controlados/Thesaurus

Capacitar pessoal técnico-administrativo:

| Formar biblioteca de apoio as atividades técnicas:

Comunicar-se;

Preparar material de divulgacdo institucional para diferentes midias;

Divulgar o acervo:

Sensibilizar gestores e servidores para a importincia de arquivos: |

Preparar materiais. atividades e palestras para o piblico; ‘

Utilizar recursos de Informatica; ‘

Exccutar outras tarefas de mesma natureza com nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; 1

_ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. B [

e Compete ao nutricionista planejar, organizar, dirigir, supervisionar ¢ avaliar os !
servicos de alimentagao ¢ nutrigdo. Realizar assisténcia e educagao nutricional a ‘
coletividade ou individuos sadios ou enfermos em instituigdes piblicas e priyadas. |
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Alimentacio Escolar: Compete ao nutricionista plancjar, organizar, dirigir, ‘

supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutrigdo. Realizar assisténcia

e educagio nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos em

institui¢oes priblicas e privadas. ‘
‘

Alimentagio do Trabalhador: Compete ao nutricionista planejar, organizar. dirigir, |
supervisionar, avaliar os servicos de alimentagéo e nutricdo do PAT. Realizar e
promover a educagio nutricional e alimentar ao trabalhador em instituigoes pablicas |
e privadas, por meio de agdes, programas ¢ eventos, visando 4 prevengio de doengas
e promogdo e manutengio de salde. N

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontologicos.
Atender. orientar ¢ executar tratamento odontolégico.
Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais.

Orientar sobrc satide, higiene ¢ profilaxia oral, prevengdo de caric dental ¢
doengas periodontais.

Orientar e executar atividades de urgéncias odontologicas.

Participar. conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos.
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene ¢ preservagiio ambiental.

Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. |

Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao.

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio:

Exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e da
Administra¢do

em geral, referente as licitagdes, desapropriagdes, alienagdes ¢ aquisigdes de

imaveis pelo
municipio, assim como nos contratos em geral em que for parte interessada o
municipio;

Prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal:

Propor e preparar agoes diretas de inconstitucionalidade pelo Prefeito Municipal,
contra leis ou
atos normativos municipais em face da Constituigdo Estadual;

Propor agdo civil publica representando o Municipio:

Efetuar a cobranga judicial ou extrajudicialmente da divida ativa municipal ¢ de :
quaisquer outros créditos do municipio;

Requisitar dos departamentos, divisdes e autoridades municipais, informagoes,
esclarecimentos, certiddes e documentos de interesse do Municipio e da
Procuradoria, bem como expedir recomendagdes administrativas; .
Exercer privativamente a defesa da administragdo junto ao Tribunal de Contas do |
Estado: [
Participar de sindicdncias e processos administrativos, dando-lhes orientagdes
juridicas;

Zelar  pelo  patriménio e  interesse  publico, tais como, meio
ambiente, consumidor, valores artisticos, paisagisticos, historicos, culturais- €
urbanisticos, PR AL
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Gierir recursos humanos e materiais da procuradoria:
Defender os agentes politicos ¢ o funcionalismo piblico municipal quando
processados por atos decorrentes do exercicio de suas fungdes, desde que ndo haja
conflito de interesse com a Municipalidade;
Exercer outras fungdes que lhe forem conferidas por Lei:
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungio. 1 : -
e Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua v isando
identificar necessidades e usuérios alvos de sua atuagao:
Plangjar, desenvolver. executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de |

‘ propondo, para tanto, as medidas administrativas e judiciais cabiveis;
|
|

| E e
. intervengdes
| psicossociais diversas, a partir das necessidades e usudrios identificados:
| | Participar de equipes multidisciplinares ¢ programas de agao comunitéria visando a
|
|
|

construcio de agdes integradas voltadas a prevengiio e/ou reabilitagao de pessoas
com distirbios do comportamento:
Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da ‘
| | satde, ‘
! educagao, trabalho, social e demais dreas do comportamento humano;
Desenvolver outras atividades que visem a preservago, promogao, recuperagao, !
reabilitagdo da saide mental e valorizagio do homem: ‘
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais |
e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise.
tratamento, orienta¢io e educagdo:
Diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
clucidando conflitos e questdes e acompanhando ofs) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura;
, Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal.
i tornando-o0s
| conscientes; ‘
| Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano
PSICOLOGO Ao .
mecanismos mentais;
Fazer observagies, exames ¢ experiéncias para medir certas capacidades fisicas ¢
mentais;
Analisar os efeitos da hereditariedade ¢ do ambiente, a vinculagdo com grupos
sociais e outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo:
Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para
orientagao,
selegdo e treinamento;
Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior
produtividade no
trabalho, realizagdo e satisfagiio pessoal, envolvendo individuos e grupos:
Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no
ambito da
satde mental:
Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integragao em unidades sociais ¢
programas de atendimento especifico, de criangas e adolescentes;
Planejar ¢ coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ ou comunidade,
visando a
resolugiio de problemas referentes ao convivio sécio-cultural:
[ Avaliar criancas, através da aplicagdo de testes psicologicos de inteligéncia,
| maturidade
psicomotora, sensério-motor, bem como testes informais utilizando-se de
entrevista operativa centrada na aprendizagem. diagnostico operatorio, aquisi¢ao
du linguagem escrita e provas académicas, conforme encaminhamento; |
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Orientar pais e professores sobre processos de integragdo de criangas em salas de
aulas, escolas especiais € outros;

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas,
através de

orientagoes. visando a melhoria da qualidade do ensino especial:

Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacdo especial.
através de levantamentos de necessidades, pesquisas e outros:

Realizar agdes de promogdo ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes:
Realizar intervengio em situagdes de conflitos no trabalho;

Aplicar métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos ¢
dinamicas de grupo;

Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo € ‘
desenvolvimento de liderangas para o trabalho; |
Planejar. desenvolver e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas. |
produtivas e de promogao da satisfagdo de individuos e grupos no dmbito
organizacional:

Propor o desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e
motivacio do usudrio;

Atuag@o em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar,
implementar,

desenvolver e avaliar de programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos:

Participar em recrutamento e selecdo de pessoal;

Participar em programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saide
mental do trabalhador ¢ qualidade de vida no trabalho;

Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho;
Participar de processos de desligamento de pessoal ¢ programas de preparagio
para

aposentadoria;

Cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho):
Realizar avaliacio psicologica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da
' Prefeitura por meio de concurso publico, bem como em servidores. utilizando
instrumentos e técnicas especificas;

Elaborar laudos psicolégicos de candidatos e servidores, envolvendo diagnosticos

B

prognosticos, sugerindo avaliagdes complementares ¢ psiquiatricas, com a
finalidade de informar sobre as condigdes psicologicas;

Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a instituigoes
especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, quando necessario;

Emitir diagnosticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando
em conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores
necessérios a readaptagiio, recapacitagéo funcional, bem como indicar as fungdes
compativeis com as condigdes do servidor a ser reabilitado;

Realizar agdes preventivas na area da saude do servidor:

Realizar avaliagio, orientagio, encaminhamento e acompanhamento de
servidores, com problemas referentes a ingestdo de alcool e outras drogas:
Elaborar andlise profissiografica de fungdes do quadro da Prefeitura,
determinando os requisitos psicologicos necessérios para as mesmas;

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo
. e/ou da organizagio;

Flaborar relatorios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

Executar outras tarefas correlatas a sua Fung@o. ;
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e Projetar e desenvolver softwares aplicativos;

TECNOLOGO EM | Controlar o fluxo de informagoes na empresa;
PROCESSAMENTO Criar aplicativos diversos para implementar 0s sistemas:
DE DADOS Ministrar aulas em cursos técnicos;
- - - Executar outras tarefas correlatas a sua Foagho.. .. ... = om
“I e Ohbservar, estudar e analisar os fendOmenos turisticos em sua totalidade:

Elabora as politicas de turismo e planejar a organizagao do espago a ser explorado,
sempre levando em  consideragao todos os fatores culturais, fisicos.
socioecondmicos;
Planejar e coordenar o tipo de turismo mais adequado a cada local, dependendo do
publico-alvo, das caracteristicas da regiao de outras informag@es coletadas através
‘ de pesquisas;
TURISMOLOGO Elaborar a politica de turismo de maneira consciente levando em conta todos 0s
‘ fatores ambientais. culturais e sociais:
} Estabelecer planejamento turistico do municipio levando em conla os seus aspectos
| fisicos e geogrificos. e muitos outros dados obtidos através de observagio e

pesquisa;

Realizar estudos sobre a legislagdo turistica;

Planejar eventos turisticos;
E}P?ll!@l_t_l'ii[ﬁl‘_pfgﬂ_(ﬁﬂﬁelal:_:l_;‘i__:‘_lla Fungao.
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. ;\NEXO V- LOTA(;AO ( CAR(;OS EFETIVOS)
 SECRETARIADESAUDE
CARGO QD | VALOR
| 01| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 60 | 991,16
| 02 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 7 1.333,00
| 03] AUXILIAR ADMINISTRATIVO 28 991,16 |
04| AGENTEDESAUDE 9 1.333,00|
05 | DIGITADOR _ - 4 1.792,73 |
| 06| MOTORISTA 33 1.333,00|
07| TECNICOADMINISTRATIVO | 14] 1.792,73|
08| TECNICO EM CONTABILIDADE | 2 1.792,73
|09/ PSICOLOGO - ’ 6 3.086,32 |
10| AUXILIAR DE MANT E REPAROS a 991,16 |
| 11| GUARDA MUNICIPAL 8| 1.333,00 |
| 12| AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12| 1.333,00|
| 13| AUXILIAR DE LABORATORIO 3 1.333,00
| 14| INSPETOR DE VIG SANITARIA 22 1.333,00|
15 | TECNICO EM ENFERMAGEM 2 1.792,73 |
| 16| TECNICO EM LABORATORIO 1] 1.792,73 |
| 17 TECNICO EM RADIOLOGIA__ 1 2] 1.792,73
| 18| TECNICO EM ENFERMAGEM 36H 45 1.792,73
| 19| ADMINISTRADOR 1 3.086,32
| 20 | ASSISTENTE SOCIAL 3 3.086,32 |
21/BIOQUIMICO 2 3.086,32
22|CONTADOR 1 3.086,32 |
23 | ENFERMEIRO . 42 3.086,32 |
24| FARMACEUTICO 6 3.086,32 |
| 25| FISIOTERAPEUTA 6 3.086,32 |
| 26| FONDAUDIOLOGO 1 3.086,32
27| MEDICO 24| 3.491.86
| 28| MEDICO VETERINARIO 1 3.086,32
| 29| NUTRICIONISTA 3 3.086,32 |
| 30| oDONTOLOGO ‘: ol  3.08632
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¢« ANEXOYV -LOTACAO ( CARGOS EFETIVOS)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
| INFRAESTRUTURAEOBRAS
| ~ CARGOS Qrd | VALOR
01| ARQUITETO 2 3.086,32
| 02 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 991,16
| 03| CALCETEIRO ) 2 991,16
04 |ENGENHERO 3 3.086,32
| 05| FISCAL DE OBRAS 23 1.792,73 |
06| MECANICO DE MAQEVEICULOS | 1] 1.333,00
| 07|MOTORISTA _ 1 1.333,00
08 | OPERADOR DE MAQ PESADAS 2 1.333,00
09 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1.792,73
| 10[PEDREIRO _ 1 991,16
[ PROCURADORIA GERALDO | |
MUNICIPIO |
. ‘CARGOS ] QTD | VALOR
| 01 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1.333,00
| 02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 5 991,16
| 03| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 7 991,16
| 04| DIGITADOR 2| 179273
| 05| PROCURADOR ) | 3| 55831
| 06| TECNICO ADMINISTRATIVO 12| 179273
07 | TECNICO EM INFORMATICA 1 1.792,73
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« ANEXO YV -LOTACAO ( CARGOS EFETIVOS)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E

- PLANEJAMENTO | ' B

-  CARGOS QTD  VALOR |

01| ADMINISTRADOR 1 3.086,32
| 02| ANALISTA DE PROJETOS SOCIAIS 3| 308632
03 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1] 1333,00]
| 04| AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2 991,16 |
| 05| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2| 991,16
| 06| ECONOMISTA 1|  3.086,32
07| ENGENHEIRO | 1|  3.086,32
_ 08[MOTORISTA 2| 133300
K 09\ TECNICO ADMINISTRATIVO | 2| 179273
10| TECNOLOGO EM PROCESSAMENTODAD | 1|  3.086,32

| | SECRETARIA MUNICIPAL DE

AGRICULTURA E PESCA I

CARGO QTD | VALOR |

01| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 991,16
|02 AUXILIAR DE MANUT E REPAROS 2| 991,16
03 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3| 991,16
04| ENGENHEIRO AGRONOMO 1] 3.086,32 |
| 05| MEDICO VETERINARIO 1] 3.08632|
| 06| TECNICO EM CONTABILIDADE | 1] 179273
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Wmsss’ . ANEXOV -LOTACAO (CARGOS EFETIVOS)
[ | SECRETARIA MUNICIPAL DE MEID
| |  AMBIENTE
| I CARGOS QrD | VALOR
| | 01| ANALISTA DE PROJETOS SOCIAIS 1| 3.08632
| | 02| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO _ 3| 133300
| 03| AUXILIAR ADMINISTRATIVO _ 2 991,16
| 04| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. 3 991,16
| 05| ENGENHEIRO 2| 308632
| 06| ENGENHEIRO AGRONCMO 1 3.086,32

| 07 | FISCAL DE MEIO AMBIENTE 15 1.792,73

08 | MOTORISTA 5/ 1333,00
| 09 | OPERADOR DE MAQ PESADAS 1| 1.333,00
| 10| TECNICO ADMINISTRATIVO 3| 179,73
| 11| TECNICO EM CONTABILIDADE 1| 179273
[ SECRETARIA MUNICIPAL
|| TRANSITO E SERVICOS PUBLICOS | ,
 |careos QD |VALOR
01 | AGENTE DE TRANSITO 5| 1.333,00
02 | AGENTE LIMPEZA PUBLICA (GARI) 182 991,16 |
| 03| ARQUITETO 1| 3.08632
04 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 991,16
|05 | AUXILIAR DE MANUT E REPAROS 15| 133300
|06 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 52 991,16
07 | ELETRICISTA B 1/ 1.333,00
08 | FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS 29| 179273
09 | GUARDA MUNICIPAL 115|  1.333,00
10 | INSPETOR DE LIMPEZA PUBLICA 6| 1.333,00]
11| INSPETOR DE TRANSITO 2| 1.333,00]
| 12| MECANICO DE MAQ E VEICULOS 4| 133300
| 13| MOTORISTA B 8|  1333,00
14| OPERADOR DE MAQ PESADAS 1] 133300
| 15 TECNICO ADMINISTRATIVO s| 179273
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e« ANEXOV -LOTACAO ( CARGOS EFETIVOS)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
CARGOS Qrp VALOR
01 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1.333,00
02 | ASSISTENTE SOCIAL 2 3.086,32
03 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 991,16
04| AUXILIAR DE MANUT E REPAROS 2 991,16
05| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 19 991,16 |
06 | GUARDA MUNICIPAL 6 1.333,00
07| MOTORISTA 9| 133300
08 | PSICOLOGO _ 4|  3.08632
| 09 | TECNICO ADMINISTRATIVO 3 1.792,73
| 10 | TECNICO EM CONTABILIDADE 2 1.792,73
[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ]
| RELACOES INSTITUCIONAIS
. . CARGOS Qm VALOR
| 01| AUXILIAR DE INFORMATICA 1 1.333,00
|02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 991,16
| 03| JORNALISTA 3 3.086,32
| 04| TECNICO EM INFORMATICA 1 1.792,73|
‘ SECRETARIA MUNICIPALDE | ]
i ESPORTE E LAZER ' -
I CARGOS Qo VALOR
| 01|AUKXILIAR ADMINISTRATIVO 3 ) 991,16
02 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3 991,16 |
| 03|MOTORISTA 3 1.333,00
04 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1.792,73 |
| CONTROLADORIA GERAL DO
; MUNICIPIO |
NN CARGOS . am | VALOR
01 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ! 1 1.333,00
02 | DIGITADOR ' 1 1.792,73
03 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1.792,73
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO |
' CARGOS QTD VALOR
01 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1.333,00
02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 991,16
03 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 991,16 |
04 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1.792,73
~ 05| TURISMOLOGO 2 3.086,32 |
06 | MUSEOLOGO 1 3,086,32
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e ANEXOYV -LOTACAO ( CARGOS EFETIVOS)

[ SECRETARIA MUNICIPALDE | |
, ADMINISTRACAO
. careOs QD | VALOR |
| 01 ANALISTA DE PROJETOS SOCIAIS : 1| 3.086,32
02| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO , 3| 1.333,00
03| ASSISTENTE SOCIAL ] 1] 3.08632
04| AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 10| 991,16
| 05| AUXILIAR DE MANUT E REPAROS 1 991,16
06 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 10| 991,16
 o7|piGITADOR 1] 179273
08 | ELETRICISTA ' 1| 991,16
09 | MOTORISTA 1| 1.333,00
10 | TECNICO ADMINISTRATIVO 5| 1.792,73
| 11| TECNOLOGO EM PROCESS. DADOS 1| 3.086,32
12 | OFICIAL ADMINISTRATIVO A 4| 1.792,73]
| 13| OFICIAL ADMINISTRATIVO B 9| 179273
14| OFICIAL ADMINISTRATIVO C 2| 179273
15 | OFICIAL ADMINISTRATIVO 1| 1.792,73
| SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 1
- ~ CARGOS , QrD | VALOR

| 01[ADMINISTRADOR B | 1| 3.086,32
02 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 3| 1.333,00|
03 | AUDITOR FISCAL 8| 558,31
04| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9| 991,16
L@s AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5/ 991,16
| 06| DIGITADOR : 3| 179273
| 07| FISCAL DE TRIBUTOS | 23| 179273
| 08 MOTORISTA ] _ 2| 133300
| 09| TECNICO ADMINISTRATIVO | 6| 179273
| 10| TECNICO EM CONTABILIDADE | 1| 1.792,73
11 | TECNICO EM INFORMATICA 2| 1792,73
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« ANEXOV -LOTACAO ( CARGOS EFETIVOS)

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | B
| CARGOS | QTD | VALOR
01 MOTORSTA e
| 02| TECNICO ADMINISTRATIVO 1] 1.792,73
] GABINETE DO PREFEITO |
- CARGOS QTD | VALOR |
| 01| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 991,16
2 | AUXILIAR DE MANUT E REPAROS 1| 991,16
03| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1| 991,16
04 | TECNICO ADMINISTRATIVO 2|1.792,73
SECRETARIA MUNICIPAL DE T
EDUCAGAO N
| careos | arp | vaor |
| 01| ANALISTA DE PROJETOS INDIGENAS 3.086,32 |
| 02| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.333,00 |
|03 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18| 991,16
| 04| AUXILIAR DE INFORMATICA 1| 1.333,00]
| 05| AUXILIAR DE MANUT E REPAROS 25| 991,16
07 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 472| 991,16
| 08| BIBLIOTECARIO 1] 3.086,32)
09|CONTADOR 1| 3.08632]
| 10| DIGITADOR 2| 1.79273|
| 11|ENCANADOR ) 1] 991,16
12 | FONOAUDIOLOGO 1| 3.086,32)
14 | INSPETOR DE CLASSE _ 64| 1.792,73
|15 INSPETOR DE TRANSITO 1| 1.792,73
| 16| INSTRUTOR DE OFICIO 2| 179273
| 17| MERENDEIRA 51| 991,16
| 18| MOTORISTA 7| 133300
| 19 TECNICO ADMINISTRATIVO 8| 1.792,73
20 | TECNICO EM CONTABILIDADE 1] 1.792,73|
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COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITOS ADMINISTRATIVOS
MUNICIiPIO DE PORTO SEGURO - BAHIA

EDITAL DE INTIMACAO 10/2018

A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITOS
ADMINISTRATIVOS, designada pelo Decreto n°. 6278/14, alterado pelo Decreto n°
9147/18 de 23 de janeiro de 2018, no uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei
Municipal n°. 423/01 e, considerando o disposto nos Artigos 105 e 148 do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Seguro - Bahia, INTIMA, PELO PRESENTE
EDITAL OS SERVIDORES MUNICIPAIS ABAIXO RELACIONADOS, PARA, NO
PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, TOMAR CONHECIMENTO DA DECISAO PROFERIDA
PELA EXCELENTISSIMA PREFEITA MUNICIPAL, NA SEDE DESTA UNIDADE
ADMINISTRATIVA, com enderego a Rua Manoel Fernandes Almeida, n° 51, sala 086,
Centro, nesta cidade (Prédio Antiga Faculdade Nossa Senhora de Lourdes), nos dias
uteis, das 08:00 as 18:00 horas.

"PROCESSO | NOME [MATRICULA |
|

147/2014/06 | MARINALDO DE JESUS NERES JUNIOR | 3243 {
4-3/2015 '

040-9/2017 | COSME SOUZA SANTOS SANTANA 002182 —‘

Dado e passado, em Porto Seguro, aos 21 de novembro de 2018, ey,
| Nubia Sampaio de M. Correia digitei.

+ b

(s
LIQCI'A@ WRiIN: HO CAMPECHE
Presidente da Comissao de Inquéritos Administrativos
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Extratos de Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL PORTO SEGURO - BAHIA
CNPJ n° 13.635.016/0001-12

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° PE075/2018- CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PORTO SEGURO.
CONTRATADA:PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS CNPJ:
061.198.164/0001-60.0BJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE SEGURO PARA OS VEICULOS DA FROTA DE DIVERSAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO SEGURO - BA,
CONTRA DANOS MATERIAIS RESULTANTES DE SINISTROS DE ROUBO OU
FURTO, COLISAO, INCENDIO, DANOS CAUSADOS PELA NATUREZA E
ASSISTENCIA 24 HORAS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. VALOR:R$
104.630,34 (CENTO E QUATRO MIL SEISCENTOS E TRINTA REAIS E TRINTA E
QUATRO CENTAVOS). VIGENCIA: 03/01/2019 A 31/12/2019- CLAUDIA SILVA
SANTOS OLIVEIRA — PREFEITA MUNICIPAL PORTO SEGURO/BA.
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Termos Aditivos

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO SEGURO - SMS
CNPJ: 08.257.417/0001-46

EXTRATO DE ADITIVO

102 Termo Aditivo — Prorrogacdo do Prazo de Vigéncia doContrato n2 CP002/2014 - Objeto: Contrato tem por
objetivo a prestacdo de servicos de EXECUCAO DE OBRAS DE CONSTRUCAO DE 03 (TRES) UNIDADES DE SAUDE —
UBS (TRANCOSO, NOVA CARAIVA E ARRAIAL D’AJUDA), para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Sautde de Porto Seguro/BA — Contratado (a): 7 BRASIL EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA — Periodo de
Vigéncia: 01/01/2019 a 31/03/2019- Prefeitura Municipal.

32 Termo Aditivo — Prorrogacdo do Prazo de Vigéncia doContrato n2 TP016/2017 - Objeto: Contrato tem por
objetivo a prestacdo de servicos para EXECUCAO DE OBRAS DE READEQUACAO FUNCIONAL DE PREDIOS
PUBLICOS, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satide de Porto Seguro/BA — Contratado (a):
HN CONSTRUGAO CIVIL, TERRAPLANAGEM E LOCADORA LTDA - Periodo de Vigéncia: 01/01/2019a 31/03/2019
— Prefeitura Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA
CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES

Avenida dos Navegantes, 333, Centro

PAUTA DE JULGAMENTO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL

Eu, Mauricio José Nery Magalh&es, Presidente do Conselho Municipal de
Contribuintes — CMC -, faz publico a todos os interessados e aos que virem o
presente EDITAL, ou dele conhecimento tiverem, do julgamento dos processos
abaixo relacionados:

DATA: 08/01/2019 as 09:00hs

PROCESSOS:  5435/18
IMPUGNANTE:  PRAIA DO PRADO EMP. HOTELELEIROS LTDA
AUTUANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
RELATOR(A): INDIARA B. OLIVEIRA SILVA RIBEIRO

DATA: 09/01/2019 as 09:00hs
PROCESSOS:  5436/18
IMPUGNANTE:  PRAIA DO PRADO EMP. HOTELELEIROS LTDA
AUTUANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
RELATOR(A): INDIARA B. OLIVEIRA SILVA RIBEIRO

DATA: 10/01/2019 as 09:00hs
PROCESSOS:  5438/18
IMPUGNANTE:  PRAIA DO PRADO EMP. HOTELELEIROS LTDA
AUTUANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
RELATOR(A): INDIARA B. OLIVEIRA SILVA RIBEIRO

DATA: 15/01/2019 as 09:00hs

PROCESSO: 4373/18
IMPUGNANTE:  LEMBRANGCA — EMPRENDIMENTOS AGROPECUARIOS
AUTUANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
RELATOR(A): DEISE CRISTINA DE SOUZA BATISTELA
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PROCESSO:

IMPUGNANTE:

AUTUANTE:
RELATOR(A):

PROCESSO:

IMPUGNANTE:

AUTUANTE:
RELATOR(A):

PROCESSO:

IMPUGNANTE:

AUTUANTE:
RELATOR(A):

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO

ESTADO DA BAHIA

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES

Avenida dos Navegantes, 333, Centro

DATA: 16/01/2019 as 09:00hs

4374/18

LEMBRANCA — EMPRENDIMENTOS AGROPECUARIOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO

DEISE CRISTINA DE SOUZA BATISTELA

DATA: 22/01/2019 as 09:00hs

8299/18

LEMBRANCA — EMPRENDIMENTOS AGROPECUARIOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO

DEISE CRISTINA DE SOUZA BATISTELA

DATA: 23/01/2019 as 09:00hs

8300/18

LEMBRANCA ~ EMPRENDIMENTOS AGROPECUARIOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO

DEISE CRISTINA DE SOUZA BATISTELA
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