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LEI MUNICIPAL N° 1460/18, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos, Remuneracio e !
Fungdes Publicas dos Servidores do Magistério do |

Municipio de Porto Seguro e dé outras providéncias. i

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicdes legais, faco saber gue a Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a

seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira, Cargo, Remuneragdo e Fungdes
Publicas dos Servidores do Magistério Pizblico do Municipio de Porto Segure, no Estado da Bahia.

Art. 2°. Integram o Magistério Publico Municipal:
I. Os profissionais da educagfio que exercem atividades de docéncia;

II. Os profissionais da educagio que oferecem e desenvolvem atividades de suporte
técnico-pedagdgico direto & docéneia, incluindo-sc a Gestio Escolar e assim compreende-se:
a) A coordenagfo pedagogica;

III. Os profissionais da educacfio que oferecem e desenvolvem atividades técnicas
educacionais e pedagbgicas no &mbito da Rede Municipal de Ensino nos aspectos de:
a) Planejamento educacional e pedagdgico;
b) Supervisdo ¢ Inspecdo escolar;
¢) Supervisdo educacional, pedagogica e do processo didatico;
d) Orienta¢Zo educacional.
IV. Os profissionais em nivel superior de apoio psicossocial educacional e os do suporte
técnico educacional em areas afins;

V. Os servidores do suporte técnico-administrativo e infraestrutura escolar e de apoio a
docéncia;

VL. Os servidores que auxiliam no suporte administrativo escolar.

Art. 3° O Plano de Carreira e Remuneragdo, instituido pela presente Lei objetiva o
aumento do padrio de qualidade do ensino, a valorizagio e profissionalizacio do&*wﬁaj .
Magistério, mediante: e )
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I. Ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas e provas e titulos;

II. Progressdo funcional baseada na titulagio ou habilitacdo, na avaliagio de desempenho
€ no tempo de servico;

III. Piso salarial profissional que se constitua em remuneragfio condigna;
IV. Vantagens financeiras em face do local, demanda e condigdes especiais de trabalho;
V. Estimulo zo trabalho em sala de aula;

VI. Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico,
sem prejuizo de direitos e vantagens;

VIL Periodo reservado 2 estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria de
trabalho.

Art, 4° Para os efeitos desta Lei considera-se:

L. Sistema Municipal de Ensino — Conjunto de instituigdes e 6rgios que realizam
atividades educacionais pertencentes ao Magistério Publico Municipal e a rede Privada de Educacio
Infantil;

II. Rede Municipal de Ensino — o conjunto de instituigdes e 6rgdos que realizam
atividades de educacio sob a coordenacio da Secretaria Municipal de Educacgo;

III. Magistério Pdblico Muniecipal — 0 conjunto de profissionais da educagio, titulares
de cargos de professor e coordenador pedagdgico do ensino piiblico municipal;

IV. Fungdes do Magistério — as atividades de docéncia e suporte pedagdgico direto a
docéncia, incluidas as de gestdo escolar, planejamento, supervisdo, inspecdo escolar, coordenaciio e
orientacfio educacional;

V. Atividades de Magistéric — conjunto de agdes desenvolvidas por servidores do grupo
ocupacional do suporte Téenico Administrativo e infraestrutura escolar e apoio 4 docéncia, Apoio
Administrativo e Técnico em Nivel Superior e de Apoio Psicossocial direto as atividades
educacionais;

VI. Professor — o titular do cargo de professor da Carreira do Magistério Pablico
Municipal, com fun¢des de docéneia.

VII. Coordenader Pedagégico — titular do cargo de Coordenador Pedagogico, da
Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes de suporte pedagégico direto & docéncia.
planejamento, coordenagfo e orientacic educacional;

VIIL Técnico em Nive! Superior — conjunto de cargos de atribuigdes especificas na drea
educacional e psicossocial educacional composto por Psicélogo Escolar, Nutricionista Escolar.
Bibliotecério Escolar, Fonoaudidiogo Escolar e Assistente Social Escolar;

IX. Apoio Técnico Administrativo e infraestrutura Escolar ¢ de Apoio 3 Docéncia —
conjunto de servidores da Carreira do Magistério Pablico Municipal cujas funcdes. sdg de

& . 3 o - ot e
assessoramento a Secretaria Municipal de Educagdo e a Administracéo Escolar, no dqﬁmiﬁﬁﬁe}”gto
de tarefas relacionadas aos multimeios didéticos, gestdo escolar e apoio a docéncia; ;%-3,/ \\O,g\

gy
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X. Apoio Administrativo Escolar — conjunto de servidores da Carreira do Magistério
Piblico Municipal cujas fungles sic de assessoramento a Secretaria Municipal de Educagio e a
Unidade de Ensino, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a manutencio de infraestrutura e
limpeza, armazenamento, cozimenio e distribuigdo da alimentagfo escolar.

XI. Nutricionista Escolar — Titular do cargo de nutricionista escolar da carreira dos
servidores do Magistério Plblico Municipal, com fungfo de coordenagfio de agbes que visem a
politica da alimentacdo escolar, com atribuicdes de identificacBes de valores nutrientes da
alimentacdo escolar no &mbito da rede municipal de ensino ou da unidade escolar;

XT11. Bibliotecario Escolar — Titular do cargo de bibliotecério escolar da carreira dos
servidores do magistério publico municipal, com funcdes de coordenago, organizacdo de agdes que
visem & implantac@o de bibliotecas e espagos de leitura no &mbito do sistema e implementacio das
atividades de leituras, audiovisuais. videctecas;

XIIi. Psicélogo Escolar — Titular do cargo de psicélogo escolar da carreira dos
servidores do magistéric piblico municipal com fungdes de atendimento psicossocial educacional e
de identificacdo de causas do desvio de aprendizagem com atendimento individual ou em grupo no
Ambito da unidade de ensino ou da unidade técnica da Secretaria de Educagéio;

XIV. Assistente Social Escolar — titular do cargo de Assistente Social Escolar da
carreira dos Servidores do Magistério Pablico Municipal, com fungfo de atendimento educativo e
social ao educando, visando a integracdo familia-escola, identificando problemas que interferem
direta ou indiretamente no desempenho académico dos discentes;

XV. Fonoaudidloge Escolar — Titular do cargo de fonoaudidlogo escolar da carreira dos
servidores do magistério publico m “3a1 com a funcdo de atendimento fonoaudidloge, com o
objetivo da busca constante da melhoria da qualidade do sistema vocal do pessoal docente e discente
da Rede Municipal de Ensino.

XVI. Instrutor de LIBRAS Escolar — Titular do cargo de Instrutor de LIBRAS Escolar
no dmbito da Rede Municipal de Ensine ou de Unidade Escolar, com fungdes de auxiliar 4 docéncia
nas etapas do ensino fundamentzal na modalidade de educagfo especial na perspectiva inclusiva, de
alunos com deficiénceia auditiva e da fala;

XVIL Traduter Intérprete Educacional de Libras/Portugués - Titular do cargo de
Tradutor e Intérprete de Libras/Portugués no dmbito da Rede Municipal de Ensino ou de Unidade
Escolar, com fungdes de auxiliar o corpo docente, discente e ao Instrutor de LIBRAS, na
compreensio, traducfio € mediacio das atividades linguisticas dessa natureza;

XVIIL. Auxiliar de Classe — Titular do cargo de auxiliar de classe da carreira do
Magistério Publico Municipal, cujas funcdes sfo de apoio a docéncia nas etapas da educagio infantil
até o primeiro ano do ensinc fundamental ou em educagio especial, atuando no controle,
acompanhamento ¢ organizacfo das criancas nas atividades lidicas, sociais, culturais e recreativas;

XIX. Auxiliar de Bibliotees — Titular do cargo de Auxiliar de Biblioteca da Carreira dos

Servidores do Magistério Piblico Municipal cujas fungdes sdo de auxilio as atividades de hfhl;@i«asz_a
v Fig

no desemo[wmeme de awiaaaps ae ‘e;tura, orgamzac;ao € dlstnbuu;éio dc t1tu},f; \liseraﬂﬂ&,, |
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XX. Imspetor de Classe — Titular do cargo da carreira dos Servidores do Magistério

Publico Municipal. cujas fungdes sZio inspecionar alunos em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos;

XXVI. Grupe Ocupaecional — o conjunto de cargos classificados que integram o
Magistério piblico municipal, identificados pela similaridade de drea de conhecimento e de atuacdo;

XXVIIL. Categoria Funcionzl — o agrupamento de cargos classificados segundo as
habilitacdes exigidas;

XXVIIIL. Cargo — o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional. que deve ser acometido a um servidor criado por lei com denominagio propria e
vencimento pago pelo poder péblico, para provimento em cardter efetivo, em comissdo efou
temporario;

XXIX. Carreira — o conjunto de cargos de provimento permanente organizado em
niveis, classes e referéncias;

XXX. Nivel — ¢ a graduacio de um cargo em linha ascendente, em virtude de titulagio
especifica;

XXXI. Classe — a posigéo distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel, em
fungio do tempo de efetivo exercicio na docéncia;

XXXII. Referéncia — posicfo distinta na faixa de vencimento por promogéo profissional,
dentro de cada nivel e classes, em funcfo do desempenho funcional e profissional.

Art. 5° Ficam criados e renomeados os cargos e as fungdes do Magistério Pablico
Municipal nas formas a seguir indicadas:

L Carge de Professor, da categoria funcional de Professor Municipal;
II.  Cargo de Professor de LIBRAS, da categoria funcional de Professor de
pessoas com deficiéncia auditiva da rede Municipal;
IIf. {Cargo de Coordenador Pedagbgico, da categoria funcional de
Profissionais de Suporte Téenico — Pedagbgico 4 Docéncia;
IV.  Oscargos da categoria funcional de técnico em nivel superior em dreas
afins composto por:
a) Nutricionisia Escolar;
b) Bibliotecario Escolar
c) Psicélogo Escolar;
d) Fonoaudidlogo Escolar;
e) Assistente Sacial Escolar.

V. Os cargos da categoria funcional do suporte técnico administrativo e infraestrutura
escolar e apoio & docéncia composto por:

a) Instrutor de LIBRAS Escolar;

b) Tradutor Intérprete Educacional de Libras/Portugués;
¢) Auxiliar de Classe;

d) Auxiliar de Biblioteca;
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VL. As funcbes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar;

VIII. A fungfo gratificada de Coordenador Técnico-Pedagdgico, no &mbito da rede
Municipal de Ensino;

Art. 6° O Quadro de Pessoal do Magistério Municipal ¢ constituido de cargos,
organizados em carreira e fungles gratificadas, na forma dos Anexos [, II-A, 1I-B, I1I-A, I1I-B, IV-A,
IV-B e IV-C desta Lel.

CAPITULO II
.S FUNCOES GRATIFICADAS
SECAO I
Da Gestio Pedagégica da Rede Municipal de Ensino

Art. 7° Na Organizacdc Administrativa e Pedagdgica da Secretaria de Educagio havera a
func¢éo gratificada do Supervisor Pedagégico, do Coordenador Técnico-Pedagdgico e do Técnico-
Pedagégico.

Art. 8° Entende-se por Supervisor Pedagogico o profissional de carreira responsavel pela
coordenagio da equipe Técnico-Pedagdgica da Secretaria de Educagfo.

Art. 9° Entende-se por Coordenador Técnico-Pedagdgico os profissionais de carreira que
atuam nas fung¢des de Coordenador da Educagfo Infantil; Coordenador de Ensino Fundamental I;
Coordenador de Ensino Fundamental II; Coordenador de Educacdio de Jovens e Adultos (EJA);
Coordenador da Educacfio Especial; Coordenador da Educagdo do Campo; Coordenador de Educaciio
Escolar Indigena.

Art. 10 Entende-se por Técnico-Pedagdgico os profissionais de carreira que atuam
compdem a equipe do Coordenador Téenico-Pedagégico, desenvolvendo as funcdes de supervisio,
plangjamento ¢ acompanhamentos dos projetos pedagégicos desenvolvidos no dmbito do Sistema
Municipal.

Art. 11 A nomeagio para z funcdo gratificada de Supervisor Pedagdgico recaird em
Profissional da Educagfo que preencher 2os seguintes critérios:

I. Ser integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal;

II. Ter graduacio em Pedagogia, acompanhada de curso de Pés-Graduagio em
consonéncia com a érea de atuagfo;

HI. Ter experiéncia de docéneia ou pedagogica de, no minimo, cinco anos;

IV. Estar na rede municipal de ensino do Municipio no periodo minimo de trés anos.

Art. 12 A nomeagio para a funcfio gratificada de Coordenador Técnico-Pedagogico
recaird em Profissional da Educacfio que preencher aos seguintes critérios:

I. Ser m*eararto da C:rre d Maglsteno Publico Mumc1pai

nivel de ESpﬁCIﬁllzaQaO em 4reas ped gog icas;
IHL. Ter experiéncia de docéncia ou pedagégica de no minimo cinco anos;
IV. Estar na rede mur ‘ncipa_ e ensmo do Municipio no periodo minimo de trés ;
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Art. 13 A nomeacdo para a funcdo gratificada de Técnico-Pedagbgico recaira em
Profissional da Educacéo que preencher aos seguintes critérios:

I. Serintegrante da Carreira do Magistério Piiblico Municipal,
II. Ter graduac@c em Pedagogia e/ou licenciatura em édrea especifica, desde que

acompanhada de curso de Pés-Graduacio em consondncia com a drea de atuacio;
ITL. Ter experiéncia de docéncia ou pedagdgica de no minimo cinco anos;
IV. Estar na rede municipal de ensino do Municipio no periodo minimo de trés anos.

Art. 14 Ao Supervisor Pedagdgico compete no Ambito da Rede Municipal de Ensino:

1. Coordenar e supervisionar a equipe Técnico-Pedagdgica da Secretaria de Educacio;

II. Articular e acompanhar o desenvolvimento pedagdgico da Rede Municipal de
Educagdo;

ITI. Construir, revisar & implementar a Proposta Pedagogica da Secretaria Municipal de
Educagéo para o Ensino Municipal;

IV. Articular e implementar Politica de Formagfio continuada dos profissionais da
Educag¢io Municipal;

V. Elaborar, executar as normas e diretrizes que assegurem o desenvolvimento da
Educac@o Municipal.

Art. 15 Ao Coordenador Técnico-Pedagdgico compete no &mbito da Rede Municipal de

Ensino:

L. A supervisdo do processo didético, pedagdgico e educacional;

Ii. A inspec#o escolar e educacional;

L. O planejamento educacional e pedagogico;

IV. A coordenacio de agdes de assisténcia psicopedagégica do processo educacional e
didatico;

V. Oferecer parfmetros e diretrizes gerais de elementos para elaboragdo dos Projetos
Politicos Pedagdgicos das Unidades de Ensino;

VI. Cooperar com a elaboragio dos Projetos Politicos Pedagdgicos das Unidades de
Ensino;

VIIL. Elaborar Projetos Pedagdgicos Institucionais que visem melhorias da qualidade do
ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Educago;

VIIL. Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de
melhorias das organizagfes da Rede Municipal de Ensino;

IX. Planejar, coordenar e executar as acSes pedagdgicas da Secretaria de Educacdio do
Municipio;

X. Coordenar o processo de implementagio das diretrizes da Secretaria de Educacfio do
Municipio;

XI. Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagéio das acdes e metas determinadas
pelo Plano Municipal de Educago, assim como das a¢des pedagégicas visando suas reorientacdes;

XII. Elaborar Projetos de Formagdo Continuada, atualizagio e capacitagdo permanente
em servigo do quadro de pesscal da Rede Municipal de Ensino;

XIIL Elaborar Projetos Especiais de desenvolvimento da Educagfio;

XIV. Gestdo solidéria, articulada e harmdnica quanto aos aspectos pedagdgicos e
curriculares com o Conselho Municipal de Educagfio; hps

XV. Elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos mdzgpéﬁsrai?e:s
desenvolvimento da Rede Escolar; f
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XVL Acompanhar e oferecer suporte aos coordenadores pedagdgicos na elaboracéo de
elementos de avaliacdo em conjunto com as Dire¢es de Unidades de Ensino;

XVIIL. Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as Direcdes de Unidades de
Ensino os Planos, Programas ¢ Projetos voltados para o desenvolvimento da Rede Escolar, em
relacdo a aspectos pedagogicos e educacionais;

XVIII. Executar Projetos Educacionais do Orgiio Central;

XIX. Propor e planejar a¢Bes de atualizagio e aperfeicoamento de professores e técnicos,
visando & melhoria de desempenho profissicnal;

XX. Analisar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar visando a
orientagdo pedagogica;

XXI. Instituir um sistema de identificacio de aprendizagem e os seus reflexos na evasio
e repeténcia;

XXII. Avaliar e planeiar acdes a partir dos resultados indicados no Indice de
Desenvolvimento da Educagfo Basica — IDEB, especialmente nas etapas de alfabetizagfo;

XXIII. Colaborar com a aplicabilidade do Processo de Avaliagdo de Desempenho
Profissional,

XXIV. Promover encontros pedagdgicos com objetivo de estimular, implantar e
implementar inovacdes pedagdgicas. analisando experiéncias exitosas, promovendo intercambio
entre Unidades Escolares;

XXV, Promover, em articulaco com as Direcdes das Unidades de Ensino, a implantagio
e implementaciio de medidas e a¢Bes que contribuam para promover a melhoria da qualidade do
Ensino.

XXVI. Conceber, estimular & implantar inovagdes pedagdgicas e divulgar as experiéncias
exitosas. promovendo o intercdmbic enire Unidades Escolares.

XXVII. Implantar um sistema de dados estatisticos educacionais e divulgar de forma
quantitativa e qualitativa informagSes referentes & populagdo escolar e escolarizdvel do municipio,
identificando as dreas de necessidade para intervencdes pedagdgicas e educacionais.

XXVIII. Exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 16 Ao Técnico-Pedagdgico compete no Ambito da Rede Municipal de Ensino:

I. A Coordenacéo do processe didético, pedagdgico e educacional;

II. O planejamento educacional e pedagdgico;

ITL. Oferecer pardmetros e diretrizes gerais de elementos para elaboraciio dos Projetos
Politicos Pedagogicos das Unidades de Ensino;

IV. Cooperar com a elaboracfio dos Projetos Politicos Pedagégicos das Unidades de
Ensino;

V. Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacio das a¢Bes ¢ metas determinadas
pelo Plano Municipal de Educagfo, assim como das acdes pedagdgicas visando suas reorientacdes;

VL. Elaborar Projetos de Formagfio Continuada, atualizacio e capacitagiic permanente em
servigo do quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino;

VII. Elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensdveis ao
desenvolvimento da Rede Escolar;

VIIL. Acompanhar e oferecer suporte aos coordenadores pedagdgicos na elaboragdo de
elementos de avaliacfio em conjunto com as Direcdes de Unidades de Ensino:;

IX. Propor ¢ plancjar acdes de atualizacdo e aperfeicoamento de professores e técnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional;

X. Analisar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar-vigdids.a
orientagio pedagdgica; .
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XI1. Promover encontros pedagogicos com objetivo de estimular, implantar e implementar
inovagdes pedagdgicas, analisando experiéncias exitosas, promovendo intercambio entre Unidades
Escolares:

XIIL. Promover, em articulacdo com as Diregdes das Unidades de Ensino, a implantacio e
implementacdo de medidas e acdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade do
Ensino.

XIII. Exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 17 Na organizagiio administrativa da unidade de ensino haverd as seguintes Fungdes
Gratificadas:

L. Diretor;
IN. Vice-Diretor.
II. Secretério escolar.
IIL.
Art. 18 As FuncBes gratificadas de Diretor, de Vice-Diretor ¢ de Secretario Escolar estio
estruturados na organizagfo administrativa de Unidade de Ensino de acordo com o seu porte, nas
formas a seguir indicadas:

1. Unidade de porte especial, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua mais
de mil e quinhentos alunos, contard com um Diretor, um Vice-Diretor por turno de funcionamento da
unidade de ensino, no minimo seis Coordenadores Pedagdgicos e um Secretério Escolar;

II. Unidade de grande porte. assim compreendida a Unidade de Ensino que possua de mil
a mil e quinhentos alunos, contard com um Diretor, um Vice-Diretor por turno de funcionamento da
unidade de ensino, no minimo trés Coordenadores Pedagogicos e um Secretario Escolar;

III. Unidade de médio porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua no
minimo seiscentos alunos ¢ no maximo novecentos e noventa ¢ nove alunos, contard com um Diretor
e um Vice-Diretor, por turnc de funcionamento da unidade, no minimo dois Coordenadores
Pedagogicos e um Secretario Escolar;

IV. Unidade de pequenc porie, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua, no
minimo, trezentos alunos até quinhentos e noventa e nove alunos. As unidades que possuam no
minimo trezentos a no maximo trezentos € noventa € nove, contara com um Diretor, um vice-diretor,
um Coordenador Pedagégico e um Secretirio Escolar, as unidades escolares que tiverem de
quatrocentos a quinhentos e noventa e nove alunos contardo com um Diretor, dois Vice-diretores,
dois Coordenadores Pedag6gicos ¢ um Secretario Escolar.

V. Unidade de pequeno porte simples, assim compreendida a Unidade de Ensino que
possua, no minimo, cem alunos até duzentos e noventa e nove alunos, contara com um Diretor, um
Coordenador Pedagégico e um Secretario Escolar;

§ 1° As unidades de ensino que possuam menos de cem alunos pertencerfio a uma
nucleagio administrativa pedagdgica ._,aCOZal‘ de Unidade de Ensino, assim compreendida, contard
com um Diretor, um Coordenador Pedagdgico e um Secretario Escolar da nucleacdo:

§ 2° A nucleagdo escolar de que trata o paragrafo 1° deste artigo nfio podera ultiapa 4
quantidade de quatrocentos alunos no somatdrio das unidades de ensino nucleadas e sefé clasmﬁcada’
como unidade de pequeno porte;
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§ 3° As Creches Escolares cu instituicdes de ensino infantil sfo classificadas como
unidade de ensino independentemente da quantidade de alunos matriculados de acordo com o que
definem os incisos L, II, III, IV e V deste artigo.

§ 4° As unidades com menos de cem alunos, contara apenas com um Diretor.

§ 5° As instituigbes que possuirem menos de cem alunos contarfio com coordenagdo
nucleada.

§ 6° Os alunos das Unidades de Ensino de tempo integral serfio contados em dobro para
efeito de classificacio das respectivas unidades de acordo com o que dispde os incisos I, II, ITI, IV e
V deste artigo.

Art. 19 Ao Diretor compete superintender as atividades escolares, desempenhando
fungdes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a articulagio escola-comunidade, além
das seguintes atribuigdes:

I. administrar e executar o calenddrio escolar;

I1. elaborar o planejamento geral da unidade escolar, inclusive o planejamento da
proposta pedagogica;

III. promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os
corpos docente, discente, técnico-pedagdgico e administrativo;

IV. informar ao servidor da notificagdo do dirigente maximo da Secretaria de Educacio
da necessidade de apurar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino efou da escola, em relagéio a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recurscs materiais;

V. coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
corre¢dio de desvios no Plangjamento ?Ddacoglco

VI. assegurar a participagdo do Conselho Escolar na elaboragdo e acompanhamento do
plano de desenvolvimento da escola;

VII. gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacio e
normas educacionais e pelo padrio de qualidade do ensino;

VII. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas na Programacio Escolar, inclusive
com referéncia a prazos;

IX. supervisionar a distribui¢3o da carga hordria obrigatéria dos servidores da escola;

X. emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos que devem
ser emitidos pelo dirigente méximo da Unidade Escolar;

XI. controlar a frequéncia dos servidores da Unidade Escolar;

XII. elaborar ¢ controlar a escala de férias dos servidores ¢ enviar via especifica &
Secretaria de Educacio;

XIII. promover agdes que estimulem a utilizagfio de espagos fisicos da Unidade Escolar,
bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino como bibliotecas,
salas de leitura, televisio, laboratdrios, informatica e outros;

XIV. estimular a produgdc de materiais didatico-pedagdgicos nas Unidades Escolares,
promovendo agdes que ampliem esse acervo, além de incentivar e orientar os docentes para a
utilizac8o intensiva e adequada dos mesmos;

XV. coordenar as atividades administrativas da Unidade Escolar; o

XVL convocar os professores para a definigdo da distribuigdo das aulas de acor;da*eaﬁ
sua habilitagdo, adequando-as & necessidade da Unidade Escolar ¢ do Professor:
XVII. manter atualizada as informagdes funcionais dos servidores na Unida
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XVITIL. zelar pelo patrimdnio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para a
melhoria da qualidade de ensino como bibliotecas, salas de leitura, televis@io, laboratérios.
informaética e outros instrumentos tecnoldgicos para o desenvolvimento da escola e da educagio;

XIX. distribuir a carga horéria obrigatdria dos servidores da escola;

XX. analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do
material de consumo;

XXI. responder pelo cadastramento e registro relacionado com a administragio de
pessoal;

XXII. programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade Escolar;

XXIIL. coordenar as atividades financeiras da Unidade Escolar;

XXIV. controlar os créditos orcamentarios da Unidade Escolar oriundos dos recursos
Federais, Estaduais e Municipais;

XXYV. elaborar e responder pela prestagdo de conta dos recursos da Unidade Escolar;

XXVI. registrar ¢ controlar as obrigacdes a pagar da Unidade Escolar;

XXVIL. adotar medidas que garantam as condi¢des financeiras necessarias &
implementacdo das agdes previstas no plano de desenvolvimento da Unidade Escolar;

XXVIIIL exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

Art. 20 Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execucio de projetos pedagogicos e dos servigos administrativos, substituir o Diretor
nas suas auséncias e impedimentos., promovendo a articulac@o escola-comunidade além das seguintes
atribuicdes:

L substituir 0 Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

IN. assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar,
compartilhando com o mesmo a execuciio das tarefas que lhe s3o inerentes e zelando pelo
cumprimento da legislagZo e normas educacionais;

III. exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IV. acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de
apoio;

V. controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando
relatorio ao Diretor para as providéncias conforme o caso;

VL. zelar pela manutencic e limpeza do estabelecimento no seu turno;

VII. supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitacfio;

VIIL executar outras atribuicBes correlatas e afins.

Art. 21 A designacfio para as funcdes de Diretor e Vice-Diretor recaira em um dos
profissionais da educagfio integrantes do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores do
Magistério mais votados em pleito direto pela Comunidade escolar, conforme previsto no Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Porto Seguro.

CAPITULO IIT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secdo I
Das Categorias Funcionais

Art. 22 A Carreira do Magistério Publico Municipal compreende as

funcionais:

I. Profissionais da Educagfo:
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a) Professor Municipal;

b) Coordenador Pedagdgico.

IL. Apoio Téenico Administrativo e Infraestrutura Escolar composto por:
a) Instrutor de LIBRAS Escolar;

b) Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar;

¢} Auxiliar de classe;

d) Auxiliar de Biblioteca;

I Técnico de Nivel Superior composto pelos cargos:
a) Nutricionista Escolar;

b) Bibliotecério Escolar;

¢) Psicologo Escolar;

d) Fonoaudidlogo Escolar;

¢) Assistente Social Escolar.

Pardgrafe dnico: A Carreira do Magistério fica estruturada na forma estabelecida nos
Anexos V-A, V-B, V-C V-D, VI-A, VI-B, e VI-C desta Lei.

Art. 23 Os cargos de Carreira do Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros, assim
como aos estrangeiros, preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer e o ingresso dar-se-a por
aprovacéo em concurso puiblico de provas e titulos, e provas, para o cargo € nivel em que o candidato
concorreu, sempre na classe e referéneia inicial.

Secdo IT
Dos Cargos.
Art. 24 Ao Cargo de Professor compete:
I. regéncia de classe;
IL. participagdo na elaborac@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
118 elaborac&o e cumprimento do plano de trabalho;
Iv. zelo pela aprendizagem dos alunos;

V. colaboragfio nas atividades de articulagéio da escola com as familias e a comunidade.

Art. 25 Ao Cargoe de Coordenador Pedagdgico compete, no dmbito da Unidade de
Ensino:

I. a coordenacfo do processo didético, quanto aos aspectos de planejamento, controle e
avaliacgo; S

IL. a cooperagfo com as atividades dos docentes; o
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1. a participacic na elaborac@io da proposta do projeto politico-pedagdgico do
Estabelecimento de ensino;

Iv. participagdo nas reunides de conselho de classe e nas reunides de pais e
alunos:

V. a orientag#o para os trabalhos pedagdgicos individuais ou em grupo;

VI. o aconselhamente e/ou encaminhamento de alunos em sua formagio geral;

VIL coordenar o planejamento e a execucdo das acdes pedagdgicas nas Unidades
Escolares;

VIIL articular a elaboracZo participativa do Projeto Pedagogico da Escola;

IX. acompanhar o processo de implementagciio das diretrizes da Secretaria de

Educagdo relativas a avaliagfo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos
professores e alunos quando solicitado efou necessdrio;

X. avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acgdes pedagogicas visando a
sua reorientagio;

XI. coordenar e acompanhar as atividades dos hordrios de Atividade
Complementar em unidades Escolares, viabilizando a atualizacio pedagogica em servigo:

XIL estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos especiais junto 2
comunidade escolar;

XII1. elaborar, acompanhar ¢ avaliar, em conjunto com a Dire¢do da Unidade
Escolar, os planos, programas ¢ projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em relagio aos
aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XIV. promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar;
XV. divulgar e analisar, junto & comunidade escolar, documentos e projetos do

Orgio Central, buscando implementé-los na Unidade Escolar, atendendo as peculiaridades locais e
regionais;

XVL analisar os resuitados de desempenho dos alunos, visando a correciio de
desvios no Plangjamento Pedagégico;

XVIIL.  identificar, orientar ¢ encaminhar, para servigos especializados, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

XVIIL.  promover e incentivar a realizagio de palestras, encontros e similares, com
grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a educacdio preventiva, integral e
cidadania;

XIX. propoer, em articulacdo com a direcfio, a implantagio e implementacio de
medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso
escolar dos alunos;

XX. organizar e coordenar a implantacdo e implementagfo do Conselho de Classe
numa perspectiva inovadora de instdncia avaliativa do desempenho dos alunos;
XXI. promover reunides e encontros com oS pais, visando a integracio

escola/familia para promoc¢o do sucessc escolar dos alunos;
XXII.  estimular e apoiar a criagio de Associa¢des de Pais, de Grémios Estudantis,
Conselho Escolar e outros que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da educagio;
XXIII.  exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Art. 26 Ao Cargo de Nutricionista Escolar compete no dmbito da Rede Municipal de
Ensino:

I. elaborar e planejar o cardépio da alimentagfo escolar;
IL. desenvolver agdes que visem a melhoria de nuirientes da alimentagdo escolar;

IIi. fiscalizar as aplicacOes das agdes da nuirigdo escolar; P
iy

30 Escol

Iv. atender sempre que solicitado o Conselho Municipal de Alimentds
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V.desenvolver agbes de previsdo, promocdio, protecdo e reabilitacdo dos habitos
alimentares do educando;

VL ministrar informac8es sobre a composi¢io, propriedades e transformagiio dos
alimentos e do seu aproveitamento pelo organismo humano e atengio dietética;
VIL contribuir para promover o estado nutricional do educando;

VIIIL. articular com a Equipe Técnico-pedagdgica e o Conselho Municipal de
Alimentacdo Escolar a elaboragio de politicas e programas de educacfio, seguranca e vigildncia
nutricional, alimentar e sanitdria envolvendo os servidores que atuam na prepara¢io e distribuigdo da
alimentacfo escolar;

IX. planejar, prescrever, analisar, supervisionar e avaliar os alimentos escolares;

X. gerenciar, planejar e avaliar unidades de valores nutricionais da alimentagio escolar,
visando a boa qualidade e condi¢cBes de armazenamento dos materiais alimenticios nas Unidades
Escolares

Art. 27 Ao Cargo de Bibliotecario Escolar compete no &mbito do Sistema Municipal de
Ensino:

I. organizar e coordenar as atividades de bibliotecas;

IV. desenvolver agbes que visem & implantacio de bibliotecas nas unidades de ensino ¢

ou/comunidades;
V. organizar projeios de incentivos & leitura, com énfase em mecanismo de biblioteca

movel;

VI desenvolver atividades de leitura através da dramaturgia, audiovisuais, brinquedotecas,
cdtecas, videotecas;

VIL  incentivar a difusfo de trabalhos artisticos, culturais e literarios regionais e locais;
VIIL  exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 28 Ao Cargo de Psicélogo Escolar compete no &dmbito da Rede de Ensino a
assisténcia psicossocial eduecacional, apoio psicolégico, além das seguintes atribuicdes:

I. identificar problemas de desvio de aprendizagem;
IL. colaborar na assisténcia técnica pedagdgica e psicopedagdgica;

[1IR orientar ¢ encaminhar agbes que visem a melhoria das condigdes sociais e
psicoldgicas para a aprendizagem:;
Iv. elaborar e acompanhar pesquisas de identificaciio das dificuldades de

concentracéio na aprendizagem;

V. planejar e desenvoiver métodos simplificados de conhecimentos cientificos a ser
distribuidos nas Unidades de Ensino, acompanhando a sua aplicabilidade para o bom desempenho de
aprendizagem dos alunos;

V1. elaborar em conjunto com a equipe téenico-pedagdgica métodos de
compreensdo dos multiplos referenciais da busca constante da facilitagdo da aprendizagem;
VIL plangjar a claboracio de elementos da diversidade na perspectiva necessaria

para compreenséo das dificuldades de aprendizagem, oferecendo elementos cientificos a coordenacio
técnico-pedagdgica, quanto ao incentivo & interlocugfo de conhecimentos simplificando a apreensio
da complexidade e multideterminacéc de fenémenos;

VIII. compreender os fendmenos sociais, econdmicos e culturais do educando para o
processo de facilitagio do ensino e aprendizagem;
IX. articular com a Coordenagfio Técnico-pedagdgica fundamentacdes que v wscm

atencéo a satde, tomadas de demscus e gerenciamento de fungdes psicossocial cducacxon
X. analisar com eficiénc
enfrentamento de desafios p ermanent
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XL planejar com a Coordenagido Técnico-pedagdgica as dindmicas das interagoes
dos educandos;
XI1. identificar e analisar necessidades de natureza;
XIII. elaborar e planejar projetos, agir com referenciais tedricos e especificidade da
populacgfo educanda;
XIV. exercer outras atribuigdes correlatas ¢ afins.

Art. 29 Ao Cargo de Fonoaudidlogo Escolar compete no dmbito da Rede Municipal de
Ensino:

I. oferecer atendimentc de fonoaudiologia com o objetivo da busca constante da
melhoria da safide do sistema vocal dos corpos discente e docente da rede escolar, visando & melhoria
das condicdes orgdnicas dessa natureza para facilitar as condi¢des de ensino aprendizagem;

IL. desenvolver acBes gue oriemtem o professor para o uso adequado do sistema
fonoaudidlogico visando & prevencio de problemas que comprometem a qualidade do sistema
fonador;

ITL. exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 30 Ao Carge de Assistente Social Escolar compete no dmbito da Rede Municipal
de Ensino:

1. promover atendimento ao educando, na drea de assisténcia social;
IL. desenvolver acdes visando a integragdo familia/escola;

IIL. desenvolver agles para atendimento socioeducativo a criancas e adolescentes
da Rede de Ensino, que se encontram em situago de riscos sociais;
Iv. identificar problemas que interfiram direta ou indiretamente no desempenho

académico dos educandos (zs), visando desenvolver agdes de intervengdo junto & escola e & familia;

V. desenvolver acdes para informar e orientar o Professor, a equipe técnico- pedagogica e
a direcfo escolar para trabathar as condi¢des sociais dos alunos;

VL promover atividades que visem a compreensdo e conhecimento da
historicidade social do educando visando ajudar a escola a pensar e constituir currfculo escolar
contextualizado;

VIL desenvolver outras acdes correlatas e afins.

Art. 31 Ao Cargo de Instrutor de LIBRAS Escolar compete no 4mbito da rede municipal
ou de unidade de ensino:

I. exercer atividade de ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para alunos com
deficiéncia auditiva e da fala;

I exercer apoio as atividades de docéncia em salas de recursos multifuncionais ou

especificas de atendimento as pessoas com deficiéncias auditiva e da fala;

L participar das atividades e projetos especiais de ensino da LIBRAS voltados
para a comunidade escolar, na perspectiva de inclusdo de alunos com necessidades cducacionais
especiais, na drea da deficiéncia auditiva e da fala;

iv. participar de projetos especiais de ensino da LIBRAS, voltados para a
comunidade em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 32 Ao Cargo de Tradutor Intérprete Educacional de Libras/Portugués compete no
ambito da rede municipal ou de unidade de ensino:
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1. exercer atividade de apoio & docéncia na interpretacéo ¢ tradugio da Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS e Lingua Portuguesa para deficientes auditivos;

Il exercer apoio as atividades de docéncia em salas de recursos multifuncionais ou
especificas de atendimento, na interpretacdo e tradugdo da LIBRAS, ¢ da Lingua Portuguesa para
surdos;

IIL. mediar a comunicacfo entre as pessoas com deficiéncias auditiva ¢ da fala e as
da Comunidade Escolar, na perspectiva de promover a inclusio social na Unidade de Ensino;

participar na condicfo de intérprete e tradutor, das atividades e projetos especiais de ensino
da LIBRAS voltados para a Comunidade Escolar, na perspectiva de inclusio de alunos na area da
deficiéncia auditiva e da fala;

IV. participar na condi¢fo de intérprete e tradutor, de projetos especiais de ensino da
LIBRAS. voltados para a comunidade em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

V. participar, na condi¢ic de intérprete e tradutor, de eventos educacionais, sociais ¢
culturais promovidos pelas Unidades de Ensino e/ou Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 33 Ao Cargo de Auxiliar de Classe compete:

I no dmbito das Instituicbes de Educacfio Infantil até o primeiro ano do
Ensino Fundamental:

a) desenvolver agdes de apoio ao Professor nas atividades de docéncia e pedagégicas;

b) auxiliar no acompanhamento e organizagdo das criancas nas atividades ladicas,
sociais, culturais e recreativas;

¢) assegurar assisténcia &s criancas em suas necessidades basicas.

IL. no dmbito das classes de Educagfo Infantil e Ensino Fundamental que inclua alunos
com deficiéncia, o auxiliar de classe poderd exercer a fungfo de Cuidador Escolar.

a) apoiar o Professor no atendimento aos alunos com dificuldade de locomogéo;

b) dar assisténcia aos alunos com deficiéncias motoras que comprometam a sua
mobilidade no espago escolar;

¢} dar assisténcia aos aluncs com habilidades motoras comprometidas no atendimento as
suas necessidades bésicas;

d) acompanhar e assistir alunos cuja deficiéncia intelectual comprometa a sua
sociabilidade e interaco na Comunidade Escolar.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educagio deverd ofertar cursos de
formagdo continuada para os auxiliares de classe e formagfio especifica para aqueles que
desenvolverem a func¢do de cuidador escolar.

Art. 34 Ao Cargo de Inspetor de Classe, no dmbito de suas atribuigdes, compete:

I. zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado;

1L auxiliar nos servicos de portaria, controle da presenca, guarda e protecdo dos alunos;

IIL executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Iv. orientar 0s alunos quanto & manutencdo da limpeza da escola;

V. monitorar ¢ deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da
unidade escolar;

VI. zelar pelo cumprimento do horéario das aulas;

VIL prestar assisténcia, no que the couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer
acidente, comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente;

VIIL.
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IX. encaminhar & orientagdo educacional e/ou supervisdo escolar o aluno
retardatério e nfo permitir antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida
autorizacdo;

X. informar ao diretor ou ao vice-diretor, a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no
recinto da unidade escolar;

XL auxiliar nas atividades escolares realizadas fora do ambito escolar.

Art. 35 A descriciio das atribuicSes dos Cargos a que se referem os artigos de 24 a 35
desta Lei. assim como os pré-requisitos referentes a cada cargo constam no Anexo X desta Lei.

Secdo 111
Da Estrutura da Carreira

Art. 36 Para ingresso no cargo de Professor, além dos requisitos estabelecidos em
legislagBo especifica, exigir-se-d diploma ou certificado acompanhado do Histérico Escolar,
expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido, devidamente registrado em drgdo competente,
observando-se, para o exercicio nas diversas séries, as seguintes qualificacées minimas:

I. Licenciatura em Pedagogia. para docéncia na Educacfio Infantil, e do 1° (primeirc) ao
5° (quinte) ano do Ensino Fundamental;

IL Licenciatura com habilitagdo especifica ou em 4rea correspondente com a
complementacdo nos termos da legislacio vigente, para a docéncia em 4reas especificas do 6° (sexto)
ao 9° (nono) ano do Ensino Fundamental;

Art. 37 Para ingresso no cargo de Coordenador Pedagégico, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-d habilitagdo especifica com Licenciatura em
Pedagogia.

Art. 38 Para o ingresso no cargo de Nutricionista Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-d habilitagdo em curso superior de Nutri¢fio.

Art. 39 Para ingressc no cargo de Bibliotecirio Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais. exigir-se-4 habilitacdo em curso superior de Biblioteconomia.

Art. 40 Para o ingressc no cargo de Psicélogo Escolar, além dos requisitos estabelecidos
em outras normas legais, exigir-se-& habilitagfo especifica em curso de graduagfio em Psicologia.

Art. 41 Para ingresso no cargo de Assistente Social Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitacfio em curso superior de Servigo Social.

Art. 42 Para ingresso no cargo de Fonoaudiélogo Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-d habilitagGo em curso superior de fonoaudiclogia.

Art. 43 Para o ingresso no cargo de Instrutor de LIBRAS Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outros diplomas legais exigir-se-a formagdo minima em nivel médio, acompanhado
de curse especifico em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, com a certificagio de Proficiéncia,
fornecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

RO
Art. 44 Para o ingresso no cargo de Tradutor Interprete Educacional de Ll,bmsf[’orrugue ’,:
além dos requisitos estaoelem outros diplomas legais, exigir-se-d formacéo Immma ‘em nf

CERTIFICACAO DIGITAL: NIJMABEIPYCMEGBNDDDGNQ
Esta edi¢do encontra-se no site: www.portoseguro.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quinta-feira DlﬁI‘lO Oficial dO

o Porto Seguro MUNiCIPiO

i 5

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADC DA BAHIA

médio, acompanhado de curso especifico em Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, com a
certificacdo de Proficiéncia, fornecida pelo Ministério da Educacio — MEC.

Art. 45 Fica criado o quadro permanente do Magistério Piblico Municipal.

Art. 46 A Carreira do Magistério do quadro permanente esta estruturada em 4 (quatro)
niveis ¢ cada nivel serd subdividido em 06 (seis) classes, designadas pelas letras A, B, C. D, E. ¢ F ¢
nas referéncias designadas pelos numerais I, II, ITI, IV, V e VI, na forma estabelecida no Anexo V
desta Lei.

Parigrafo Unico - Os niveis de que trata este artigo sio os seguintes:
I - Nivel 1:
a) Professor com licenciatura em Pedagogia ou em 4reas especificas elou

complementa¢fo nos termos da Legislacio vigente.

b) Coordenadoer Pedagdgico com Graduagdo em Pedagogia.

II- Nivel 2:

a) Professor com licenciatura em Pedagogia ou em &reas especificas ou formagdo
superior € complementagfo nos termos da Legislagio vigente, com pés-graduagio, em nivel de
especializacdio, na area de habilitagfo.

1. A mudanca de nivel tratada nesta alinea recaird sobre o pedagogo que estiver
exercendo a funco de Coordenador Pedagégico.

b) Coordenador Pedagdgico com licenciatura em Pedagogia, acompanhado de curso de
Pés-graduagiio, em nivel de especializagfo. na drea do cargo.

Pardgrafo Unico: Os cursos de pos-graduagfio, no nivel de especializacio, na irea de
Educagdo Especial e Gestdo Escolar, serdo valorados também para as licenciaturas em areas
especificas.

ITi- Nivel 3:

a) Professor com licenciatura em Pedagogia ou em 4dreas especificas e/ou
complementacio nos termos da Legislagfio vigente, com pés-graduacio, em nivel de Mestrado, na
area de habilitag8o e/ou educacio;

b) Coordenador Pedagdgico com curso de pos-graduacio em mestrado, na drea de
educaczo.

IV - Nivel 4

a) Professor com licenciatura em Pedagogia ou em 4reas especificas e/ou
complementagfio nos termos da Legislac3o vigente, com pés-graduaciio, em nivel de Doutorado, na
area de habilitacfio e/ou educacio;

b) Coordenador Pedagdgico com curso de pos-graduacio em doutorado, na--&feas

educagZo.
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Art. 47 Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de diferenca entre os niveis do
Quadro Permanente em relacdo ao nivel especial do quadro suplementar:

a) do nivel especial do quadro suplementar para o nivel 1 do quadros permanente 40%;

b) do nivel 1 do quadro permanente para o nivel 2 do quadros permanente 10%;

¢) do nivel 2 do guadro permanente para o nivel 3 do quadros permanente 40%;

d) do nivel 3 do quadro permanente para o nivel 4 do quadros permanente 20%.

Art. 48 Ficz estabelecido o percentual de 5% (cinco por cento) de diferenca entre as
classes constantes do anexo V. desta lei.

Art. 49 Aos servidores dos Grupos Ocupacionais do Apoio Técnico-Administrativo e
Infraestrutura Escolar e de Apoio 4 Docéncia e do Apoio Administrativo Escolar, € assegurado 2
promog#o na carreira por nivel, em virtude da escolarizacdo ou titulagdo e por referéncia mediante
avaliacfio de desempenho.

Art. 30 A carreira do Grupo Ocupacional de Téenico em Nivel Superior em Arcas
Afins, estad estruturada em trés niveis ¢ em doze referéncias designadas pelas letras: A, B, C,
D,E, F, G,H, 1 J, K e L,nz forma estabelecida no Anexo VI desta Lei.

§ 1° Os niveis de que trata este artigo sfo os seguintes:
I. Nivel 1: Cargo que requer Nivel Superior em habilitacdo especifica;

IL.Nivel 2: Cargo que requer Nivel Superior em habilitagio especifica,
acompanhado de curso de Pés-Graduacfo Lato Sensu, especializagdo, na drea do cargo efou
habilitaczo.

I11. Nivel 3: Cargo que requer Nivel Superior em habilitagdo especifica,
acompanhado de certificado de curso de pés-graduacio, Stricto Sensu, no nivel de mestrado,
na area do Cargo e/ou da funcfo prevista nessa Lei.

§ 2° Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de diferenga entre os niveis de que trata
o paragrafo primeiro deste artigo:

I. do nivel | para o nivel 2 — 10%;

IL. do nivel 2 para o nivel 3 — 25%.

Art. 51 A carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-administrativo e
Infraestrutura Escolar e de Apoio 4 Docéncia estd estruturada em trés niveis, subdivididos em
doze referéncias designadas pelas letras: A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K e L, na forma
estabelecida no Anexo VI desta Lei.

§ 1° - Os niveis de que tratz este artigo s@io os seguintes:
o ,\_ p
st

I. Nivel 1: servidores do grupo ocupacional Técnico Admzmstrativoé nﬁ’ae
Escolar e de Apoio a Docéncia com escolaridade em nivel médio; 3
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IT.Nivel 2: servidores do grupo ocupacional Técnico Administrativo e Infraestrutura
Escolar e de Apoio & Docéncia com escolaridade em nivel médio acompanhado de curso de
formacdo dos profissionais da educagfio basica nas dreas de secretariado escolar, multimeios
didaticos. infraestrutura escolar, alimentacdo escolar e outras modalidades que possam ser
ofertadas pelo programa;

IT1. Nivel 3: servidores do grupo ocupacional Técnico Administrativo e
Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia com escolaridade em nivel superior acompanhado de
curso de formacfo dos profissionais da educaclo béasica nas 4reas de biblioteconomia,
secretariado escolar, multimeios didéticos, infraestrutura escolar, alimentacdo escolar € outras
modalidades que possam ser ofertadas pelo programa.

§ 2° Fica estabelecido os seguintes percentuais de diferenca entre os niveis de que trata o
pardgrafo primeiro deste artigo:

I. do nivel 1 para o nivel 2 — 10%;

I1. do nivel 2 para o nivel 3 — 25%.

Art. 52 A carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-administrativo e de
Apoio a4 Docéncia estd estruturada em trés niveis, subdivididos em doze referéncias
designadas pelas letras: A, B, C, D, E, F, G, H, 1, J, K e L, na forma estabelecida no Anexo
V1 desta Lei.

§ 1° Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:

I. Nivel 1: servidores do grupo ocupacional Técnico Administrativo e Infraestrutura
Escolar e de Apoio & Docéncia com escolaridade em nivel médio;

I5. Nivel 2: servidorss do grupo ocupacional Técnico Administrativo e Infraestrutura
Escolar e de Apoio & Docéncia com escolaridade em nivel superior em cursos relacionados aos cargo
e/ou a educacgio.

III. Nivel 3: servidores do grupo ocupacional Técnico Administrativo e Infraestrutura
Escolar e de Apoio a Docéncia com escolaridade em nivel superior em cursos relacionados aos cargo
e/ou a educacio, acompanhado de curso de pés-graduacdo, lato senso, relacionade a drea de

formacio, do carge ou da educacfo.

§ 2° Fica estabelecido os seguintes percentuais de diferenga entre os niveis de que trata o
artigo 67 dessa lei:

I. donivel 1 para o nivel 2 — 10%:;

1L do nivel 2 para o nivel 3 — 25%.

Art 53 A promocao fun cioral por mvel em razfo da eseolandade ou t1tu1ac;a0 na area de
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Art. 54 A percep¢fo dos beneficios e vantagens € devida no més subsequente a data de
protocolo do requerimento, desde que comprovada a escolaridade ou a titulagfo exigida por esta Lei,
que se fara através de diplomas ou certificados, acompanhados do histérico escolar de conclusde do
curso na area de educagfio, em se tratando de Professor e Coordenador Pedagdgico, ou do cargo
ocupado pelo servidor n3o docente, devidamente registrado e autorizado pelo MEC, ou por qualquer
outro orgdo que venha substitui-lo.

Paragrafo Unico. O servidor s6 poderd requerer novo beneficio de mudanca de nivel,
apos o cumprimento obrigatério do intersticio minimo de 2 (dois) anos.

Art. 55 Os requerimentos gue visem a percepcdo de beneficios e vantagens disciplinados
no artigo anterior desta Lei, obtidos em cursos realizados no Exterior, serfio deferidos apds serem
revalidados em conformidade com a determinagdo do MEC/CAPES ou por qualquer outro érgio que
venha substitui-lo.

Art. 56 Fica estabelecido o percentual de 3,0% de diferenga entre as referéncias
constantes nos Anexos VI desta lei.

Art. 57 A mudanga de um cargo para outro somente se dard por concurso piblico.

Pardgrafe Unieo — O professor formado em Pedagogia com habilitaciio em Coordenacio
Pedagogica podera exercer a funcfo de coordenador pedagdgico, desde que passado o estigio
probatério.

Sec¢iio IV
Desenvolvimento da Carreira

Art. 58 Aos Professores e aos Coordenadores Pedagdgicos integrantes da carreira do
Magistério € assegurada a promogio funcional na carreira, por nivel, em virtude de obtencfio de
titulagfo, ¢ por classe, mediante tempo de efetivo servigo no cargo e/ou fungio prevista nesta Lei.

Art. 59 O servidor da carreira do Magistério ndo poderd obter promogdo funcional
durante o estigio probatdrio.

Art. 60 A promoc#o por classe dar-se-d a cada 5 (cinco) anos, em efetivo exercicio nas
atividades de docéncia, pedagdgica ou de gestdo escolar no Magistério Piiblico Municipal.

Art. 61 A promogfo funcional por referéncia dos servidores nfio docentes dar-se-3
mediante avaliagio de desempenho, levando-se em conta as seguintes condigdes:

L. intersticic minime de trés anos na referéncia em que se encontra;
I1. frequéncia regular, assim considerada a inexisténcia de falta injustificada ao servigo;

Il aperfeigoamento funcional, assim considerado a demonstracio pelo servidor,
da capacidade para melhor desempenhar as atividades do cargo que ocupa, promovida pela Secretaria
de Educac@io, entidade sindical e/ou por institui¢des credenciadas ao MEC: .

Iv. desempenho no trabalho mediante avaliacdo segundo parametro 51;3" aali
do exercicio profissional, a serem definidos em regulago propria;

T ey r ST
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V. atuagdo, no intersticio de cada avaliacdo, no cargo de concurso e/ou na fungéo
relacionada ao cargo;

VL o processo de avaliagdo serd conduzido e supervisionado por Comisséo
designaca pelo Secretario de Educacfo do Municipio e deve ser composta de 09 (nove) membros,
sendo 03 (trés) indicados pela Secretaria de Educaglo do Municipio, 03 (trés) indicados pela
Secretaria de Administragiio e 03 (irés) representantes da entidade representativa do Magistério
Pablico APLB/SINDICATO, presidida pelo Secretério de Educacéo.

§ 1° A avaliagBio de desempenho sera efetuada anualmente, através da comissdo de
avaliacdo funcional. Observadas os critérios acima relacionados, bem como dados extraidos dos
assentamentos funcionais.

§ 2° As progressdes serdo realizadas no més de julho de cada biénio, devendo o servidor
completar o intersticio minimo requerido até o ultimo dia do més anterior, passando os respectivos
efeitos financeiros a vigorar a partir do més subsequente a divulgacio dos resultados.

§ 3° A comissic de Avaliacdo Funcional, de que trata o artigo acima, constituida de 9
(nove) membros, serd criada por decrsto do Poder Executivo, no qual sera regulamentado sua
organizagéo e forma de funcionamento.

§ 4° Tera direito a Progressdo o servidor que, de 3 (trés) avaliagdes, obter pelo menos
duas avaliagdes positivas.
CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 62 Os Professores ¢ Coordenadores Pedagbgicos integrantes da Carreira do
Magistério Pablico Municipal estdo sujeitos 4 jornada de trabalha de 20 (vinte) horas semanais em
regime de tempo parcial e 40 (quarenta) horas semanais, em regime de tempo integral.

Art. 63 A jornada de trabalho do Professor em funcdo de docéncia compreende:
L. hora-aula: € o periodo em que desempenha atividades de efetiva regéncia de classe;

IL. hora-atividade: carga horaria destinada aos professores para preparagdo e avaliagio
do trabalho didatico, reunies pedagogicas, aperfeicoamento profissional e a articulacio com a
comunidade, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, devendo ser desenvolvida uma parte na
unidade escolar ¢ outra fora dela.

Art. 64 O Professor, quando na efetiva regéncia de classes, terd 1/3 (um terge) de sua
carga horéria destinada ao desenvolvimento das atividades complementares (modificamos).

§ 1° E obrigatéria a participacio de todos os professores em efetiva regéncia na parcela
das Horas-Atividade, em dia ¢ hora determinados pela Coordenagdo Pedagégica da Unidade Escolar,
sem prejuizo da carga horéria destinada 2 efetiva regéncia de classe.

§ 2° A distribuico da carga hordria do professor e do pessoal do SupQ
Pedagdgico devera ser feita conforme estabelecido no anexo IX desta Lei, considerandot

] l as atmdaae:. em saia ce a&la Reoenma de Classe;
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IL. horas-atividade — (A.C.), destinadas a prepara¢io e avaliagio do trabalho didatico, as
reunides pedagogicas ¢ 20 aperfeicoamento profissional;

III. as atividades de livre escolha — destinadas & preparacéo de aulas, correcio de provas
e avaliacdo de trabalhos de alunos n#o é obrigatéria a presenca na unidade de ensino.

Art. 65 O numero minimc de horas/aula devera ser cumprido apenas em uma unidade
escolar, preferencialmente.

§ 1° Quande o nimero minimo de horas/aula nfio puder ser cumprido apenas em uma
unidade de ensino, ou em apenas um turno, em razio da especificidade da disciplina, a jornada do
professor serd complementada em outro tumo ou outro estabelecimento, conforme sua
disponibilidade.

§ 2° Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado no § 1° deste artigo, a
dire¢io da unidade escolar destinard ao professor atividades extraclasse de natureza pedagégica, a
serem exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino, sem prejuizo de sua remuneracio.

Art. 66 Na impossibilidade de reserva técnica da jornada de trabalho do professor em
fungdo de docéncia no Ensine Infantl e do 1° ao 5° ano, para execucio das atividades
complementares (A.C), serd garantido o pagamento de uma gratificacfio para compensar a ndo
reserva de parte da sua carga-horéria para a realizacdo das referidas atividades.

Art. 67 Os Professores ¢ os Coordenadores Pedagogicos integrantes da Carreira do
Magistério submetidos 4 Jormada de 20 (vinte) horas semanais, apés o estagio probatério, poderdo
alterar 2 Jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, a qualquer tempo, na dependéncia de
vaga real e observados os critérios estabelecidos no Estatuto do Magistério Publico Municipal.

§ 1° Entende-se por vaga real as existentes em razfio da inexisténeia de servidor do
quadro efetivo lotados nas respeciivas unidades escolares, pertencentes a rede regular de ensino do
Municipio de Porto Seguro.

§ 2° O requerimento da alteragio da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas devera
ser formalizado até 60 {sessenta) dizs antes do término do ano letivo.

§ 3° A necessidade de Professores e Coordenadores Pedagégicos para o funcionamento
regular da Unidade de Ensino ou érgéos da Secretaria de Educagio do Municipio sera comunicada
pelos respectivos dirigentes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do ano letivo.

Art. 68 Nas hipéteses de licenca, afastamentos e demais situacdes em que se faca
necessério suprir eventuais caréncias no ensino, de no maximo 90 (noventa) dias, o Secretario de
Educagfio, podera atribuir ac Professor em fungo de docéncia submetido ao regime,
preferencialmente, de 20 (vinte) horas, a pedido deste, um acréscimo de até o maximo de 20 (vinte)
horas, a titulo de regime diferenciado de trabalho, assegurando-lhes os direitos e vantagens inerentes
a nova situacgdo.

§ 1° O prazo disciplinado no Caput deste artigo, podera ser superior aos 90 (noventa)
dias, nos casos de comprovada necessidade, mediante a apresentagio da documentacio origimal ue
~ Uit A

ampare legalmente as razdes do afastamento. o x’o\‘
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§ 2° A carga hordria efetivamente prestada e resultante do regime diferenciado de
trabalho a que se refere este artigo serd remunerada nos periodos de férias e recessos escolares, se o
servidor as tiver exercido pelo menos a 30 (trinta) dias continuos ou nfo, a razdo de 1/12 avos do
valor percebido.

§ 3° Cessando os motivos que determinaram a atribui¢do do regime diferenciado de
trabalho o professor retornard automaticamente & sua jornada normal.

Art. 6% O Professor e o Coordenador Pedagdgico, submetidos & jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas, somente podero ter reduzido sua jornada para 20 (vinte) horas, durante o periodo
de férias escolares, mediante pedido formulado pelo servidor até o tltimo dia itil do més de outubro
e/ou em casos excepcionais, respeitando o mesmo intersticio, aguardando a comunicagio do
deferimento em servico.

Pardgrafo Unico: por casos excepcionais, entende-se:

I. por determinacio de junta médica, comprovada com laudo;
IL. por acumulacio de vinculo, que ultrapasse 60 horas semanais.

Art. 70 Poderd ser concedido hordrio especial ao Professor integrante da carreira do
Magisterio Piblico Municipal, que nfo possua graduagfo em nivel superior, estudante em curso de
licenciatura, quando comprovada a incompatibilidade de horario escolar com o da unidade de ensino,
sem prejuizos do exercicio da atividade de docéncia, compatibilizado na rede regular municipal de
ensino.

§ 1° A Secretaria de Educagfio do Municipio regulamentara os critérios para concessio do
horério especial referide no Caput deste artigo, anualmente, sempre anterior ao inicio do ano letivo.
previsto no calendario escolar.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagdo de horarios da
Unidade de Ensino, respeitando a duraciio de jornada de trabalho semanal.

Art. 71 Em caso de vacéncia e/ou redugiio de matricula a distribuigio de carga horéria do
professor em sala de aula obedecera. prioritariamente, & sua formagdo profissional, considerando a
modalidade de ensino da Unidade Escolar, respeitando as seguintes ordens de preferéncia:

I. formac&o na 4rea especifica;

II. maior tempo de servico em efetiva regéncia de classe na Unidade Escolar, na 4rea
especifica;
I concurso na 4rea especifica;

Iv. nivel mais alto na drea especifica e/ou pés-graduacio stricto sensu na 4rea de
cducaco, desde que a pesquisa tenha sido realizada na 4rea especifica;

V. assiduidade.

Art. 72 A Jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas do Coordenador
Pedagdgico serd cumprida em unidade de ensino ou em unidade de nucleagio escolar. -

=1
o

Paragrafe Unico. O caso de 20 horas, tratado no Caput acima, refer
pedagogo esteja exercendo a func deCoordenador
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Art. 73 Os ocupantes das Fungdes gratificadas do Magistério Publico Municipal ficam
sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

I. Supervisor Pedagdgico 40 (quarenta) horas semanais;

I1. Coordenador Técnico Pedagogico — 40 (quarenta) horas semanais;

L Técnico Pedagdgico — 40 (quarenta) horas semanais;

Iv. Diretor de Unidade de Ensino — 40 (quarenta) horas semanais;

V. Vice-Diretor de Unidade de Ensino — 20 (vinte) horas semanais.

VL. Secretdrio Escolar — 40 (quarenta) horas semanais;

Art. 74 A jornada de trabalho dos Grupos Ocupacionais Técnico em Nivel
superior em 4reas afins, Apoio Técnico Administrative, Infraestrutura Escolar, Apoio &
Docéncia e Apoio Administrativo Escolar, serd nas formas a seguir indicadas:

I. os servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo,
Infraestrutura Escolar e de Apoic & Docéncia, excluidos, quando a bem do servico
publico, os cargos de Instrutor de LIBRAS Escolar e Tradutor Intérprete Educacional de
Libras/Portugués: 40 (quarenta) horas semanais;

Il os servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo: 40
(quarenta) horas semanais;

I11. os servidores do grupo Ocupacional Técnico em nivel superior em
dreas afins, Instrutor de LIBRAS Escolar e Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar:
40 (quarente) horas semanais.

IV, os servidores do grupo Ocupacional Técnico em nivel superior em
areas afins, Psicélogo Escolar ¢ Assistente Social Escolar: 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 75 Os valores dos vencimentos dos Professores ¢ Coordenadores Pedagogicos
integrantes da Carreira do Magistério Plblico Municipal, sdo fixados segundo os niveis, classes e
referéncias a que pertengam e de acordo com o regime de trabalho a que estiverem submetidos.

Pardgrafo Unico — Os valores dos vencimentos dos Professores e dos Coordenadores
Pedagégicos sfo fixados no Anexe V-A, V-B, V-C, e V-D desta Lei.

Art. 76 Os valores dos vencimentos dos servidores dos grupos ocupacionais de Apoio
Técnico-administrativo e Infraestrutura Escolar, de Apoio 4 Docéncia, Apoio Administrativo e
Técnico em Nivel Superior em 4reas afins sdo fixados segundo os niveis de escolaridade ¢ ;gfpxén&ia

T

a que pericncem. e
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Pardgrafo Unico - Os valores dos vencimentos de que trata este artigo sio fixados no

Anexo VI desta Lei.

Art. 77 Os vencimentos dos servidores do Magistério Puablico Municipal serdo

reajustados, na forma da Lei, sempre no més de janeiro que se constitui a data base da categoria.

Art. 78 O Professor enquanto no exercicio de regime diferenciado de trabalho a que se

refere o artigo 67 desta Lei, serd remunerado proporcionalmente ao niimero de horas adicionais a
Jormada normal de trabalho.

Art. 79 Os servidores integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, além do

vencimento, fardo jus &s seguintes vantagens especificas:

I - Gratificacdes:

a) Pelo exercicio de direcfo ou vice dirego de unidades escolares;
b) Pelo exercicio Superviser Pedagdgico;

¢) Pelo exercicio da fungfo de Coordenador Técnico-pedagogico;
d) Pelo exercicio Téenico-Pedagogico;

e) Pelo exercicio em escola situada em area rural;

f) Por exercicio em Escola de dificil acesso;

g) Pela docéncia em classes de alunos com necessidades educacionais especiais;
h) Pelo estimulo &s atividades de classe;

i) Pelo estimulo &s atividades de suporte pedagogico;

j) Pela realizacfio de atividades complementares;

k) Por condicdes especiais de trabalho;

I} Pelo estimulo ao aperfeicoamento profissional;

m)Por dedicacfo exclusiva;

n) Por insalubridade;

0) Por periculosidade.

IT - Adicionais:
a) por tempo de servigo;

b) noturno.

III - Auxilio:

a) por deslocamento;

b) transporte.
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Art. 80 Os percentuais das gratificacdes pelo exercicio de Dire¢do e Vice Direcdo de
unidades escolares s8o os constantes de Anexo VII-A desta Lei.

Art. 81 O valor da gratificacfo para o exercicio em escola situada em drea rural é devida
a razfio de 10% (dez) por cento do vencimento basico do profissional do Magistério que desenvolve
suas atividades em Escolas do Campo.

Parfgrafo Unico. A gratificaciio sera concedida desde que o Projeto Politico Pedagogico
da escola \,onternple a espemﬁcmac.e de Educacéio no/do Campo.

Art. 82 O valor do auxilic pelo deslocamento, serd devido & razdo de 20% (vinte) por
cento do vencimento bésico do servidor que se desloca da sede do municipio para os distritos ou
povoados, de distritos ou povoados para a sede do municipio, ou entre distritos € povoados para o
exercicic de suas atividades, quando a bem do servigo publico.

Paragrafo Unice — Os servidores que fixarem residéncia tempordria nas localidades de
que trata o caput deste artigo, em razfo do efetivo exercicio de suas atividades, terd 30% (trinta) por
cento do vencimento bésico, quande ocorrer a bem do servigo publico.

Art, 83 O valor do auxilio transporte, sera devido ao servidor do Magistério, de acordo
com 0s valores equivalentes as tarifas instituidas para o transporte coletivo regular, e serd descontado
na propor¢éo de até 3% (tr€s) por cento do salario base.

Pardgrafo Unico: A secretaria Municipal de Educaciio devera divulgar os critérios e
regras que assegurem o direito ao beneficio previsto no caput acima.

Art. 84 O valor da gratificacdo de dificil acesso serd devido a razdo de 5% (cinco) por
cento do vencimento basico do servidor que desempenha suas atividades em escolas consideradas de
dificil acesso, a ser regulamentada pela Secretaria de Educac@o do Municipio.

Art. 85 A gratificagfo pela regéneia em classe de alunos com necessidades educacionais
especiais, em salas muliifuncionals, ¢ devida no mesmo percentual da gratificacdo percebida pelo
professor que atua na sala “regular” do valor do vencimento bésico.

§ 1° O professor para atuar na sala de alunos com deficiéncia deve ser portador, no
minimo. de certificado de curso de pés-graduagfio, lato sensu, em Psicopedagogia, Educagio
Inclusiva ou outras dessa érea especifica;

§ 2° A Secretaria de Educagdo do municipio disciplinard a quantidade por classe de
alunos com deficiéncia, limitado a 02 (dois) alunos por turma, podendo ser no méximo de 4 (quatro).
quando se tratar de deficiéncia auditiva.

§ 3" A Secretaria Municipal de Educacio do Municipio fornecerd curso permanente de
formag&o continuada na area especifica para atendimento a esta demanda.

Art. 86 A gratificacdo pelo estimulo as atividades de classe é devido ao professor em
efetiva regénceia de classe no percentual de 16% do valor do vencimento basico.

Art. 87 A gratificacfio pelo estimulo as atividades de suporte técnico peda%rg]g&\g\
docéneia ¢ devida ao Coordenador Pedagdgico em efetivo exercicio de suas atribui¢des ,n&;percentﬁqr,n
de 16% do valor do vencimento bésico. £ 97
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Art. 88 A gratificacdo de atividade complementar é devida ao professor em efetiva
regéncia de classe de educacdio infantil e do ensino fundamental de 1° ao 5° ano, no percentual de
17% de seu salario base, a titulo de retribuicdo proviséria pela ndo reserva de parte da sua carga-
horaria para execugfo de atividades exiraclasse.

Parigrafo Unico: Caso a reserva ndo seja implantada, em sua totalidade, até o final do
ano letivo de 2019, o percentual a ser aplicado sobre o saldrio base, no inicio do ano letivo de 2020,
sera de 353%.

Art. 89 A gratificaclio de incentivos ao aperfeigoamento profissional ao servidor
integrante do Magistério Publico Municipal nos percentuais na forma a seguir indicado:

I. 10 % aos portadores de certificado de curso com duragio minima de 360 horas;
Ii. 7,5% aos portadores de certificado de curso com duragfo minima de 280 horas;

I 5% aos portadores de certificado de curso com duraciio minima de 181 a 279
horas;

IV. 3% aos portadores de certificados de cursos que somados formem a carga horéria
minima de 150 a 180 horas.

§ 1°- E permitida a percepcio cumulativa dos titulos para o percentual de 3% (trés por
cento) de gratificagdo.

§ 2° E permitida a percepgiio cumulativa dos percentuais previstos neste artigo, desde que
decorrentes de cursos diferentes limitados ao percentual maximo de 50% (cinquenta por cento).

§ 3° As concessdes subseguentes obedecerfio ao intersticio minimo de trés anos, cada.
§ 4° Para fins de gratificacBes previsias neste artigo, somente serfio valorados os cursos

concluidos a partir da data da publicagfo desta Lei, exceto os que ja foram solicitados, via
requerimento, anteriormente.

§ 5° E permitida a utilizagZo de Carga Hordria de cursos de aprimoramento profissional,
no nivel de pds-graduagdo, Lato Sensu e/ou Stricto Sensu, uma tinica vez para o percentual de 10%
(dez por cento);

§ 6° A concessdo sera de apenas um percentual para cada intersticio.

Art. 90 A gratificacdo por dedicaciio exclusiva é devida ao Professor e ao Coordenador
Pedagégico que desempenhe suas atividades de docéncia ou de suporte técnico-pedagégico direto a
docéncia em jornada de tempo integral exclusivamente dedicada 4 Rede Municipal de Ensino,
preferencialmente em uma @nica Unidade de Ensino, de acordo com que dispde o Estatuto do
Magistério Pablico Municipal, no percentual de 10% (dez por cento).

Paragrafo Unico: A gratificaciio especial por dedicagio exclusiva, de que trata. - esse
artigo, serd devida a partir do terceiro ano ¢ um dia em que o servidor esteja na efetiva at@adaaéfﬂéa -~
cargo e/ou fungfo prevista em lei. I
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Art. 91 A gratificacdo de insalubridade € devida & razio de 10% (dez por cento)do
vencimento basico do servider integrante da categoria funcional ocupante do Cargo de Auxiliar de
Infraestrutura Escolar que desenvolve suas atividades na drea de manutencfo, limpeza e o Assistente
Administrativo Escolar, que esteja atuando nas unidades escolares consideradas insalubres.

Art. 92 A gratificaciio de periculosidade é devida & razdo de 10% (dez por cento) do
basico de Auxiliar de Alimentacio Escolar, do vigilante escolar e do Motorista Escolar por exposigéo
a situacéio de risco na confeccdo preparac@io e cozimento de alimentacdio escolar, por exposicio as
situagdes de riscos na preservagio e conservacio de patrimdnio escolar e desempenhar atividades de
riscos na condugdo de veiculos automotores escolares.

Art. 93 O adicional por tempo de servico ¢ devido a razéo de 5% (cinco por cento) do
vencimento basico das classes ¢ referéncias em que se encontra o servidor a cada 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento) para professores,
coorderadores e para o grupo ocupacional.

Pardgrafo Unico: A parlir do 6° (sexto) ano o servidor recebers 1% (um por cento),
referente ao anuénio.

Art. 94 O adicional notumo diz respeito ao servico noturno prestado pelo servidor da
carreira do Magistério, entre 22 (vinie ¢ duas) horas de um diae 5 (cinco) horas do dia seguinte e ¢
concedida o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), sobre a hora excedida.

Art. 95 O servidor que estiver desenvolvendo a funcio de Secretirio Eseolar receberd,
além do vencimento da sua fungdio. gratificacdo pelo desempenho dessa funcdo, conforme o
constante do Anexo VII-B, desta Lei.

Art. 96 A licenga-prémio serd concedida por meio de comissdo instituida por quatro
pessoas, sendo duas indicadas pela Secretaria Municipal de Educagfio e duas pela entidade
representativa dos servidores da educacfio, APLB-Sindicato:

a) Apés 10 (dez) anos ininterruptos de efetivo exercicio do cargo e/ou fungio para os
servidores efetivados apds a vigéncia dessa Lei;

b) Apos § (cinco) anos ininterruptos de efetivo exereicio do cargo efou funcdio para os
servidores do quadro efetivo que ingressaram na carreira até 2017.

Art. 97 Fica criade o abono de indeniza¢8o pecunidria para compensar a nio fruicio de
licenca-prémio devida ao Servidor integrante da Carreira do Magistério Ptblico Municipal.

Art. 98 Os Servidores integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal fardo jus a
indenizacio pecunidria correspondente a remuneracéo total do cargo em que ocupa para compensar a
néoe fruicdo da licenca-prémio nos termos desta Lei.

§ 1° Considera-se pectinia todo o vencimento incluindo todas as vantagens pelo exercicio do cargo.
devido ao Servidor integrante da Carreira do Magistério Pablico Municipal.

§ 2° Os vzlores correspondentes a indenizacdo pecuniéria sfio devidos a razfio da remuneragio mensal
que deverd ser parcelada de acordo com o tempo em que o Servidor tem direito, corp
parcelas mensais o valor integral do vencimento do beneficiario. ¢
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CAPITULO VI
DA COMISSAQ DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA.

Art. 99 E instituida a Comissio de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com 2 finalidade de orientar sua implantagio e operacionalizacfo, a qual compete:

I. acompanhar, de forma permanente, a aplicagdo do Plano de Carreira e remuneracio dos
servidores do Magistério do Municipio de Porto Seguro;

IL. emitir parecer sobre as concessdes das gratificaces de que trata esta Lei;

ITL. apreciar os requerimentos de alteracio de jornada de trabalho;

IV. supervisionar o processo de promocgio funcional;

V. exercer as competéncias que thes forem atribuidas em Regulamento;

Parigrafo Unico: A Comisséio de Gestdo do Plano sera paritaria, composta por 6 (seis)
membros 3 (trés) dos quais indicados pela Secretaria Municipal de Educagfio e 3 (trés) pela Entidade
representativa dos Servidores do Magistério APLB-SINDICATO.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 100 Os atuais professores e profissionais do suporte técnico-pedagdgico 4 docéncia
titulares de cargos efetivos, serfio enquadrados na data da publicacfio desta Lei, nos niveis de acordo
com a titulagfo, nas classes de acordo com o tempo de servico e na referéncia inicial obedecendo aos
seguintes critérios:

L na classe A os que possufrem até cinco anos de efetivo exercicio no magistério;

IL. na classe B os que possuirem de cinco anos e um dia até dez anos de efetivo exercicio
no magistério;

IIL. na classe C os que possufrem de dez anos e um dia até quinze anos de efetivo
exercicio no magistério;

IV. na classe D os que possuirem de quinze anos ¢ um dia até vinte anos de efetivo
exercicio no magistério;

V. na classe E os que possuirem de vinte anos e um dia até vinte e cinco anos de efetivo
exercicio no magistério;

VL na classe F os que possuirem de vinte ¢ cinco anos e um dia até trinta anos de efetivo
exercicio no magistério.

VIL na classe G os que possuem de ftrinta anos e um dia de efetivo exercicio no
Magistério.

Art. 101 Os valores dos vencimentos fixados nos Anexos dessa Lei, observardo ao limite
maximo de remuneragio disciplinado, observado como limite maximo, os valores percebidos como
remuneracdo, em espécie, pelo Secretario Municipal.

Art. 102 Fica criado o quadro suplementar do Magistério Puiblico Municipal.
Parigrafo Unico: Compdem-se o Quadro Suplementar os professores de fonnag,ao de
nivel médio na modalidade Normal/Magistério, professores de graduagio em Bacharelado. x” e
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Art. 103 A Carreira do Quadro Suplementar do Magistério Pablico Municipal. esta
estruturada em um tUnico nivel, denominado por nivel especial e serd subdividido em seis classes
designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G, conforme o Anexo V desta lei.

Paragrafo tmico — O nivel de que trata este artigo é o denominado nivel especial
Professor com habilitac8o especifica em nivel médio na modalidade normal/Magistério.

Art. 104 Fica assegurado aos atuais professores que compdem o Quadro Suplementar do
Magistério Publico Municipal, enquadramento no Quadro Permanente quando adquirirem a formacio
rara o exercicio do Magistério, de acordo com que determina esta lei.

Art. 105 Fica assegurado ao servidor que ocupa o cargo de Especialista em Educagio. a
partir da publicagdo dessa lei, enquadramento no cargo permanente do Magistério Piiblico Municipal.
como Coordenador Pedagégico.

Art. 106 Os servidores dos grupos ocupacionais de Apoio Técnico Administrativo.
Infraestrutura Escolar, de Apoio 4 Docéncia, Técnico de nivel Superior em dreas afins e Apoio
Administrativo Escolar mudaro de uma referéncia para outra mediante avaliagdo de desempenho de
acordo com os critérios estabelecidos por esta lei. <

Art. 107 Na organizagdo administrativa da Unidade de Ensino havers também a funcéo
de Secretario Escolar de livre designagio e dispensa, devendo a escolha recair prioritariamente sobre
¢ servidor da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 108 Serdo enquadrados neste plano os docentes que estejam em regéncia de classe,
ou exercendo as fungbes de Diretor e Vice-Diretor Escolar e de fungdes de suporte técnico

pedagogico.

Paragrafo unico - Em cariter excepcional, os docentes que na data de publicacio desta
lei. ndo estejam em regéncia de classe e optarem no prazo de 60 dias em retornar a sala de aula serio
lotados nas unidades de ensino na dependéncia de vaga.

Art. 109 Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Arquiteto, Auxiliar de Servicos
Gerais. Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Manutenciio e Reparos.
Digitador, Nutricionista, Psicologo, Técnico Administrativo, Instrutor de Oficio, Bibliotecario. Fiscal
de Obras, Fonoaudidlogo, Técnico em Contabilidade, Oficial Administrativo. Tecndlogo em
Processamento de Dados, Contador, Encanador, que na data da publicacio desta lei. que estiver
exercendo suas funcdes em unidade de ensino ou em unidade técnica da Secretaria de Educacdo do
Municipio, por trés anos consecutivos ou seis intercalados, ficam definitivamente lotados nas
respectivas unidades, exceto o Inspetor de Classe e a Merendeira que ja ingressaram para atuar na
educagio.

Pardgrafo Unico: Fica assegurado aos atuais servidores do cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais, lotados nas unidades escolares, hé pelo menos 5 (cinco) anos, o desempenho da fungio de
Auxiliar de Alimentaco Escolar.

Art. 110 Fica extinto na vacéncia, o cargo de Inspetor de Classe;

Art. 111 A partir de 30 de julho de 2019, ficarfio extintos os Cargos: Assistente
Administrative Escolar; Secretdrio Escolar; Auxiliar de Administrativo: Motorista
Escolar; Vigilante Escolar; Auxiliar de Alimentagio Escolar; Auxiliar de Infrazestrutura
Escolar.
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Art. 112 Os servidores do magistério ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servicos
Gerais, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de
Manutengdo e Reparos, Digitador. Técnico Administrativo, Instrutor de Oficio, Oficial
Administrativo, Tecndlogo em Processamento de Dados e Técnico em Contabilidade, que se
aperfeicoarem em programas de qualificaclio profissional para o exercicio de atividades técnicas
administrativas escolares — PROFUNCIONARIO ou outro curso que venha a substitui-lo — fica
garantido a estes o enquadramento na estrutura da Carreira de acordo com sua escolaridade na forma
estabelecida no Anexo VI- B e VI- C desta lei.

Art. 113 Os servidores do magistério ocupantes dos cargos de Arquiteto, Nutricionista,
Bibliotecario, Psicéloge, Fonoaudidlogo e Contador, que se aperfeicoarem em programas de
qualificagiio profissional para o exercicio de atividades técnicas administrativas escolares, no dmbito
da Educagdo, fica garantido a estes o enquadramento na estrutura da Carreira de acordo com sua
escolaridade na forma estabelecida no Anexo VI- B e VI- C desta lei.

Art. 114 Os atuais servidores do apoio administrativo e professores que na data da
publicagao desta lei estiverem em desvio de fungfio, tém o prazo de até noventa dias para retornarem
as suas func¢des de origem.

Art. 115 A Lei dispora scbre a contratagfio em cardter temporario por tempo determinado
para atender as necessidades de substituigdo do professor e demais servidor da educacdo, quando
esgotada a hipdtese prevista nos artigos 66 e 67 desta Lei.

Art. 116 Os titulares do Cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal deverfio
receber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa condigio, quando ndo
conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 117 Fica garantida a liberacdo de quatro servidores e um para cada trezentos
filiados, a partir de quinhentos, dirigentes da entidade representativa do Magistério Publico
Municipal, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens para desempenhar suas atividades sindicais.

Art. 118 As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correrdio a contas dos recursos
consignados no orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as
transposicdes, transferéncias e remanejamento de recursos e a abertura de créditos suplementares ou
especiais no limite das dota¢des autorizadas no orgamento para o exercicio, conforme o disposto na
Constituicdo Federal, artigo 167, inciso V e V1.

§ 1° As dotagdes para a execucdo desta Lei séo as fixadas na Lei Orgamentéria Anual.

§ 2° Os recursos disponiveis para abertura de créditos adicionais sdo os previstos no art.
43 da Lei orgamentéria, pardgrafo 1°, incisos I e II da lei 4.320/64.

Art. 119 Os registros contdbeis e 0s demonstrativos atualizados relativos aos recursos
repassados ou recebidos & conta do FUNDEB ou outro fundo que venha a ser criado para mesma
finalidade, ficarfio permanentes & disposicio da Comunidade Escolar e da Entidade de Classe, para
acompanhamento e fiscalizac@io da aplicacio dos referidos recursos.

Art. 120 Fica garantido ao cargo de Inspetor Escolar a mesma progressio de cgnpgﬁra,a:m:;\
igual percentual, previsto para o grupo ocupacional, quando apresentar certificado de fofffacio ems’",
nivel superior na 4rea de educacé g 1
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Art. 121 Fica garantido o direito a Licenca-Prémio a todos os servidores do grupe
ocupacional que fizerem o Curso Profunciondrio e/ou os que realizaram concurso para cargos da
Educacdo Municipal.

Art. 122 Os vencimentos de Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério serdo mantidos
€ o enquadramento na tabela ocorreré a partir das avaliagdes funcionais subsequentes.

Paragrafo Unico: A nio instituigio da Comissdo de Avaliagio Funcional, por parte da
Gestdo Municipal, concedera ao servidor o direito automatico do percentual previsto nessa lei.

Art. 123 O servidor do Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério que realizar a
formag&o prevista nessa lei, poderd solicitar os percentuais de mudanca de nivel.

Art. 124 O Secretédrio Escolar, cujas funcgdes sdo de desenvolver tarefas relacionadas aos
servigos burocraticos da Unidade de Ensino, com atribui¢des de confeccdo de atas de reunides e/ou
registros escolares, organizacdo, transferéncias, certificados efou diploma escolar, assim como
atualizar as publicagBes oficiais do érgfo central, estadual e federal e a escrituragfio da Unidade de
Ensino, serd cargo de livre nomeaciio a bem do servigo publico, tendo como prioridade para a
ocupacdo da funcdo, o servidor de carreira do cargo administrativo da unidade escolar ocupante do
cargo de auxiliar e/ou assistente administrativo, preferencialmente, o que possuir o curso
Profuncionério ou qualquer outro de qualificacdo técnica na drea que possa vir a substitui-lo.

Art. 125 Os atuais ocupantes do cargo de inspetor de classe serfio lotados em escolas de
Porte Especial, Grande Porte e Médio Porte, a partir da publicagio desta lei.

Art. 126 Respeitados os direitos adquiridos, os servidores que, ao tempo da promulgacio
desta lei. tiverem vencimentos acima do limite da tabela de cargos e saldrios que integra a presente
lei, receberdo a diferenga com a rubrica “progressdo especial”, assegurada a incorporagfio desta
diferenca na remuneracdo, inclusive para fins de reflexo no 13° saldrio, férias, horas extras,
quinquénio e suas atualizacfo.

Art. 127 As tabelas de vencimentos dos Anexos V e VI deverio ser atualizadas
anualmente, de acordo ao reajuste salarial dos servidores.

Art. 128 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des em
contrario ¢ em especial a Lei n® 422 de dezembro de 2001.

S
Clzaudia Silva Santes Oliveira
Prefeita Municipal
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ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA VINCULADA A

DENOMINACAO

CARGAHORARIA SEMANAL

Grupo Ocupacional do Magistérie

Categoria Funcional: Professor Municipal

Cargo: Professor 20/40
Categoria Funcional: Profissional de Apoio Pedagdgico
a Docéncia
Cargo: Coordenador Pedagdgico 40
| n
FUNCAQ GRATIFICADA |
DENOMINACAO CARGA HORARTA SEMANAL |
Diretor de Unidade de Ensino 40 !
Vice-Diretor de Unidade de Ensino 20
Coordenador Técnico-Pedagboico 40
| Secretario Escolar 40

Esta edi¢do encontra-se no site: www.portoseguro.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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ANEXO II

B

DO QUADRO PERMANENTE
ESTRUTURA DE CARGOS E NIVEIS

A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
PUBLICO
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal
- . . QUANTIDADE
NIiVEL | DENOMINACAQO DOCENCIA
[ DA REDE
i Professor com Licenciatura
| Plena, Graduacéo em | Educacdo Infantil, Ensino | 20H »250
\
‘ i Pedagogia ou outra Graduagfo | Fundamental do 1° ao 5° ano e | 40H » 335
com complementaciio nos | do 6° a0 9° ano. Total »585
termos da legislacio.
i | Educagio Infantil, Ensino
; Professor com Pés-Graduacdo/
| o Fundamental do 1° ao 5° ano e | 20H »340
Especializacio
2 do 6° ao 9° ano. 40H » 845
Total »1.185
Educagio Infantil, Ensino | 20H »50 _,
| Professor com Pds-Graduacio/ |
'3 Fundamental do 1° ao 5% ano e | 40H » 150
| Mestrado
do 6° ao 9° ano. Total »200
4 Professor com Pés-Graduagio/ Educacdo Infantil, Ensino | 20H » 50
| Doutorado Fundamental do 1° ao 5° ano ¢ | 40H » 50
\
do 6° ao 9° ano. Total »100
i = ;
i NiVEL | DENOMINACAO | ATIVIDADE QUANTIDADE
i Suporte Técnico Pedagogico
! . direto a docéncia (Graduacio
[ 1 Coordenador Pedagdgico Total »151

em Pedagogia)
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s,

2 Coordenador Pedagdgico

| Suporte Técnico Pedagégico

direto a docéncia (Graduacdo
em Pedagogia com Pds

Graduagio/Especializacdo)

Total »19

Coordenador Pedagdgico

‘.Suporte Técnico Pedagdgico
direto a docéncia (Graduagido

'em Pedagogia com Poés

| Graduagdo/Mestrado)

Total »1

4 Coordenador Pedagdgico

Suporte Técnico Pedagdgico
| direto a docéncia (Graduagdo

em Pedagogia com Pos

Graduagdo/Doutorado)

DO QUADRO SUPLEMENTAR
ESTRUTURA DE CARGOS E NIVEIS

, B - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO |

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal

NIVEL DENOMINACAO DOCENCIA QUANTIDADE
| Educacdo Infantil e Ensino | 20H »16
Professor Nivel
ESPECIAL ) Fundamental do 1° ao 5°|40H »81
M¢dio/ Formagio em
o ano Total »97
Magistério
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ANEXO III

| DO QUADRO PERMANENTE
| QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA
A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

CLASSIFICACAO | DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
Professor com Licenciatura Plena,
Graduagdo em  Pedagogia ou outra
Graduagdo com complementagdo nos termos .
| Categoria Funcional: | d2 legislacdo.
Professor Municipal Professor — Pos-Graduacio Ly
Especializacdo
Professor — Pos-Graduagdo — Mestrado 3
| Professor — Pés-Graduago — Doutorado 4
Coordenador Pedagégico — Graduagio em
Pedagogia !
Categoria Funcional: | Coordenador Pedagégico — Graduagio em
Profissional de V Pedagogia/Especializagio 2
Suporte Pedagégico a | Coordenador Pedagbgico — Graduagio em
Docéncia Pedagogia/Mestrado }
Coordenador Pedagdgico — Graduacdo em
Pedagogia/Doutorado ’

1 DO QUADRO SUPLEMENTAR - CARGO EM EXTINCAO a
QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA
’ B - CARGOS EFETIVOS — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

CLASSIFICACAC DENOMINACAO E HABILITACAO | NIVEL

Categoria Funcional:

Professor Municipal ‘ Professor Nivel Médio Especial
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ANEXO IV
QUADRO DE CARRFEIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA i‘
A - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO- ’

ADMINISTRATIVO EM NIVEL SUPERIOR EM AREAS AFINS

CLASSIFICACAQ DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL

Cargo que requer Nivel Superior em

habilitagdo especifica

Categoria Funcicnal: -
Cargo que requer Nivel Superior em
Nutricionista Escolar;
habilitacdo especifica, acompanhado de

Bibliotecario Escolar; .
curso de Po6s-Graduag@io Lato Sensu, na | 2

Psicologo Escolar;
area do Cargo e/ou da funcio prevista
Fonoaudidlogo Escolar; :
| nessa Lei.
Assistente Social Escolar; |

| Cargo que requer Nivel Superior em
habilitacdo especifica, acompanhado de

curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, | 3

no nivel de mestrado, na area do Cargo

e/ou da fun¢io prevista nessa Lei

% QUADRO PERMANETE

B - CARGOS EFETIVOS DG GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR ;

CLASSIFICACAO | DENOMINACAO E HABILITACAO | NfVEL

Categoria Funcional:

Instrutor de Libras Escolar;
Tradutor Intérprete Educacional
) Cargo que requer Nivel Médio 1
de Libras/Portugués;

Auxiliar de Classe;

Auxiliar de Biblioteca;
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. DENOMINACAG Bl
CLASSIFICACAQO _ NIVEL
| HABILITACAO
Categoria Funcional: |
) Nivel Médio Acompanhado de curso
Instrutor de Libras Escolar; .
‘ de qualificacio profissional na 4rea
Tradutor ¢ Intérprete de Libras |
de atuacgdo,
Escolar; | ; 2
. | PROFUNCIONARIO/OU OUTRO
Auxiliar de Classe;
. L QUE VENHA A SUBSTITUIR.
Auxiliar de Biblioteca;
- DENOMINACAO E|_ .
CLASSIFICACAQC - NIVEL
HABILITACAQO

| Nivel Superior em  Educacio,
Categoria Funcional: [
. ) acompanhado de curso de
Instrutor de Libras Escolar;
qualificacdo profissional na 4rea de

| atuagio — PROFUNCIONARIO/OU | 3
OUTRO QUE VENHA A
| SUBSTITUIR.

| Tradutor e Intérprete de Libras
Escolar;
Auxiliar de Classe;

Auxiliar de Biblioteca;
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO - DO QUADRO PERMANENTE
GRUPQO OCUPACIONAL MAGISTERIO

A - CARGO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

REGIME - 20 HORAS

Nivel/Classe A B C D " E F G

E 1.227.67  1.289,05 1.294.05 1.358,75 - 1.498,01 1.572,91
1 1.657,36 1.740,23 1.82724  1.918,60 211526 2.221,02
g 1.823,09 191424 200995  2.110,04 © 232632 2.442.64
3 _
4

2461,18 258424 271345 284912 2991,58  3.141,15  3.29820
2.953.41 3.101,08 325613  3.41894 358989  3.76938  3.957.85
N= Nivel 1,2,3.4 (titulacZo) -
C=Classes = A, B, C, D. E. F e G. (tempo de servigo).

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
; B - CARGO EFETIVO DE PROFESSOR/COORDENADOR PEDAGOGICO
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
REGIME 40 HORAS

Nivel/Classe A B C p E F @

E 245535 257812 2707,03 284238 298450 3.13373 329041
: 331472 348046 3.65448 3.837,20 4.029,06 4.230,51 4.442,03
i 3.646,19 3.82850 401993 422093 443198 465358 4.88625
3 492236 5.16848 3542690 5.698,25 5.983,16 6.282,32 _2_6.596,43
: | |

5.906.84 620218 651229 683790 7.179,80 7.538,79 7.915.7;

N= Nivel 1, 2, 3.4 (titulagio)

C=Classes = A, B, C. D, E, F e G. (tempo de servico).
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO - DO QUADRO SUPLEMENTAR
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

C - CARGO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

REGIME 20 HORAS
CLASSE A B C D E F G

| |
NE | INCIAL | 1.127,67 1.289,05 | 1.353,51 | 1.421,18 | 1.492,24 | 1.566,85 | 1645,19

NE= Nivel Especial (titulacgo)
C=Classes=A, B, C. D, E, F e G. (tempo de servigo).

ANEXO VY

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO SUPLEMENTAR "
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO ‘

D - CARGO EFETIVO DE PROFESSOR ~ GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO ‘

REGIME 40 HORAS

CLASSE A B e D E F G

' NE INCIAL |2.455,35|2.578,12|2.707,03 | 2.842,38 | 2.984,50 | 3.133,73 | 3.290,41

NE= Nivel Especial (titulag&o)

C=Classes = A, B, C, D, E, F e G. (tempo de servico).
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO EM NiVEL SUPERIOR |

EM AREAS AFINS.

A - NUTRICIONISTA ESCOLAR, BIBLIOTECARIO ESCOLAR,
FONOAUDIOLOGO ESCOLAR / SOB O REGIME DE 40 (QUARENTA) HORAS;
E
PSICOLOGO ESCOLAR E ASSISTENTE SOCIAL / SOB O REGIME DE 30
(TRINTA) HORAS;

“Referéncia
| I Nivel A B | & D E F G H I J K L
1 3.086.32
| 317891 | 3.274.28 337251 | 347368 | 357789 | 3.68523 | 3.795,78 | 3.909.66 | 4.02695 | 4.147.76 | 4.272.1¢
2 3.394.95

5 349680 | 3.601,70 | 3.709.76 | 3.821,05 | 3.93568 | 4.053.,75 | 4.17536 | 4.300,62 | 4.42964 | 4.562.53 | 4.699.4
‘s 4.243.69
‘ 437100 | 4.502,13 463719 | 477631 | 491960 | 5.067.19 | 521920 | 537578 | 5.537.05 | 5.703.16 | 5.874.2
|

R — Referéncia— A, B,C,D,E, F,G, H,LJ,KeL. (Avaliacdo de desempenho).
N — Nivel (Titulagdo).

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E
INFRAESTRUTURA ESCOLAR

B - CARGO EFETIVO COM ENSINO MEDIO - INSTRUTOR DE LIBRAS

ESCOLAR, TRADUTCR E INTERPRETE DE LIBRAS ESCOLAR E AUXILIAR
DE CLASSE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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[R/Nivel | A B C 1} E: F G H 1 T K L
i z
| 1 133300 | 137299 | 141418 | 145661 | 1.500,30 | 1.545,31 | 1.591,67 | 1.639,42 | 1.688,60 | 1.739,26 | 1.791,44 | 1.845,1
.333, E
|
2 1.466,30 | 1.510,29 | 1.555,60 | 1.602,27 | 1.650,33 | 1.699,84 | 1.750,84 | 1.803,36 | 1.857,46 | 1.913,19 | 1.970,58 | 2.029,7
\ |
| 3 1.832,88 | 1.887,86 | 1.944,550 | 2.002,83 | 2.062,92 | 2.124,80 | 2.188,55 | 2.254,21 | 2.321,83 | 2.391,49 | 2.463,23 | 2.527,1
REGIME 40 HORAS
R — Referéneia — A, B, C. D, E, F, G, H. 1, 1, Ke L. (Avaliacfo de desempenho).
N — Nivel (Titulacfo)
C - CARGO EFETIVO DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO, COM FORMACAQO EM
NIVEL MEDIO MAIS CURS0 TECNICO PROFUNCIONARIO OU OUTRO QUE VENHA
SUBSTITUI-LO
REGIME DE 40 HORAS
N/R | A B C [D E F G H I 3 K L
SALAR SALAR : SALAR | SALAR SALAR SALAR SALAR SALAR SALAR SALAR SALAR
i SALA | 10 10 | 10 10 | 10 10 10 10 10 10 io
RIO BASE BASE | BASE BASE BASE BASE BASE BASE BASE BASE BASE
BASE + + |+ + + i e + + + +
|
3,00% 3.00% | 3,00% 3.00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
SALAR SALAR SALAR SALAR SALAR SALAR SALAR SALAR SALAR SALAR SALAR
2 {18} 10 (18] 10 10 10 10 10 10 10 10
SALA BASE BASE BASE | BASE BASE BASE BASE BASE BASE BASE BASE
_ RIO * + + ‘ + + + + + + + +
1‘ BASE 3,00% 3,00% 3,00% P 3,00% 3,00% 3,00% 3.00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
SALAR SALAR SALAR SALAR | SALAR SALAR SALAR SALAR SALAR SALAR SALAR
3 10 ¢} | 10 i0 10 10 10 10 (4] 10 10
SALA BASE BASE BASE BASE BASE BASE BASE BASE BASE BASE BASE
RIO + + + % + + + + + + +
BASE 3,00% | 3,00% 3,00% 3.00% 3.00% 3.00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
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ANEXO VII
TABELA DE GRATIFICACOES
GRUPC OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO
A - FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR, VICE-DIRETOR E CORPO TECNICO
E PEDAGOGICO

DENOMINACAQ siveoLo | QUANTIDADE | %
Diretor de Unidade de Ensino de Porte
. DE1 01 60
Especial
Direter de Unidade de Ensino de Grande
DE2 04 55
| Porte
Diretor de Unidade de Ensino de Médio
DE3 16 45
Porte
Diretor de Unidade de Ensino de Pequeno
DE3 14 50 |40
Porte
Diretor de Unidade de Ensino de Pequeno
) DE3 33 50 |35
Porte simples
50% (em
. o . relagdo &
Vice-Diretor de Unidade de Ensino de .
) DE4 03 gratificacd
Porte Especial
0 do
Diretor)
50% (em
. relacdo a
Vice-Diretor de Unidade de Ensino de
DES 12 gratificacd
Grande Porte
o do
Diretor)
50% (em
X . o . relacdo a
Vice-Diretor de Unidade de Ensino de
. DE6 32 gratificacd
Médic Porte
o do
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Vice-Diretor de Unidade de Ensino de Verificar 2|50% (em
Pequeno Porte DE7 quantidade de relacio| 2
escola gratificaci
Vice-Diretor de Unidade de Ensino de 4
0 )
Pequeno Porte simples DES8 .
Diretor)
Supervisor Pedagégico SP 01 70%
|
Coordenador Técnico Pedagégico CT7 08 50%
Técnico Pedagogico TP 16 30%

B - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E
INFRAESTRUTURA ESCOLAR — FUNCAO: SECRETARIO ESCOLAR

DENOMINACAQO SIMBOLO | QUANTIDADE | %
Secretario Escolar de TUnidade de

_ ) SE1 01 40
Ensino de Porte Especial
Secretario Escolar de Unidade de

) SE1 01 35
Ensino de Grande Porte
Secretario Escolar de Unidade de

_ SE2 01 30
Ensino de Médio Porte e de Nucleagio.
Secretario Escolar de Unidade de

. SE3 01 20
Ensino de Pequeno Porte
Secretario Escolar de Unidade de

) SE4 01 10
Ensino de Pequeno Porte Simples
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ANEXO VIII

QUADRO SUPLEMENTAR DE PROVIMENTO DE CARGO EM EXTINCAO

NOMENCLATURA  FORMACAO

Professor de Educagfio Infantil | Nivel ESPECIAL

ao 3° Ano | Ensino Médio na modalidade normal

|
Assistente Administrativo | . . .

| Ensino Médio na modalidade normal
Escolar

Ensino Médio na modalidade normal

|
- |
Secretario Escolar |

Auxiliar de Administrativo i Ensino Médio na modalidade normal
| Motorista Escolar Ensino Médio na modalidade normal

Vigilante Escolar Ensino Fundamental

Auxiliar  de Alimentacio 1

Ensino Fundamental
Escolar

|
Auxiliar  de Infraestrutura i )
‘ | Ensino Fundamental

| Escolar i
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ANEXO IX
DISTRIBUICAC DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR
JORNADA
_ i PROFESSORES 20 HORAS PROFESSORES 40 HORAS
OBRIGATORIA
:; | Atividade Atividade
| Regéncia
s Complementar Regéncia | Complementar
Publico de
Livre de Classe Livre
Classe Na UE Na UE
Escolha Escolha
Educacdo Infantil A A
e Séries Iniciais | 20 horas/ | combinar 40 horas/ | combinar
do Ensino | semanais | com 0s semanais | com 08
Fundamental docentes docentes
Séries Finais do
. | 13 horas/ | 04 horas/ | 03 horas/ | 26 horas/ | 09 horas/ | 05  horas/
Ensino o ) . ) ) ]
semanais semanais sémanais semanais semanais semanais
Fundamental. |
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ANEXO X

DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO
QUADRO SUPLEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel Especial - Professor com habilitacio|Docéncia na Educacio Infantil e/ou
¢

especifica em Nivel Médio na modalidadeanos iniciais do Ensino Fundamental

DESCRICAO SUMARIA:

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
claboragdo da propostza pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de
recupera¢do para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagio da escola com a

comunidade de ensino.

ATRIBUICOES:

= Participar na elabora¢Zo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

= Elaboragéio e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

= Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

o Participar dos programas de formacdo continuada em servigo;

. Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

. Colaborar com as atividades de articulagfio da escola com as familias e a comunidade.

PRE-REQUISITOS:

® Habilitagdo especifica de ensino médio, na modalidade normal;
e Registro no drgéo competente;
e Aprovacdo em concurso pablico de provas e titulos
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DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel 1 — Professor em Nivel Superior Licenciatura

Plena, Graduagdio em Pedagogia ou outra Graduagio Docéncia na Educago Infantil, nos anos

com complementagio nos termos da legislagio| ™IS © finais do Ensino Fundamental.

vioente

DESCRICAO SUMARIA:

Ao professor compete a regéncia de classe além das seguintes

ATRIBUICOES:

= Participar na elaboragio da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

= Elaboragdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

= Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

= Participar dos programas de formag¢do continuada em servigo;

= Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

= Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

PRE-REQUISITOS:

e Formacg#o em curso superior de graduagéo, de licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondentz  a dreas de conhecimento especifico do curriculo, com
complementago pedagdgica. nos termos da legislagdo vigente;

¢ Registro em 6rgdo competente;

®  Aprovacic em concurso pablico de provas e titulos.
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CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor
Nivel 2 — Professor em Nivel Superior,

Licenciatura Plena com complementaciio nos|Docéncia nos anos finais do Ensino

termos da legislagdo vigente com formagdo|Fundamental

em nivel de pés-graduacio - Especializagdo.

DESCRICAO SUMARIA:

Ao professor compete a regéncia de classe além das seguintes

ATRIBUICOES:

= Participar na elaboracio da proposta pedagogica da Unidade Escolar;

= Elaboragio e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagogicos;

= Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

= Participar dos programas de formac#o continuada em servigo;

= Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

= Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

PRE-REQUISITOS:

° Curso superior de graduagio de licenciatura plena e complementagdes nos termos da
legislagéio vigente com formagfio de pds-graduaciio com grau de especializagdo, com
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

® Registro em 6rgdo competente;

° Aprovagdo em concurso pablico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel 3 — Professor em Nivel Superior,

; : ; N Docéncia nos anos finais do Ensino
Licenciatura Plena com complementacio nos

Fundamental

termos da legislagfio, em curso de Pds-Graduacio
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DESCRICAO SUMARIA:

Ao professor compete a regéncia de classe além das seguintes

ATRIBUICOES:

= Participar na elaboraco da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

= Elaborac&o e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagogicos;

= Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

=  Participar dos programas de formagio continuada em servigo;

= Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

= (Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

PRE-REQUISITOS:

e Curso superior, de licenciatura plena ou nivel superior e complementac@es nos termos
da legislagdo, vigente com pds-graduacio de Mestrado;
® egistro em 6rgéo competente;

» Aprovacio em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel 4 — Professor em Nivel Superior,|Docéncia nos anos finais do Ensino

Licenciatura Plena com complementagio|Fundamental

nos termos da legislacdo em curso de Pds-

DESCRICAO SUMARIA:

Ao professor compete a regéncia de classe além das seguintes

ATRIBUICOES:

=  Participar na elaboracfo da proposta pedagégica da Unidade Escolar;

= Elaborago e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagégicos;
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= Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;
= Participar dos programas de formacfo continuada em servico;
= Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

= (olaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade.

PRE-REQUISITOS:

e Curso superior, de licenciatura plena ou nivel superior e complementag¢des nos
termos da legislacfo vigente com pos-graduacdo de Doutorado;
e Registro em 6rgo competente;

® Aprovacio em concurso publico de provas e titulos.

ANEXO XI

DESCRICAO DE CARGOS
GRUPQ OCUPACIONAL: MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE

CATEGORIA FUNCICONAL CARGO

Profissional do Suporte Pedagdgico a Docéncia Coordenador Pedagagico

Nivel 1 - Coordenador Pedagdgico com curso superior em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA:

Compete no &mbito da Unidade Escolar, a coordenacdo do processo diddtico quanto aos
aspectos de planejamento. controle, avaliagio, a cooperagdio com as atividades dos docentes,
a participacéio na elaboracéio da proposta pedagdgica da Escola, a participacio nas reunides de

conseltho de classe e nas reuniSes de pais e alunos, a orientagéo para o trabalho individual ou

em grupo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacio geral.
o
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ATRIBUICOES:

= coordenar o planejamento ¢ 2 execugdo das acdes pedagdgicas na Unidade de Ensino;

= articular a elaboragdo participativa do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

= acompanhar o processo de implementagio das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo relativas a avaliac@ic da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo
junto aos Professores e alunos quando solicitados e/ou necessario;

= avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acdes pedagodgicas visando a sua
reorientacio;

= coordenar e acompanhar as atividades dos horérios de atividade complementar em Unidade
de Ensino, viabilizando a atualizacio pedagdgica em servigo;

= estimular, articular e participar da elaboragio de projetos especiais junto 2 Comunidade
Escolar;

= elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diregdo da Unidade de Ensino, os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Escola, em relagdo aos
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiro, de pessoal e de recursos materiais.

= promover acdes que otimizem as relagdes interpessoais na Comunidade Escolar,

= divulgar e analisar, junto & Comunidade Escolar, documentos e projetos do 6rgio central,
buscando implementa-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades da Escola;

= analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdo de desvios no
planejamento pedagégico,

= identificar, orientar e encaminhar, para servicos especializados, alunos que apresentam
necessidades de atendimento diferenciado;

" promover e incentivar a realizagBo de palestras, encontros e similares, com grupos
de alunos e Professores sobre temas relevantes para a Educagdo preventiva integral
e cidadania;

= propor, em articulagdo com a Direcfio, a implantacio e implementacgio de medidas e
agbes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso
escolar dos alunos:

®  organizar e coordenar a implantagdo ¢ implementacio do conselho de classe numa
perspectiva inovadora de instdncia avaliativa do desempenho dos alunos;

= promover reuniGes e enconiros com os pais, visando a integraclo escola/familia

para promocdo do sucesso escolar dos alunos;
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Conselhos Escolares e outros que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade
da Educacio;

= exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

PRE-REQUISITOS:

e Curso superior de graduacio em Pedagogia;
e Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;
] egistro em d6rgdo competente;

e Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Profissional do Suporte Pedagogico a

Coordenador Pedagogico

Docéncia

Nivel 2 — Coordenador Pedagdgico com curso superior completo em Pedagogia em curso de

pos-graduagio em grau de especializacio em cursos na area especifica.

DESCRICAO SUMARIA:
Compete, no dmbito da Rede, a supervisfio, a inspegdo, planejamento, coordenacdo de
a¢Bes de assisténcia psicopedagdgica do processo educacional e didatico, cooperagio na

elaboracdo dos projetos politicos pedagégicos das Unidades de Ensino.
ATRIBUICOES:

= elaborar projetos pedagdgicos institucionais que visem a melhoria da qualidade de
ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Ensino;

= colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de melhorias
das organizacBes do Sisiema;

® planejar, coordenar e executar agdes pedagbgicas da Secretaria Municipal de

Educacio;

= oferecer pardmetros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagégicos para as
Unidades de Ensino;

5 g ) N _ . o —
® participar do processo de implementagdo das diretrizes da Secretaria Munjgipal-de

Educacio;
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= avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das agdes e metas determinadas
pelo Plano Municipal de Educac8o, assim como das agdes pedagdgicas visando suas
reorientagoes;

& elaborar projetocs de formacdo continuada, atualizacfo e capacitagdo em servigo do
quadro docente da Rede Municipal de Ensino;

= elaborar projetos especiais de desenvolvimento da Educagéo;

= gestdo soliddria e harménica quanto aos aspectos pedagdgicos e curriculares com o
Conselho Municipal de Educagao;

= claborar estudos. levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;

= acompanhar e oferecer suporte aos Coordenadores Pedagdgicos conjuntamente com
as direcdes das Unidades de Ensino na elaboracio de elementos de avaliagio.

= c¢laborar, acompanhar ¢ avaliar em conjunto com as dire¢des de Unidade de Ensino
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Rede Escolar,
em relacfo a aspectos pedagdgicos e educacionais;

= colaborar com a execugZo de projetos educacionais do 6rgdo central;

= propor e planejar a¢des de atualizagfo e aperfei¢oamento de Professores e Técnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional;

= analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar;

= claborar e disponibilizar o sistema de identificacdc de aprendizagem, evasio,
repeténcia entre outros;

= avaliar e plancjar ag¢Bes a partir dos resultados indicados no Indice de
Desenvolvimento da Educagio Basica - IDEB, principalmente nas etapas de

Ifabetizagéo;

= colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliagio de desempenho

profissional;

= promover encontros pedagdgicos com objetivo de estimular, implementar e
implantar inovagdes pedagdgicas, analisando experiéncias de sucesso, promovendo
o interc&mbio entre Unidades Escolares;

= promover em articulacio com as direcdes das Unidades de Ensino a implantagio e
implementagdo de medidas ¢ agles que contribuam para promover a melhoria da
qualidade do ensino;

A

= conceber, estimular e implantar inovages pedagdgicas e divulgar as expefiéicias:

o8 :
£

exitosas, promovendo ¢ intercdmbio entre Unidades Escolares;
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= criar mecanismos de andlises estatisticas para compreensio da populagio escolar e
populagio escolarizdve!l estabelecendo um banco de dados com objetivo de
promover intervengdes pedagdgicas e educacionais nas 4reas de maiores
necessidades;

= exercer outras atribuicBes correlatas e afins.

PRE-REQUISITOS:

e Curso superior de gradua¢fio em Pedagogia com pds-graduagdo com grau de
especializacio, com duragio minima de 360 (trezentas e sessenta) horas em &rea
especifica;

e Experiéncia minima de 02 {dois) anos na docéncia;

e Registro em orgéo competente;

e Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Profissional do Suporte Pedagbgico a

Coordenador Pedagdgico

Docéncia

Nivel 3 — Coordenador Pedagdgico com curso superior completo em Pedagogia em curso de

pos-graduagéio em grau de especializacio em Mestrado.

DESCRICAO SUMARIA:

Compete, no dmbito da Rede. a supervisdo, a inspecdo, planejamento, coordenagio de
agdes de assisténcia psicopedagdgica do processo educacional e didatico, cooperagio na

elaboracdo dos projetos politicos pedagdgicos das Unidades de Ensino.
ATRIBUICOES:
= elaborar projetos pedagdgicos institucionais que visem a melhoria da qualidade de

ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Ensino;

® colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de melhorias

das organizacdes do Sistema;

= planejar, coordenar e executar agSes pedagdgicas da Secretaria
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Educacéo;

= oferecer par@metros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagégicos para as
Unidades de Ensino;

= participar do processe de implementacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacgéo;

= avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das agdes e metas determinadas
pelo Plano Municipal de Educagfio, assim como das a¢des pedagdgicas visando suas
reorientagdes;

= claborar projetos de formagfo continuada, atualizagdo e capacitagiio em servico do
quadro docente da Rede Municipal de Ensino;

s  elaborar projetos especiais de desenvolvimento da Educacio;

= gestdo soliddria e harmdnica quanto aos aspectos pedagégicos e curriculares com o
Conselho Municipal de Educacio;

= claborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;

= acompanhar e oferecer suporte aos Coordenadores Pedagégicos conjuntamente com
as direg¢des das Unidades de Ensino na elaboragio de elementos de avaliacio.

= elaborar, acompanhar ¢ avaliar em conjunto com as direcBes de Unidade de Ensino
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Rede Escolar.
em relagdo a aspectos pedagdgicos e educacionais;

= colaborar com a execucdo de projetos educacionais do 6rgdo central;

= propor e planejar agdes de atualizago e aperfeicoamento de Professores e Técnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional;

= analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar;

= elaborar e disponibilizar o sistema de identificagio de aprendizagem, evasio,
repeténcia entre outres;

= avaliar e planejar acBes a2 partir dos resultados indicados no Indice de
Desenvolvimento da Educacio Bésica - IDEB, principalmente nas etapas de
alfabetizacio;

= colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliacdo de desempenho

profissional;

® promover encontros pedagdgicos com objetivo de estimular, implementar e

implantar inovagdes pedagdgicas, analisando experiéncias de sucesso, proffigvendo.

o intercdmbio entre Unidades Escolares;

CERTIFICACAO DIGITAL: NIJMABEIPYCMEGBNDDDGNQ
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= promover em articula¢do com as dire¢bes das Unidades de Ensino a implantagdo e
implementagfo de medidas e acbes que contribuam para promover a melhoria da
gualidade do ensino;

= conceber, estimular e implantar inovagdes pedagdgicas e divulgar as experiéncias
exitosas, promovendo ¢ intercAmbio entre Unidades Escolares;

= criar mecanismos de anélises estatisticas para compreensiio da populacdo escolar ¢
populacdo escolarizével estabelecendo um banco de dados com objetivo de
promover interven¢®es pedagdgicas e educacionais nas d4reas de maiores
necessidades;

= exercer outras atribui¢Bes correlatas e afins.

PRE-REQUISITOS:

e Curso superior de graduago em Pedagogia com Pés-Graduagio em Mestrado;
e Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;
e Registro em 6rgio competente;

® Aprovacdo em concurso piblico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO N
I‘Pmﬁssmnal do Suporte Pedagdgico a Coordenador Pedagbgico
[Docéncia

Nivel 4 — Coordenador Pedagdgico com curso superior completo em Pedagogia em curso de

pos-graduagdo em grau de especializagfo em Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA:

Compete, no 4mbito da Rede, a supervisio, a inspecéo, planejamento, coordenacdo de
agOes de assisténcia psicopedagégica do processo educacional e didatico, cooperagdo na
elaboragfio dos projetos politicos pedagdgicos das Unidades de Ensino.

ATRIBUICOES:

- 4 » . - - . - - - T
= claborar projetos pedagdgicos institucionais que visem a melhoria da qual idade de -

ensino, eficiéneia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Ensi

CERTIFICACAO DIGITAL: NIJMABEIPYCMEGBNDDDGNQ
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colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de melhorias
das organizacdes do Sistema;

planejar, coordenar e executar agdes pedagégicas da Secretaria Municipal de

Educac¢io;

oferecer pardmetros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagdgicos para as
Unidades de Ensino;

participar do processo de implementacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo;

avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das acdes ¢ metas determinadas
pelo Plano Municipal de Educag#o, assim como das agdes pedagégicas visando suas
reorientagdes;

elaborar projetos de formagdo continuada, atualizagio e capacitagdo em servico do
quadro docente da Rede Municipal de Ensino;

claborar projetos especiais de desenvolvimento da Educagio;

gestdo solidaria e harmonica quanto aos aspectos pedagdgicos ¢ curriculares com o
Conselho Municipal de Educacio;

elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispenséveis ao
desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;

acompanhar ¢ oferecer suporte aos Coordenadores Pedagdgicos conjuntamente com
as diregdes das Unidades de Ensino na elaboragdo de elementos de avaliacio.
elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as dire¢des de Unidade de Ensino
0s planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Rede Escolar,
em relacdo a aspectos pedagdgicos e educacionais;

colaborar com a execugdo de projetos educacionais do érgfio central;

propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeicoamento de Professores e Técnicos,

visando a melhoria de desempenho profissional;

analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar;
claborar e disponibilizar o sistema de identificacdo de aprendizagem, evasio,
repeténcia entre outros;

avaliar e planejar a¢des a partir dos resultados indicados no Indice de
Desenvolvimento da Educacfo Bésica - IDEB, principalmente nas etapas de
alfabetizacio;

colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliagiio dy@pﬁcmﬁs"ho

profissional;

Esta edi¢do encontra-se no site: www.portoseguro.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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= promover encontros pedagdgicos com objetivo de estimular, implementar e
implantar inovagdes pedagogicas, analisando experiéncias de sucesso, promovendo
o intercambio entre Unidades Escolares;

= promover em articulagdo com as dire¢des das Unidades de Ensino a implantagdo e
implementagio de medidas ¢ agdes que contribuam para promover a melhoria da
qualidade do ensino;

@  conceber, estimular e implantar inovagdes pedagdgicas e divulgar as experiéncias
exitosas, promovendo o intercdmbio entre Unidades Escolares:

@ criar mecanismos de anélises estatisticas para compreensdo da populacio escolar ¢
populagio escolarizavel estabelecendo um banco de dados com objetivo de
promover intervengdes pedagdgicas e educacionais nas édreas de maiores
necessidades;

= exercer outras atribuigdes correlatas e afins.
PRE-REQUISITOS:

¢ Curso superior de graduagdo em Pedagogia com pés-graduacio com Pés-Graduacio em
Doutorado;
e Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;

® Registro em dérglo competente;

e Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

CERTIFICACAO DIGITAL: NIJMABEIPYCMEGBNDDDGNQ
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