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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2021
CONTRATACAO TEMPORARIA PARA SUPRIMENTO DE PESSOAL PARA
0O PROGRAMA OPERACAO VERAO 2022, NO AMBITO DO MUNICiPIO
DE PORTO SEGURO, ESTADO DA BAHIA

O PREFEITO MUNCIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e da COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO N° 08/2021, nomeada pelo Decreto Municipal n® 13.319/2021que da publicidade a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para ocupagdo de cargos publicos em Regime de Contratagdo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico, por tempo determinado, conforme vagas definidas neste Edital,
que tem como alicerce legal o inc. IX, do art. 37 da Constitui¢do Federal, que se regulamentou no seio deste

municipio pelas Leis n° 929/2010 e 1705/2021..

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado e as Contratagdes Temporarias de Excepcional Interesse
Publico serdo regidos pela Constitui¢do Federal, Pelas Leis 929/2010 ¢ 1705/2021 do Municipio de
Porto Seguro/BA,;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado n° 08/2021 sera presidido e realizado pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto N° 13.319/2021.

1.3. O presente Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro e no mural da
Secretaria Municipal de Administragdo, assim como os demais atos.

1.4. A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado ¢ constituida considerando o
Decreto Municipal n° 13.319/2021.
1.4.1.Constituem fases do Processo Seletivo Simplificado:

1.1.1.1* FASE: Inscrigdes;

1.1.2.2* FASE: Analise curricular;

1.1.3.3* FASE: Publicagdo dos inscritos aprovados por numeros de vagas e cadastro reserva;
1.1.4.4* FASE: Prazo de Recurso em relagdo ao resultado provisorio;
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1.1.5.5* FASE: Publicagéo do resultado Final;
1.1.6.6* FASE: Prazo de Recurso em relagdo ao resultado final
1.1.7.7* FASE: Convocagdo de Aprovados para entrega de documento admissional;

2. DAS VAGAS
2.1. As vagas constantes no presente edital estdo descritas nos ANEXO 01.

3. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA OS CARGOS:
3.1. As atribuigdes constantes neste EDITAL estao descritas no ANEXO 02.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

4.1. Ser Brasileiro;

4.2. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

4.3. Estar no gozo dos direitos politicos;

4.4. Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes;

4.5. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporac@o para os candidatos brasileiros do
sexo masculino;

4.6. Nio registrar antecedentes criminais incompativeis com a fungéo publica;

4.7. Naio ter sido exonerado, a bem do servigo publico.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A Administragdo Publica Municipal comunica que as inscrigdes serdo realizadas entre os dias 23 e 26
de novembro de 2021, de FORMA PRESENCIAL, em local, horario e datas, conforme cronograma
anexado, ANEXO 04.

5.2. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscri¢do;

5.3. O candidato que efetivou mais de uma inscri¢io no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s)
primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a ultima inscri¢do. Ndo sendo possivel
identificar a Gltima inscri¢ao efetivada, todas serfo canceladas;

5.4. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo do orgdo, da funcdo
temporaria/area de atuagdo e da localidade;

5.5. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢do determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulag@o de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis;

5.6. Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os

requisitos fixados neste Edital;
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5.10 Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital.

5.11 Constituem documentos a serem apresentados no ato da inscri¢do, que deverdo ser entregues

5.11.1 Coépia da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

5.11.2 Comprovante de Residéncia;

5.11.3 Comprovante ou Certidao de quitagao eleitoral;

5.11.4 Comprovante de regularidade ou dispensa do servigo militar brasileiro (somente
para candidatos do sexo masculino);

5.11.5 Copia de Declaragio de conclusdo ou histérico escolar que comprove a escolaridade
para a vaga pretendida;

5.11.6 Declaragao do candidato de exercicio ou nao de outro cargo ou fungao no servigo
publico, em quaisquer das esferas ou poderes;

5.11.7 Laudo médico, em se tratando de vaga destinada a portadores de deficiéncia;

5.11.8 Copia da certidao de nascimento e/ou carteira de identidade de filhos menores de 14
anos.

5.11.9 Certidao de antecedentes criminais

5.11.10 Comprovagao de Experiéncia (registro em carteira, contrato de trabalho ou outro
meio legal equivalente, em copia)

6. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, amparada pelo Art.37, §1°, do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.298/2004, que regulamenta a Lei 7.853 de
1989, e suas alteragdes e, nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas destinadas a fungdo de que se trata este Edital, e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia;

6.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica,
fisiologica, ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previstos em legislagdo pertinente;

6.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
tange aos critérios de avaliagdo e a todas as demais normas;

6.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste processo seletivo, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral;

6.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1 ¢ 6.2 e que declararem sua condi¢do por
ocasido da inscrigdo, caso convocados para contratagdo, deverdo se submeter a pericia médica

realizada por Junta Médica Oficial do Municipio de Porto Seguro/BA, que tera decisdo terminativa

3
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sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a aptiddo do candidato a fungdo a
ser desempenhada, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigdes da
funcao;

6.6. Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como
incompativel com as atribui¢des da fungdo, conforme laudo emitido pela Junta Médica Oficial do
Municipio;

6.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de
ampla concorréncia;

6.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais aprovados, respeitada a ordem de classificagio;

6.9. Apo6s a investidura na funcdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a

concessao de readaptacdo ou remanejamento.

7. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1. A inscri¢do das pessoas com deficiéncia feitas nas formas estabelecidas neste Edital, bem como
observando o que segue:
7.1.1.A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da
lei, declarar esta condigdo em campo especifico da Ficha de Inscrigao;

7.1.1.1.  Os candidatos com deficiéncia deverdo anexar na ficha de inscri¢do o laudo médico,
atestando claramente a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia;
7.2. O candidato que ndo declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo médico perdera a

prerrogativa.

8. DA AVALIACAO CURRICULAR
8.1. A Avaliagdo Curricular sera realizada pela Comissdo no periodo estabelecido no Cronograma
disponivel no ANEXO 04, através da analise dos Dados Cadastrais e dos documentos apresentados.
8.2. Na Avaliagdo Curricular serdo aferidas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade;
experiéncia acumulada; para funcg@o temporaria/area de atuagdo, segundo os requisitos definidos nos

Quadros a seguir:

Certificagéo Digital: EGDDYGUV-ZGAODGTK-EJMZ0O20Q-CKCKIPXE
Versao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Edicdo 5.289 | Ano 3
p— — 24 de novembro de 2021
OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO

e PLANILHA DE PONTUACAO 01

1 - 12 meses 1,0
13 — 24 meses 2,0
25 — 36 meses 3,0
Acima de 36 meses 5,0

8.3. A relagdo de documentos para a comprovagdo de experiéncia profissional na Analise Curricular

devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

8.3.1.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinada pelo antigo
empregador (es) onde constem as datas de admissdo e demissdo e anotagdes pertinentes a
situagdes legais de suspensdo do respectivo contrato de trabalho;

8.3.2.Contrato de Trabalho acompanhado do Termo de Rescisdo contratual, Contrato de Prestagdo de
Servigo de empresa, ambos no ramo da area de atuagdo da respectiva fungdo;

8.3.3.Certiddo de tempo de servigo emitida pelo INSS ou por 6rgdos ou entidades da Administragéo
Publica;

8.3.4.A experiéncia profissional na area desejada pelo candidato podera ser comprovada de forma
complementar através de Declaragdo da Instituicdo em que prestou servigo, no que se refere as
atividades desenvolvidas;

8.3.5.Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com a formacdo exigida neste Edital para a fungdo

temporaria/area de atuagdo e localidade para a qual esta concorrendo;

84. A Comissdo divulgara através do site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro

(https://www.portoseguro.ba.gov.br/) a lista dos candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular por

ordem de classificagdo, por fun¢do temporaria/drea de atuacdo e localidade, de acordo com
pontuagdo obtida com os dados fornecidos no Formulario de Inscri¢do e a documentag@o apresentada

pelo candidato, na data prevista conforme o Cronograma Provisorio constante Anexo 04 deste Edital;

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
9.1. A pontuagdo final dos candidatos habilitados por em todas as fungdes/cursos sera igual a nota obtida
na Avaliagdo Curricular;
9.2. Na hipotese de igualdade da nota final terdo preferéncia o candidato que:
9.2.1.0btiver maior nota na Experiéncia Profissional;

9.2.2.Tiver maior idade, considerando dia, més e ano;
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9.3. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Diario Oficial do

Municipio de Porto Seguro, disponibilizado no site https://www.portoseguro.ba.gov.br/ e no mural da

Secretaria Municipal de Administragdo onde constardo as notas finais dos candidatos habilitados, por
ordem decrescente de nota final, por fungio temporaria, assim como a classificagéo por eles obtida;
9.4. Da divulgagdo dos resultados no Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro constardo somente os
candidatos habilitados;
9.5. O candidato ndo habilitado nos termos deste Edital sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e

ndo constara da lista de classifica¢ao final;

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro publicara em Diario Oficial do Municipio o
Resultado Provisorio da Avaliagdo Curricular, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em
ordem decrescente de pontuagdo final, por 6rgdo, fungdo temporaria/drea de atuagdo e localidade de
acordo com a opgao declarada no ato da inscrigdo.

10.2. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro publicara o Resultado Final e a Homologacdo do
Processo Simplificado em Diario Oficial do Municipio, contendo a relagdo dos candidatos
habilitados em ordem decrescente de pontuagdo final, por 6rgao, fungdo temporaria/area de atuagdo e

localidade de acordo com a opgéo declarada no ato da inscrigdo.

11. DA CONTRATACAO
11.1. Apbs a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado a Secretaria

Municipal de Administragdo, convocara os candidatos aprovados, conforme distribui¢do de vagas

disponiveis no Anexo 01 deste Edital, por meio de Edital de Convocagdo, publicado no Diario

Oficial do Municipio de Porto Seguro, segundo a opgdo de fun¢do temporaria/area de atuagdo e

localidade, observando rigorosamente, a ordem de classificagdo final do Processo Seletivo

Simplificado para apresentagdo dos seguintes documentos:

11.1.1. Original e copia do certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
fundamental expedido por Institui¢io de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo -
MEC;

11.1.2. Original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se
for o caso;

11.1.3. Original e copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois tltimos pleitos ou certiddo

de quitagdo eleitoral fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;
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11.1.4. Original e copia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou fungdo piblica cumulavel, na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal;

11.1.5. Declaragio de bens;

11.1.6. Original e copia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

11.1.7. Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico
Especializado em Medicina Ocupacional (forneceremos a guia de encaminhamento para
realizagdo dos exames);

11.1.8. Declaragdo de ndo acumulagio de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

11.1.9. Original e copia do certificado de reservista para os homens;

11.1.10. Original e copia da comprovagdo de residéncia.

11.1.11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo de experiéncia
profissional conforme informado no Formulario de Inscrigdo Obrigatoria;

11.1.12. Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18
(dezoito) anos, se for o caso;

11.2. Além da documentag@o acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaragdes ou
formularios fornecidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, a época da contratagdo;

11.3. Em caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-d a contratagdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria, bem como as disposi¢des referentes as
listas geral e especificas.

11.4. Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e copia de todos os
documentos relacionados no item 12.1 deste Capitulo.

11.5. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados
acima, perdera o direito ao ingresso na referida fung¢ao temporaria.

11.6. O ndo comparecimento do candidato no ato da convocagdo acarretara a perda do direito da
contratagdo na referida fungo temporaria.

11.7. Comprovante de Conta Corrente no Banco Santander (Caso ndo possua, forneceremos

Declaragdo para Abertura de Conta no Ato da assinatura do contrato).

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais, portarias, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Diario Oficial do
Municipio, no site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro ¢ no Mural da Secretaria Municipal de
Administragdo de Porto Seguro.
12.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo,

interposi¢do de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
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deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Processo
Seletivo Simplificado.

12.3. Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a 3* (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

12.4. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, editais, convocagdes,
avisos e resultados, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal
de Porto Seguro e no Mural da Secretaria Municipal de Porto Seguro.

12.5. Nao serdo fornecidos atestados, declarag¢des, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo,
classifica¢do ou nota dos candidatos.

12.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos
apos as datas estabelecidas.

12.7. Naio serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

12.8. Em caso de alteragdo/corregdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato,
sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a

atualizagdo via correio eletronico processoseletivo@portoseguro.ba.gov.br.

12.9. E responsabilidade do candidato, manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar
os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso
ndo seja localizado.

12.10. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

12.10.1. Enderego eletronico errado ou ndo atualizado ou devolvido por qualquer motivo;
12.10.2. Correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informagao erroénea de
endereco eletronico por parte do candidato;

12.11. As alteragdes, atualizagdes e correcdes dos dados de enderego s6 poderdo ser solicitadas
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. Solicitagdes encaminhadas apds este prazo nao
serdo consideradas.

12.12. A qualquer tempo pode-se anular a inscrigdo, avaliagdo e/ou tornar sem efeito a contratagdo
do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando
constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagdo no

Processo Seletivo Simplificado, assegurando o contraditorio a ampla defesa;
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12.13. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 12.13 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideologica de acordo com o artigo 299 do Codigo
Penal e outros ilicitos penais cabiveis;

12.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos;

12.15. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado;

12.16.  As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em

carater irrecorrivel, pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo.

Porto Seguro, 18 de novembro de 2021.

JANIO NATAL ANDRADE BORGES

PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
JAILSON FERREIRA  Assinado de forma digital por

DA JAILSON FERREIRA DA
SILVA:48345199534

SILVA:48345199534 Dados: 2021.11.24 09:57:46 -0300°
JAILSON FERREIRA DA SILVA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE PORTO SEGUIRO
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ANEXO 01: QUADRO DE VAGAS

ARRAIAL
MONITOR DE Ensino Fundamental |, | D'AJUDA R$
TRANSITO Completo SEDE 72 1.800,00

TRANCOSO 28

* CH: Carga Horaria
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ANEXO 02: DAS ATRIBUICOES

I- MONITOR DE TRANSITO

Atribui¢des: Monitorar, Orientar e atender pedestres e condutores. Auxiliar na organiza¢do do transito,
estacionamento de veiculos e atender demandas em geral com relagdo a movimentagdo de pedestres em vias

publicas.

11

Certificagéo Digital: EGDDYGUV-ZGAODGTK-EJMZ0O20Q-CKCKIPXE
Versao eletrénica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Edicdo 5.289 | Ano 3
p— — 24 de novembro de 2021
OFICIAL Pl

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO

ANEXO 03: MODELO DE FICHA DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

1. Identificacido do Candidato:

1) Processo Seletivo Simplificado:

2) Numero de inscri¢do (Gerado eletronicamente):
3) Cargo/Fungéo:
4) Numero do documento de identificagdo:
5) Nome do candidato:

2. Listagem de documentos anexados:
Pagina 1 — Documento “Xx”;
Pagina 2 — Documento “y”;
Pagina 3 — Documento “z”
Pagina 4 — Documento “t”;

Porto Seguro, _ / /

Assinatura candidato
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ANEXO 04: CRONOGRAMA PROVISORIO

EVENTOS DATAS

Periodo de inscrigdes (PRESENCIAL)
ESTADIO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
25 e 26 de novembro de 2021
Local: R. Bernardo Spector, 145 - Porto Seguro, BA, 45810-000

Horario: 08:00 AS 12:00 e 13:00 AS 17:00 horas

Publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro /BA da 01 de dezembro de 2021
lista de aprovados na Relagdo Provisoria da Avaliagdo Curricular.

Data: 02 e 03 de dezembro de 2021

Prazo de interposi¢do de Recurso quanto a divulgagdo da Relagéo Horario: 08h30min as 16h00min.

Provisoria da Avaliagao Curricular. Local: Secretaria Municipal da

Administracio. Rua  Manoel
Fernandes de Almeida, n° 51,
Centro, Porto Seguro, Bahia

Publicagéo no site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro /BA da 08 de dezembro de 2021
Relagdo Final da Avaliagdo Curricular e no Diario Oficial do
Municipio.

Prazo para interposigéo de recursos quanto ao Resultado Provisorio
da analise da documentagd@o apds analise da Comissao Organizadora. Data: 09 de dezembro de 2021

Horario: 08h30min as 16h00min.

Local: Secretaria Municipal da
Administra¢io. Rua Manoel
Fernandes de Almeida, n° 51,
Centro, Porto Seguro, Bahia

Publicagio no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de

Porto Seguro /BA do Resultado Final da Avaliagdo Curricular apds

analise da documentag@o entregue pelo candidato/ publicagdo do 15 de dezembro de 2021

Resultado Final, Homologagdo do Processo Seletivo/ Apresentacao da
documentagdo admissional.
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