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DECISAO DE IMPUGNAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO/BA *%POR i
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO TO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO SEGURO
f) B”HJ UGN n‘!‘w
AVISO

DECISAO DE IMPUGNAGCAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°814/2021.
PREGAO ELETRONICO N° 004/2021.
LICITAGAO N° 859509.

A PREGOEIRA E EQUIPE DE APOIO DO MUNICIPIO DE PORTO SEGURO, torna
publico aos interessados que recebeu IMPUGNAGAO ao edital PE 004/2021, cujo objeto
é: Contratacdo de empresa especializada em Solucdo Integrada de Tecnologia da
Informagéo para fornecimento de Sistemas Integrados de Gestao Publica Municipal, com
cessdo temporaria de direito de uso da licenca, bem como edigdo, adaptagdo e
atualizagdo, implantagdo, manutengdo, suporte técnico e treinamento para o corpo
técnico da Prefeitura Municipal de Porto Seguro, conforme especificagdes e condigdes
constantes no termo de referéncia. Interposta pela empresa INSTITUTO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO PUBLICA, inscrita no CNPJ: 05.277.208/0001-76. Julgando |he
TEMPESTIVA e IMPROCEDENTE. Permanecendo inalterado o edital e a data de disputa
da sessdo. A integra encontra se disponivel no site: www.licitacoes-e.com.br. Porto
Seguro/BA, 12/03/2021. Sirleide Santos de Cerqueira - Pregoeira.
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TERMO DE REVOGAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO  # fet’s

ESTADO DA BAHIA =l

TERMO DE REVOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 058/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 15374/2020

Objeto: Aquisicéo de combustiveis para atendimento de diversas secretarias do
Municipio de Porto Seguro-BA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO SEGURO-BA, no uso de suas atribuigdes legais, em
atendimento aos principios de interesse publico, aliado & autotutela da Administragéo, retratados
nas Sumulas n° 346 e 473 do Colendo Supremo Tribunal Federal e, obedecidos os critérios legais
do art. 49 da Lei 8.666/93;

CONSIDERANDO a manifestacdo do Secretdrio de Administragdo, por meio do oficio n® 05/2021
de 13/01/2021, motivando a revogacdo do procedimento licitatério em decorréncia da
participagdo de apenas um licitante no presente processo licitatorio;

CONSIDERANDO que o certame licitatério foi feito na modalidade de Pregdo Eletrnico, com
critério de julgamento por “menor prego por lote”, e que a licitagdo deu-se como deserta no lote
2, “alcool hidratado”, havendo, portanto, a necessidade de novo processo licitatério para a
contratagdo deste objeto.

CONSIDERANDO que a auséncia de competitividade no certame impossibilita a Administragdo
Publica de analisar a melhor oferta e dar cumprimento ao principio da proposta mais vantajosa;

CONSIDERANDO que o procedimento e pedido de revogagdo foi submetido a avaliagdo da
Procuradoria Geral do Municipio, e que, por meio de parecer juridico emitido em 14/01/2021,
manifestou-se pela possibilidade de revogagdo do procedimento, com amparo no Principio da
autotutela, consubstanciado na SlUmula n® 473 do Colendo Supremo Tribunal Federal e,
obedecidos os critérios legais do art. 49 da Lei 8.666/93.

RESOLVO:

REVOGAR o processo licitatério Pregdo Eletrénico n® 058/2020, pelos motivos expostos no oficio
n°® 05/2021 de 13/01/2021 do Secretdrio Municipal de Administragdo, e parecer juridico da
Procuradoria Geral do Municipio, anexados aos autos do Processo Administrativo n°
15374/2020.

Notificar a aos licitantes, por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, sobre a presente
revogacgdo, concedendo o contraditério e ampla defesa aos interessados, nos termos do art. 109,
I, ‘c’ da mesma Lei.

Transcorrido o prazo sem que haja apresentagdo de recurso, tem-se por efetivada a presente
revogagao.

Porto Seguro-BA, em 14 de janeiro de

(il

Janip Natal Andrade Borges
Prefeito de Porto Seguro-BA
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DECRETOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DECRETO N° 11.973/21 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021.

“Nomeia servidor e d& outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da
Bahia, no uso de suas atribui¢Ges legais, amparado no inciso I, do artigo 58, da
Lei Orgéanica do Municipio, e fundamentado nas Leis Municipais n® 804/09 e
1123/13,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Sra. LIDIANE FLORENCIO SANTOS, para
exercer o cargo de provimento temporario de DIRETOR TECNICO DOS
PRONTOS ATENDIMENTOS DE ARRAIAL D’AJUDA E TRANCOSO, na
Secretaria Municipal de Satide, sob o simbolo DAS-4.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio,
com seus efeitos a partir de 02 de margo de 2021, revogadas as disposices em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 25 de fevereiro de 2021.

z%e orge.

Prefito Municipal

Raissa Oliveira Azevedo de Melo Soares
Secretaria Municipal de Satide
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DECRETO Ne 12.031/21 DE 05 DE MARCO DE 2021.

“Nomeia servidor e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, amparado no inciso I, do artigo 58,
da Lei Orgénica do Municipio, e fundamentado nas Leis Municipais n®
804/09 e 1372/17,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada a Sra. STEFHANY SANTANA SANTOS,
para exercer o cargo de provimento temporario de CHEFE DE
CONSERVACAO DE PARQUES E JARDINS, na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, sob o simbolo DAI-2.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua assinatura,

com seus efeitos a 01 de marco de 2021, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 05 de margo de 2021.

: A//;édrm% orges

Preteito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Alfredo Dutra - 01 — Centro
CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPI.:13.635.016/0001-12

Certificagéo Digital: KCWTGB3C-HJVGNBD4-2SN1SOR6-JEJUBMUZ
Verséao eletronica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO e T A S
p— — 12 de marco de 2021
OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DECRETO Ne 12.044/21 DE 10 DE MARCO DE 2021.

“Exonera servidor e d& outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, amparado no inciso I, do artigo 58,
da Lei Organica do Municipio, e fundamentado nas Leis Municipais n®
804/09,

DECRETA:

Art. 19 Fica exonerado o Sr. JUTAIR FERREIRA DE ARAUJO,
anteriormente nomeado para exercer o cargo de provimento temporario de
OFICIAL DE GABINETE, na Secretaria Municipal de Educagdo, sob o
simbolo DAI-4.

Art. 22, Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
com seus efeitos retroativos a 01 de margo de 2021, revogadas as disposigdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 10 de marco de 2021.

AR / 4

| »

e g
Janio Natal Andra orges

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DECRETO N¢ 12.045/21 DE 10 DE MARCO DE 2021.

“Nomeia servidor e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, amparado no inciso I, do artigo 58,
da Lei Orgénica do Municipio, e fundamentado nas Leis Municipais n®
804/09,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Sra. MARCIA DE SOUZA SILVA
SANTIAGOQ, para exercer o cargo de provimento temporario de OFICIAL
DE GABINETE, na Secretaria Municipal de Educagio, sob o simbolo DAI-4.

Art. 22, Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
com seus efeitos retroativos a partir de 02 de marco de 2021, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 10 de margo de 2021.

Janio Nata] Andrade Borgks
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DECRETO N¢ 12.046/21 DE 10 DE MARCO DE 2021.

“Nomeia servidor e da& outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, amparado no inciso I, do artigo 58,
da Lei Organica do Municipio, e fundamentado nas Leis Municipais n®
804/09,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. JUTAIR FERREIRA DE ARATUJO, para
exercer 0 cargo de provimento temporario de DIRETOR DE ENSINO
INDIGENA, na Secretaria Municipal de Educagao, sob o simbolo DAS-4.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,

com seus efeitos retroativos a partir de 02 de margo de 2021, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 10 de margo de 2021.

ﬂ / Z
% e Borges

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Alfredo Dutra, 01 — Centro
CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPI.:13.635.016/0001-12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DECRETO N°12.047/21 DE 10 DE MARCO DE 2021.

“Altera Decreto n® 11.892/21, que atualiza a
Comissdo de Selegdo e Julgamento do MROSC —
Marco Regulatério da Sociedade Civil e dd
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado Federado da Bahia,
no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento no artigo 58, inciso IV, da Lei Organica
do Municipio, e em especial o Decreto n® 8362/17,

DECRETA

Axt. 1° - Fica atualizada a Comiss@o de Selegéo e Julgamento que realizard analise
de processos e celebracio de parcerias entres o municipio de Porto Seguro e as
Organizacdes da Saciedade Civil, que passa a ser comporta por.

Membros Titulares:

e Vanderleia Viana Botelho;

e Anggélica Vieira Andrade;

e Elisnaide de Oliveira Lacerda.

Membros Suplentes:

e (leides dos Santos Alves;

e Vinicius Oliveira Alves;

e Samuel Novaes de Oliveira

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 10 de margo de 2021.

Prdfeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO — Rua Alfredo Dutra, 01 - Centro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DECRETO N¢12.048/21 DE 10 DE MARCO DE 2021.

“Altera Decreto n® 11.835/21, que institui a
Comissio de Monitoramento Especifica da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO SEGURO - ESTADO DA BAHIA, o 1s6
das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 58, Inciso IV da Lei Orgénica do
Municipio e, em especial pelo Decreto Municipal n® 8362/2017, em seu artigo n° 49, § 1°, e
posteriores alteragSes,

DECRETA:

Art. 1° - Fica Instituida comissdo de monitoramento das parcerias celebradas entre a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e as organizaces da sociedade civil em conformidade
com o Artigo 88, § 22 da Lei Federal 13.019, de 31 de Julho de 2014, o Decreto Municipal n? 8362/17
e o art. 32 da Resolugdo n® 21/2016 do CNAS, para subsidiar os trabalhos especificos, composta
pelos Servidores:

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO:

¢ Titular: Claudio Rogério Soares— Superintendente de Controle Social e Articulagdo
Comunitaria — Matricula 41461

¢ Suplente: Eliene Ferreira - Técnica Administrativa — Matricula n® 41461
Titular: Fernando Anténio Borges de Souza — Matricula n® 03402 (efetivo)
Suplente: Vinicius Oliveira Alves —Superintendente de Igualdade Racial - Matricula n®

44112

o Titular: Silene Leite Freire — Assessor II - Matricula n® 42999 —

¢ Suplente: Acsander Nantes Santana — Superintendente de Desenvolvimento Social,
Matricula n® 43329

Paragrafo tinico: Sdo atribui¢des da Comisséo de Monitoramento:

I- Omonitoramento da parceria, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos,
pela padronizagdo de objetos, custos e indicadores e pela produgcdo de entendimentos voltados a
priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a homologagdo
dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliaco.

II- A comissdo de monitoramento e avaliacdo podera solicitar assessor
de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhy

ento técnico

1= A comissdo de monitoramento e avaliagdo se reunird mer
avaliar a execugdo das parcerias por meio da anélise das a¢des previstas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Alfredo Dutra, 01 — Centro
CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURQ - BAHIA - CNPJ.: 13.635.016/0001-12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

Iv- O membro da comissdo de monitoramento e avaliagdo devera se declarar
impedido de participar do monitoramento e da avaliacio da parceria quando verificar que:

a) tenha participado, nos tltimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagio da sociedade civil;

b) sua atuagdo no monitoramento e na avaliacio configure conflito de interesse, nos
termos da Lei n® 12.813, de 2013; ou

o tenha participado da comissdo de selegdo da parceria;

Art. 2° - Fica nomeada também como gestora das parcerias acima citadas:

Titular: Débora Santos Aragio = Assistente Social = Matricula 31762 (Contrada)
Suplente: Tvania Caliman Catelan — Matricula n® 01801 - Efetiva

Paragrafo tinico - Sdo obrigacdes do Gestor da Parceria:

I- acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

II - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

IIT - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagao de contas final, com base
no relatério técnico de monitoramento e avaliacio de que trata o art. 59 da Lei n° 13.019, de 2014;

IV - comunicar ao administrador ptblico as hipdteses previstas na Lei n.2 13.019/2014.

V - emitir parecer técnico de andlise de prestacio de contas da parceria celebrada, nos
termos da Lei n.? 13.019/2014 quanto & prestacio de contas.

Art. 3° - Este Decreto entrara vigor na data da sua publicacio,

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 10 de marco de 2021.

\ -~

Janio Nat drade Bdfges
Preftito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Alfredo Dutra, 01 - Centro
CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPJ.: 13.635.016/0001-12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DECRETO N¢12.049/21 DE 10 DE MARCO DE 2021.

“Demite servidor e d& outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuigtes legais, amparado no inciso II, do artigo 58,
da Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei Municipal n® 1459/18,
que institui o Estatuto dos Servidores Piiblicos Porto Seguro,

> Considerando o teor da Decisio exarada no Processo
Administrativo n® 021/2019

DECRETA:

Art. 1° Fica demitido do servigo publico municipal, por abandono
do cargo, o servidor CARLITO DOS SANTOS, ocupante do cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 10 de marco de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Alfredo Dutra, n° 01, — Centro :;
CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPJ.: 13.635.016/0001-12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADC DA BAHIA

DECRETO Ne®12.050/21, DE 10 DE MARCO DE 2021.

“Nomeia servidor e dd outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado Federado da Bahia, no
uso de suas atribuigdes legais, amparado no artigo 58, inciso II, da Lei Orgénica do Municipio
e fundamentado na Lei Municipal n? 1460/18,

» Considerando a Lei 1460/2018 (Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes e
Funcdes Ptblicas dos Servidores do Magistério) Artigos 17 e 18 que estabelecem a
organizacio administrativa das unidades escolares para a funcéo gratificada de Secretario
Escolar, conforme estruturagio por porte de cada unidade escolar;

» Considerando a Lei 1460/2018 (Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes e
Funcdes Publicas dos Servidores do Magistério) no seu artigo 34 que elenca as atribui¢des da
funcdo do Secretério Escolar e a necessidade desse profissional nas unidades escolares;

DECRETA:

Art. 12, Fica nomeada a servidora FABIANA CRISTINA CAMPOS, para exercer
funcdo gratificada de SECRETARIA ESCOLAR DE UNIDADE DE ENSINO DE
PEQUENO PORTE, sob o simbolo SE3, lotada na Creche Escola Municipal Prof. Mazoniel
Santos Macedo.

Art. 22 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos
retroativos a partir de 01 de margo de 2021, revogadas as disposigSes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 10 de margo de 2021.

Jéanio Nata Kndfade Iorge;
Prefdfto Municipal

Dilza Silva dos Reis Saigg
Secretaria Municipal de Educagédo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO — Rua Rua Alfredo Dutra, 01 — Centro
CEP: 45.810-000 — PORTO SEGURO — BAHIA — CNPJ: 13.635.016/0001-12

Certificagéo Digital: KCWTGB3C-HJVGNBD4-2SN1SOR6-JEJUBMUZ
Verséao eletronica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DECRETO N¢ 12.051/21, DE 10 DE MARCO DE 2021.

“Nomeia servidor, e d& outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia,
no uso de suas atribuicdes legais, fundamentado no inciso II, do artigo 58, da
Lei Orgénica do Municipio, e Lei Municipal n® 1461/18,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. ALCYONE GILBERTO DE BRITO
VIEIRA, para exercer a fungdo gratificada de TECNICO PEDAGOGICO, sob o
simbolo TP.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
com seus efeitos retroativos a partir de 01 de margo de 2021, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 10 de margo de 2021.

Jénio Natal
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Alfredo Dutra, 01, Centro
CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPJ.: 13.635.016/0001-12

Certificagéo Digital: KCWTGB3C-HJVGNBD4-2SN1SOR6-JEJUBMUZ
Vers&o eletrbnica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial o '
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DECRETO Ne 12.052/21, DE 10 DE MARCO DE 2021.

“Nomeia servidor, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, fundamentado no inciso II, do artigo
58, da Lei Organica do Municipio, e Lei Municipal n® 1461/18,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Sra. LENISE BRASILEIRO DA FONSECA,
para exercer a fungdo gratificada de TECNICO PEDAGOGICO, sob o
simbolo TP.

Art. 2. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
com seus efeitos retroativos a partir de 01 de margo de 2021, revogadas as
disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 10 de margo de 2021.

Janio Nat An/r/gd orge;

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Alfredo Dutra, 01, Ceniro
CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPIJ.: 13.635.016/0001-12

Certificagéo Digital: KCWTGB3C-HJVGNBD4-2SN1SOR6-JEJUBMUZ
Verséao eletronica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DECRETO N¢® 12.055/21 DE 10 DE MARCO DE 2021.

“Nomeia servidor e d& outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, amparado no inciso I, do artigo 58,
da Lei Orgéanica do Municipio, e fundamentado na Lei Municipal n® 804/09,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Sra. THAMIRYS DE ALMEIDA VIEIRA,
para exercer o cargo de provimento temporario de SECRETARIA
EXECUTIVA, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob o simbolo
DAI-1.

Art. 2°, Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
com seus efeitos a partir de 01 de margo de 2021, revogadas as disposi¢des
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 10 de margo de 2021.

Janio Natal rade ‘orges
Prefeitd Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Alfredo Dutra, 01 — Centro
CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPI.: 13.635.016/0001-12

Certificagéo Digital: KCWTGB3C-HJVGNBD4-2SN1SOR6-JEJUBMUZ
Verséao eletronica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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B PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
L | ESTADO DA BAHIA
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DECRETO N¢® 12.056/21 DE 10 DE MARCO DE 2021.

o

“Torna sem efeito Decreto n2

11.993/21, que nomeia servidor e d&
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da
Bahia, no uso de suas atribui¢Ges legais, amparado no inciso I, do artigo 58,
da Lei Orgénica do Municipio, e fundamentado na Lei Municipal n® 804/09,

DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito Decreto n? 11.993/21, que nomeia a Sra.
ALBA LIA DA SILVEIRA RAMOS, para exercer o cargo de provimento
temporéario de SECRETARIA EXECUTIVA, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sob o simbolo DAI-1.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
com seus efeitos retroativos a 01 de margo de 2021, revogadas as disposices
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 10 de margo de 2021.

ndrade Bordes
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Alfredo Duira, 01 — Centro
CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPI.: 13.635.016/0001-12

Certificagéo Digital: KCWTGB3C-HJVGNBD4-2SN1SOR6-JEJUBMUZ
Verséao eletronica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DECRETO N© 12.058/21 DE 11 DE MARCO DE 2021.

“Nomeia servidor e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, amparado no inciso I, do artigo 58,
da Lei Orgéanica do Municipio, e fundamentado na Lei Municipal n® 804/09,

DECRETA:

Art. 1% Fica nomeado o Sr. MARIVALDO DA SILVA
BEZERRA, para exercer o cargo de provimento temporario de OFICIAL
DE GABINETE, no Gabinete do Prefeito, sob o simbolo DAI-4.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,

com seus efeitos retroativos a partir de 01 de marco de 2021, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 11 de marco de 2021.

al Andrade ém’geg

Prefeito Municipal

Janio

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Alfredo Datra, 01 ~ Centro
CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPJ.: 13.635.016/0001-12

Certificagéo Digital: KCWTGB3C-HJVGNBD4-2SN1SOR6-JEJUBMUZ ——
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DECRETO N® 12.059/21 DE 11 DE MARCO DE 2021.

“Nomeia servidor e d4 outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da
Bahia, no uso de suas atribui¢tes legais, amparado no inciso I, do artigo 58,
da Lei Orgénica do Municipio, e fundamentado na Lei Municipal n® 804/09,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. RAFAEL ARAUJO FRANCA, para
eéxercer o cargo de provimento temporario de OFICIAL DE GABINETE,
no Gabinete do Prefeito, sob o simbolo DAI-4,

Art. 2°, Este Decreto entrars em vigor na data de sua publicacéo,

com seus efeitos retroativos a partir de 01 de margo de 2021, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 11 de margo de 2021.

i
]ﬁm’Wﬂl orgés

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Alfredo Dutra, 01 ~ Centro
CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPJ- 13.635.016/0001-12

Certificagéo Digital: KCWTGB3C-HJVGNBD4-2SN1SOR6-JEJUBMUZ o -
Verséao eletronica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficia licas Braslira - ICP Brac]
D nto assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasi
ocume
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DECRETO N¢ 12.060/21 DE 11 DE MARCO DE 2021.

“Nomeia servidor e déd outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuictes legais, amparado no inciso I, do artigo 58,
da Lei Orgénica do Municipio, e fundamentado na Lei Municipal n? 804/09,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. SIDNEI BASTOS DOS SANTOS,
para exercer o cargo de provimento tempordrio de OFICIAL DE
GABINETE, no Gabinete do Prefeito, sob o simbolo DAI-4,

Art. 2°, Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
com seus efeitos retroativos a partir de 01 de margo de 2021, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 11 de margo de 2021.

™

Janio Natal Andrade Borge
refeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Alfredo Dutra, 01 - Centro
CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPJ.: 13.635.016/0001-12

Certificagéo Digital: KCWTGB3C-HJVGNBD4-2SN1SOR6-JEJUBMUZ A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DECRETO Ne 12.061/21 DE 11 DE MARCO DE 2021.

“Nomeia servidor e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, amparado no inciso L, do artigo 58,
da Lei Orgénica do Municipio, e fundamentado na Lei Municipal n® 804/09,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Sra. NATHALIA BISPO CARDOSO,
para exercer o cargo de provimento temporario de OFICIAL DE
GABINETE, na Secretaria Mun. de Rela¢des Institucionais, sob o simbolo
DAI-4.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
com seus efeitos retroativos a partir de 01 de margo de 2021, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 11 de margo de 2021.

Janio

refeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Alfredo Dutra, 01 — Ceniro
CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPI.: 13.635.016/0001-12
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1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
‘ ESTADO DA BAHIA

DECRETO N¢12.062/21 DE 11 DE MARCO DE 2021.

“Nomeia servidor e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estade da
Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, amparado no inciso I, do artigo 58,
da Lei Organica do Municipio, e fundamentado nas Leis Municipais n®
804/09,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Sra. MARIA EDUARDA CARMO
RIBEIRO, para exercer o cargo de provimento temporario de OFICIAL DE
GABINETE, na Secretaria Municipal de Governo, sob o simbolo DAI-4

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
com seus efeitos retroativos a partir de 01 de margo de 2021, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 11 de margo de 2021.

Janio Nagal An m%%

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Alfredo Dutra, 01 — Centro
CEP.: 45.810-000 - PORTO SEGURO - BAHIA - CNPI.: 13.635.016/0001-12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DECRETO N¢©12.063/21 DE 11 DE MARCO DE 2021.

“Nomeia servidor e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTQO SEGUROQ, Estado da
Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, amparado no inciso I, do artigo 58,
da Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei Municipal n? Lei n®
1513/19,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. PEDRITO ALVES DE OLIVEIRA,
para exercer o cargo de provimento tempordrio de GERENTE DE
NUCLEO, na ARPS, sob o sfmbolo DAS-5.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com seus efeitos a partir de 01 de marg¢o de 2021, revogadas as disposi¢des
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
Porto Seguro, 11 de margo de 2021.

/
orges
Prefeifo Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Alfredo Dutra, 01 — Ceniro
CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPI.: 13.635.016/0001-12
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COMUNICADO

AVISO DE PRORROGACAO DE PRAZO PARA A PRESTACAO DE CONTAS -
CHAMAMENTO PUBLICO N. 003/2020 — SECTUR “PORTO MAIS ESPACOS
CULTURAIS”.

A Comissiio de gestio estratégica e operacional relativa a aplicacio da Lei Federal
14.017 de 29 de junho de 2020 (Lei Aldir Blanc), por meio da presente comunica que,
com base no art. 10° da Lei Federal n. 14.017/2020, fica PRORROGADO O PRAZO
DE PRESTACAO DE CONTAS DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2020 —
SECTUR — “PORTO MAIS ESPACOS CULTURAIS”, que devera ser apresentada
até o dia 14 DE ABRIL DE 2021.

Certificagéo Digital: KCWTGB3C-HJVGNBD4-2SN1SOR6-JEJUBMUZ
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Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 004/21

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO 0/ Brasd psoen OpE!

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021 DE CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA SUPRIMENTO DE PESSOAL PARA O ANO LETIVO DE 2021 NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE PORTO SEGURO, ESTADO DA BAHIA.

PROCESSO SELETIVO N° 004/2021

O PREFEITO MUNCIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicoes,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e da COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N° 004/2021, nomeada pelo Decreto Municipal n°
12.001/21 que d4 publicidade a realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado para ocupacdo de cargos
publicos em Regime de Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico , por tempo
determinado, na Secretaria Municipal de Educacdo com prazo de 01(um) ano, renovavel por igual
periodo, a critério da administracdo Municipal, conforme vagas definidas neste Edital, nos termos do
inc. IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 2° da Lei Municipal n® 929/2010.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado e as Contratagdes Temporarias de Excepcional

Interesse ~ Piblico serdo regidas pelo REGIME ESPECIAL DE DIREITO

ADMINISTRATIVO- REDA, nos termos da Lei Municipal n® 929/2010, do Municipio de
Porto Seguro/BA;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado n® 004/2021 serd presidido e realizado pela Comisséo

Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto Municipal N° 12.001/21.

1.3. O presente Edital serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Porto Seguro e no mural

da Secretaria Municipal de Administra¢@o, assim como os demais atos.

1.4. A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado € constituida considerando o

Decreto Municipal N° 12.001/21.
1.4.1. Constituem fases do Processo Seletivo Simplificado:
1* FASE: Inscricdes;

2* FASE: Anilise curricular;

Certificagéo Digital: KCWTGB3C-HJVGNBD4-2SN1SOR6-JEJUBMUZ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO 0 Brand nasoeat agie!

3* FASE: Publicacdo dos inscritos aprovados por nimeros de vagas e cadastro reserva;
4* FASE: Entrega de documentos comprobatorios;

5% FASE: Resultado provisério;

6* FASE: Prazo de Recurso em relagio ao resultado provisdrio;

7% FASE: Publicacio do resultado Final;

8* FASE: Convocagao de Aprovados para entrega de documento admissional;

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas constantes no presente edital estdo descritas nos ANEXOS 01.
3. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA OS CARGOS:

3.1. As atribuicGes constantes neste EDITAL estdo descritas no ANEXO 02.
4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

4.1. Ser Brasileiro;

4.2. Ter completado 18(dezoito) anos de idade;

4.3. Estar no gozo dos direitos politicos;

4.4. Gozar de boa satde fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o

exercicio das fungdes;
4.5. Possuir habilitac@o profissional para o exercicio das funcdes, quando for o caso;

4.6. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo para os candidatos

brasileiros do sexo masculino;
4.7. Nio registrar antecedentes criminais incompativeis com a fungfo publica;
4.8. Nao ter sido exonerado, a bem do servico publico.
5. DAS INSCRICOES

5.1. A Administragdo Publica Municipal comunica aos candidatos interessados que estdo isentos

do pagamento de taxa para inscri¢cdo neste Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Antes de efetuar a inscri¢@o o candidato devera conhecer o presente Edital, estar plenamente

de acordo com as normas e condi¢des do mesmo, e certificar-se de que preenche todos os
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requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pela conferéncia dos

documentos apresentados e preenchimento da ficha de inscri¢o.

5.3. Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o link

https://selecao.portoseguro.ba.gov.br durante o periodo das inscri¢des, e, por meio dos links

referentes a este Processo Seletivo Simplificado, efetuar sua inscri¢do, conforme os

procedimentos estabelecidos abaixo:

5.3.1. Ler as instrugdes, preencher o Formulario de Inscri¢ao e transmitir os dados pela Internet

de forma completa e correta conforme ANEXO 0 deste Capitulo;

5.3.2. Ao inscrever-se, o candidato devera optar no Formulério virtual de Inscri¢do ao cédigo

correspondente ao cargo e a localidade para a qual pretende concorrer;

5.3.3. A inscricdo somente serd confirmada se o candidato preencher de forma completa e

correta e assinalar todos os campos eletronicos;
5.3.4. Somente serdo processadas as inscri¢cdes preenchidas eletronicamente de forma correta;

5.3.5. O candidato somente terd a sua inscri¢do efetivada se forem realizados todos os

procedimentos previstos no item 5.3 e seus subitens deste Capitulo;

5.3.6. O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscrig¢do, sob

as penas da Lei;

5.3.7. E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletronico gerado ao término da

sua inscri¢do;

5.3.8. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, tera
a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a tltima inscricdo. Nao sendo

possivel identificar a dltima inscri¢ao efetivada, todas ser@o canceladas;
5.3.9. Nao serd admitida ao candidato a alteracdo da fungdo temporaria/drea de atuagdo e
localidade, apds a efetivacdo da inscri¢do;

5.3.10. A comprovacdo da data e hordrio da inscricdo dar-se-4 mediante afericdo da data e
hordrio dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscri¢do feita pelo

candidato;

5.3.11. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢@o virtual serdo de inteira responsabilidade

do candidato, reservando-se a Comissao o direito de excluir do Processo Seletivo

Certificagéo Digital: KCWTGB3C-HJVGNBD4-2SN1SOR6-JEJUBMUZ
Verséao eletronica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



Edicdo 4.807 | Ano 3
DIARIO

p— = 12 de marco de 2021
OFICIAL Pii 29

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

ESTADO DA BAHIA RO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO 0/ Brasd psoen OpE!

Simplificado aquele que ndo preencher esse documento eletrdnico e oficial de forma

completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

5.3.12. Efetivada a inscri¢dio, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo do 6rgao, da

fung¢do tempordria/area de atuacgio e da localidade;

5.3.13. Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢do
determinara o cancelamento da inscri¢@o e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,

em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis;

5.3.14. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a

todos os requisitos fixados neste Edital;

5.3.15. Nio serdo aceitas as solicitacdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.
6. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, amparada pelo Art.37, §1°, do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.298/2004, que regulamenta a Lei 7.853
de 1989, e suas alteracdes e, nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas destinadas a fungdo de que se trata este Edital, e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam

compativeis com a deficiéncia;

6.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicolégica,
fisiol6gica, ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do

padréo considerado normal para o ser humano, conforme previstos em legislagio pertinente;

6.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no

que tange aos critérios de avaliacdo e a todas as demais normas;

6.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste processo seletivo, terdo seus nomes

publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral;

6.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1 e 6.2 e que declararem sua condicdo
por ocasido da inscri¢do, caso convocados para contratacdo, deverdo se submeter a pericia
médica realizada por Junta Médica Oficial do Municipio de Porto Seguro/BA, que terd decisdo

terminativa sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a aptiddo do
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candidato a funcéo a ser desempenhada, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui

com as atribui¢des da funcio;

6.6. Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como
incompativel com as atribui¢des da funco, conforme laudo emitido pela Junta Médica Oficial
do Municipio;

6.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagcao na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificac@o na listagem

de ampla concorréncia;

6.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia as
vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais aprovados, respeitada a ordem de

classificagdo;

6.9. Apés a investidura na fungdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a

concessdo de readaptagdo ou remanejamento.
7. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, bem como

se observando o que segue:

7.1.1. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as

penas da lei, declarar esta condi¢do em campo especifico da Ficha de Inscricéo;

7.1.1.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo anexar na ficha de inscri¢ao o laudo
médico, atestando claramente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —

CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

7.2. O candidato que nao declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo médico perdera a

prerrogativa.
8. DA AVALIACAO CURRICULAR

8.1. A Avaliagdo Curricular sera realizada pela Comissdo no periodo descrito conforme cronograma,
através da andlise dos Dados Cadastrais e do formulédrio preenchidos eletronicamente pelo candidato

no link: https://selecao.portoseguro.ba.gov.br

8.2. Na Avaliacdo Curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade;

experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares,
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conhecimentos especificos, para cada funcdo temporaria/drea de atuagdo, segundo os

requisitos definidos nos Quadros a seguir:

+ PLANILHA DE PONTUACAO 01

Doutorado (concluido) 5,0
Curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado em institui¢do reconhecida pelo

3,0
MEC
Curso de P6s-Graduacao Lato Sensu — Especializacdo em institui¢do reconhecida 20
pelo MEC '
Curso de Graduacdo além daquele exigido para o cargo 1.0
Curso de aperfeicoamento, extensdo ou congénere, relacionado com as atribuicdes 0.5
do cargo concluidos nos tltimos 5(cinco) anos (méximo de até 2,0 pontos) ’

1 - 12 meses 1,0
13 — 24 meses 2,0
25 — 36 meses 3,0
Acima de36 meses 5,0

8.3. A relacdo de documentos para a comprovacdo de experiéncia profissional na Analise

Curricular deverd ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

8.3.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinada pelo antigo
empregador (es) onde constem as datas de admiss@o e demissdo e anotagdes pertinentes a

situacdes legais de suspensdo do respectivo contrato de trabalho;
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8.3.2. Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés ltimos meses contados
da data do desligamento, Contrato de Prestacdo de Servicos acompanhado do

comprovante do pagamento respectivo, ou outro instrumento equivalente;

8.3.3. Certiddo de tempo de servico emitida pelo INSS ou por 6rgidos ou entidades da

Administrag@o Publica;

8.3.4. A experiéncia profissional na area desejada pelo candidato podera ser comprovada de
forma complementar através de Declarag@o da Instituicdo em que prestou servico, no que

se refere as atividades desenvolvidas;

8.3.5. Serd considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com a formacg@o exigida neste Edital para a fungdo

tempordria/drea de atuacdo e localidade para a qual estd concorrendo;
8.4. Na selecdo dos candidatos para area indigena serdo obedecidos as seguintes regras e critérios:

8.4.1. Para os cargos na drea indigena terdo prioridade os profissionais oriundos da respectiva
etnia, nos termos da Res. CEB n° 03/1999 e que deverdo apresentar Declarag@o de residéncia e
identidade étnica indigena expedida pelo Conselho de Liderancas da Comunidade, contendo a

assinatura do Cacique da Aldeia, lider da comunidade da qual faca parte declarado pela FUNAI;

8.4.2. O critério de selecdo sera objetivo, mediante prova de titulos e analise de curriculo que
demonstre experiéncia profissional na Aldeia e aptiddo para o cargo cuja classificag¢@o

se dard célculo dos pontos obtidos conforme a planilha de pontuacao 01.

8.5. A Comissdo divulgard através do site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro

https://selecao.portoseguro.ba.gov.br a lista proviséria dos candidatos habilitados na

Avaliacao Curricular por ordem de classificagdo, por funcdo temporaria/area de atuacdo e
localidade, de acordo com a pontuagdo obtida com os dados fornecidos no Formulario de
Inscrigdo, na data prevista conforme o Cronograma Provisdrio constante Anexo 04 deste

Edital;

8.5.1. Os candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular e classificados provisoriamente no
cadastro reserva em até 02 (duas) vezes o nimero de vagas previstas neste Edital,
incluindo os empatados na tltima posicdo, serdo convocados para apresentar os
documentos comprobatérios dos dados curriculares informados no Formuldrio de
Inscricdo, com vistas a validar a classificagdo, ficando os demais candidatos reprovados e

eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos;
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8.5.2. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, serdo convocados para apresentar documentos os candidatos habilitados e
melhores classificados, considerando o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas
reservadas, conforme distribui¢do no quadro abaixo, incluindo os empatados na tltima
posi¢do, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo

Simplificado para todos os efeitos.
.9. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

9.1. A comissdo Organizadora conforme cronograma provisério, publicara Lista de
Convocacao para os candidatos aprovados e selecionados conforme os itens 8.5.1 € 8.5.2,
que serd publicada no Didrio Oficial do Municipio de Porto Seguro e divulgada no site

https://selecao.portoseguro.ba.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de

Administracdo.;

9.1.1. O local de apresentacio dos documentos: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, na Rua Manoel Fernandes de Almeida, n.° 51, Centro, Porto
Seguro, Bahia, no periodo e data conforme CRONOGRAMA PROVISORIO.

9.1.2. O candidato que ndo apresentar o envelope serd desclassificado do presente processo

seletivo;

9.1.3. Serdo aceitos documentos obtidos e entregues pelo candidato até a data final do prazo de
recebimento, publicada em Edital de Convocagdo que estabelecerd o perfodo para a

entrega dos mesmos;

9.2. O candidato devera encaminhar a Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado,
ENVELOPE contendo as cépias dos documentos comprobatérios dos TITULOS e
REQUISITOS informados durante a inscri¢do, adicionados a estes, o candidato encaminhara

os seguintes documentos pessoais:

e (Copia da Cédula de Identidade;

e (opia da Carteira de Trabalho, especificamente as paginas de identificacdo, , em que conste
ndmero, série e Estado de emissdo da CTPS, bem como a qualificagdo do portador do
documento e as paginas de assinaturas de trabalhos anteriores, para fins de comprovagio de

tempo de servico;
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9.3. A irregularidade ou ilegalidade constatada em relac@o a algum dos documentos apresentados
acarretard a desconsideracdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade do candidato, serd o

mesmo excluido do Processo Seletivo Simplificado;

9.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e,
comprovada a culpa do mesmo, o candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado,

sem prejuizo das medidas penais cabiveis;

9.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera

ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento);

9.6. Os documentos relativos a Avaliacdo Curricular, apresentados pelo candidato, terdo validade

somente para o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;
10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A pontuacido final dos candidatos habilitados por em todas as func¢des/ curso serd igual a nota

obtida na Avaliacao Curricular;
10.2. Na hipétese de igualdade da nota final terdo preferéncia o candidato que:
10.2.2. Obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

10.2.3. Obtiver maior nota nos Cursos de Qualificacdo, Atualizacdo, Capacitacdo ou

aperfeigoamento e nos Cursos Sequenciais, Extensao ou Pds-graduacio;
10.2.4. Tiver maior idade, considerando dia, més e ano;
10.3. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Didrio

Oficial do Municipio de Porto Seguro, disponibilizado no site

https://selecao.portoseguro.ba.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de Administra¢do

onde constardo as notas finais dos candidatos habilitados, por ordem decrescente de nota final,

por func¢do tempordria, assim como a classifica¢@o por eles obtida;

10.4. Da divulgacdo dos resultados no Didrio Oficial do Municipio de Porto Seguro constardo

somente os candidatos habilitados;

10.5. O candidato ndo habilitado nos termos deste Edital sera excluido do Processo Seletivo

Simplificado e ndo constard da lista de classificac@o final;
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11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

11.1. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro publicard em Didrio Oficial do Municipio o
Resultado Provisério da Avaliacdo Curricular, contendo a relacdo dos candidatos habilitados em
ordem decrescente de pontuacdo final, por 6rgao, funcdo temporaria/area de atuagio e localidade

de acordo com a op¢ao declarada no ato da inscricao.

11.2. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro publicard o Resultado Final e a Homologacdo do
Processo Simplificado em Diario Oficial do Municipio, contendo a relagdo dos candidatos
habilitados em ordem decrescente de pontuacdo final, por 6rgdo, funcdo temporéria/area de

atuacdo e localidade de acordo com a op¢do declarada no ato da inscrig@o.
12. DA CONTRATACAO

12.1. Apdés a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado a Secretaria
Municipal de Administragdo, convocard os candidatos aprovados, conforme distribui¢do de vagas
disposta no Capitulo 2° deste Edital, por meio de Edital de Convocagéo, publicado no Diario Oficial
do Municipio de Porto Seguro, segundo a opg¢do de funcdo temporaria/area de atuacdo e localidade,
observando rigorosamente, a ordem de classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado para

apresentacdo dos seguintes documentos:

12.1.1. Original e cdpia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel
superior para a fungdo tempordria que concorreu expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;

12.1.2. Original e c6pia do certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio expedido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo -

MEC ou formacao técnica profissionalizante de nivel médio;
12.1.3. Original e c6pia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

12.1.4. Original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de

casamento, se for o caso;

12.1.5. Original e c6pia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois tltimos pleitos ou

certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

12.1.6. Original e copia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da posse para o
candidato que ocupe cargo, emprego ou func¢do publica cumuldvel, na forma do art. 37,
inciso XVI, da Constitui¢ao Federal;

12.1.7. Declaragao de bens;
10
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12.1.8. Original e c6pia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

12.1.9. Atestado de Satide Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico

Médico Especializado em Medicina Ocupacional;

12.1.10. Declaragdo de ndo acumulacdio de cargos, empregos e funcdes, ainda que ndo

remunerados;
12.1.11. Original e cépia do certificado de reservista para os homens;
12.1.12. 02 (duas) fotos 3x4;
12.1.13. Original e copia da comprovagio de residéncia.

12.1.14. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo de experiéncia

profissional conforme informado no Formulario de Inscri¢do Obrigatoria;

12.1.15. Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18

(dezoito) anos, se for o caso;

12.2. Além da documentagdo acima mencionada, serd exigido o preenchimento de declaracdes ou

formularios fornecidos pela Secretaria Municipal de Administracéo, a época da contratagdo;

12.3. Em caso de desisténcia formal da contratacio, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposicdes referentes

as listas geral e especificas.

12.4. Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e c6pia de todos

os documentos relacionados no item 12.1 deste Capitulo.

12.5. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados

acima, perderd o direito ao ingresso na referida fungio temporaria.

12.6. O nao comparecimento do candidato no ato da convocacédo acarretara a perda do direito da

contratacao na referida fung@o temporaria.

12.7. Comprovante de Conta Corrente no Banco Santander (Caso ndo possua, forneceremos

Declaracdo para Abertura de Conta no Ato da assinatura do contrato).
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacGes de todos os atos, editais,

portarias, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no Didrio Oficial do Municipio,
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no site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro e no Mural da Secretaria Municipal de

Administracdo de Porto Seguro.

13.2. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentag@o,
interposi¢do de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no

Processo Seletivo Simplificado.

13.3. Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a 3" (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05

(cinco).

13.4. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, editais, convocagdes,
avisos e resultados, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura

Municipal de Porto Seguro e no Mural da Secretaria Municipal de Porto Seguro.

13.5. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas por

telefone informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

13.6. Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacédo,

classificag¢do ou nota de candidatos.

13.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de

documentos apds as datas estabelecidas.

13.8. Nio serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.9. Em caso de alteracdo/correcao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢io, o candidato
devera efetuar a atualizacdo  via correio eletronico

processoseletivoeduc(@portoseguro.ba.gov.br.

13.10. B responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser

contratado, caso nao seja localizado.
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13.11. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:
13.11.1. Endereco eletronico errado ou ndo atualizado ou devolvido por qualquer motivo;

13.11.2. Correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informac@o errdnea de

endereco eletronico por parte do candidato;

13.12. As alteragdes, atualizacdes e corregdes dos dados de endereco s6 poderdo ser solicitadas
dentro do prazo de validade do Concurso Piblico. Solicitacdes encaminhadas apds este prazo

ndo serdo consideradas.

13.13. A qualquer tempo pode-se anular a inscri¢do, avaliacdo e/ou tornar sem efeito a contratagdo
do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando
constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para

aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, assegurando o contraditdrio a ampla defesa;

13.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.13 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do

Codigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis;

13.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstincia que serd

mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

13.16. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer

tempo, implicara sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado;

13.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao

resolvidos, em cardter irrecorrivel, pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo.

Porto Seguro, 09 de marco de 2021

JANIO NATAL ANDRADE BORGES

PREFEITO MUNICIPAL
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*CH: Carga Hordria / **AC: Ampla Concorréncia / ***CR: Cadastro Reserva

/#*#*Pesgsoas Necessidades Especiais

Monitor de Ensino Médio RS
40h 66 04 | 100
Transito e CNH 1.333,00
Nivel Superior
Arquitetura e
R$
Arquiteto Habilitagdo no 40h 05 0 10
3.086,32
Conselho de
Classe
Assistente R$
Ensino médio 40h 30 | 02 60| 40 02 |60
Administrativo 1.333,00
Nivel Superior
Servico Social
e Habilitacdo RS
Assistente Social 30h 22 | 01 | 44
no Conselho de 3.086,32
Classe.
Ensino R$
Calceteiro 40h 28 02 40
Fundamental 1.100,00
Nivel Superior
i R$
Engenheiro Civil | ©™ Engenharia | o 03| 0o | 06
Civil e 3.086,32
Habilitacao no
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Conselho de

Classe

Nivel Superior

em Nutricdo e
RS

3.086,32

Nutricionista habilita¢do no 36h 02 0 04
Conselho de

Classe

Ensino R$
Pedreiro 40h 19 01 30
Fundamental 1.100,00

Nivel Superior

em Psicologia
R$

3.086,32

Psicdlogo e habilitacdo 30h 13 | 01| 26
Conselho de

Classe

Ensino médio
profissionaliza

nte ou médio
Topégrafo
completo e RS
(técnico em 40h 02 0 02
habilitagdo 1.792,73
agrimensura)
profissional

no Conselho de

Classe

Ensino
superior em R$
zootecnia e 3.086,32
Zootecnista habilitacdo 30h 01 0 02
profissional no

conselho de

Classe
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. Formagdo em
TECNICO DE RS
N Técnico de 40h 08 02 16
EDIFICACOES 1.792,73
edificagao
Ensino R$
COVEIRO 40h 20 03 40
fundamental 1.273,34

*CH: Carga Hordria / **AC: Ampla Concorréncia / ***CR: Cadastro Reserva

/****Pessoas Necessidades Especial
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ANEXO 2 - ATRIBUICOES

1. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA OS CARGOS:

I- MONITOR DE TRANSITO
Atribuicdes: Monitorar, orientar e atender pedestre e condugdo do transito e realizar rondas
ostensivas; interferir sobre o uso regular da via com medidas de seguranga, para evitar acidentes
em vias publicas, e demais fungdes que se achar necessaria.

II- ARQUITETO

Atribuicdes: Elaborar estudos, projetos, orcamentos, analises e avalia¢des, vistorias, pericias,
pareceres e outros documentos de divulgacdo técnica; dirigir executar e fiscalizar obras e
servigos técnicos; elaborar projetos de edificagdes, urbanismo e paisagismo, aplicando
principios arquitetonicos, funcionais e estéticos; controlar, coordenar e participar de programas
e projetos de preservagdo e defesa do meio ambiente; realizar vistoria “em loco” em areas e
iméveis visando conferir caracteristicas fisicas e topogréficas e arquitetdnicas; executar outras
tarefas correlatas a sua fungao.
III- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Atribuicdes: Auxiliar o chefe e imediato em atividades rotineiras, administrativas e financeiras
de controle e gestdo; controlar entrada e saida de correspondéncias; atender ao publico
pessoalmente, por telefone e e-mail; manter arquivos organizados; fornecer e receber
informagdes de servigos prestados; digitacdo de documentos e comunicados; tirar copias e
elaborar e apresentar relatérios e planilhas; executar outras tarefas correlatas a sua funcgao.
IV-ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades, e organizacdes populares;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam no ambito do
servigo social com a participacdo da sociedade civil; planejar organizar e administrar beneficios
e Servicos sociais; Realizar estudos socioecondmicos com usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a 6rgdo da Administragdo Publica direta e indireta; executar outras tarefas

correlatas a sua fungdo.

17

Certificagéo Digital: KCWTGB3C-HJVGNBD4-2SN1SOR6-JEJUBMUZ
Verséao eletronica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Edicdo 4.807 | Ano 3
p— = 12 de marco de 2021
OF’\CIAL Pagina 43

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

ESTADO DA BAHIA RO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO 0/ Brasd psoen OpE!

V- CALCETEIRO
Atribuicdes: Efetuar reparos e servicos de pavimentagio de ruas em pedra e pré-moldados de
concreto; preparar o nivelamento e compactacdo do solo; assentar elementos de pavimentagdo
tais como, paralelepipedo, bloco de concreto;

VI-ENGENHEIRO CIVIL
Atribuicdes: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil,;
realizar investigacdes e levantamentos técnicos; definir metodologias de execucédo; desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos; especificar equipamentos, materiais e servigos,
orcar a obra e compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos;
apropriar custos especificos e gerais da obra; executar obra de construcdio civil; controlar
cronograma fisico e financeiro da obra; supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; executar outras tarefas
correlatas em sua funcéo.

VII- NUTRICIONISTA
Atribuicdes: Planejar, organizar, dirigir e supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo e
nutricdo; realizar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade a individuos sadios ou
enfermos em instituicdes publicas e demais atividades correlatas a sua func@o.

VIII- PEDREIRO
Atribuicdes: ler e interpretar plantas na construgao civil, observando medidas e especificacdes;
verificar caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor
forma de execuc@io do trabalho; executar servicos de demoli¢do, construcido de alicerces,
assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armagdes de esquadria, instalacdo de pecas
sanitarias, consertos de telhados e acabamento em obras; fazer reboco de parede e outros;
orientar o ajudante a fazer argamassa; armar e desmontar andaimes; fazer armacdes de
ferragens; fazer servigos de acabamentos em geral, e demais tarefas correlatas a sua funcao.

IX-PSICOLOGO
Atribuicdes: Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua
visando identificar necessidades e usudrios alvos de atuacdio; participar de equipes
multidisciplinares e programas de a¢do comunitaria visando a construcdo de agdes integradas
voltadas a prevengao e reabilitacio de pessoas com distirbio de comportamento; diagnosticar e
avaliar distirbios mentais e emocionais de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando os pacientes durante o processo de tratamento ou cura; e atividades correlatas a

funcao.
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X- TOPOGRAFO/TECNICO EM AGRIMENSURA
Atribuicdes: Medir e representar um determinado territério; medir objetos tridimensionais;
medir trajetdrias; obter e interpretar informacdes geograficas do territério estudado; planejar e
projetar o espaco estudado responsavel por descrever, definir e monitorar espagos fisicos onde
serdo instaladas obras de engenharia; realizar calculos sobre as fundagdes e sobre as
caracteristicas do solo, por meio de imagens de satélites, fotografias aéreas e sistema de
posicionamento global; dividir limites de propriedade dimensionando e preparando terreno;
elaboracgdes de projeto e de preservac@o do solo, da vegetacdo e de recursos hidricos; cadastro
técnico urbano; levantamento para construcio civil; planejamento de redes elétricas e topografia

industrial.
XI-ZOOTECNISTA

Atribuicdes: Desempenhar atividades de coordenagdo, andlise e elaboragdo de pareceres
técnicos, projetos e execugdo de trabalhos especializados referentes a planejamento, pesquisa e
estudos relativos a sadde, alimentag@o, reprodu¢@o, manejo, comportamento e ambientacao dos
animais e a defesa sanitaria, a fiscalizagdo sanitaria “in loco” visando o bem-estar animal,

bem como execucdo e gerenciamento de atividades de producdo agricola, comercializagdo de
animais vivos e de seus produtos, associativismo de pequenas propriedades familiares e acdes

para elaboragdo de politicas publicas de seguranca alimentar como um todo.
XII - TECNICO DE EDIFICACOES:

Atribuices: atuar com levantamento fotogrifico, desenvolver e legalizar projetos de
edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil, planejar, executar, realizar or¢amentos,
providenciar suprimentos e supervisionar a execugdo das obras e servigos e controle tecnoldgico
de materiais e do solo, auxiliar em toda rotina do departamento de qualidade, desenvolver,
implementar, manter, aperfeigoar, revisar e controlar documentos: manual, politicas,
procedimentos, organogramas, fluxogramas, instrugdes de trabalho e documentos técnicos
(registros, formularios, checklist) manter atualizados normas, laudos e licencas, acompanhar
ndo conformidades, acdes preventivas e oportunidades de melhoria, realizar integracdo para
novos colaboradores, realizar treinamentos de metodologia de trabalho e conscientizacdo das
alteragdes que houverem, realizar auditorias internas, gerar relatdrios de andlise critica dos
indicadores de desempenho e realizar visitas de acompanhamento as obras, auxiliar na execugio

de trabalhos de campo e na elaboracdo de relatérios técnicos
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XIII - COVEIRO

Atribuicdes: Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacdo e localizagdo de sepulturas; preparar sepulturas, abrindo covas e
moldando lajes para tampa-las; sepultar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar
restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridades competente;
abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; limpar e capinar
o cemitério; participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares;

executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO 3: MODELO DE FICHA DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO - ENVELOPE
Identificacdo do Candidato:

1) Processo Seletivo Simplificado: Comissao Organizado do Processo Seletivo 004/2021

2) Numero de inscri¢do (Gerado eletronicamente):

3) Cargo/Fungao:

4) Numero do documento de identificagao:

5) Nome do candidato:

2. Listagem de documentos anexados:
* Pagina 1 — Documento “x”;
* Pégina 2 — Documento “y”;

* Pégina 3 — Documento “z”;

» Pagina 4 — Documento “t”;

Porto Seguro, ___/ /

Assinatura candidato
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ANEXO 4: CRONOGRAMA PROVISORIO

EVENTOS DATAS

Periodo de inscrigdes (exclusivamente via

Internet).
15 E 16 de marco de 2021
Site do Municipio

https:selecao.portoseguro.ba.gov.br

Publicacio no site da Prefeitura Municipal de Porto 22 de marco de 2021

Seguro /BA da lista de aprovados na Relagdo

Proviséria da Avaliacdo Curricular.

Prazo de interposicdo de recurso quanto a 23 224 de marco de 2021

divulgacdo da Rela¢do Proviséria da Avaliacdo

Curricular.

Publicacio no site da Prefeitura Municipal de Porto
26 de margo de 2021
Seguro /BA da Relacdo Final da Avaliagao

Curricular e no Diario Oficial do Municipio.

Prazo e local para entrega da documentag@o e
local: Secretaria Municipal da Administracio.
27 a 31 de margo de 2021
Rua Manoel Fernandes de Almeida, n.° 51,

Centro, Porto Seguro, Bahia

Publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Porto

Seguro/BA do Resultado Provisério da analise de

documentagio pela Comissdo Organizadora. 07 de abril de 2021
Prazo para interposicdo de recursos quando ao
Resultado Provisorio da analise da documentacao 08 e 09 de abril de 2021

ap6s andlise da Comissdo Organizadora.
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Publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site
da Prefeitura de Porto Seguro /BA do Resultado
Final da Avaliacdo Curricular apés andlise da
documenta¢do entregue pelo candidato/ publicacdo 14 a 16 de abril de 2021
do Resultado Final, Homologa¢do do Processo
Seletivo/  Apresentacdo  da  documentag@o

admissional.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 005/21 - EDUCAGAO

ESTADO DA BAHIA PORTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO 3 D e

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2021 DE CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA SUPRIMENTO DE PESSOAL PARA O ANO LETIVO DE 2021 NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE PORTO SEGURO, ESTADO DA BAHIA.

PROCESSO SELETIVO N° 005/2021

O PREFEITO MUNCIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e da COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N° 005/2021, nomeada pelo Decreto Municipal n°
12.001/21 que da publicidade a realizacao de Processo Seletivo Simplificado para ocupagdo de cargos
publicos em Regime de Contratacdo Tempordria de Excepcional Interesse Publico , por tempo
determinado, na Secretaria Municipal de Educacdo com prazo de 01(um) ano, renovével por igual
periodo, a critério da administracdo Municipal, conforme vagas definidas neste Edital, nos termos do

inc. IX, do art. 37 da Constitui¢do Federal, bem como o art. 2° da Lei Municipal n° 929/2010.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado e as Contrata¢des Temporarias de Excepcional
Interesse  Publico serdo regidas pelo REGIME ESPECIAL DE DIREITO

ADMINISTRATIVO- REDA, nos termos da Lei Municipal n® 929/2010, do Municipio de
Porto Seguro/BA;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado n® 005/2021 sera presidido e realizado pela Comissao

Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto Municipal n® 12.001/21.

1.3. O presente Edital serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Porto Seguro e no mural

da Secretaria Municipal de Administra¢@o, assim como os demais atos.

1.4. A Comissédo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado € constituida considerando o

pelo Decreto Municipal n® 12.001/21.
1.4.1. Constituem fases do Processo Seletivo Simplificado:
1* FASE: Inscricdes;

2* FASE: Analise curricular;
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3* FASE: Publicacdo dos inscritos aprovados por nimeros de vagas e cadastro reserva;
4* FASE: Entrega de documentos comprobatdrios;
5% FASE: Resultado provisério;
6" FASE: Prazo de Recurso em relacdo ao resultado provisdrio;
7% FASE: Publicacio do resultado Final;
8* FASE: Convocagdo de Aprovados para entrega de documento admissional;
2. DAS VAGAS
2.1. As vagas constantes no presente edital estdo descritas nos ANEXOS 01,02,03.
3. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA OS CARGOS:
3.1. As atribuigdes constantes neste EDITAL estao descritas no ANEXO 04.
4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:
4.1. Ser Brasileiro;
4.2. Ter completado 18(dezoito) anos de idade;
4.3. Estar no gozo dos direitos politicos;

4.4. Gozar de boa satde fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o

exercicio das fungdes;
4.5. Possuir habilitacdo profissional para o exercicio das fun¢des, quando for o caso;

4.6. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo para os candidatos

brasileiros do sexo masculino;
4.7. Nio registrar antecedentes criminais incompativeis com a fung@o puiblica;
4.8. Nao ter sido exonerado, a bem do servigo publico.
5. DAS INSCRICOES

5.1. A Administragdo Piblica Municipal comunica aos candidatos interessados que estdo isentos

do pagamento de taxa para inscri¢cdo neste Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Antes de efetuar a inscri¢@o o candidato devera conhecer o presente Edital, estar plenamente
de acordo com as normas e condi¢des do mesmo, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pela conferéncia dos

documentos apresentados e preenchimento da ficha de inscri¢ao.
2
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5.3. Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o link

https://selecao.portoseguro.ba.gov.br durante o periodo das inscri¢des, e, por meio dos links

referentes a este Processo Seletivo Simplificado, efetuar sua inscri¢do, conforme os

procedimentos estabelecidos abaixo:

5.3.1. Ler as instrugdes, preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet

de forma completa e correta conforme ANEXO 05 deste Capitulo;

5.3.2. Ao inscrever-se, o candidato devera optar no Formulério virtual de Inscri¢do ao cédigo

correspondente ao cargo e a localidade para a qual pretende concorrer;

5.3.3. A inscri¢do somente serd confirmada se o candidato preencher de forma completa e

correta e assinalar todos os campos eletronicos;
5.3.4. Somente serdo processadas as inscri¢cdes preenchidas eletronicamente de forma correta;

5.3.5. O candidato somente terd a sua inscri¢do efetivada se forem realizados todos os

procedimentos previstos no item 5.3 e seus subitens deste Capitulo;

5.3.6. O candidato inscrito nao devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob

as penas da Lei;

5.3.7. E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletronico gerado ao término da

sua inscri¢io;

5.3.8. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, tera
a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a dltima inscri¢do. Ndo sendo

possivel identificar a dltima inscricdo efetivada, todas serdo canceladas;

5.3.9. Ndo serda admitida ao candidato a alteracdo da funcdo temporaria/area de atuacio e

localidade, apds a efetivacdo da inscri¢do;

5.3.10. A comprovacdo da data e hordrio da inscricdo dar-se-4 mediante afericdo da data e
hordrio dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscri¢do feita pelo

candidato;

5.3.11. As informagoes prestadas na Ficha de Inscri¢@o virtual serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que nao preencher esse documento eletronico e oficial de forma

completa, correta, sem erros de digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;
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5.3.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo do 6rgao, da

funcdo temporaria/area de atuacdo e da localidade;

5.3.13. Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo
determinara o cancelamento da inscri¢cdo e a anulag¢do de todos os atos dela decorrentes,

em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis;

5.3.14. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a

todos os requisitos fixados neste Edital;

5.3.15. Nio serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢des que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.
6. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, amparada pelo Art.37, §1°, do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.298/2004, que regulamenta a Lei 7.853
de 1989, e suas alteracdes e, nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas destinadas a fun¢ao de que se trata este Edital, e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam

compativeis com a deficiéncia;

6.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungio psicoldgica,
fisiol6gica, ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do

padrio considerado normal para o ser humano, conforme previstos em legislagio pertinente;

6.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no

que tange aos critérios de avaliacdo e a todas as demais normas;

6.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste processo seletivo, terdo seus nomes

publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral;

6.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1 e 6.2 e que declararem sua condi¢do
por ocasido da inscri¢do, caso convocados para contratacdo, deverdo se submeter a pericia
médica realizada por Junta Médica Oficial do Municipio de Porto Seguro/BA, que tera decisdo
terminativa sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a aptiddo do
candidato a fun¢@o a ser desempenhada, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui

com as atribui¢des da funcio;
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6.6. Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como
incompativel com as atribui¢des da funcio, conforme laudo emitido pela Junta Médica Oficial
do Municipio;

6.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem

de ampla concorréncia;

6.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia as
vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais aprovados, respeitada a ordem de

classificagao;

6.9. Ap6s a investidura na funcdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a

concessao de readaptagdo ou remanejamento.
7. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, bem como

se observando o que segue:

7.1.1. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as

penas da lei, declarar esta condi¢do em campo especifico da Ficha de Inscrigdo;

7.1.1.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo anexar na ficha de inscri¢do o laudo
médico, atestando claramente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —

CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

7.2. O candidato que nao declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo médico perdera a

prerrogativa.
8. DA AVALIACAO CURRICULAR

8.1. A Avaliagdo Curricular sera realizada pela Comissdo no periodo descrito conforme cronograma,
através da andlise dos Dados Cadastrais e do formuldrio preenchidos eletronicamente pelo candidato

no link: https://selecao.portoseguro.ba.gov.br

8.2. Na Avaliacdo Curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade;
experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares,
conhecimentos especificos, para cada fungdo temporaria/area de atuagdo, segundo os

requisitos definidos nos Quadros a seguir:
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+ PLANILHA DE PONTUACAO 01

Doutorado (concluido) 5,0
Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado em institui¢do reconhecida pelo

3,0
MEC
Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu — Especializacdo em institui¢do reconhecida 20
pelo MEC '
Curso de Graduagao além daquele exigido para o cargo 1,0
Curso de aperfeicoamento, extensdo ou congénere, relacionado com as atribuicdes 0.5
do cargo concluidos nos tltimos 5(cinco) anos (maximo de até 2,0 pontos) ’

1 - 12 meses 1,0
13 — 24 meses 2,0
25 — 36 meses 3,0
Acima de36 meses 5,0

8.3. A relacdo de documentos para a comprovacdo de experiéncia profissional na Analise

Curricular devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

8.3.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinada pelo antigo
empregador (es) onde constem as datas de admiss@o e demissdo e anotagdes pertinentes a

situacdes legais de suspensdo do respectivo contrato de trabalho;

8.3.2. Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés dltimos meses contados
da data do desligamento, Contrato de Prestacdo de Servicos acompanhado do

comprovante do pagamento respectivo, ou outro instrumento equivalente;
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8.3.3. Certiddo de tempo de servico emitida pelo INSS ou por 6rgidos ou entidades da

Administragc@o Publica;

8.3.4. A experiéncia profissional na area desejada pelo candidato podera ser comprovada de
forma complementar através de Declaracdo da Instituicdo em que prestou servico, no que

se refere as atividades desenvolvidas;

8.3.5. Seré considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com a formac@o exigida neste Edital para a funcdo

tempordria/area de atuacdo e localidade para a qual estd concorrendo;
8.4. Na selecdo dos candidatos para drea indigena serdo obedecidos as seguintes regras e critérios:

8.4.1. Para os cargos na area indigena terdo prioridade os profissionais oriundos da respectiva
etnia, nos termos da Res. CEB n°® 03/1999 e que deverdo apresentar Declarag@o de residéncia e
identidade étnica indigena expedida pelo Conselho de Liderancas da Comunidade, contendo a

assinatura do Cacique da Aldeia, lider da comunidade da qual faga parte declarado pela FUNALI;

8.4.2. O critério de selecdo serd objetivo, mediante prova de titulos e anélise de curriculo que
demonstre experiéncia profissional na Aldeia e aptiddo para o cargo cuja classificag@o

se dard célculo dos pontos obtidos conforme a planilha de pontuacao 01.

8.5. A Comissdo divulgard através do site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro

https://selecao.portoseguro.ba.gov.br a lista proviséria dos candidatos habilitados na

Avaliagdo Curricular por ordem de classificag@o, por funcdio tempordria/area de atuagdo e
localidade, de acordo com a pontuagdo obtida com os dados fornecidos no Formulario de

Inscricdo, na data prevista conforme o Cronograma Provisério constante Anexo 6 deste Edital;

8.5.1. Os candidatos habilitados na Avaliacao Curricular e classificados provisoriamente no
cadastro reserva em até 02 (duas) vezes o nimero de vagas previstas neste Edital,
incluindo os empatados na tltima posicdo, serdo convocados para apresentar os
documentos comprobatérios dos dados curriculares informados no Formulario de
Inscrigdo, com vistas a validar a classificac@o, ficando os demais candidatos reprovados e

eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos;

8.5.2. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, serdo convocados para apresentar documentos os candidatos habilitados e
melhores classificados, considerando o limite de 02 (duas) vezes o niimero de vagas

reservadas, conforme distribui¢do no quadro abaixo, incluindo os empatados na tdltima
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posicdo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo

Simplificado para todos os efeitos.
.9. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

9.1. A comissdo Organizadora conforme cronograma provisério, publicara Lista de
Convocagao para os candidatos aprovados e selecionados conforme os itens 8.5.1 € 8.5.2,

que serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro e divulgada no site

https://selecao.portoseguro.ba.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de

Administracio.;

9.1.1. Local de apresentagio dos documentos: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, na Rua Manoel Fernandes de Almeida, n.° 51, Centro, Porto
Seguro, Bahia, no periodo e data conforme CRONOGRAMA PROVISORIO.

9.1.2. O candidato que ndo apresentar o envelope serd desclassificado do presente processo

seletivo;

9.1.3. Serdo aceitos documentos obtidos e entregues pelo candidato até a data final do prazo de
recebimento, publicada em Edital de Convocagdo que estabelecerd o perfodo para a

entrega dos mesmos;

9.2. O candidato devera encaminhar a Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado,
ENVELOPE contendo as cépias dos documentos comprobatérios dos TITULOS e
REQUISITOS informados durante a inscri¢do, adicionados a estes, o candidato encaminhara

os seguintes documentos pessoais:

e (Copia da Cédula de Identidade;

e (opia da Carteira de Trabalho, especificamente as paginas de identificacdo, , em que conste
ndmero, série e Estado de emissdo da CTPS, bem como a qualificacdo do portador do
documento e as paginas de assinaturas de trabalhos anteriores, para fins de comprovagdo de

tempo de servigo;

9.3. A irregularidade ou ilegalidade constatada em relag¢@o a algum dos documentos apresentados
acarretara a desconsideraciio do mesmo. Comprovada a responsabilidade do candidato, sera o

mesmo excluido do Processo Seletivo Simplificado;

9.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e,
comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado,

sem prejuizo das medidas penais cabiveis;

8
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9.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera

ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento);

9.6. Os documentos relativos a Avaliacao Curricular, apresentados pelo candidato, terdao validade

somente para o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;
10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A pontuagdo final dos candidatos habilitados por em todas as funcdes/ curso serd igual a nota

obtida na Avalia¢do Curricular;
10.2. Na hipétese de igualdade da nota final terdo preferéncia o candidato que:
10.2.2. Obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

10.2.3. Obtiver maior nota nos Cursos de Qualificacdo, Atualizagdo, Capacitacdo ou

aperfeicoamento e nos Cursos Sequenciais, Extensao ou Pés-graduacgao;
10.2.4. Tiver maior idade, considerando dia, més e ano;
10.3. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario

Oficial do Municipio de Porto Seguro, disponibilizado no site

https://selecao.portoseguro.ba.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de Administra¢do

onde constardo as notas finais dos candidatos habilitados, por ordem decrescente de nota final,

por funcdo tempordria, assim como a classificac@o por eles obtida;

10.4. Da divulgacdo dos resultados no Didrio Oficial do Municipio de Porto Seguro constardo

somente os candidatos habilitados;

10.5. O candidato nao habilitado nos termos deste Edital serd excluido do Processo Seletivo

Simplificado e ndo constara da lista de classificacdo final;
11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

11.1. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro publicard em Diario Oficial do Municipio o
Resultado Provisorio da Avaliacdo Curricular, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em
ordem decrescente de pontuacdo final, por 6rgéo, funcdo temporaria/drea de atuacdo e localidade

de acordo com a opc¢do declarada no ato da inscric@o.

11.2. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro publicara o Resultado Final e a Homologacdo do
Processo Simplificado em Didrio Oficial do Municipio, contendo a relacdo dos candidatos
habilitados em ordem decrescente de pontuacéo final, por 6rgéo, fungdo temporaria/area de

atuacdo e localidade de acordo com a opgao declarada no ato da inscri¢ao.
9
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12. DA CONTRATACAO

12.1. Apés a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado a Secretaria
Municipal de Administragcdo, convocara os candidatos aprovados, conforme distribuicdo de vagas
disposta no Capitulo 2° deste Edital, por meio de Edital de Convocacdo, publicado no Diério Oficial
do Municipio de Porto Seguro, segundo a opg¢do de fung@o temporaria/drea de atuagdo e localidade,
observando rigorosamente, a ordem de classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado para

apresentacdo dos seguintes documentos:

12.1.1. Original e cdpia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel
superior para a funcdo tempordria que concorreu expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacio - MEC;

12.1.2. Original e copia do certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio expedido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio -

MEC ou formacao técnica profissionalizante de nivel médio;
12.1.3. Original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

12.1.4. Original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de

casamento, se for o caso;

12.1.5. Original e cépia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois dltimos pleitos ou

certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

12.1.6. Original e cdpia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da posse para o
candidato que ocupe cargo, emprego ou funcio publica cumulével, na forma do art. 37,

inciso X VI, da Constitui¢do Federal;
12.1.7. Declaragao de bens;
12.1.8. Original e c6pia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

12.1.9. Atestado de Satide Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico

Médico Especializado em Medicina Ocupacional;

12.1.10. Declaracdo de ndo acumulacdio de cargos, empregos e funcdes, ainda que ndo

remunerados;
12.1.11. Original e copia do certificado de reservista para os homens;
12.1.12. 02 (duas) fotos 3x4;

12.1.13.  Original e copia da comprovagao de residéncia.
10
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12.1.14. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo de experiéncia

profissional conforme informado no Formulario de Inscricao Obrigatoria;

12.1.15. Original e cdpia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18

(dezoito) anos, se for o caso;

12.2. Além da documentac¢do acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaragdes ou

formuldrios fornecidos pela Secretaria Municipal de Administracdo, a época da contratacéo;

12.3. Em caso de desisténcia formal da contratac@o, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposi¢Ses referentes

as listas geral e especificas.

12.4. Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e cépia de todos

os documentos relacionados no item 12.1 deste Capitulo.

12.5. O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados

acima, perdera o direito ao ingresso na referida funcéo temporaria.

12.6. O nao comparecimento do candidato no ato da convocacdo acarretara a perda do direito da

contratacdo na referida fungdo tempordria.

12.7. Comprovante de Conta Corrente no Banco Santander (Caso ndo possua, forneceremos

Declaracédo para Abertura de Conta no Ato da assinatura do contrato).
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais,
portarias, avisos e comunicados referentes a este Concurso Piblico no Didrio Oficial do Municipio,
no site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro e no Mural da Secretaria Municipal de

Administracio de Porto Seguro.

13.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo,
interposic¢ao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no

Processo Seletivo Simplificado.

13.3. Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a 3* (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05

(cinco).
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13.4. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, editais, convocagdes,
avisos e resultados, serdo publicados no Diério Oficial do Municipio, no site da Prefeitura

Municipal de Porto Seguro e no Mural da Secretaria Municipal de Porto Seguro.

13.5. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por

telefone informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

13.6. Niao serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo,

classificagao ou nota de candidatos.

13.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de

documentos apds as datas estabelecidas.

13.8. Nio serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.9. Em caso de alteracdo/correcao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢io, o candidato
devera efetuar a atualizacdo  via correio eletronico

processoseletivoeduc(@portoseguro.ba.gov.br.

13.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser

contratado, caso nao seja localizado.

13.11. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:
13.11.1. Endereco eletronico errado ou ndo atualizado ou devolvido por qualquer motivo;

13.11.2. Correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informac@o errdnea de

endereco eletronico por parte do candidato;

13.12. As alteracdes, atualizagdes e correcdes dos dados de endereco s6 poderdo ser solicitadas
dentro do prazo de validade do Concurso Publico. Solicitacdes encaminhadas ap6s este prazo

ndo serdo consideradas.

13.13. A qualquer tempo pode-se anular a inscri¢ao, avaliacdo e/ou tornar sem efeito a contratagao

do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando
12
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constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para

aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, assegurando o contraditério a ampla defesa;

13.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.13 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do

Codigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis;

13.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstincia que sera

mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

13.16. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer

tempo, implicara sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado;

13.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo

resolvidos, em caréter irrecorrivel, pela Comissao Organizadora deste Processo Seletivo.

Porto Seguro, 09 de marco de 2021

JANIO NATAL ANDRADE BORGES

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1: QUADRO DE VAGAS -  ESCOLAS SEDE
/DISTRITOS/POVOADOS

AUXILIAR DE CLASSE Ensino médio completo 40H 120 6 240 R$ 1.333,00

Formagdo minima em

nivel médio

acompanhado de curso

INTERPRETE DE LIBRAS )
. especifico em LINGUA 40H 2 0 4 R$ 1.333,00
ESCOLAR/PORTUGUES
BRASILEIRA DE
SINAIS LIBRAS.
PROFESSOR NIVEL I DE

EDUCACAO  FISICA DA Graduagio com
EDUCACAO BASICA - ANOS| Licenciatura Plenaem | 20H [ 05 1 10| R$1.443,12
FINAIS DO ENSINO| Educacio Fisica
FUNDAMENTAL.
PROFESSOR DO Graduagdo com
ATENDIMENTO

Licenciatura Plena em 20H 06 1 12 R$ 1.443,12
EDUCACIONAL Pedagogia e/ou

ESPECIALIZADO- AEE — Linguagens

PROFESSOR NIVEL I DE Graduagdo com

INGLES DA EDUCACAO Licenciatura Plena em
20H 6 1 28 R$ 1.443,12
BASICA — ANOS FINAIS DO

ENSINO FUNDAMENTAL.

Letras com Habilitagdo em

Lingua Inglesa
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PROFESSOR NIVEL 1 DE
EDUCACAO BASICA — Graduagdo com
EDUCACAO INFANTIL E Licenciatura Plenaem | 20H | 107 6 214 | R$1.443,12
ANOS INICIAIS DO Pedagogia
ENSINO FUNDAMENTAL
PROFESSOR NIVEL I DE
CIENCIAS DA Graduacdo com
EDUCACAO BASICA — < cenci
C Licenciatura Plena em 20H 5 0 4 RS$ 1.443.12
ANOS FINAIS DO Ciéncias Biolégicas €
naturais
ENSINO FUNDAMENTAL
SUBSTITUTO*
PROFESSOR NIVEL I DE
EDUCACAO FISICA DA
B ) Graduagdo com
EDUCACAO BASICA —
Licenciatura Plena em 20H 2 0 4 R$ 1.443,12
ANOS FINAIS DO Educagio Fisica
ENSINO FUNDAMENTAL
SUBSTITUTO*
PROFESSOR DO N
Graduagdo com
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL Licenciatura Plenaem | ooy | 0 4 | R$ 1.443,12
ESPECIALIZADO- AEE - Pedagogia e/ou
SUBSTITUTO* Linguagens
PROFESSOR NIVEL I DE
GEOGRAFIA DA Graduagdo com
EDUCACAO BASICA — Licenciatura Plena em
20H 2 0 4 R$ 1.443,12
ANOS FINAIS DO Geografia ou Ciéncias
ENSINO FUNDAMENTAL Sociais
SUBSTITUTO*
PROFESSOR NIVEL I DE Graduagdo com
HISTORIA DA Licenciatura Plena em
20H 4 0 8 R$ 1.443,12
EDUCACAO BASICA - Histéria ou  Ciéncias
Sociais
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ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL
SUBSTITUTO*
—PROFESSOR NIVEL I DE
. . Graduagdo com
INGLES DA EDUCACAO
Licenciatura Plena em
BASICA — ANOS FINAIS DO 20H 1 0 2 R$ 1.443,12
Letras com Habilitacdo
ENSINO FUNDAMENTAL
em Lingua Inglesa
SUBSTITUTO*
PROFESSOR NIVEL I DE
LINGUA PORTUGUESA Graduagdo com
DA EDUCACAO BASICA — Licenciatura Plena em
20H 7 1 14 R$ 1.443,12
ANOS FINAIS DO Letras com Habilitagao
ENSINO FUNDAMENTAL em Lingua Portuguesa.
SUBSTITUTO*
— PROFESSOR NIVEL I DE
MATEMATICA DA
~ Graduagdo com
EDUCACAO BASICA —
Licenciatura Plena em 20H 05 1 10 R$ 1.443,12
ANOS FINAIS DO
Matemadtica
ENSINO FUNDAMENTAL
SUBSTITUTO#*
PROFESSOR NIVEL 1 DE
EDUCACAO BASICA —
Graduagdo com
EDUCACAO INFANTIL E
ANOS INICIAIS DO Licenciatura Plena em 20H 80 4 160 R$ 1.443,12
Pedagogia
ENSINO FUNDAMENTAL
SUBSTITUTO*
TECNICO EM Ensino Médio Completo e
. 40H 2 0 4 R$ 1.947,97
INFORMATICA Curso de Informatica
. Ensino Superior com
FONOAUDIOLOGO
habilitacdo especificana | 40H 1 0 2 R$ 3.086,82
ESCOLAR )
area

16

Certificagéo Digital: KCWTGB3C-HJVGNBD4-2SN1SOR6-JEJUBMUZ
Verséao eletronica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO e T A S
p— = 12 de marco de 2021
OFICIAL pagns 63

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

ESTADO DA BAHIA RO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO 0 Brand nasoeat agie!

. Ensino superior em
TURISMOLOGO 40H 02 0 04 R$ 3.086,82
turismoélogo

Ensino superior em
ENGENHEIRO DE Engenharia de Produgdo e
ALIMENTOS Habilitagdo especifica na

40H 01 02 RS$ 3.086,82

area.

* CH: Carga Horaria / ** AC: Ampla Concorréncia / *** PNE: Portadores de Necessidades

Especiais / #****CR: Cadastro Reserva

* Contratacdo de Profissionais Substitutos em razio de Férias, Afastamento, Remocio,
Readaptacio, Redistribuicao e Substituicio, para ocupacio de cargos nas Escolas Municipais de
PORTO SEGURO em Regime de Contratacdo Temporaria de Excepcional interesse piublico,
por prazo determinado, na Secretaria Municipal de Educacio, conforme vagas definidas neste
Edital, nos termos do inc. IX, do art. 37, da Constituicio Federal, bem como, do inc. II, do art.

2°, Lei Municipal n° 929/2010 e da Lei Municipal n° 1287 de 29 de dezembro de 2015.
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ANEXO 2: QUADRO DE VAGAS - ESCOLAS CAMPO

VAGAS 5
CARGO REQUISITOS CH SALARIO
AC | PNE| CR
AUXILIAR DE CLASSE Ensino médio completo 40H 10 1 20 | R$ 1.333,00
PROFESSOR NIVEL I DE
CIENCIAS DA EDUCACAO Graduag@io com

BASICA — ANOS FINAIS Licenciatura Plena em 20H 2 0 4 | R$1.443,12

Ciéncias Bioldgicas e/ou

DO ENSINO ;
naturais
FUNDAMENTAL
PROFESSOR NIVEL I DE
EDUCACAO FISICA DA Graduagao com
EDUCACAO BASICA —| Licenciatura Plena em 20H 6 0 11| R$ 1.443,12
ANOS FINAIS DO ENSINO Educacio Fisica
FUNDAMENTAL
PROFESSOR NIVEL I DE
Graduagdo com
GEOGRAFIA DA
Licenciatura Plena em
EDUCACAO BASICA - 20H 1 0 2 R$ 1.443,12
ANOS FINAIS DO ENSINO Geografia ou Ciéncias
Sociais
FUNDAMENTAL
PROFESSOR NIVEL I DE ~
R Graduagdo com
INGLES DA EDUCACAO
Licenciatura Plena em
DO ENSINO Letras com Habilitagdo em
FUNDAMENTAL. Lingua Inglesa

PROFESSOR NIVEL I DE

EDUCACAO BASICA - Graduagio com
EDUCACAO INFANTIL E
Licenciatura Plena em 20H 25 2 50 | R$ 1.443,12
ANOS INICIAIS DO ENSINO Pedagogia
FUNDAMENTAL.
18
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PROFESSOR NIVEL I DE
HISTORIA DA EDUCACAO Graduagdio com
BASICA — ANOS FINAIS
Licenciatura Plena em 20H 1 0 2 R$ 1.443,12
DO ENSINO
FUNDAMENTAL. Histéria ou Ciéncias Sociais
SUBSTITUTO#*
PROFESSOR NIVEL I DE
LINGUA PORTUGUESA DA Graduagao com
A _ Licenciatura Plena em
EDUCACAO BASICA 20H 3 0 6 |RS1.443,12
ANOS FINAIS DO ENSINO | 1 etras com Habilitagdo em
FUNDAMENTAL. Lingua Portuguesa.
SUBSTITUTO*
PROFESSOR NIVEL 1 DE|
EDUCACAO BASICA -
EDUCACAO INFANTIL E Graduacdo com
ANOS INICIAIS DO ENSINO| ~ Licenciatura Plena em 20H 6 0 | 1 |RS$1443.12
Pedagogia
FUNDAMENTAL
SUBSTITUTO*

* CH: Carga Horaria / ** AC: Ampla Concorréncia / *** PNE: Portadores de Necessidades
Especiais / **** CR: Cadastro Reserva

Contratacdo de Profissionais Substitutos em razdo de Férias, Afastamento, Remocio,

Readaptacio, Redistribuicao e Substituicao, para ocupacao de cargos nas Escolas Municipais de

PORTO SEGURO em Regime de Contratacio Temporaria de Excepcional interesse piblico,

por prazo determinado, na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme vagas definidas neste

Edital, nos termos do inc. IX, do art. 37, da Constituicio Federal, bem como, do inc. II, do art.

2°, Lei Municipal n° 929/2010 e da Lei Municipal n° 1287 de 29 de dezembro de 2015.
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ANEXO 3: QUADRO DE VAGAS - ESCOLAS INDIGENAS

AUXILIAR DE Ensino médio R$
40H 6 12 08 16 5 10 5 10
CLASSE completo 1.333,00
PROFESSOR DO <
Graduago com
ATENDIMENTO RS
EDUCACIONAL Licenciatura Plena | -y 2 4 - - - - 1 2| s
ESPECIALIZADO- em Pedagogia e/ou Eaast
AEE - Linguagens.
Magistério e/ou
magistério
, indigena na
PROFESSOR NIVEL
N . R$
ESPECIAL/PATXOH modalidade de 20H 7 14 | 6 12 4 8 5 10
- 1.443,12
A ensino médio; e
conhecimento em
Patxoha
Magistério e/ou
magistério
PROFESSOR NIVEL indigena na RS
ESPECIAL/PEDAGO modalidade de 20H 20 40 15 30 10 20 10 20 44312
GIA o o
ensino médio; e
conhecimento em
Patxoha.
Nivel superior
PROFESSOR completo ou em 20H 2 4 _ R _ _ 1 2 R$
NIVEL 1.443,12
curso em entidade
20

Certificagdo Digital: KCWTGB3C-HJVGNBD4-2SN1SOR6-JEJUBMUZ
Verséao eletronica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Edicdo 4.807 | Ano 3
p— — 12 de marco de 2021
OFICIAL i

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

ESTADO DA BAHIA RQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO 0 B nassen. agui!

ESPECIAL/LINGUA reconhecida pelo

INGLESA MEC:

Licenciatura em

Letras com
habilitagdo em

lingua inglesa
e/ou licenciatura
intercultural em
linguagens com
fluéncia em
inglés, codigos e
suas tecnologias;

e Conhecimento em

Patxoha

Nivel superior

completo ou em

curso em entidade
reconhecida pelo
MEC; Letras e/ou
PROFESSOR NIVEL o
licenciatura RS

f 20H 5 10 4 8 4 8 5 10
ESPECIAL/LINGUA intercultural em 1.443,12
PORTUGUESA .
linguagens,
codigos e suas

tecnologias; e

Conhecimento em

Patxoha
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Nivel superior

completo ou em
curso em entidade
reconhecida pelo
MEC;

Licenciatura

PROFESSOR NIVEL
intercultural na R$
ESPECIAL/MATEM 20H 7 14 5 10 6 12 3 6 144312

ATICA area de Ciéncias
da natureza e
matematica,
ciéncias e
matematica; e

Conhecimento em

Patxoha

Nivel superior

completo ou em
curso em entidade
reconhecida pelo
MEC;

Licenciatura
PROFESSOR NIVEL .
intercultural na R$
ESPECIAL/CIENCIA 20H 4 8 1 2 1 2 2 4
S drea de Ciéncias 1.443,12

da natureza e

matematica,

ciéncias e

matemadtica; e

Conhecimento em

Patxoha
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Nivel superior

completo ou em
curso em entidade
reconhecida pelo

MEC;
PROFESSOR

NIVEL Licenciatura RS
. 20H 3 6 2 4 2 4 3
ESPECIAL/GEOGRA |  \ntercultural na 1.443,12

FIA drea de ciéncias

humanas e sociais;

Licenciatura em

geografia; e

Conhecimento em

Patxoha

Nivel superior

completo ou em
curso em entidade
reconhecida pelo

MEC;
PROFESSOR NIVEL
ESPECIAL/HISTORI

A

Licenciatura RS
intercultural na 20H 3 6 1 2 0 2

1.443,12
drea de ciéncias

humanas e sociais;

Licenciatura em
histéria; e

Conhecimento em

Patxoha

Nivel superior
completo ou em
curso em entidade
PROFESSOR NiVEL R$

reconhecida pelo 20H 2 4 1 2
ESPECIAL/ARTES 1.443,12
MEC;
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RO

0 Brasi nascen ague:

Licenciatura
intercultural na drea
de

linguagens,
codigos e suas
tecnologias; e

Conhecimento em

Patxoha.

Magistério e/ou

PROFESSOR NiVEL magisterio
ESPECIAL DE indigena na RS
EDUCACAO modalidade de 20H 2 4 - - - - 1 2 144312
INCLUSIVA ensino médio; e
SUBSITUTO* .
conhecimento em
Patxoha.
: Magistério e/ou
magistério
PROFESSOR NiVEL indigena na
. R$
ESPECIAL/PATXOH | ~ Mmodalidadede 20H 1 5 1 5 1 5 1 Sl
A SUBSTITUTO* ensino médio; e
conhecimento em
Patxoha
Magistério e/ou
magistério
PROFESSOR NIVEL indigena na
R$
ESPECIAL/PEDAGO modalidade de 20H 1 5 1 5 1 5 1 5 L443.12

GIA SUBSTITUTO* | ¢ncino médio:

conhecimento em

Patxoha.
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Nivel superior

completo ou em

curso em

entidade
reconhecida pelo

MEC;
Licenciatura em

PROFESSOR NIVEL Letras com

habilitagdo em

ESPECIAL/LINGUA 20H 1 5 1 5 1 5 1 5 R$ 1.443,12

lingua inglesa
INGLESA SUBSTITUTO*
e/ou licenciatura

intercultural em
linguagens com
fluéncia em
inglés, codigos e
suas tecnologias;

e Conhecimento

em Patxoha

Nivel superior

completo ou em

curso em
entidade

reconhecida pelo
PROFESSOR NIVEL
MEC; Letras
ESPECIAL/LINGUA

e/ou licenciatura 20H 1 5 1 5 1 5 1 5 R$ 1.443,12

PORTUGUESA .
intercultural em
SUBSTITUTO* linguagens,
codigos e suas

tecnologias; e

Conhecimento

em Patxoha
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0 Brasi nascen ague:

PROFESSOR NIVEL

ESPECIAL/MATEMATICA
SUBSTITUTO*

Nivel superior

completo ou em

curso em

entidade

reconhecida

pelo
MEC;

Licenciatura

intercultural na
area de Ciéncias
da natureza e
matematica,
ciéncias e
matematica; e

Conhecimento

em Patxoha

20H

5 1 5 1 5 1 5 R$ 1.443,12

PROFESSOR NIVEL
ESPECIAL/CIENCIAS

Nivel superior

completo ou em

curso em

entidade

reconhecida pelo
MEC;

Licenciatura

intercultural na
area de Ciéncias

da natureza e

matematica,
ciéncias e

matemadtica; e

Conhecimento

em Patxoha

20H

5 1 5 1 5 | R$1.443,12
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Nivel superior

completo ou em

curso em

entidade
reconhecida pelo
MEC;
PROFESSOR NIVEL Licenciatura
ESPECIAL/GEOGRAFIA

intercultural na | 20H 1 5 1 5 1 5 1 5 | R$ 1.443,12

area de ciéncias
humanas e

sociais;

Licenciatura em

geografia; e

Conhecimento

em Patxoha

Nivel superior

completo ou em

curso em

entidade
reconhecida pelo

MEC;
PROFESSOR NIVEL o
Licenciatura
ESPECIAL/HISTORIA intercultural na | 20H | 1 50 1] s 1 5 1| 5| R$ 144312

SUBSTITUTO* < A
area de ciéncias

humanas e
sociais;
Licenciatura em
histdria; e
Conhecimento

em Patxdha
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PROFESSOR NfVEL

ESPECIAL/ARTES
SUBSTITUTO*

Nivel superior

completo ou em

curso em

entidade
reconhecida pelo
MEC;

Licenciatura
intercultural na

area de
linguagens,
codigos e suas
tecnologias; e

Conhecimento

em Patxoha.

20H

1 5 1 5 1 5 1 5 | R$1.443,12

* CH: Carga Hordria /** AC: Ampla Concorréncia / *** CR: Cadastro Reserva

*CANDIDATOS concorrentes as vagas para ESCOLAS INDIGENAS descriminadas no ANEXO 3

deverdo no processo de inscrigdo apresentar Declaracéio de residéncia e identidade étnica indigena

expedida pelo Conselho de Liderancas da Comunidade, contendo a assinatura do Cacique da Aldeia,

lider da comunidade da qual faga parte declarado pela FUNAL
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ANEXO 4: DAS ATRIBUICOES
I - AUXILIAR DE CLASSE

Atribuicdes: Apoio a docéncia nas etapas de educacgdo infantil até o primeiro ano de ensino
fundamental ou em educagdo especial, atuando no controle, acompanhamento e organizacio das

criangas nas atividades lddicas, sociais, culturais e recreativas;
II - INTERPRETE DE LIBRAS/PORTUGULS

Atribuicdes: auxiliar o corpo docente descente e ao instrutor de LIBRAS na compreensio,
traducdo e mediacdo das atividades linguisticas dessa natureza, contribuir no processo de
aprendizado do aluno surdo, com suas colaboracdes para a inclusdo do mesmo na comunidade

escolar e auxiliar no processo de adaptacdo da escola.

III- PROFESSOR NIVEL I DE ARTES DA EDUCACAO BASICA - EDUCACAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuicdes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes: participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elaborag¢@o e cumprimento dos planos de
aula e trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos; participar
dos programas de formag@o continuada em servico; participar das atividades complementares a
serem desenvolvidas nas escolas; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade.

IV — PROFESSOR NIVEL I DE CIENCIAS DA EDUCACAO BASICA - EDUCACAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuicdes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes: participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elaborag¢do e cumprimento dos planos de
aula e trabalhos pedagégicos; zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos; participar
dos programas de formag@o continuada em servico; participar das atividades complementares a
serem desenvolvidas nas escolas; colaborar com as atividades de articulagdao da escola com as

familias e a comunidade.

V — PROFESSOR NIVEL I DE EDUCACAO FISICA DA EDUCACAO BASICA -
EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuicdes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes: participar da

elaboragdo da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elabora¢@o e cumprimento dos planos de
29
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aula e trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos; participar
dos programas de formagao continuada em servigo; participar das atividades complementares a
serem desenvolvidas nas escolas; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade.

VI- PROFESSOR NIVEL I DE EDUCACAO INCLUSIVA — EDUCACAO INFANTIL E
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuicdes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes: participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elaborag¢do e cumprimento dos planos de
aula e trabalhos pedagogicos; zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos; participar
dos programas de formagao continuada em servigo; participar das atividades complementares a
serem desenvolvidas nas escolas; colaborar com as atividades de articula¢do da escola com as

familias e a comunidade.

VII- PROFESSOR NiVEL I DE GEOGRAFIA DA EDUCACAO BASICA - EDUCACAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuicdes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes: participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elabora¢@o e cumprimento dos planos de
aula e trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos; participar
dos programas de formag@o continuada em servico; participar das atividades complementares a
serem desenvolvidas nas escolas; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade.

VIII - PROFESSOR NIVEL I DE HISTORIA DA EDUCACAO BASICA - EDUCACAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuicdes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes: participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elabora¢@o e cumprimento dos planos de
aula e trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos; participar
dos programas de formag@o continuada em servico; participar das atividades complementares a
serem desenvolvidas nas escolas; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade.
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IX — PROFESSOR NIVEL I DE INGLES DA EDUCACAO BASICA — EDUCACAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuicdes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes: participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elabora¢@o e cumprimento dos planos de
aula e trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos; participar
dos programas de formac@o continuada em servico; participar das atividades complementares a
serem desenvolvidas nas escolas; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade.

X — PROFESSOR NIVEL I DE LINGUA PORTUGUESA DA EDUCACAO BASICA -
EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuicdes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes: participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elaborag@o e cumprimento dos planos de
aula e trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos; participar
dos programas de formagdo continuada em servigo; participar das atividades complementares a
serem desenvolvidas nas escolas; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade.

XI — PROFESSOR NIVEL I DE MATEMATICA DA EDUCACAO BASICA -
EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuicdes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes: participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elaborag¢@o e cumprimento dos planos de
aula e trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos; participar
dos programas de formagao continuada em servigo; participar das atividades complementares a
serem desenvolvidas nas escolas; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade.

XII- PROFESSOR NIVEL I DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO INFANTIL E
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuicdes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes: participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elaborag¢@o e cumprimento dos planos de
aula e trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos; participar
dos programas de formagao continuada em servigo; participar das atividades complementares a
serem desenvolvidas nas escolas; colaborar com as atividades de articulagdao da escola com as

familias e a comunidade.
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XIII - PROFESSOR NIVEL ESPECIAL/PATXOHA

Atribuicdes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes: participar da
elaboracao da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elaborag@o e cumprimento dos planos de
aula e trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos; participar
dos programas de formagdo continuada em servigo; participar das atividades complementares a
serem desenvolvidas nas escolas; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade.
XIV - PROFESSOR NIVEL ESPECIAL/PEDAGOGIA

Atribuicdes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes: participar da
elaboracao da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elaboragdo e cumprimento dos planos de
aula e trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos; participar
dos programas de formac@o continuada em servico; participar das atividades complementares a
serem desenvolvidas nas escolas; colaborar com as atividades de articulagdao da escola com as

familias e a comunidade.
XV- PROFESSOR NIVEL ESPECIAL/LINGUA INGLESA

Atribuicdes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes: participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elaborag¢@o e cumprimento dos planos de
aula e trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos; participar
dos programas de formag@o continuada em servico; participar das atividades complementares a
serem desenvolvidas nas escolas; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade.
XVI - PROFESSOR NIVEL ESPECIAL/LINGUA PORTUGUESA

Atribuicdes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes: participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elabora¢do e cumprimento dos planos de
aula e trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos; participar
dos programas de formag@o continuada em servico; participar das atividades complementares a
serem desenvolvidas nas escolas; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade.
XVII - PROFESSOR NIVEL ESPECIAL/MATEMATICA

Atribuicdes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes: participar da

elaboragdo da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elabora¢@o e cumprimento dos planos de
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aula e trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos; participar
dos programas de formagao continuada em servigo; participar das atividades complementares a
serem desenvolvidas nas escolas; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade.
XVIII- PROFESSOR NIVEL ESPECIAL/CIENCIAS

Atribuicdes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes: participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elaborag¢@o e cumprimento dos planos de
aula e trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos; participar
dos programas de formag@o continuada em servico; participar das atividades complementares a
serem desenvolvidas nas escolas; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade.
XIX - PROFESSOR NIVEL ESPECIAL/GEOGRAFIA

Atribuicdes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes: participar da
elaboracao da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elaboragdo e cumprimento dos planos de
aula e trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos; participar
dos programas de formac@o continuada em servico; participar das atividades complementares a
serem desenvolvidas nas escolas; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade.
XX- PROFESSOR NIVEL ESPECIAL/HISTORIA

Atribuicoes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes: participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elaboragdo e cumprimento dos planos de

aula e trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos; participar

dos programas de formac@o continuada em servigo; participar das atividades complementares a
serem desenvolvidas nas escolas; colaborar com as atividades de articula¢do da escola com as

familias e a comunidade.
XXI- PROFESSOR NIVEL ESPECIAL/ARTES

Atribuicdes: Ao professor compete a Regéncia de Classe, além das seguintes: participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica, da unidade escolar; elaborag¢@o e cumprimento dos planos de
aula e trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos; participar

dos programas de formagdo continuada em servigo; participar das atividades complementares a
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serem desenvolvidas nas escolas; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade.
XXII - TECNICO DE INFORMATICA
Atribuicoes: Elaborar programas de computador, conforme defini¢do do analista de informatica;

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e
comandos necessdrios para sua utilizacdo; organizar e controlar os materiais necessarios para a
execucdo das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc.; operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor,
adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servicos de processamento de
dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuragao e instalacdo de modulos, partes
e componentes; administrar copias de seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em
sua drea de atuagdo; executar o controle dos fluxos de atividades, prepara¢do e acompanhamento
da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela
correta utilizagdo dos equipamentos; ministrar treinamento em &drea de seu conhecimento;
auxiliar na execucdo de planos de manuten¢@o, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentag@o técnica

necessaria para a opera¢ao e manutengao das redes de computadores.
XXIII - FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

Atribuicdes: Promover, aprimorar e prevenir alteracdes de linguagem oral e escrita, audigdo,
motricidade orofacial e voz, favorecendo e otimizando o processo de ensino e aprendizagem.
Atendimento fonoaudiélogo com o objetivo da busca constante da melhoria da qualidade do
sistema vocal do pessoal docente e discente da rede municipal de ensino com o objetivo da
melhoria das condi¢des organicas dessa natureza para facilitar as condi¢cdes de ensino
aprendizagem desenvolvendo agdes que oriente o professor para uso adequado do sistema
fonoaudidlogo visando a prevencdo de problemas que comprometem a qualidade do sistema

fonador, exercer outras atividades correlatas e afins.

34

Certificagéo Digital: KCWTGB3C-HJVGNBD4-2SN1SOR6-JEJUBMUZ
Verséao eletronica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Edicdo 4.807 | Ano 3
p— = 12 de marco de 2021
OF’\CIAL Pagina 83

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

ESTADO DA BAHIA POR"I"B
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO 0 s s

XXIV - TURISMOLOGO

Atribuicoes: Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e analise, em profundidade, do
Turismo, em Planejamento e Desenvolvimento dos servigos no mercado turistico, inclusive no
meio ambiental, histdrico-cultural, esporte e lazer, transportes, relacionado com o planejamento
e a administracdo de servigos e produtos turisticos visando o desenvolvimento sustentavel;
levantar dados, junto a unidades organizacionais, relativos a processos e procedimentos
utilizados; estudar e analisar os dados levantados; estimular o turismo social e o lazer que
inclusive estd previsto na carta magna no capitulo II — dos direitos sociais, art. 6° Sdo direitos
sociais a educacdo, a sadde, o trabalho, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢ao; elaborar
Projetos Turisticos; minimizar os problemas sociais da cidade de Porto Velho através da geracao
de empregos e servicos com projetos turisticos que promovam e incentive o turismo como fator
de desenvolvimento social e econdmico que esta previsto na Constituicdo Federal no artigo Art.
180. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios promoverao e incentivardo o turismo
como fator de desenvolvimento social e econdmico; elaborar “layout”; estudar, analisar, propor,
redefinir e implantar formuldrios e outros instrumentos administrativos; incentivar a criatividade,
as artes e as manifestacdes sociais e culturais, artesanais ou folcléricas, atingindo um nimero
cada vez maior de pessoas; elaborar Roteiros Turisticos; acompanhar os Projetos Turisticos
oriundos do Turismo nas entidades publicas envolvidas no processo, desde a operacionalizaco e
execucdo; realizar Eventos turisticos; ministrar, Orientar, Executar os projetos sociais, cursos de
capacitacdo, de oficinas pedagdgicas e outros afins; manter postura profissional, inclusive com

ética e Moral; executar tarefas correlatas.
XXV — ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Atribuicdes: Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e
especificagdes; estudo de viabilidade técnico-econdmica; direcdio de obra e servico; desempenho
de cargo e funcdo técnica; pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica,
extensdo; padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; conduc@o da equipe de instalagdo,
montagem, operacdo, reparo e manutencdo; execucio de instalacdo, montagem e reparo; operacdo
e montagem de equipamento, instalacdo e execugdo de desenho técnico; desenvolvimento de
produtos e processos; analisar caracteristicas fisico-quimicas, microbioldgicas e sensoriais;
controlar a qualidade dos produtos; classificar a matéria prima; realizar andlises fisico-quimicas,
microbioldgicas e sensoriais; validar matéria prima; Gerenciar processos de producdo; definir
padrdes de procedimentos e volume de producdo; implantar novas tecnologias; calibrar e aferir
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equipamentos; supervisionar controle integrado de pragas; supervisionar o tratamento de
efluentes; definir o tratamento de efluentes; dimensionar equipamentos e linhas de producao;

todas as atribuicdes garantidas por lei para a processamento de produtos de origem animal.
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ANEXO 5: MODELO DE FICHA DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO - ENVELOPE
Identificacdo do Candidato:

1) Processo Seletivo Simplificado: Comissdo Organizado do Processo Seletivo 005/2021

2) Numero de inscri¢io (Gerado eletronicamente):

3) Cargo/Funcdo:

4) Nudmero do documento de identificaco:

5) Nome do candidato:

2. Listagem de documentos anexados:

Gy,

* P4gina 1 — Documento “x”;
* Pégina 2 — Documento “y”;
* Pagina 3 — Documento “z”;

» Pagina 4 — Documento “t”;

Porto Seguro, __/ /

Assinatura candidato
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ANEXO 6: CRONOGRAMA PROVISORIO

EVENTOS DATAS

Periodo de inscri¢bes (exclusivamente via
Internet). Site do Municipio 15 E 16 de marco de 2021

https://selecao.portoseguro.ba.gov.br

Publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Porto 22 de marco de 2021

Seguro /BA da lista de aprovados na Relacdo

Proviséria da Avalia¢ao Curricular.

Prazo de interposicio de recurso quanto a 23 2 24 de margo de 2021

divulgacdo da Relacdo Provisoria da Avaliacdo

Curricular.

Publicacio no site da Prefeitura Municipal de Porto
26 de margo de 2021
Seguro /BA da Relagdo Final da Avaliacao

Curricular e no Diario Oficial do Municipio.

Prazo e local para entrega da documentag@o e
local: Secretaria Municipal da Administracao.
27 a 31 de margo de 2021
Rua Manoel Fernandes de Almeida, n.° 51,

Centro, Porto Seguro, Bahia

Publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Porto

Seguro/BA do Resultado Provisério da analise de

documentagdo pela Comissdo Organizadora. 07 de abril de 2021
Prazo para interposicdo de recursos quando ao
Resultado Provisorio da analise da documentagao 08 e 09 de abril de 2021

apo6s andlise da Comissdo Organizadora.
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Publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site
da Prefeitura de Porto Seguro /BA do Resultado
Final da Avaliacdo Curricular apés andlise da
documentagdo entregue pelo candidato/ publicacio 14 a 16 de abril de 2021
do Resultado Final, Homologa¢cdo do Processo
Seletivo/  Apresentagdo  da  documentacio

admissional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO

ESTADO DA BAHIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2021 COM CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA SUPRIMENTO DE PESSOAL PARA O ANO DE 2021 NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE PORTO SEGURO, ESTADO DA BAHIA.

PROCESSO SELETIVO N° 006/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e da COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO N° 006/2021, nomeada pelo Decreto Municipal n® 12.001/21 que da
publicidade a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para ocupagido de cargos publicos em
Regime de Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Piblico, por tempo determinado, na
Secretaria Municipal de Satide com prazo de 01(um) ano, renovavel por igual periodo, a critério da
administracdo Municipal, conforme vagas definidas neste Edital, nos termos do inc. IX, do art. 37 da

Constituicdo Federal, bem como o art. 2° da Lei Municipal n® 929/2010.

1. DISPOSICOES GERALIS.

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado e as Contratacdes Tempordrias de Excepcional
Interesse  Publico serdo regidos pelo REGIME ESPECIAL DE DIREITO
ADMINISTRATIVO- REDA, nos termos da Lei Municipal n® 929/2010, do Municipio de
Porto Seguro/BA;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado n® 006/2021 sera presidido e realizado pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto Municipal n° 12.001/21 O presente
Edital serd publicado no Didario Oficial do Municipio de Porto Seguro e no mural da Secretaria
Municipal de Satde, assim como os demais atos.

1.3. A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado € constituida considerando o
Decreto Municipal n° 12.001/21.

1.4. Constituem fases do Processo Seletivo Simplificado:

1.4.1. 1* FASE: Inscrigdes;
1.4.2. 2° FASE: Andlise curricular;
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1.4.3. 3 FASE: Publicacéo dos inscritos aprovados por nimeros de vagas e cadastro reserva;

1.44. 4*FASE: Entrega de documentos comprobatdrios;
1.4.5. 5" FASE: Resultado provisorio;
1.4.6. 6" FASE: Prazo de Recurso em relag@o ao resultado provisorio;
1.4.7. 7* FASE: Publica¢ao do resultado Final;
1.4.8. 8" FASE: Convocac¢do de Aprovados para entrega de documento admissional;
2. DAS VAGAS.
2.1. As vagas constantes no presente edital estdo descritas no ANEXO 01
3. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA OS CARGOS.
3.1. As atribui¢oes constantes neste EDITAL estdo descritas no ANEXO 02
4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO.
4.1. Ser Brasileiro; exceto para médicos;
4.2. Ter completado 18(dezoito) anos de idade;
4.3. Estar no gozo dos direitos politicos;
4.4. Gozar de boa sadde fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes;
4.5. Possuir habilitagdo profissional para o exercicio das funcdes, quando for o caso;
4.6. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo para os candidatos
brasileiros do sexo masculino;
4.7. Nio registrar antecedentes criminais incompativeis com a func¢éo publica;

4.8. Nao ter sido exonerado, a bem do servico publico.

5. DAS INSCRICOES.

5.1. A Administracdo Pidblica Municipal comunica aos candidatos interessados que estdo isentos
do pagamento de taxa para inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente Edital, estar plenamente
de acordo com as normas e condi¢des do mesmo, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pela conferéncia dos documentos
apresentados e preenchimento da ficha de inscricéo.

5.3. Para  inscrever-se, via internet, ) candidato devera acessar O site

https://www.portoseguro.ba.gov.br/ durante o periodo das inscri¢cdes, e, por meio dos links

referentes a este Processo Seletivo Simplificado, efetuar sua inscri¢do, conforme os

procedimentos estabelecidos abaixo:
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5.3.1. Ler as instrucdes, preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet
de forma completa e correta;

5.3.2. Ao inscrever-se, o candidato devera optar no Formulario de Inscricdo ao cddigo
correspondente ao cargo e a localidade para a qual pretende concorrer;

5.3.3. A inscri¢do somente serd confirmada se o candidato preencher de forma completa e
correta e assinalar todos os campos eletronicos;

5.3.4. Somente serdo processadas as inscri¢des preenchidas eletronicamente de forma correta;

5.3.5. O candidato somente terd a sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os
procedimentos previstos no item 5.3 e seus subitens deste Capitulo;

5.3.6. O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificacéo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informac@o dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob
as penas da Lei;

5.3.7. E dever do candidato, manter sob sua guarda o Aviso Eletronico gerado ao término da
sua inscri¢ao;

5.3.8. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, tera
a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a dltima inscricdo. Ndo sendo
possivel identificar a tltima inscric@o efetivada, todas serdo canceladas;

5.3.9. Nao sera permitido ao candidato a alteracdo da fun¢@o tempordria/drea de atuagdo, apds
a efetivagdo da inscri¢ao;

5.3.10. A comprovagio da data e horario da inscricdo dar-se-4 mediante afericdo da data e
horério dos dados gerados e gravados quando da concluséo da inscricdo feita pelo candidato;

5.3.11. As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que ndo preencher esse documento eletrdnico e oficial de forma completa, correta,
sem erros de digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

5.3.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do de op¢do do 6rgéo, da
func¢do tempordria/area de atuacgdo;

5.3.13. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Inscricdo
determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis;

5.3.14. Sera cancelada a inscricéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital;

5.3.15. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que nao atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.
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6. DA RESERVA DE VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

6.1. As pessoas com deficiéncia, amparada pelo Art.37, §1°, do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.298/2004, que regulamenta a Lei 7.853
de 1989, e suas alteracdes e, nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas destinadas a fung@o de que se trata este Edital, e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia;

6.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica,
fisioldgica, ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do
padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacio pertinente;

6.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que tange aos critérios de avaliacdo e a todas as demais normas;

6.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste processo seletivo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral;

6.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1 e 6.2 e que declararem sua condicdo
por ocasido da inscri¢do, caso convocados para contratagcdo, deverdo se submeter a pericia
médica realizada por Junta Médica Oficial do Municipio de Porto Seguro/BA, que tera decisdo
terminativa sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a aptiddo do
candidato a func@o a ser desempenhada, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui
com as atribui¢des da fun¢ao;

6.6. Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como
incompativel com as atribui¢des da funcdo, conforme laudo emitido pela Junta Médica Oficial
do Municipio;

6.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem
de ampla concorréncia;

6.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia as
vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais aprovados, respeitada a ordem de
classificagao;

6.9. Apés a investidura na fungéo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptagdo ou remanejamento.

7. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.
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7.1. A inscri¢@o das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, bem

como se observando o que segue:

7.1.1. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as
penas da lei, declarar esta condi¢do em campo especifico da Ficha de Inscricéo;

7.1.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo anexar na ficha de inscri¢ao o laudo médico,
atestando claramente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

7.1.3. O candidato que ndo declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo médico
perderd a prerrogativa.

8. DA AVALIACAO CURRICULAR.
8.1. A Avaliacdo Curricular sera realizada pela Comissdo no periodo de conforme Cronograma
disponivel neste Edital ANEXO 04, através da andlise dos Dados Cadastrais e do Formulario

preenchidos eletronicamente pelo candidato no site https://selecao.portoseguro.ba.gov.br

8.2. Na Avaliacao Curricular serdo avaliadas, as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade;
experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos
especificos, para cada fungdo tempordria/drea de atuacdo, segundo os requisitos definidos nos

Quadros a seguir:

e PLANILHA DE PONTUACAO 01

Doutorado (concluido ou em curso) (maximo 5 pontos) 5,0
Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado em institui¢@o reconhecida pelo 30
MEC (concluido ou em curso) (maximo 6 pontos) ’
Curso de P6s-Graduacao Lato Sensu — Especializacdo em instituicdo reconhecida 30
pelo MEC (méximo 18 pontos) '
Curso de Graduagao além daquele exigido para o cargo (médximo 5 pontos) 1,0
Curso de aperfeicoamento, extensdo ou congénere, relacionado com as atribuicdes 0.5
do cargo concluidos nos tltimos 5(cinco) anos (méximo de até 2,0 pontos) ’
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1 - 12 meses 2,0
13 — 24 meses 4,0
25 — 36 meses 6,0
Acima de 36 meses 10,0

8.3. A relagdo de documentos para a comprovagdo de experiéncia profissional na Analise
Curricular deverd ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

8.3.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinada pelo antigo
empregador (es) onde constem as datas de admissdo e demissdo e anotacdes pertinentes a
situacdes legais de suspensdo do respectivo contrato de trabalho;

8.3.2. Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés ultimos meses contados
da data do desligamento, Contrato de Prestacdo de Servicos acompanhado do comprovante do
pagamento respectivo, ou outro instrumento equivalente;

8.3.3. Certidao de tempo de servico emitida pelo INSS ou por 6rgdos ou entidades da
Administragdo Publica;

8.34. A experiéncia profissional na drea desejada pelo candidato poderd ser comprovada de
forma complementar através de Declarag@o da Instituicdo em que prestou servico, no que se
refere as atividades desenvolvidas, o modelo da declarag¢ao consta no anexo 5 deste edital. Nao
serdo aceitas declaracGes diferentes;

8.3.5. Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com a formacdo exigida neste Edital para a fungao
temporaria/area de atuacdo para a qual estd concorrendo;

8.4. A Comissdo divulgard através do site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro

(https://selecdo.portoseguro.ba.gov.br) a LISTA PROVISORIA dos candidatos habilitados na

Avaliagdo Curricular por ordem de classificacdio, por funcdo temporaria/drea de atuacio e

localidade, de acordo com a pontuagdo obtida com os dados fornecidos no Formulario de

Inscri¢do, na data prevista conforme o Cronograma Provisério constante ANEXO 4 deste
Edital;

8.4.1. Os candidatos habilitados na Avaliacdo Curricular e classificados provisoriamente no

cadastro reserva em até 02 (duas) vezes o nimero de vagas previstas neste Edital, incluindo

os empatados na dltima posicdo, serdo convocados para apresentar os documentos
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comprobatérios dos dados curriculares informados no Formulério de Inscri¢do, com vistas
a validar a classificacdo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo
Seletivo Simplificado para todos os efeitos;
Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo
convocados para apresentar documentos os candidatos habilitados e melhor -classificados,
considerando o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas reservadas, conforme distribui¢do no
quadro abaixo, incluindo os empatados na ultima posi¢ao, ficando os demais candidatos reprovados e

eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos
.9. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

9.1. A comissdo Organizadora conforme cronograma provisorio, publicard Lista de
Convocacdo para os candidatos aprovados e selecionados conforme os itens 8.5.1 e 8.5.2,

que serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro e divulgada no site

https://selecao.portoseguro.ba.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de

Administragdo.;

9.1.1. O local de apresentacdo dos documentos: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, na Rua Manoel Fernandes de Almeida, n.° 51, Centro, Porto
Seguro, Bahia, no periodo e data conforme CRONOGRAMA PROVISORIO.

9.1.2. O candidato que ndo apresentar o envelope serd desclassificado do presente processo

seletivo;

9.1.3. Serdo aceitos documentos obtidos e entregues pelo candidato até a data final do prazo de
recebimento, publicada em Edital de Convocagdo que estabelecerd o periodo para a

entrega dos mesmos;

9.2. O candidato devera encaminhar a Comissao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado,
ENVELOPE contendo as cépias dos documentos comprobatérios dos TITULOS e
REQUISITOS informados durante a inscri¢do, adicionados a estes, o candidato encaminhara

os seguintes documentos pessoais:

e (Copia da Cédula de Identidade;

e (opia da Carteira de Trabalho, especificamente as paginas de identificacdo, , em que conste
nimero, série e Estado de emissdo da CTPS, bem como a qualificacio do portador do
documento e as paginas de assinaturas de trabalhos anteriores, para fins de comprovacdo de

tempo de servico;
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9.3. A irregularidade ou ilegalidade constatada em relacdo a algum dos documentos apresentados
acarretard a desconsideragdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade do candidato, serd o

mesmo excluido do Processo Seletivo Simplificado;

9.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e,
comprovada a culpa do mesmo, o candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado,

sem prejuizo das medidas penais cabiveis;

9.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera

ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento);

9.6. Os documentos relativos a Avaliacdo Curricular, apresentados pelo candidato, terdo validade

somente para o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;

8.4.2. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS.

8.5. A pontuacdo final dos candidatos habilitados em todas as fungdes/ curso serd igual a nota
obtida na Avalia¢ao Curricular;

8.6.Na hipotese de igualdade da nota final terdo preferéncia o candidato que:

8.6.1. Obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

8.6.2. Obtiver maior nota nos Cursos de Qualificacdo, Atualizacdo, Capacitacdo ou

aperfeigoamento e nos Cursos Sequenciais, Extensao ou Pds-graduacio;
8.6.3. Tiver maior idade, considerando dia, més e ano;
8.7. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Diario Oficial do

Municipio de Porto Seguro, disponibilizado no site https://selecao.portoseguro.ba.gov.br e

no mural da Secretaria Municipal de Sadide onde constardo as notas finais dos candidatos
habilitados, por ordem decrescente de nota final, por funcdo temporaria, assim como a
classificagdo por eles obtida;
8.8. Da divulgacdo dos resultados no Didrio Oficial do Municipio de Porto Seguro constardo
somente os candidatos habilitados;
8.9. O candidato ndo habilitado nos termos deste Edital serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado e ndo constara da Lista de classificagdo final;
9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO.
9.1. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro publicard em Didrio Oficial do Municipio o
Resultado Provisério da Avaliagao Curricular e entrevista, contendo a relagdo dos candidatos
habilitados em ordem decrescente de pontuag@o final, por 6rgdo, funcdo temporaria/area de

atuacdo e localidade de acordo com a opg¢do declarada no ato da inscrigdo.
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9.2. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro publicard o Resultado Final e a Homologacdo do
Processo Simplificado em Didrio Oficial do Municipio, contendo a relacdo dos candidatos
habilitados em ordem decrescente de pontuacdo final, por 6rgdo, funcdo temporaria/area de

atuacdo e localidade de acordo com a opg¢do declarada no ato da inscrigdo.

10. DA CONTRATACAO.

10.1. Ap6s a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado a Secretaria
Municipal de ADMINISTRACAO, convocara os candidatos aprovados, conforme distribuicdo
de vagas disposta no ANEXO 01, por meio de Edital de Convocagio, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de Porto Seguro, segundo a opcdo de funcdo tempordria/drea de atuacdo
e localidade, observando rigorosamente, a ordem de classificag@o final do Processo Seletivo
Simplificado para apresentacdo dos seguintes documentos:

10.1.1.  Original e c6pia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel
superior para a fung¢do temporaria que concorreu, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;

10.1.2. Original e cépia do certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC
ou formagdo técnica profissionalizante de nivel médio;

10.1.3. Comprovacdo de inscrigdo e certiddo de regularidade no Conselho de Classe
Correspondente, quando o cargo o exigir, (certiddo negativa do conselho);

10.1.4. Original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

10.1.5. Original e cépia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento,
se for o caso;

10.1.6. Original e copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois tltimos pleitos ou
certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

10.1.7. Original e c6pia do ato de exoneracdo, ou do requerimento no ato da posse para o
candidato que ocupe cargo, emprego ou funcdo publica cumuldvel, na forma do art. 37,
inciso X VI, da Constituicdo Federal;

10.1.8. Comprovagdo de auséncia de condenacdo em procedimento ético profissional, nos
dltimos 5 anos;

10.1.9. Certidao de quitagdo no Conselho de Classe;

10.1.10. Declaragao de bens;

10.1.11. Original e c6pia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);
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10.1.12. Atestado de Satide Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico
Médico Especializado em Medicina Ocupacional;

10.1.13. Declaracdo de nfio acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo

remunerados;

10.1.14. Original e c6pia do certificado de reservista para os homens;

10.1.15. 02 (duas) fotos 3x4, atualizadas:

10.1.16. Original e c6pia da comprovagao de residéncia.

10.1.17. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacdo de experiéncia

profissional conforme informado no Formulério de Inscricdo Obrigatdria;

10.1.18. Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito)

anos, se for o caso;

10.2.  Além da documentacio acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaracdes
ou formularios fornecidos pela Secretaria Municipal de Satide, a época da contratagdo;

10.3.  Em caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatdria, bem como as disposi¢des referentes
as listas geral e especifica;

10.4. Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e cdpia de
todos os documentos relacionados no item 12.1 e subsequentes;

10.5. O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungo temporaria;

10.6. O ndo comparecimento do candidato no ato da convocagdo acarretard a perda do direito
da contratacdo na referida funcao tempordria;

10.7.  Comprovante de Conta Corrente no Banco Santander (Caso ndo possua, sera fornecida
Declaragéo para Abertura de Conta no Ato da assinatura do contrato).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS.

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais, portarias, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no
Diério Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal de Porto Seguro e no Mural da
Secretaria Municipal d¢ ADMINISTRACAO de Porto Seguro.

11.2. Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo,
interposicéo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentag@o, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no

Processo Seletivo Simplificado.
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11.3. Todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a 3* (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05
(cinco).

114. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, -editais,
convocagdes, avisos e resultados, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no site da
Prefeitura Municipal de Porto Seguro e no Mural da Secretaria Municipal de
ADMINISTRACAO de Porto Seguro.

11.5. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo
prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

11.6. Nio serdo fornecidos atestados, declaragées, certificados ou certidoes relativas a
habilitacdo, classificacdo ou nota dos candidatos.

11.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos ap0s as datas estabelecidas.

11.8. Nao serdo considerados: requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

11.9. Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato

devera efetuar a atualizagao via correio eletronico processoseletivo(@portoseguro.ba.gov.br.

11.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser
contratado, caso ndo seja localizado.

11.11. A Prefeitura Municipal de Porto Seguro ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

11.11.1. Endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado ou devolvido por qualquer motivo;
11.11.2. Correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informacdo errdnea de
endereco eletrdnico por parte do candidato;

11.12. As alteragoes, atualizacdes e corre¢des dos dados de endereco sé poderio ser solicitadas
dentro do prazo de validade do Concurso Publico. Solicitacdes encaminhadas ap6s este prazo

ndo serdo consideradas.
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11.13. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, avaliacdo e/ou tornar sem efeito a
contratacio do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado,
quando constatada a omissao, declaraciio falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito
para aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, assegurando o contraditério e a ampla
defesa.

11.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.13 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Codigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

11.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstincia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

11.16. O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua exclusio do Processo Seletivo Simplificado.

11.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo

resolvidos, em cardter irrecorrivel, pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo.

Porto Seguro, 10 de marco de 2021.

JANIO NATAL BORGES

Prefeito Municipal
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ANEXO 1: QUADRO DE VAGAS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ensino Médio

Completo + Curso
Técnico em Auxiliar

de Saide Bucal +| 40H 30 2 64 R$ 1.333,00

AUXILIAR DE

SAUDE BUCAL
Registro no 6rgdo de

classe competente em

situagdo regular.

Graduacio em
Servigo Social+
ASSISTENTE Registro no

SOCIAL respectivo  Conselho

30H 9 1 20 | R$3.086,32

de Classe em situacao

regular.

Graduacio em
Farmicia  generalista
e/ou Bioquimica;

, Com  Registro no
BIOQUIMICO 40H 3 0 6 R$ 3.086,32
Conselho Regional de
Farmacia da Bahia —

CRF/BA em situacdo

regular.
EDUCADOR Graduacao em
. 20H 4 0 8 R$ 1.443,32
FISICO Educagdo Fisica +
13
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Registro no 6rgdo de
classe  competente,
em situacdo regular.
Graduagio em
Enfermagem;
Registro no Conselho
Regional de

ENFERMEIRO Enfermagem da Bahia| 36H 52 3 110 | R$ 3.086,32
— COREN/BA como
Enfermeiro em
situagdo regular;
Graduacio em
Enfermagem;
Registro no Conselho

ENFERMEIRO DE | Regional de

URGENCIA E Enfermagem da Bahia| 36H 4 8 R$ 3.086,32

EMERGENCIA | - COREN/BA como
Enfermeiro em
situacdo regular;
Graduacio em
Fisioterapia;
Registro no Conselho

FISIOTERAPEUTA | Regional del3on |13 2 30 | R$3.086,32

Fisioterapia da Bahia—
CREFITO/BA como
Fisioterapeuta em
situagdo regular;
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Graduagio em
Farmécia;

Registro no Conselho
FARMACEUTICO | Regional de Farmécia| 40H 7 0 14 | R$3.086,32
da Bahia — CRF/BA
como  Farmacéutico

em situacdo regular.

Graduagio em
Medicina + Registro
MEDICO no o6rgdo de classe
competente

(ESPECIALISTA) 24H 14 1 30 | R$3.491,86
Registro no Conselho

Regional de Medicina
da Bahia - CRM/BA

em situacdo regular.

Graduacio em
Medicina;

Especializacao ou
Residéncia  Médica

em Sadde Mental; 40H 1 0 2 R$ 8.000,00

MEDICO

PSIQUIATRA
Registro no Conselho

Regional de Medicina
da Bahia - CRM/BA

em situacdo regular.
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Graduagio em
Medicina + Registro

MEDICO no Conselho Regional
REGULADOR de Medicina da Bahia
- CRM/BA em

24H 1 0 2 R$ 3.491,86

situacdo regular.

R$ 1.500,00

Graduacio em —  Plantdo
Minimo )
, Medicina + Registro final de
MEDICO DE de 04
. no Conselho Regional semana
URGENCIA E de Medicina da Bahi plantde | 22 1 46
. e Medicina da Bahia *
EMERGENCIA s de 12 R$1.200,00
- CRM/BA em . (conforme
horas
situagdo regular.. lei

1568/2020)

Graduacio em
MEDICO Medicina Veterinaria
, 40H 1 0 2 R$ 3.422,86
VETERINARIO + Registro no 6rgio de

classe competente

Graduacio em
Medicina;

i R$
Registro no Conselho 40H 7 ) 59
Regional de Medicina 10.000,00

da Bahia - CRM/BA

MEDICO ESF

em situacdo regular;

Graduacio em
Nutri¢do + Registro
NUTRICIONISTA | no 6rgdo de classe| 40H 6 0 12 | R$3.086,32
competente em

situacdo regular.
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Graduacio em
Odontologia +

ODONTOLOGO | Registrono
BUCO MAXILO Respectivo Conselho | 36H 2 0 4 R$ 3.086,32
FACIAL de Classe + Titulo de

Especializacdo  em

Buco-Makxilo

Graduagio em
Odontologia +
ODONTOLOGO Registro no 6rgdo de| 36H 22 2 48 R$ 3.086,32

classe competente em

situacdo regular

Graduacio com

Licenciatura  Plena

PEDAGOGO em Pedagogia 40H |1 0 2 | R$2.886,24

Graduacio em
Psicologia + Registro

no
PSICOLOGO 36h 8 0 16 | R$3.086,32
respectivo  Conselho

de Classe em situagcao

regular

TECNICO EM Curso Técnico em

, 40H 2 0 4 R$ 1.792,73
INFORMATICA Informatica
Curso Técnico em
p Enfermagem+
TECNICO EM
ENFERMAGEM Registro no Conselho 40H 89 5 188 | R$1.792,73
Regional de
Enfermagem da Bahia
17

Certificagéo Digital: KCWTGB3C-HJVGNBD4-2SN1SOR6-JEJUBMUZ
Verséao eletronica disponivel em: http://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO e T A S
p— = 12 de marco de 2021
OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

ESTADO DA BAHIA RO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO 0 Brand nasoeat agie!

- COREN/BA como
Técnico em
Enfermagem em
situagdo regular;
Curso Técnico em
Enfermagem;
TECNICO EM Registro no Conselho
ENFERMAGEM DE | Regiondl de
URGENCIA E Enfermagem da Bahia | 40H 17 1 36 | R$1.792,73
EMERGENCIA | - CORENBA como
Técnico em
Enfermagem em
situagdo regular
Ensino Meédio
Completo +
Curso Técnico em
Radiologia + Registro
TECNICO EM no Conselho Regional
RADIOLOGIA de  Técnicos em/| 24H 11 1 24 | R$1.792,73
Radiologia da Bahia —
CRTR/BA como
Técnico em
Radiologia em
situagdo regular.
i Ensino Meédio
TECNICO}DE Completo +
LABORATORIO 1 @ nico em| 40H |3 0 6 |R$179273
EM ANALISE
CLINICAS / Anélises Clinicas e/ou
Patologia Clinica +
18
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PATOLOGIA Registro no Conselho

CLINICAS Regional de Farmacia
da Bahia — CRF/BA
como Técnico de
Laboratério em

situacdo regular.

* CH: Carga Horéria / ** AC: Ampla Concorréncia / *** PNE: Portadores de Necessidades Especiais

[ ****CR: Cadastro Reserva

e Conforme descrito na Lei Municipal n° 1568/2020, fica alterada temporariamente a Lei
1216/2015, no pertinente aos valores pecuniarios de plantdo médico enquanto perdurar o

estado de calamidade piiblica e emergéncia desta municipalidade.
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ANEXO 2: DAS ATRIBUICOES.

CARGO ATRIBUICOES

e Organizar e executar atividades de higiene bucal;
e Processar filme radiografico;
e Preparar o paciente para o atendimento;

e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes

clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
e Manipular materiais de uso odontolégico;
e Selecionar moldeiras;
e Preparar modelos em gesso;

e Registrar dados e participar da andlise das informagdes

relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal;

. e Executar limpeza, assepsia, desinfecio e esterilizagdo do
AUXILIAR DE SAUDE

instrumental, equipamentos odontolégicos e do
BUCAL

ambiente de trabalho;

e Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de

saude bucal;

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos

odontoldgicos;

e Desenvolver agdes de promocdo da saide e prevengao

de riscos ambientais e sanitarios;

e Realizar em equipe levantamento de necessidades em

sadde bucal;

e Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de

infecgao;
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e Outras atividades inerentes a funcéo.

o (Coordenar os trabalhos de carater social adstritos a

equipe;

e Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos

de cardter comunitirio em conjunto com a equipe;

e Discutir e refletir permanentemente com a equipe a
realidade social dos territérios, desenvolvendo
estratégias de como lidar com suas adversidades e

potencialidades;

e Atender as familias de forma integral, em conjunto com
a equipe, estimulando a reflex@o sobre o conhecimento
dessas familias e da comunidade que possam contribuir

para o processo de adoecimento;

e Identificar no territdrio, junto com a equipe, valores e
normas culturais das familias e da comunidade que

ASSISTENTE SOCIAL possam contribuir para o processo de adoecimento;

e Discutir e realizar visitas domiciliares com a equipe,
desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de
sadde;

e Identificar oportunidades de geracdo de renda e
desenvolvimento sustentiavel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em

sua plenitude, com a equipes e a comunidade;

e Identificar, articular e disponibilizar com a equipe uma

rede de prote¢do social;
e Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e
mobiliza¢do em saude;

e Desenvolver junto com profissionais da equipe
estratégias para identificar e abordar problemas

vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras
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drogas;

e Estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em

conjunto com a equipe;

e Capacitar, orientar e organizar, junto com a equipe, 0
acompanhamento das familias do Programa Bolsa
Familia e outros programas federais e estaduais de

distribui¢do de renda;

e No ambito do Servigo Social, identificar as necessidades
e realizar as acgdes necessirias ao acesso a

Oxigenioterapia;

e Qutras atividades inerentes a fungao.

e Orientar e controlar a produgdo de kits destinados as
andlises bioquimicas, microbioldgicas e soroldgicas
destinadas as analises clinicas, imunoldgicas e aos
bancos de sangue;

e A producdo de produtos soroldgicos destinados as
anélises clinicas, Bioldgicas, imunoldgicas e aos bancos
de 6rgaos;

e Executar e supervisionar andlises toxicolégicas

3 destinadas a identificagdo de substancias entorpecentes

BIOQUIMICO
e outros toéxicos, com a finalidade de garantir a
qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos
e produtos diabéticos;

e Orientar e executar a coleta de amostra materiais
bioldgicos destinados as andlises clinicas, bioldgicas,
analise citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer
o diagnostico clinico;

e Produzir e realizar andlise de soro e vacina em geral e de
outros produtos imunoldgicos, valendo-se de método
laboratoriais (fisico, quimico, bioldgicos e

imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e

atividade terapéutica;
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e Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do municipio;

e Executar outras tarefas correlatas a sua funcéao.

e Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto

a comunidade;

N

e Veicular informacdes que visam a prevencdo, a
minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,

buscando a produ¢do do autocuidado;

e Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com
acoes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio da atividade fisica regular,

do esporte e lazer, das préticas corporais;

e Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade
Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e saide juntamente
com as ESF, sob a forma de co-participacdo,

, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e

EDUCADOR FISICO ) ) ) )

demais metodologias da aprendizagem em servico,

dentro de um processo de Educa¢do Permanente;

e Articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o
conjunto de prioridades locais em saide que incluam os

diversos setores da administracdo publica;

e Contribuir para a ampliaco e a valorizacio da utilizagio
dos espagos ptblicos de convivéncia como proposta de

inclusido social e combate a violéncia;

e Identificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em

préticas corporais, em conjunto com as ESF;

e Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes

Comunitarios de Sadde - ACS, para atuarem como
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facilitadores-monitores no  desenvolvimento de

Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

e Supervisionar, de forma compartilhada e participativa,

as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

e Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto aos demais equipamentos publicos

presentes no territorio (escolas, creches etc);

e Articular parcerias com outros setores da drea adstrita,
junto com as ESF e a populacéo, visando ao melhor uso
dos espagos puiblicos existentes e a ampliacao das areas

disponiveis para as praticas corporais;

e Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude da populacao, além de outras competéncias
correlatas e as de comuns a todos os profissionais do

NASF;

e Outras atividades inerentes a funcéo.

e Participar do processo de territorializagdo e mapeamento
da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e

vulnerabilidades;

e Manter atualizado o cadastramento das familias e dos

individuos no sistema de informag@o indicado pelo
ENFERMEIRO gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a anélise da situagdo de satide, considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territdrio,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no

planejamento local;

e Realizar o cuidado da saide da populacdo adscrita,

prioritariamente no ambito da unidade de saude, e,
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quando necessario, no domicilio e nos demais espacos

comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

e Realizar acdes de atengdao a saide conforme a
necessidade de saide da populacio local, bem como as

previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

e Garantir a atencdo a sadde buscando a integralidade por
meio da realizacdo de agdes de promocdo, protecdo e
recuperacdo da sadde e prevencdo de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das agdes programdticas, coletivas e de
vigilancia a saude;

e Participar do acolhimento dos usudrios realizando a
escuta qualificada das necessidades de sadde,
procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e
sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da

atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes

de importancia local;

e Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando necessitar de
atencdo em outros pontos de atengdo do sistema de

saude;

e Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa a propor intervengdes que
influenciem os processos de satde-doenga dos
individuos, das familias, das coletividades e da propria

comunidade;
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e Realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da

equipe, a partir da utilizagcdo dos dados disponiveis;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes
implementadas, visando a readequacdo do processo de

trabalho;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos

sistemas de informago na atencdo basica;

e Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando 4reas técnicas e profissionais de diferentes

formagoes;

e Realizar acdes de educagdo em saide a populagdo

adstrita, conforme planejamento da equipe;
e Participar das atividades de educacdo permanente;

e Promover a mobilizagilo e a participacdo da

comunidade, buscando efetivar o controle social;

e Identificar parceiros e recursos na comunidade que

possam potencializar agdes intersetoriais;

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas

as disposi¢des legais da profissao;

e Solicitar ~ exames  complementares,  prescrever
medicacdes e encaminhar, quando necessério, usuarios

a outros servigos;

e Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda

espontinea;

e Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas

pelos ACS em conjunto com os outros membros da
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equipe;

Contribuir, participar e realizar atividades de educacéo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros

da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios

para o adequado funcionamento da UBS;

e Qutras atividades inerentes a fungio.

e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento
da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e

vulnerabilidades;

e Manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informacg@o indicado pelo
gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a andlise da situagdo de satide, considerando
as caracteristicas sociais, econOmicas, culturais,

demogrificas e epidemioldgicas do territdrio,

ENFERMEIRO DE priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
URGENCIA E planejamento local;
EMERGENCIA

e Realizar o cuidado da saide da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, e,
quando necessdrio, no domicilio e nos demais espagos

comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

e Realizar acdes de atencdo a saude conforme a
necessidade de satide da populacdo local, bem como as

previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

e Garantir a aten¢do a saide buscando a integralidade por
meio da realizacdo de a¢des de promocgao, protecdo e
recuperacdo da sadde e prevencdo de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da

realizacdo das acdes programdticas, coletivas e de
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vigilancia a satde;

e Participar do acolhimento dos usuérios realizando a
escuta qualificada das necessidades de satde,
procedendo a primeira avaliagéo (classificacdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e
sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da

atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de
notificacdo compulsdria e de outros agravos e situagdes

de importancia local;

e Responsabilizar-se pela populacio adscrita, mantendo a
coordenac@o do cuidado mesmo quando necessitar de
atencdo em outros pontos de atengdo do sistema de

saude;

e Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa a propor intervengdes que
influenciem os processos de satde-doenga dos
individuos, das familias, das coletividades e da prépria

comunidade;

e Realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da

equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes
implementadas, visando a readequacdo do processo de

trabalho;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos

sistemas de informacao na atengdo basica;

e Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,

integrando 4reas técnicas e profissionais de diferentes
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formagdes;

e Realizar acdes de educagdo em saide a populagdo

adstrita, conforme planejamento da equipe;
e Participar das atividades de educacdo permanente;

e Promover a mobilizagdio e a participagio da

comunidade, buscando efetivar o controle social;

e Identificar parceiros e recursos na comunidade que

possam potencializar agdes intersetoriais;

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas

as disposigoes legais da profissao;

e Solicitar ~ exames  complementares,  prescrever
medicacdes e encaminhar, quando necessario, usudrios

a outros servicos;

e Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda

espontinea;

e Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas
pelos ACS em conjunto com os outros membros da

equipe;

e Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros

da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessrios

para o adequado funcionamento da UBS;
Outras atividades inerentes a funcéo.

Experiéncia minima de 06 meses.

FISIOTERAPEUTA e Realizar diagnoésticos, com levantamento dos problemas
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de saide que requeiram acdes de prevengdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de

reabilitacdo, na drea adstrita as Equipes PSF;

e Desenvolver acdes de promogdo e protecdo a saide em
conjunto com as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos
e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o

corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado;

e Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das Equipes

PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;

e Desenvolver agdes conjuntas com as Equipes PSF
visando ao acompanhamento das criangas que

apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;

e Realizar a¢des para prevencdo de deficiéncias em todas

as fases do ciclo de vida dos individuos;

e Acolher os usudrios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos

usudrios e a capacidade instalada das Equipes PSF;

e Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando

atendimentos coletivos;

e Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais

existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros;

e Realizar visitas domiciliares para orientagdes,

adaptagdes e acompanhamentos;

e Realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussoes
e condutas fisioterapéuticas conjuntas e

complementares;

e Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas

com deficiéncia;
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e Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida didria,
recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo;

e Desenvolver acdes de reabilitacio baseada na
Comunidade, que pressuponham valorizacdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas

como agentes do processo de reabilitagdo e inclusao;

e Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no
momento do diagnéstico, para o manejo das situagdes

oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

e Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e

encaminhamentos quando necessario;

e Realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicacdes e concessGes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de

atencdo a saude;

e Qutras atividades inerentes a fungao.

e Coordenar e executar as atividades de Assisténcia
Farmac@utica no Ambito da Atencdo Basica/Saide da
Familia;

e Auxiliar os gestores e a equipe de satide no planejamento
das acdes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na

FARMACEUTICO Atencao Bésica/Saide da Familia, assegurando a

integridade e a intersetorialidade das acGes de sadde;

e Promover o acesso e o uso racional de medicamentos
junto a populagdo e aos profissionais da Atengdo
Basica/Satide da Familia, por intermédio de a¢des que

disciplinem a prescricdo, a dispensagdo e o uso;
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e Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos e
viabilizar a implementagdo da Ateng¢do Farmacéutica na

Atengao Béasica/Satide da Familia;

e Selecionar, programar, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos

produtos e servigos;

e Receber, armazenar e distribuir adequadamente os

medicamentos na Atengdo Basica/Sadde da Familia;

e Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e
insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, na
perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da

melhoria da qualidade de vida da populacéo;

e Subsidiar o gestor, os profissionais de satide e as Equipes
PSF com informagoes relacionadas a morbimortalidade

associados aos medicamentos;

e Elaborar, em conformidade com as diretrizes
municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o
perfil  epidemiol6gico, projetos na drea da
Atengao/Assisténcia Farmacéuticas a serem

desenvolvidos;

e Intervir diretamente com 0s usuirios nos casos
especificos, em conformidade com a equipe de Atengdo
Bésica/Satde da Familia, visando uma farmacoterapia
racional e a obtencdo de resultados definidos e

mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

e Estimular, apoiar, propor e garantir a educagio
permanente de profissionais da Atencdo Basica/Satde
da Familia envolvidos em atividades de Atencdo /

Assisténcia Farmacéutica;

e Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo

Bésica/Saide da Familia para o cumprimento da
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atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica;

e Outras atividades inerente a funcéo.

e Realizar atencdo a saide do usudrio, apresentando-se,
buscando o diagndstico e orientando o paciente quanto

aos procedimentos a serem realizados;

e Efetuar atividades de apoio clinico em cariter de

emergéncia e em carater primario, secundério e terciario;

e Atuar em casos de necessidade e apoio clinico em nivel
de pré e pos-operatdrio, incluindo acompanhamento
ambulatorial, diagndstico, tratamento clinico e avaliagdo

de riscos para procedimentos cirirgicos;

, e Realizar procedimentos cirtirgicos simples, atendimento
MEDICO

de primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos,
(ESPECIALISTA)

entre outros;
e Realizar atividades de matriciamento;

e Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que
possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para
casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de

protocolos institucionalmente reconhecidos;

e Solicitar e articular interconsultas e recursos
intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e
contra referéncia, visando a diminuicdo dos agravos a

saude dos usuérios;
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e Responder tecnicamente pela sua area especifica de

atuacdo;

e Preencher os prontudrios dos pacientes e documentos de
producdo dentro da sistemdtica do SUS, além de
atestados, relatorios e documentacdo relativa ao
atendimento do usudrio, atestado de sadde e de aptiddo

fisica, entre outros;

e Participar dos processos de vigilancia a satde, através da
deteccdo, investigacdo, medidas de controle e

notificagcdo de doencas e agravos a saude, utilizando

instrumentos e fichas préprias para este fim;

e Indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de

Imunizacio;

e Desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta
complexidade nas 4reas ambiental, sanitéria,

epidemioldgica e satide do trabalhador;
e Obedecer a legislacao federal, estadual e municipal;

e Atender Principios e Diretrizes e legislacdes vigentes do
SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranga e

da ética profissional.

e Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentacdo da

respectiva categoria profissional;

e Qutras atividades inerentes a funcgio.

e Exercer o gerenciamento na drea médica, planejando,

coordenando e controlando suas atividades;

MEDICO REGULADOR e Monitorar o processo de regulacdo médica, transporte

Inter hospitalar e intervir quando necessario;

e Conhecer todas as competéncias pertinentes ao Médico
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Regulador e da interveng@o, com énfase para as funcdes

de gestdo e gerenciamento;

e Ter completo dominio do processo de regulacdo médica
e transporte Inter-hospitalar, tendo como base as
normas, diretrizes e pactuacdes vigentes na Secretaria de

Satide, mantendo-se sempre atualizado;

e Monitorar as ferramentas informatizadas de regulag@o,

garantindo a viabilidade dos sistemas;

e Tomar conhecimento de ocorréncias médicas, atuando
com resolugdes técnicas e/ou articulando-se para

encaminhamento junto as coordenacdes competentes;
e Acompanhar o processo regulatério de mutirdes, e
participar da elaboracdo da programac@o cirdrgica e

encaminhamento dos pacientes;
e Acompanhar a utilizacdo dos protocolos de regulacido

e Participar da organizacdo e qualificacdo da rede
assistencial, na definicdo dos fluxos de acesso dos
pacientes aos servicos de satde do Sistema Unico de

Satide — SUS;

e Qutras atividades inerentes a fungio.

e Prestar atendimento de urgéncia/emergéncia aos
pacientes em atividade de rotina ou regime de plantio

com escala previamente organizada na UPA;

e Atender pacientes em demanda espontinea obedecendo

MEDICO URGENCIA E ao0s critérios de classificag¢ao de risco,
EMERGENCIA responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos
mesmos;

e Integrar a equipe multiprofissional de trabalho,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de

normas e procedimentos operacionais;
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e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos

da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou

informar o diagnostico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca, conforme orientagdes do CFM —

Conselho Federal de Medicina;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas,

pediatricas e traumatoldgicas;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado,

quando for o caso;

e Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitaria;
e Participar das atividades administrativas, de controle e

de apoio referentes a sua area de atuagio;

e Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de

atuacao;

e Outras atividades inerentes a func¢io.

e Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento
MEDICO e assisténcia técnica a criacdo de animais e a saude
VETERINARIO publica, em Aambito municipal, valendo-se de

levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
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recursos existentes;

e Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de
doencas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica

adequada;

e Promover o controle sanitirio da producdo animal
destinada a inddstria e a comercializagdo no Municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saide

individual e coletiva da populacio;

e Proceder ao controle das zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e

pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;

e Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de
combate e controle de vetores, roedores € zoonoses em

geral;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento

e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

e Participar das atividades administrativas, de controle e

de apoio referentes a sua area de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com

unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
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particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigcdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados,  opinando, oferecendo  sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Realizar outras atribui¢gdes compativeis com sua

especializagdo profissional;

e Qutras atividades inerentes a funcio.

e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento
da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e

vulnerabilidades;

e Manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informa¢@o indicado pelo
gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a anélise da situagdo de satide, considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territdrio,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no

MEDICO ESF .
planejamento local;

e Realizar o cuidado da saide da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de satde, e,
quando necessario, no domicilio e nos demais espacos

comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

e Realizar acdes de atengdao a saide conforme a
necessidade de satide da populagdo local, bem como as

previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

e Garantir a atenc@o a saide buscando a integralidade por
meio da realizacdo de agdes de promocgao, protecdo e

recuperacdo da saide e prevencdo de agravos e da
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garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude;

e Participar do acolhimento dos usudrios realizando a
escuta qualificada das necessidades de sadde,
procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e
sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da

atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes

de importancia local;

e Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a
coordenacdio do cuidado mesmo quando necessitar de
atencdo em outros pontos de atengdo do sistema de

saudde;

e Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa a propor intervengdes que
influenciem os processos de satde-doenga dos
individuos, das familias, das coletividades e da propria

comunidade;

e Realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da

equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes
implementadas, visando a readequacdo do processo de

trabalho;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos

sistemas de informago na atencdo basica;
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e Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando 4reas técnicas e profissionais de diferentes

formacdes;

e Realizar acdes de educagdo em saide a populacdo

adstrita, conforme planejamento da equipe;
e Participar das atividades de educac@o permanente;

e Promover a mobilizagilo e a participacio da

comunidade, buscando efetivar o controle social;

e Identificar parceiros e recursos na comunidade que

possam potencializar acdes intersetoriais;

e Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais

espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.);

e Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda

espontinea;

e Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros
pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano

terapéutico deles;

e Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacio pelo

acompanhamento do usuério;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de

educacio permanente de todos os membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessirios

para o adequado funcionamento da USB;

e Qutras atividades inerentes a fungio.
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e Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos

alimentos saudaveis produzidos regionalmente;

e Promover a articulac@o intersetorial para viabilizar o

cultivo de hortas e pomares comunitérios;

e Capacitar ESF e participar de acdes vinculadas aos
programas de controle e prevencdo dos distirbios
nutricionais como caréncias por micronutrientes,

NUTRICIONISTA sobrepeso,  obesidade, doencas  cronicas  ndo

transmissiveis e desnutri¢ao;

e Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de aten¢do
nutricional e atendimento para doengas relacionadas a
Alimentacdo e Nutri¢do, de acordo com protocolos de
atencdo basica, organizando a referéncia e a contra-

referéncia do atendimento;

e Qutras atividades inerentes a funcao.

e Discutir a programacio, exercer as atribui¢des dispostas
na Legislacdo especifica da profissdo de Odont6logo

Cirurgido Buco Maxilo Facial;
e Realizar consultas e atendimentos odontolégicos;

j e Realizar bidpsias, emitir diagnésticos, prescrever
ODONTOLOGO .
medicamentos;

BUCO-MAXILO
e Atender e acolher pacientes portadores de necessidades

especiais;

e Promover o tratamento de patologias relacionadas com

sua especializacdo, bem como exercer suas atribuicdes;
e Promover a contra-referéncia e referéncia;

e Qutras atividades inerentes a fungio.

ODONTOLOGO e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento

da 4rea de atuacio da equipe, identificando grupos,
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familias e individuos expostos a riscos e

vulnerabilidades;

e Manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informagdo indicado pelo
gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a anélise da situag@o de satde, considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogrificas e epidemioldgicas do territdrio,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no

planejamento local;

e Realizar o cuidado da saide da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, e,
quando necessério, no domicilio e nos demais espagos

comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

e Realizar acdes de atencdo a saude conforme a
necessidade de saide da populacdo local, bem como as

previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

e Garantir a aten¢do a satde buscando a integralidade por
meio da realizacdo de agdes de promocdo, protecdo e
recuperacdo da sadde e prevencdo de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de
vigilancia a satide;

e Participar do acolhimento dos usudrios realizando a
escuta qualificada das necessidades de satde,
procedendo a primeira avaliagéo (classificacdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e
sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da

atencgdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
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e Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes

de importancia local;

e Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a
coordenacdio do cuidado mesmo quando necessitar de
atencdo em outros pontos de atengdo do sistema de
saude;

e Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa a propor intervengdes que
influenciem os processos de saude-doenca dos
individuos, das familias, das coletividades e da propria

comunidade;

e Realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo das agdes da

equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente as acgdes
implementadas, visando a readequacio do processo de

trabalho;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos

sistemas de informago na atenc¢do bésica;

e Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando 4reas técnicas e profissionais de diferentes

formacdes;

e Realizar acdes de educagdo em saide a populagdo

adstrita, conforme planejamento da equipe;
e Participar das atividades de educacdo permanente;

e Promover a mobilizagilo e a participacdo da

comunidade, buscando efetivar o controle social;

e Identificar parceiros e recursos na comunidade que

possam potencializar agdes intersetoriais;
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e Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagio

em saude bucal;

e Realizar a aten¢@o em sadde bucal (promocdo e prote¢cdo
da sadde, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e
manuten¢do da satide) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo

com planejamento da equipe, com resolubilidade;

e Realizar os procedimentos clinicos da atengdo bésica em
saide bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalagao de préteses

dentarias elementares;

e Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda

espontinea;

e Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a

promocao da saude e a prevencao de doengas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma

multidisciplinar;

e Realizar supervisdo técnica do técnico em saude bucal

(TSB) e auxiliar em sadde bucal (ASB);

e Participar do gerenciamento dos insumos necessirios

para o adequado funcionamento da UBS;

e Qutras atividades inerentes a fungio.

e Desenvolver atividades socioeducativas e de
PEDAGOGO convivéncia e socializacdo visando a atengao, defesa e

garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias
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em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fung¢ao

protetiva da familia;

e Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios,
a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e acdes

intergeracionais;

e Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e

busca ativa;

e Apoiar e participar no planejamento das acdes , bem
como organizer, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas

unidades e, ou na comunidade;

e Acompanhar, orientar e monitorar oS usudrios na

execucao

e Realizar avaliacdo e diagnostico psicoldgicos de
entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo, com

vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;

e Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em

grupo, adequado as diversas faixas etdrias;

PSICOLOGO e Realiza atendimento familiar e/ou de casal para

orienta¢do ou acompanhamento psicoterapéutico;
e Realiza atendimento a criancas com problemas

emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

e Acompanha psicologicamente gestantes durante a
gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas

vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
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parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

e Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta

hospitalar, inclusive em hospitais psiquiétricos;

e Trabalha em situacdes de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal, participando
das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internacdes, intervengdes cirdrgicas,

exames e altas hospitalares;

e Participa da elaborac@o de programas de pesquisa sobre
a saude mental da populacdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a

realidade psicossocial da clientela;

e Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em
equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao
treinamento em sadde, particularmente em satde
mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de

varias equipes;

e Participa e acompanha a elaboragdo de programas
educativos e de treinamento em saide mental, a nivel de
atencdo primadria, em instituicdes formais e informais
como: creches, asilos, sindicatos, associacdes,
instituicdes de menores, penitencidrias, entidades

religiosas e etc;

e Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento
das politicas de saide, em nivel de macro e

microssistemas;

e Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em
instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas

atividades;

e Realiza pesquisas visando a construgio e a amplia¢do do
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conhecimento tedrico e aplicado, no campo da satde

mental;

e Atuajunto a equipe multiprofissional no sentido de leva-
las a identificar e compreender os fatores emocionais
que intervém na satide geral do individuo, em unidades
basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais

gerais, prontos-socorros e demais instituicdes;

e Atua como facilitador no processo de integragcdo e

adaptagao do individuo a institui¢do;

e Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares,
técnicos e demais agentes que participam, diretamente

ou indiretamente dos atendimentos;

e Participa dos planejamentos e realiza atividades
culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de
propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de
instituicoes;

e Participa de programas de atencdo primdria em Centros
e Postos de Saide ou na comunidade, organizando
grupos especificos, visando a prevenc¢do de doencgas ou
do agravamento de fatores emocionais que

comprometam o espago psicoldgico;

e Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da

comunidade, sempre que necessario;

e Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras
drogas, pacientes egressos de internacdes psiquicas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,

situagOes de violéncia intrafamiliar;

e Participa da elaboracdo, execucdo e andlise da

institui¢do, realizando programas, projetos e planos de
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atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o
objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes,
desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no
trabalho da instituic@o, tanto nas atividades fim, quanto

nas atividades meio;

e Qutras atividades inerentes a funcgéo.

e Elaborar programas de computador, conforme defini¢do

do analista de informatica;

e Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando
os usudrios nas especificagdes e comandos necessdrios

para sua utilizacdo;

e Organizar e controlar os materiais necessarios para a
execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servico,
resultados  dos  processamentos,  suprimentos,

bibliografias etc.;

e Operar equipamentos de processamento automatizados
de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos

TECNICO EM conectados;

INFORMATICA e Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando

as medidas necessarias;

e Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao

analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida;

e Executar e controlar os servicos de processamento de

dados nos equipamentos que opera;

e Executar o suporte técnico necessario para garantir o
bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos,

partes e componentes;

e Administrar copias de seguranga, impressao e seguranga

dos equipamentos em sua area de atuacio;
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e Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagio
e acompanhamento da fase de processamento dos
servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes

de computadores;

e Participar de programa de treinamento, quando

convocado;

e Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos;

e Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

e Auxiliar na execu¢do de planos de manutencdo, dos

equipamentos, dos programas, das redes de

computadores e dos sistemas operacionais;

e Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica
necesséria para a operagdo e manutencdo das redes de

computadores;

e Qutras atividades inerentes a funcéo.

e Participar do processo de territorializa¢cao e mapeamento
da 4rea de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e

vulnerabilidades;

e Manter atualizado o cadastramento das familias e dos

individuos no sistema de informa¢do indicado pelo
TECNICO EM gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os
ENFERMAGEM dados para a anélise da situagdo de satide, considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territdrio,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no

planejamento local;

e Realizar o cuidado da saide da populacdo adscrita,

prioritariamente no ambito da unidade de satde, e,
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quando necessario, no domicilio e nos demais espacos

comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

e Realizar acdes de atengao a saude conforme a
necessidade de saide da populacio local, bem como as

previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

e Garantir a atencdo a sadde buscando a integralidade por
meio da realizacdo de agdes de promocdo, protecdo e
recuperacdo da sadde e prevencdo de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das agdes programdticas, coletivas e de
vigilancia a saude;

e Participar do acolhimento dos usudrios realizando a
escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e
sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da

atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes

de importancia local;

e Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando necessitar de
atencdo em outros pontos de atengdo do sistema de

saude;

e Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa a propor intervengdes que
influenciem os processos de satde-doenga dos
individuos, das familias, das coletividades e da propria

comunidade;
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e Realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da

equipe, a partir da utilizagcdo dos dados disponiveis;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente as acgdes
implementadas, visando a readequacdo do processo de

trabalho;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos

sistemas de informago na atencdo basica;

e Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando 4reas técnicas e profissionais de diferentes

formagoes;

e Realizar acdes de educagdo em saide a populagdo

adstrita, conforme planejamento da equipe;
e Participar das atividades de educacdo permanente;

e Promover a mobilizagilo e a participacdo da

comunidade, buscando efetivar o controle social;

e Identificar parceiros e recursos na comunidade que

possam potencializar agdes intersetoriais;

e Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda

espontinea;

e Realizar acoes de educacdo em satide a populagdo

adstrita, conforme planejamento da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios

para o adequado funcionamento da UBS;

e Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo

permanente;

e Qutras atividades inerentes a funcéo.

TECNICO EM e Prestar, sob orientacio do médico ou enfermeiro,
ENFERMAGEM servicos técnicos de enfermagem, ministrando
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~

(URGENCIA E medicamento ou tratamento aos pacientes;

EMERGENCIA) e Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a

pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo;

e Efetuar  curativos  diversos, empregando  os
medicamentos e matérias adequados, segundo

orientacdo médica;
e Orientar os consultores em assuntos de sua competéncia;
e Preparar pacientes para consultas e exames;

e Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos

e intervencgdes cirurgicas;

e Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario,

conforme instrucdes recebidas;

e Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de

garantir a correta execucdo dos trabalhos;

e Registrar tarefas executadas, as observacoes feitas e as

reacdes e/ou alteracdes ocorridas nos pacientes;

e Auxiliar na coleta e analise de dados sécio-sanitérios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de

educacdo sanitaria;

e Controlar o consumo de medicamentos e demais
matérias de enfermagem, verificando nivel de estoque

para, oportunamente, solicitar reposi¢do de suprimentos;

e Supervisionar e orientar a limpeza de desinfeccdo dos
recintos, bem como zelar pela conservacdo dos

equipamentos que utiliza;

e QOutras atividades inerentes a fungao.
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e Fazer o cadastramento de pacientes;
e Preparar os pacientes para exames;

e Selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua

validade e tipo de radiografia;

e Operar aparelhos de raio X, revelar, fixar e verificar a

TECNICO EM
qualidade das chapas radiogréficas;
RADIOLOGIA
e Controlar o estoque de filmes, contrates e outros
materiais de uso do setor;
e Organizar o arquivo de radiografia, manter a ordem e a
higiene do ambiente de trabalho;
e Qutras atividades inerentes a fungao.
e Coletar o material biolégico empregando técnicas e
instrumentacdes adequadas para testes e exames de
Laboratério;
e Atender e cadastrar pacientes;
e Proceder ao registro, identificagdo, separagdo,
distribui¢do, acondicionamento, conservagao, transporte
TECNICO DE e descarte de amostra ou de material bioldgico;
LABORATORIO EM e Preparar as amostras do material bioldgico para a
ANALISES realizacdo dos exames;
CLINICAS/PATOLOGIA . <
] e Aucxiliar no preparo de solucdes e reagentes;
CLINICA

e Executar tarefas técnicas para garantir a integridade
fisica, quimica e bioldgica do material bioldgico

coletado;

e Proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo,
secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria,

bancada e superficies;

e Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos
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instrumentos e equipamentos do Laboratério;

e Organizar arquivos e registrar as cpias dos resultados,

preparando os dados para fins estatisticos;

e Organizar o estoque e proceder ao levantamento de
material de consumo para os diversos setores, revisando

a provisdo e a requisi¢do necessaria;

e Qutras atividades inerentes a fungio.
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ANEXO 3: MODELO DE FICHA DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO.
1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

1) Processo Seletivo Simplificado: Comissao Organizada do Processo Seletivo 06/2021

2) Numero de inscricao (Gerado eletronicamente):

3) Cargo/Funcdo:

4) Nidmero do documento de identificaco:

5) Nome do candidato:

2. LISTAGEM DE DOCUMENTOS ANEXADOS:

e Piagina 1 — Documento “x”;
e Pigina 2 — Documento “y”;
e Pégina 3 — Documento “z”;

e Pagina 4 — Documento “t”;

Porto Seguro, / /

Assinatura candidato
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ANEXO 4: CRONOGRAMA PROVISORIO

EVENTOS DATAS

Periodo de inscrigdes (exclusivamente via

Internet).
15 E 16 de marco de 2021
Site do Municipio

www.selecao.portoseguro.ba.gov.br

Publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Porto 22 de marco de 2021

Seguro /BA da lista de aprovados na Relacdo

Proviséria da Avaliacdo Curricular.

Prazo de interposicio de recurso quanto a 23 224 de marco de 2021

divulgacdo da Relagdo Proviséria da Avaliagao

Curricular.

Publicac@o no site da Prefeitura Municipal de Porto
26 de margo de 2021

Seguro /BA da Relagdo Final da Avaliacdo

Curricular e no Diario Oficial do Municipio.

Prazo e local para entrega da documentag@o e
local Local: Secretaria Municipal da

27 a 31 de margo de 2021

Administracio. Rua Manoel Fernandes de

Almeida, n.’ 51, Centro, Porto Seguro, Bahia

Publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Porto

Seguro/BA do Resultado Provisério da andlise de

documentag@o pela Comissdo Organizadora. 07 de abril de 2021
Prazo para interposicao de recursos quando ao
Resultado Provisério da analise da documentagdo 08 e 09 de abril de 2021

ap6s andlise da Comissdo Organizadora.
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Publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site
da Prefeitura de Porto Seguro /BA do Resultado
Final da Avaliacdo Curricular apds andlise da
documentag@o entregue pelo candidato/ publicagdo 14 a 16 de abril de 2021
do Resultado Final, Homologa¢do do Processo
Seletivo/  Apresentacdo da  documentagdo

admissional.
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ANEXO 5

MODELO DE DECLARACAO COMPROBATORIA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Eu (nome),

(especificar cargo pretendido), DECLARO, sob a pena da Lei, para fins de

pontuacdo na Avaliagdo de Experiéncia Profissional no Processo Seletivo realizado pela Secretaria

Municipal de  Saide de  Porto  Seguro-BA, edital n°003/2021, que o(a)

Sr.(a)

, RG n° inscrito no CPF sob n°

exerceu o cargo de: no
municipio de , com a funcdo de

,noperiodode ___ / / a___ / _/ _ , realizando as
seguintes atividades:

. (Em caso de trabalho em periodos e atuagdes distintas e

descontinuas, especificar, separadamente cada uma delas).

de de 2021.

(local e data)

Assinatura e carimbo contendo cargo do(a) declarante
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