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Prefeitura Municipal de
Porto Seguro publica:

e Portarian. 007/2019.
e Portarian. 008/2019.

A Leil exige que todo gestor
publigue seus atos no seu veiculo
oficial para que a populacao tenha
acesso e sua gestio seja
transparente e clara.

A lmprensa Oficial criada através
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

Gestor - Claudia Silva Santos Oliveira / Secretario - Governo / Editor - Ass. Comunicagao
Rua Antdnio Oso6rio, n°170
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Portarias

COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITOS ADMINISTRATIVOS
DO MUNICIPIO DE PORTO SEGURO -BA

PORTARIA N°. 007/2019

“Determinar a instauraciio de Processo Administrativo
Disciplinar, para apurar “suposta” prética de “abandono de
cargo”(Art. 135, Il da Lei 1459/18-Estatuto dos Servidores
Piblicos Civis do Municipio de Porto Seguro), praticado,
em tese, pelo Servidor Publico Uira Magno da Silva,
matricula n®. 3345.

A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITOS
ADMINISTRATIVOS DO MUNICIPIO DE PORTO SEGURO - BAHIA, instituida pelo
Decreto n°. 9147/18, de 23 de Janeiro de 2018, no uso de suas atribuigdes legais, fundamentado no
artigo 150, da Lei Municipal n°. 1459/2018, que institui o Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do
Municipio de Porto Seguro e,

e Considerando informacdes dos expedientes de n°. 029/2018 e 02/2019, encaminhado
pela Superintendéncia de Recursos Humanos, dando noticia da pratica de infracio
disciplinar tipificada no art. 135, II, da Lei 1459/18-“abandono de cargo”, praticada, em
tese, pelo indicado Servidor;

e Considerando o Decreto de n® 9147/2018 de 23 de janeiro de 2018, que institui a
Comissiio Permanente de Inquéritos Administrativos vigente nesta Administracio
Publica Municipal, publicado no Didrio oficial em 26 de janeiro de 2018, através do
expediente de n° 5- Ano VII- n® 2662;

e (Considerando Orienta¢do atualizada em dezembro de 2017 da Controladoria Geral da
Unido;

¢ Considerando que os atos “supostamente” praticados pelo indicado Servidor, sdo
punidos consoantes os termos da Lei 1459/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, para apurar, “suposta” pratica de
“abandono de cargo” transgressdo disciplinar prevista no Art. 135, II, da Lei 1459/18, praticado, em
tese, pelo Servidor Publico Uira Magno da Silva, Agente de combate a endemias, matricula n°.
3345.

Art. 2°. Adotar, para o Inquérito ora instaurado, o Procedimento previsto na Lei
1459/2018.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Porto Segurp, 30 de janeiro de 2019.

CAMPECHE

Presidente da C o Permanente de Inquéritos Administrativos

Comissdo de Inquéritos Administrativos - Rua Manoel F. Ribeiro, sala 06, Centro
CEP: 45.810.000 - Porto Seguro - Bahia
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COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITOS ADMINISTRATIVOS
DO MUNICIPIO DE PORTO SEGURO -BA

PORTARIA N°. 008/2019

“Determinar a instaura¢do de Processo Administrativo
Disciplinar, para apurar “suposta” prética de “abandono de
cargo”(Art. 135, II da Lei 1459/18-Estatuto dos Servidores
Piblicos Civis do Municipio de Porto Seguro), praticado,
em tese, pela Servidora Piblica Eliane Ferreira Andrade,
matricula n°, 2456.

A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITOS
ADMINISTRATIVOS DO MUNICIPIO DE PORTO SEGURO - BAHIA, instituida pelo
Decreto n°. 9147/18, de 23 de Janeiro de 2018, no uso de suas atribuigdes legais, fundamentado no
artigo 150, da Lei Municipal n°. 1459/2018, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro e,

e Considerando o expediente de n°. 254/2018, encaminhado pela Superintendéncia de
Recursos Humanos, dando noticia da pritica de infracfo disciplinar tipificada no art.
135, II, da Lei 1459/18-“abandono de cargo”, praticada, em tese, pela indicada
Servidora;

¢ Considerando o Decreto de n° 9147/2018 de 23 de janeiro de 2018, que institui a
Comissdo Permanente de Inquéritos Administrativos vigente nesta Administracio
Piblica Municipal, publicado no Didrio oficial em 26 de janeiro de 2018, através do
expediente de n° 5- Ano VII- n° 2662;

e Considerando Orientacdo atualizada em dezembro de 2017 da Controladoria Geral da
Unido;

e Considerando que os atos “supostamente” praticados pela indicada Servidora, sio
punidos consoantes os termos da Lei 1459/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, para apurar, “suposta” pratica de
“abandono de cargo” transgressdo disciplinar prevista no Art. 135, I, da Lei 1459/18, praticado, em
tese, pela Servidora Pablica Eliane Ferreira Andrade, Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n°.
2456.

Art. 2° Adotar, para o Inquérito ora instaurado, o Procedimento previsto na Lei
1459/2018.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Presidente da Co o Permanente de Inquéritos Administrativos

Comissao de Inquéritos Administrativos - Rua Manoel F. Ribeiro, sala 06, Centro
CEP: 45.810.000 - Porto Seguro - Bahia
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