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PREGAO ELETRONICO

AVISO DE LICITAGCAO

PREGAO ELETRONICO N° 003/2020 — RP: Data de abertura 31/01/2020, as 09h, por meio do site:
www.licitacoes-e.com.br. Objeto: Registro de precos para aquisicdo de mobiliario escolar para equipar
as escolas do Municipio de Porto Seguro/BA. Informagdes no enderecgo: Av. dos Navegantes, Centro
Comercial Pau Brasil, 255, 1° Andar, Salas 21 e 23, Porto Seguro-BA, no horario das 08h as 17h, de
segunda a sexta, ou pelo tel. n® 73-982584342. Edital e eventuais alteragdes disponiveis no endereco:
www.portoseguro.ba.gov.br/licitacaov2/. Demais atos no endereco
www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/#diario-oficial. Rilei M. Ribeiro — Pregoeiro.
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Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO Srasi
Q F_I C_, A L ] Pagina 4

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

OUTROS

PARECER

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COMISSAD DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Parecer n® 77/2019

ASSUNTO: ALTERACAG DA JORNADA DE
TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS PARA 40
HORAS SEMANAIS.

Trata-se de solicitacao formulada em Reguerimento de Direitos e Vantagens — RDV pelo
servidor ANDERSON DA COSTA FERREIRA, Professor Efetivo, 20 Horas, Habilitagdo em
Matematica, a respeito da Concess@o de Alteragao de Jornada de Trabalho de 20 horas

semanais para 40 horas semanais.

O servidor formalizou o pedido anexando: Circular Internada da diregdo informande o
nome dos professores da Disciplina de Matematica, com turno e turmas; Circular Interna (Néo
ficou entendida pela Comisséo); Declaragado emitida pela unidade escolar que néo existe vaga
real, partanto o servidor continuara com 20h na unidade de ensino. O servidor nédo apresentou:

Nenhum documento que comprove a vaga real e Contracheque.

Para comprovar a vaga real, o/a servidor/a precisa apresentar junto ao requerimento
documentos (declaragéo/atestado; senso escolar-com quadro do quantitativo de alunos; cépia do
certificado de licenciatura) que evidenciem as seguintes questdes:

a) Nio estar ocupando vaga de outro/a servidor/a efetivo, que esteja em
licenga prevista no Estatuto e Plano de Carreira, ou seja, na inexisténcia do
servidor do cargo efetivo;

b) Estar em efetiva regéncia de classe;

) Habilitagdo profissional, considerando o nivel e a modalidade de ensino da
unidade escolar em que estd lotado;

d) Indicacdo da existéncia da necessidade permanente da escola: quadro com
quantidade de alunos atendidos, nos Ultimos trés anos, Série/Ano e turma.

e) Ha quanto tempo estd com extensdo de carga hordria, na unidade de

@y/@ ensino em que esta lotado?

A Alteracdo de Jornada de Trabalho & um direito do/a servidor/a, previsto na Lei
1461/2018, que dispde do Estatuto do Magistério Publice do Municipio de Porto Seguro, Capitulo
VI, Artigo 35, Incisos | e |, Alinea[a, b e c, Artigos 36 e 37, Artigo 38, Incisos | e Il, Alineaa,bec

}{ £

b
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e Artigo 40, Lei 1460/18 do Plano de Carreira, Capitulo IV, Artigo 79, Paragrafos 1° e 2°, desde
que preenchidos os requisitos legais, nos termos em gue segue:

Lei 1461/2018

Art. 35 Aos docentes e demals servidores que exercam atividades de suporte
pedagbgico direto a docéncia, submetidos ao regime de vinte horas semanais,
serjo asseguradas as alteracbes para o regime de quarenta horas semanais, a
qualquer tempo, condicionadas a existéncia de vaga no guadro do magistério
puhlico municipal e a observancia, por ordem de prioridade, dos seguintes
critérios:

| - Assiduidade;

Il - Antiguidade:

a) no Magistério na unidade escolar;

b) no Magistério Publico Municipal;

¢) no Funcionalismo Piblico Municipal.

Lei 1460/2018
Art. 79 Os Professores e os Coordenadores Pedagdgicos integrantes da Carreira
do Magistério submetidos & Jornada de 20 (vinte) horas semanais, apds o estagio
probatario, poderdio alterar a Jornada de trabalho para 40 (quarenta) haras
semanais, a qualquer tempo, na dependéncia de vaga real e observados os
critérios estabelecidos no Estatuto do Magistério Piblico Municipal.

§ 1° Entende-se por vaga real as existentes em raz3o da inexisténcia de servidor
do quadro efetivo, lotados nas respectivas unidades escolares, pertencentes a
rede regular de ensino do Municipio de Porto Seguro.

§ 2° O requerimento da alteracdo da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas
devera ser formalizado até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo.

Feita a apreciacio do requerimento e de toda a documentagao apresentada, a Comisséo
de Gestao entende que, ndo é possivel a Concesséo da Alteragdo de Jornada de Trabalho de
20 horas semanais para 40 horas semanais, requerida pelo servidor ANDERSON DA COSTA
FERREIRA, a saber:

1) Com o objetivo de exercer de forma imparcial as atribuicSes conferidas a
Comissdo de Gestdo, pela Lei 1460/18 Art. 111, foi disponibilizado um
CHECKLISTE de documentos, ac Setor de Recursos Humanos da Secretdria
Municipal de Educacio, indispensdveis, para a apreciagdo e emissdo de
pareceres referentes a Direitos e Vantagens, garantindo de forma

imparcial e responsdvel & observancia e aplicabilidade da Lel.
) O servidor em comenta ndo apresentou nenhum dos documentos
solicitados (descri¢do nas letras a, b, ¢, d, e, supracitadas) inviabilizando a

f , andlise da solicitagdo, por parte desta Comissdo.

‘&7@ 1) 0 referido servidor deve solicitar a extensdo da carga horaria a direcao

da unidade de ensino que estd lotado ou outra que tenha vaga real, para
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o ano letive de 2020, apts o inicio das aulas, prepara a documentagdo e
faz novo requerimento, de alteragdo da carga horédria de 20 horas
semanais para 40 horas semanais, o qual devera ser protocolade no Setor
de Recursos Humanos da Secretdria Municipal de Educagdo.

V) A Comissdo solicita ao RH que notifique o servidor, disponibilizande cdpia

deste parecer e o CHECKLISTE, para que o mesmo faga novo

requerimento e apresente a partir de Fevereiro de 2020.

Contato: (73) 3679-1651/acf32@hotmail.com

Diante do exposto, a solicitagio ndo apresentou elementos gque comprovem oS
requisitos exigidos e dispostos nas Leis supracitadas.

E a informacéo que submetemos & consideragao superior.

Comissio de Gestio, criada pelo Decreto N° 10049/19 de 28 de Margo de 2019.

Representantes da Secretaria Municipal de Educagdo:

Aliene Mendes Rocha — matricula: 2237

Elizabete Reis Leite Ramos — matricula: 0323;

Jane Célia Ribeiro Santos Souza — matricula: 0409. W
Representantes dos Servidores do Magistério - APLB Sindicato:

Elenice da Silva Santos — matricula: 0385;

Joselita de Souza Oliveira — matricula: 0358;

Luciene Rodrigues de Araljo Santos — matricula: 0459%

Porto Seguro, 06 de Novembro de 2019.

De acordo.

Encaminhe-se ao RH, para as devidas providéncias.

|
)

— A
Janls Alves de*Souza
Secretaria Municipal de Educagéo
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PARECER

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Parecer n® 87/2019

ASSUNTO: ALTERAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS PARA 40
HORAS SEMANAIS.

Trata-se de solicitagdo formulada em Requerimento de Direitos e Vantagens — RDV pelo
servidor TANIA REINEL SILVA, Professora Efetiva, 20 Horas, Habilitagdo em Normal Superior, a
respeito da Concesséo de Alteragdo de Jornada de Trabalho de 20 horas semanais para 40

horas semanais.

A servidora farmalizou o pedido apresentando apenas o Requerimento de Direitos e

Vantagens — RDV.

Para comprovar a vaga real, o/a servider/a precisa apresentar junto ao requerimento
documentos (declaracio/atestado; senso escolar-com quadro do quantitativo de alunos; cépia do
certificado de licenciatura) que evidenciem as seguintes questdes:

a) Nio estar ocupando vaga de outro/a servidor/a efetivo, que esteja em
licenga prevista no Estatuto e Plano de Carreira, ou seja, na inexisténcia do
servidor do cargo efetivo;

b) Estar em efetiva regéncia de classe;

¢} Habilitacdo profissional, considerando o nivel e 2 modalidade de ensino da
unidade escolar em que estd lotado;

d) Indicacdo da existéncia da necessidade permanente da escola: quadro com

@( quantidade de alunos atendides, nas lltimos trés anas, Série/Ano e turma.
e} H3 quanto tempo estd com extensdo de carga hordria, na unidade de
@?ﬁgf@ ensino em que estd lotado?

A Alteracdo de Jornada de Trabalho € um direito do/a servidor/a, previsto na Lei
1461/2018, que dispde do Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Porte Seguro, Capitulo
VI, Artigo 35, Incisos | e Il, Alinea a, b e ¢, Artigos 36 e 37, Artigo 38, Incisos | e ll, Allneaa,bec
e Artigo 40, Lei 1460/18 do Plano de Carreira, Capitulo 1V, Artigo 79, Paragrafos 1° e 2°, desde
que preenchidos os requisitos legais, nos termos em que segue:

Lei 1461/2018 W3

Certificagdo Digital: OWVKHHLY-A5USJBOH-IN94VUTO0-KFU7ZEPD
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Art. 35 Aos docentes e demais servidores gue exergam atividades de suporte
pedagdgico direto a docéncia, submetidos ao regime de vinte horas semanais,
serdo asseguradas as alteracdes para o regime de quarenta horas semanais, a
qualquer tempo, condicionadas a existéncia de vaga no quadro do magistério
publico municipal e & observdncia, por ordem de prioridade, dos seguintes
critérios:

1- Assiduidade;

Il - Antiguidade:

a) no Magistério na unidade escolar;

b) no Magistério Piblico Municipal;

c) no Funcionalismo Pablico Municipal.

Lei 1460/2018
Art. 79 Os Professores e os Coordenadores Pedagdgicos integrantes da Carreira
do Magistério submetidos a Jornada de 20 (vinte) horas semanais, apés o estagio
probatorio, poderdo alterar a Jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas
semanais, a qualquer tempo, na dependéncia de vaga real e observados os
critérios estabelecidos no Estatuto do Magistério Piblico Municipal.

§ 1° Entende-se por vaga real as existentes em raz3o da inexisténcia de servidor
do quadro efetivo, lotados nas respectivas unidades escolares, pertencentes 4
rede regular de ensino do Municipio de Porto Segure.

§ 2° O requerimento da alteragdo da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas
devera ser formalizado até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo.

Feita a apreciacdo do requerimento e de toda a documentacéo apresentada, a Comissao
de Gestao entende que, ndo € possivel a Concessfio da Alteragdio de Jornada de Trabalho de
20 horas semanais para 40 horas semanais, requerida pela servidora TANIA REINEL SILVA, a
saber:

1) Com o abjetivo de exercer de forma imparcial as atribuicdes conferidas a
Comissdo de Gestdo, pela Lei 1460/18 Art. 111, foi disponibilizado um
CHECKLISTE de documentos, ao Setor de Recursos Humanos da Secretéria
Municipal de Educagdo, indispensdveis, para a apreciacdo e emissdo de
pareceres referentes a Direitos e Vantagens, garantindo de forma
imparcial e responsdvel a observancia e aplicabilidade da Lei.

1) A servidora em comenta ndo apresentou nenhum dos documentos
solicitados (descrigdo nas letras a, b, ¢, d, e, supracitadas) inviabilizando o
andlise da solicitacdo, por parte desta Comissao.

) A referida servidora estd na Fungdo Gratificada de Diretora (informagéo
no requerimento), desta forma, o/s documento/s com as informac8es
devem ser assinados pelo responsavel do RH e/ou Secretdria Municipal de

Educacéo.

‘4 !
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V) A Comissdo solicita ao RH da Secretaria de Educagdo que notifique a
servidora, disponibilizando cépia deste parecer e o CHECKLISTE, para que
a mesma faga novo requerimento e apresente a partir de Janeiro de 2020.

Contato: (73) 99990-8174 taniareinelsilva@gmail.com

Diante do exposto, a solicitagio ndo apresentou elementos Que comprovem os

requisitos exigidos e dispostos nas Leis supracitadas.

Ea informacao que submetemos 4 consideragdo superior.

Comissao de Gestio, criada pelo Decreto N° 10049/19 de 28 de Margo de 2019.

Representantes da Secretaria Municipal de Educagdo;
Aliene Mendes Rocha — matricula; 223 :

Elizabete Reis Leite Ramos — matricula: 0323;

Jane Célia Ribeiro Santos Souza — matricula: 0409,

Representantes dos Servidares do Magistério - APLEB Sindicato:

Elenice da Silva Santos — matricula: 0395; (ﬁz,@

Joselita de Souza Oliveira — matricula: 0358;

!
G

Luciene Rodrigues de Araljo Santos — matricula: 0459
e

Porto Seguro, 06 de Novembro de 2019,

De acordo. {’

Encaminhe-se ao RH, para as devidas proyidéncias.

v} ,Lf'

2
Janis!\rves de Souza
Secretaria Municipal de Educacéo

Certificagdo Digital: OWVKHHLY-A5USJBOH-IN94VUTO0-KFU7ZEPD o
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PARECER

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Parecer n° 88/2018

ASSUNTO: ALTERAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS PARA 40
HORAS SEMANAIS.

Trata-se de solicitagdo formulada em Requerimento de Direitos e Vantagens — RDV pelo
servidor ANA LEIA TEODORO DA SILVA, Professora Efetiva, 20 Horas, Habilitagdo em
Pedagogia, a respeito da Concessdc de Alteragdo de Jornada de Trabalho de 20 horas

semanais para 40 horas semanais.

A servidora formalizou o pedido apenas com o requerimento e um contracheque de outra
servidora.

Para comprovar a vaga real, o/a servidor/a precisa apresentar junto ao requerimento
documentos (declaragio/atestado; sense escolar-com guadro do guantitativo de alunos; cépia do
certificado de licenciatura) que evidenciem as seguintes guestdes:

N&o estar ocupando vaga de outro/a servidor/a efetivo, que esteja em
licenca prevista no Estatuto e Plano de Carreira, ou seja, na inexisténcia do
servidor do cargo efetivo;.

b

c) Habilitagdo profissional, considerando o nivel e a modalidade de ensino da

—

Estar em efetiva regéncia de classe;

unidade escolar em que esta lotado;

d

—

Indicagio da existéncia da necessidade permanente da escola: quadro com
quantidade de alunos atendidos, nos Ultimos trés anos, Série/Ano e turma.

e) Ha quanto tempo estd com extensdo de carga hordria, na unidade de

ensino em que esta lotado?

A Alteracdo de Jornada de Trabalho & um direito dofa servidorfa, previsto na Lei
1461/2018, que dispde do Estatuto do Magistério Pablico do Municipio de Porto Segure, Capitulo
VI, Artigo 35, Incisos | e Il, Alinea a, b e ¢, Artigos 36 e 37, Artigo 38, Incisos | e Il, Alineaa, bec
e Artigo 40, Lei 1460/18 do Plano de Carreira, Capitulo IV, Artigo 79, Paragrafos 1° e 2° desds
que preenchidos os requisitos legais, nos termos em gue segue:

\
!

Certificagdo Digital: OWVKHHLY-A5USJBOH-IN94VUTO0-KFU7ZEPD
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Lei 1461/2018

Art. 35 Aos docentes e demais servidores que exergam atividades de suporte
pedagogico direto 3 docéncia, submetidos ao regime de vinte horas semanais,
serdo asseguradas as alteragBes para o regime de quarenta horas semanais, a
gualquer tempo, condicionadas a existéncia de vaga no quadro do magistério
piblico municipal e & observancia, por ordem de prioridade, dos seguintes
critérios:

| - Assiduidade;

I - Antiguidade:

a) no Magistério na unidade escolar;

b) no Magistério Publico Municipal;

¢} no Funcionalismo Ptblico Municipal.

Lei 1460/2018
Art. 79 Os Professores e os Coordenadores Pedagdgicos integrantes da Carreira
do Magistério submetidos & Jornada de 20 (vinte) horas semanais, apés o estagio
probatério, poderdo alterar a Jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas
semanais, a qualguer tempo, na dependéncia de vaga real e observados os
critérios estabelecidos no Estatuto do Magistério Publico Municipal.

§ 1° Entende-se por vaga real as existentes em razdo da inexisténcia de servidor
do quadro efetivo, lotados nas respectivas unidades escolares, pertencentes a
rede regular de ensino do Municipio de Porto Seguro.

§ 2° O requerimento da alteracdo da jornada de trabalho para 40 {quarenta) horas
deverd ser formalizado até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo.

Feita a apreciacdo do requerimento, a Comissdo de Gestiio entsnde que, naa é
possivel a Concessdo da Alteragéo de Jornada de Trabalho de 20 horas semanais para 40
horas semanais, requerida pela servidora ANA LEIA TEODORO DA SILVA, a saber:

1) Com o objetivo de exercer de forma imparcial as atribuigGes conferidas a
Comissio de Gestdo, pela Lei 1460/18 Art. 111, foi disponibilizade um
CHECKLISTE de documentos, ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educacio, indispensdveis, para a apreciagdo e emissdo de
pareceres referentes a Direitos e Vantagens, garantindo de forma
imparcial e responsavel a observéncia e aplicabilidade da Lei.

n A servidora em comenta ndo apresentou nenhum dos documentos
solicitados (descricdo nas letras a, b, ¢, d, e, supracitadas) inviabilizando a

andlise da solicitagdo, por parte desta Comissdo.

1)) A referida servidora deve saolicitar a extensdo da carga horaria a direcio
\ da unidade de ensine que estd lotado ou outra que tenha vaga real, para
' o ano letivo de 2020, apds o inicio das aulas, organiza a documentacdo e

faz novo requerimento de alteracio da carga horaria de 20 horas

semanais para 40 horas semanais, o qual devera ser protocolado no Setor

de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo.

Certificagdo Digital: OWVKHHLY-A5USJBOH-IN94VUTO0-KFU7ZEPD
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V) A Comissdo solicita ao RH que notifique a servidora, disponibilizando

cdpia deste parecer e 0 CHECKLISTE, para que a mesma apresente o novo

requerimento a partir de Fevereiro de 2020.

Contato: (73) 98825-9789/analeiats@hotmail.com

Diante do exposto, a solicitagio ndo apresentou elementos que comprovem o8
requisitos exigidos e dispostos nas Leis supracitadas.

E a informagio gue submetemos a considerago superior.

Comisséo de Gestio, criada pelo Decreto N° 10049/19 de 28 de Marco de 2018.

Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:

Aliene Mendes Rocha — matricula: 2237/

Elizabete Reis Leite Ramos — matricula: 0323;

Jane Célia Ribeiro Santes Souza — matricula: 0409.
Representantes dos Servidores do Magistério - APLE Sindicato:

Elenice da Silva Santos — matricula: 0395;

Joselita de Souza Oliveira — matricula: 0358;

Luciene Rodrigues de Aradjo Santos — matricula: 0459.

Porto Seguro, 06 de Novembro de 2018.

De acordo. &
Encaminhe-se ao RH, para as devidas proyidéncias.

Janis Alves de'Souza
Secreté\g‘a Municipal de Educacao
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PARECER

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Parecer n° 89/2019

ASSUNTO: ALTERACAO DA JORNADA DE
TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS PARA 40
HORAS SEMANAIS.

Trata-se de solicitacdo formulada em Requerimento de Direitos e Vantagens — RDV pelo
servidor CRISTINA TEODORO DA SILVA, Professora Efetiva, 20 Horas, Habilitagdo em
Pedagogia, a respeito da Concessdo de Alteragdo de Jornada de Trabalho de 20 horas
semanais para 40 horas semanais.

A servidora formalizou o pedido anexando: Certificado de Licenciatura em Pedagegia,
copia de documento pessoal e contracheque.

Para comprovar a vaga real, o/a servidor/a precisa apresentar junto ao requerimento
documentos (declaragao/atestado; senso escolar-com quadro do guantitative de alunos; copia do
certificado de licenciatura) que evidenciem as seguintes questées:

a} N3o estar ocupando vaga de outro/a servidor/a efetivo, que esteja em
licenca prevista no Estatuto e Plano de Carreira, ou seja, na inexisténcia do
servidor do cargo efetivo;

b) Estar em efetiva regéncia de classe;

c) Habilitagio profissional, considerando o nivel € a modalidade de ensino da

5 unidade escolar em que esta lotado;

d) Indicagdo da existéncia da necessidade permanente da escola: quadro com
quantidade de alunos atendidos, nos ultimes trés anos, Série/Ano e turma.

e) Ha quanto tempo estd com extensdo de carga horaria, na unidade de

ensino em que estd lotado?

A Alteragdo de Jornada de Trabalho & um direito do/a servidor/a, previsto na Lei
1461/2018, que dispde do Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Porto Seguro, Capitulo
VIII, Artigo 35, Incisos | e Il, Alinea a, b e ¢, Artigos 36 e 37, Artigo 38, Incisos | e I, Alineaa, bec
e Artigo 40, Lei 1460/18 do Plano de Carreira, Capitulo IV, Artigo 79, Paragrafos 1° e 2°, desde
gue preenchidos os requisitos legais, nos termos em que segue:
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Lei 1461/2018

Art. 35 Aos docentes e demais servidores que exercam atividades de suporte
pedagdgico direto a docéncia, submetidos ao regime de vinte horas semanais,
serdo asseguradas as alteragBes para o regime de guarenta horas semanais, a
qualquer tempo, condicionadas & axisténcia de vaga no quadro do magistério

publico municipal e & observéncia, por ordem de prioridade, dos seguintes
critérios:

| - Assiduidade;

Il - Antiguidade:

a) no Magistério ha unidade escolar;

b) no Magistério Pliblico Municipal;

¢) no Funcionalismo Piblico Municipal.

Lei 1460/2018
Art. 79 Os Professores e os Coordenadores Pedagdgicos integrantes da Carreira
do Magistério submetidos a Jornada de 20 (vinte) horas semanais, apds o estagio
probatdrio, poderdo alterar a Jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas
semanais, a qualquer tempo, na dependéncia de vaga real e observados os
critérios estabelecidos no Estatuto do Magistério Piblica Municipal.

§ 1° Entende-se por vaga real as existentes em razdo da inexisténcia de servidor
do quadro efetivo, lotados nas respectivas unidades escolares, pertencentes a
rede regular de ensino do Municipio de Porto Seguro.

§ 2° O requerimento da alteracdo da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas
deveré ser formalizado até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo.

Feita a apreciacBo do requerimento, a Comissdo de Gestdo entende que, ndo é
possivel a Concessao da Alteragdo de Jornada de Trabalho de 20 horas semanais para 40
horas semanais, requerida pela servidora CRISTINA TEODORO DA SILVA, a saber:
1) Com o objetivo de exercer de forma imparcial as atribuigbes conferidas a
Comissdo de Gestdo, pela Lel 1460/18 Art. 111, foi disponibilizade um
CHECKLISTE de documentos, ao Setor de Recursos Humanos da Secretdria
Municipal de Educacdo, indispensdveis, para a apreciagdo e emisséo de
pareceres referentes a Direitos e Vantagens, garantindo de forma

imparcial e responsdvel a observéncia e aplicabilidade da Lei.
1) A servidora em comenta nio apresentou nenhum dos documentos
solicitados (descrigdo nas letras a, b, ¢, d, &, supracitadas) inviabilizando a

: andlise da solicitagdo, por parte desta Comissdo. )

@( 1])] A referida servidora deve solicitar a extensdo da carga horaria a direcio

da unidade de ensino que estd lotado ou outra que tenha vega real, para

@ }@ o ano letivo de 2020, apds o inicio das aulas, organiza a documentagédo e
\,

faz novo_requerimento de alteragdo da carga hordria de 20 horas
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semanais para 40 horas semanais, o qual devera ser protocolado no Setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo.

V) A Comissdo solicita a0 RH que notifique a servidora, disponibilizando
copia deste parecer e o CHECKLISTE, para que a mesma apresente o novo
requerimento a partir de Fevereiro de 2020.

Contato: (73) 98835-7508/ cristeodoro2010@gmail.com

Diante do exposto, a solicitacBo ndo apresentou elementos gue comprovem o0s
requisitos exigidos e dispostes nas Leis supracitadas.

E a informag&o que submetemos a consideragdo superior.

Comissao de Gestio, criada pelo Decreto N° 10049/19 de 28 de Marco de 2019.

Representantes da Secretaria Municipal de Educagao:

Aliene Mendes Rocha — matricula: 22375

Elizabete Reis Leite Ramos — matricula: 0323;

Jane Célia Ribeiro Santos Souza — matricula: 0408. M
Representantes dos Servidores do Magistério - APLB Sindicato:
Elenice da Silva Santos — matricula: 0395; Zf 2

Joselita de Souza Oliveira — matricula: 0358;

Luciene Rodrigues de Araljo Santos — matricula: 0459.

Porto Seguro, 06 de Novembro de 2019.

De acordo. %

Encaminhe-se ao RH, para as devidas providéncias.

.Jani% Alves deSSouzé
Secretéria Municipal de Educagao
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