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Consércio Pablico Interfederativo de Satide da Regifo de Jacobina-BA

Concurso Publico - Edital: N2 001/2019

0 CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE JACOBINA, BAHIA, por intermédio do Presidente do Consércio Publico Interfederativo
de Saude da Regido de Jacobina-BA — Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, em vista ao disposto no Inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n2 11.507/2005, no Decreto Federal n? 6017/2007, na Lei Estadual n? 13.374/2015 e nas demais leis que regem a espécie, e em cumprimento as
normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municfpios — TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital, TORMA PUBLICA a realizagdo de
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBIETIVAS e PROVA DE TITULOS para o provimento de empregos piiblicos Policlinica Regional de Satde de Jacobina —
Bahia, tendo como entidade responsavel a empresa PLANEJIAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, regularmente contratada na
forma da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e serad acompanhado e fiscalizado
pela "CAFCP - Comissdo para Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico” especialmente designada para este fim.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. O Anexo | — Contetidos Programaticos - descreve os conteldos programaticos de cada disciplina.

1.3. O Anexo |l — Pré requisitos.

1.4. O Anexo Ill - AtribuigBes — Sintese das atribuigdes.

1.5. O Anexo IV — Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragdo, distribuicdo de vagas para cada cargo (cddigo, total de vagas, vagas de ampla
concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga hordria semanal; valor da taxa de inscrigdo).

1.6. A Planejar Consultoria é a responsdvel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas e Prova de Titulos
(classificatéria) do presente Concurso Publico. As Etapas relativas aos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais sdo de
responsabilidade do Consdrcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Jacobina-BA, tendo cardter eliminatério.

1.7. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-d na forma de Avisos e Extratos de Editais, através da pagina da
PLANEJAR no seguinte enderego eletrénico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados de eventuais Recursos;

1.8. Os candidatos classificados fora do numero de vagas oferecidas no concurso publico ndo possuem direito liguido e certo & nomeacéo, mas essa, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

1.9. A nomeagdo dos aprovados obedecera a ordem de classificag8o dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da Administragdo.

1.10. Os candidatos convocados deverdo tomar posse no prazo de 10 dias ap6s a publicagéo do ato de provimento, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias
para entrar em exercicio de fungéo, no lugar para onde for designado.

1.11. Somente poderd tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.12. O candidato que convocado ndo tomar posse no prazo de 10 dias, perderd o direito a sua classificagdo, passando a ser o Ultimo da lista de classificados.
1.13. A nomeagdo, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume do Consdrcio Publico Interfederativo de Saude e
registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

1.14. Os profissionais médicos, conforme disposi¢do legal do Consércio Publico Interfederativo de Salde da Regido de Jacobina-BA, Bahia, poderdo ser
contratados com cargas hordrias semanais de 8 (oito), 12 (doze), 16 (dezesseis) ou 20 (vinte), em turnos de trabalho de 4 horas, com remuneracdo
proporcional.

1.15. Os contratos de Trabalho estdo sujeitos a altera¢des, nos termos e condi¢Ges do Art. 468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT

1.16. Os profissionais da categoria médica poderdo ter condicionado ao or¢amento, indicadores de avaliagdo para gratificagdo por desempenho no patamar
de até 100% em relagdo ao saldrio base.

1.17. Os profissionais ndo médicos fazem jus & gratificagdo por desempenho no patamar de até 20% sob as mesmas condigdes.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Ainvestidura do candidato em qualguer cargo mencionado neste Edital estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

(A) ter sido aprovado neste Concurso Publico;

(B) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o
habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal;

(C) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

(D) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

(E)  possuir, na data da posse, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que ird concorrer, conforme estabelecido no Anexo |V deste Edital;

(F)  estar quite com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino);

(G) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

(H) possuir aptid&o fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

(I)  né&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art. 137, Paragrafo
Unico, da Lei n°. 8.112/90;

{J)  ndo acumular cargos, empregos e/ou fungBes publicas, exceto nos casos previstos na Constitui¢do Federal e legislagdo vigente, assegurada a hipétese
de opg¢do dentro do prazo estabelecido para a posse, Estatuto do Servidor Publico do Consdrcio Publico Interfederativo de Salde da Regido de
Jacobina-BA;

(K)  n&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XV, da Constitui¢do Federal;

(L)  cumprir as determinacdes deste Edital.

2.2. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluncia na lingua portuguesa.

2.3. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles gue vierem a ser estabelecidos neste Edital, impedird a
posse do candidato no cargo puiblico.

2.4. Os cargos, a distribuicdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos portadores de
deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo 1V, deste Edital.
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3. DA PARTICIPAGAO DEPESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com necessidades especiais, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Publico, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes s3o facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004, é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuiges objeto do
cargo em provimento.

3.2. O candidato, devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de necessidade especial que apresenta, o nimero do CID, e, durante o periodo de inscri¢do,
encaminhar & PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentagdo:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos necessarios
(exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);

b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

CONCURSO PUBLICO - Edital n* 001/2019

Consércio Publico Interfederativo de Sadde da Regido de Jacobina-BA
Participacdo de Pessoa Necessidades Especiais

Rua Silveira Martins, n2 27 — Conexdo Comercial — Sala 23, Cabula
41150-000 — Salvador - BA

3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, serd considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagées indicadas no item 3.2. perderéd o direito de concorrer & reserva de vagas
referida no item 3.1., ainda que declarada tal condigdo na Ficha de Inscrigéo.

3.5. A relacdo dos candidatos que declararam ser pessoa com necessidades especiais e que tiveram sua inscricio como tal deferida, por apresentar todas as
exigéncias constantes dos itens 3.2., sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico de que trata o item 9.6.

3.6. Da decisdo que indeferiu a inscricdo do candidato como pessoa com necessidades especiais por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital,
ndo caberd recurso.

3.7. A pessoa com necessidades especiais participard do Concurso Plblico em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, & avaliagdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungdo, para que suas
respostas sejam dadas também em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra correspondente a
corpo 20.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua nomeagéo, submetido & avaliagdo de uma
Comissdo, nomeada pelo Consdrcio Publico Interfederativo de Salide da Regido de Jacobina-BA, que decidird, de forma terminativa, com base na legislacdo
vigente sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ndo cabendo
recurso dessa decisdo.

3.11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes
publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.12. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com necessidades especiais, passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.13. O laudo médico valerd somente para este concurso e ndo sera devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para fins de inscricdio no Concurso Publico do Conséreio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Jacobina-BA que o Sr(a)

€ portador(a) da deficiéncia CID n2 enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do Decreto 3.298, de
20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigBes do cargo de disponibilizado no
referido Concurso, conforme Edital 001/2019.

Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n? do CRM do médico e carimbo.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA POPULAGAO NEGRA

4.1. Aos candidatos que declararem-se afro-brasileiros serd reservado 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, conforme anexe IV deste Edital, durante o
processo de validade do Concurso Publico. As disposicBes deste Edital, referentes & reserva de vaga para afro-brasileiro, sdo correspondentes s da Lei
Estadual n 13.182, de 6 de junho de 2014, bem como o Decreto Estadual n® 15.353 de 08 de agosto de 2014.

4.1.1. Quando o nimero de vagas reservadas & populacdo negra resultar em fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior em caso
de fragdo igual ou maior a 0,5, ou para nimero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor que aguela.

4.1.2. O percentual de vagas reservadas ao candidato afro-brasileiro serd observado ao longo do perfodo de validade do Concurso Publico, inclusive em
relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

4.1.3. Seré assegurada a inscrigdo do candidato afro brasileiro nessa condigdo, procedendo-se a nomeagdo dos aprovados na hipdtese de surgimento de
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novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Plblico e que possibilitem a aplicagéo do disposto nos §§ 12 e 22 do art. 22 do Decreto Estadual n®
15.353 de 08 de agosto de 2014.

4.1.4. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios de
distribuigdo de vagas previstos no edital.

4.2. O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros deverd, no Formulério de Solicitagéo de Inscrigdo, declarar tal condigdo.
4.2.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada ao afro-brasileiro, no momento da inscrigdo.

4.3. Para inscricdo como afro-brasileiro, o candidato deverd observar os procedimentos previstos neste Edital, caso contrério, ndo concorrerd 3s vagas desse
grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

4.4. O candidato afro-brasileiro participara do Concurso Piiblico em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de aplicacdo das provas objetiva, e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.5. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico tera seu nome divulgado na lista geral e na lista dos
candidatos na condicdo de afro-brasileiro.

4.6. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.

4.7. Para efeitos do previsto neste Edital, serd considerado afro-brasileiro aguele que assim se declarar expressamente, identificando-se como de cor preta
ou parda, de raca ou etnia negra, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.8. Os candidatos inscritos como afro-brasileiros, quando aprovados, havendo impugnacdo da condigdo afro-brasileiro serdo convocados pelo Consérecio
para o ato de confirmagdo da auto declaragdo como afro-brasileiro, cabendo a uma Comisséo responsével, a emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou
ndo a declaragdo do candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Estadual n2 13.182/2014.

4.8.1. A avaliacdo da Comissdo quanto & condigiio de pessoa afro-brasileira levara em consideracdo os seguintes aspectos:

a) informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condicdo de pessoa afro-brasileira;

b) auto declaracéo assinada pelo (a) candidato (a) no momento do ato de confirmacdo da auto declaragdo como afro-brasileiro, ratificando sua condigéo de
pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigéo;

c) fendtipo apresentado pelo (a) candidato (a) no momento do ato de confirmacéo da auto declaragdo como afro brasileiro.

4.8.2. 0 (A) candidato (a) sera considerado (a) ndo enquadrado (a) na condigdo de pessoa afro-brasileira quando:

a) Ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.8.1,;

b) Negar-se a fornecer alguma das informacdes e/ou documentos, solicitados pela Comisséo Interdisciplinar, no momento da avaliaco;

¢) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do (a) candidato (a).

4.8.3. O ndo comparecimento ou a reprovagdo no ato de confirmagdo da auto-declaragdo como afro-brasileiro acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos afro-brasileiros e eliminagéo do Concurse Publico.

4.9. Conforme art. 3°, §3° do Decreto Estadual 15.353 de 2014, detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o subitem 4.2. deste Edital, o candidato
serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito & anulacdo da sua admissdo ao cargo plblico, apés procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo deferida as vagas reservadas, concorrerd as vagas da ampla concorréncia e 4s vagas reservadas aos
afro-brasileiros.

DECLARAGAO PARA AFRO-BRASILEIRO

Eu, , inscrito (a) no CPF sob n? , RG n?
DECLARO, nos termos e sob as penas da Lei Estadual n? 13.182, de 6 de junho de 2014, bem como o
Decreto Estadual n° 15.353 de 08 de agosto de 2014, para fins de inscrigdo no Concurso Piblico do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
REGIAO DE JACOBINA-BA, BAHIA — Bahia, que sou cidad&o(&) afro-brasileiro(a).

Jacobina — Bahia, de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd marcar essa opgdo no formuldrio de inscrigéo, e encaminhar o
requerimento, preenchido e individualizado em caso de inscrigdo em mais de uma fungdo, via SEDEX, postado impreterivelmente até dltimo dia do
encerramento das inscri¢des, para:

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

CONCURSO PUBLICO - Edital n° 001/2019

Conséreio Publico Interfederativo de Sadde da Regido de Jacobina-BA

Atendimento Especial

Rua Silveira Martins, n® 27 — Conexdo Comercial — Sala 23, Cabula - 41150-000 — Salvador — BA

acompanhado de:
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a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de
deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, tamhém Parecer Original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional,
conforme Lei Federal n 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, seré concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situaggo.

5.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo terd deferida a sua solicitagdo.

5.1.2. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer & vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de atendimento especial
podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes
separados, os laudos de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartdrio.

5.2. Apos periodo referido no item 5.1, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior desde que devidamente comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo,
ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras informag&es e/ou documentagédo complementar.

5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) efou Parecer Original, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5.3.1.1. O Consércio Plblico Interfederativo de Salde da Regido de Jacobina-BA e a Planejar Concursos, ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio gque impeca a chegada do laudo ou parecer & Planejar Concursos.

5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente para este certame e ndo serdo devolvidos,
assim como ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim por meio do
requerimento, sendo dispensada a apresentagdo de laudo.

5.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada com a
crianga e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

5.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas.

3.4.3. A crianga ndo poderd permanecer desacompanhada de responsavel.

5.4.4. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢Bes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagédo, serd acompanhada por Fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca.

5.5. Serd divulgada, quando da homologacéo das inscri¢Ges, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o pedido de atendimento especial
para a realizacdo das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no periodo determinado por Edital.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e técita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das
quais o candidato ndo poderéd alegar desconhecimento.

6.2. Perlodo de inscrigdo: Das 08h do dia 15/05 as 23h59min do dia 24/05/2019.

6.3. Taxa de Inscrigdo:

6.3.1. Cargos de Nivel Superior — R$ 85,00 (OITENTA E CINCO REAIS);

6.3.2. Cargos de Nivel Técnico — R$ 75,00 (SETENTA E CINCO REAIS);

6.3.3. Cargos de Nivel Médio — RS 60,00 (SESSENTA REAIS);

6.4. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 poderd ser investido no cargo se atendidas as exigéncias do item2.

6.5. INSCRICAO POR INTERNET:

(A)  As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no periodo de 15 de Maio de 2019, com o horério de encerramento as 23h59min do dia 24 de Maio de
2019.

(B) Para se inscrever o candidato deverd preencher o formuldrio de inscri¢8o, ler e aceitar o contetido do Edital e transmitir os dados pela Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo;

(D) Imprimir o Boleto Bancério;

(E)  Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscrigdo contém os digitos 00190.00009 03175.741002 no infcio da linha digitavel
do cédigo de barras. Portanto, é recomendével que o candidato se certifique de que o computador que esta utilizando para a inscrigdo encontra-se
livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto junto a Planejar;

(F)  Pagar ataxa de inscrigdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensacédo MNacional com vencimento no dia 27 de Maio de2019.

(G) A segunda via do boleto bancério somente estarad disponivel para impressdo durante o perfodo de inscricdo, ficando indisponivel a partir das
20h00min do dia 27 de Maio de2019.

(H) O boleto bancéario serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras, em impressora
alaser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

() A inscricdo do candidato ndo seré confirmada se o pagamento foi efetuado fora do prazo permitido, sendo legitima a decisdo administrativa do
Planejar cancelar a inscrigdo de candidato pelo recolhimento extemporéneo da taxa.

{J) A partir do dia 10 de Junho de 2019, o candidato deverd conferir, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os dados da inscrigdo
efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a Planejar
através do correio eletrénico para verificar o ocorrido.

(K)  Asinscrigbes somente serdo confirmadas apés a compensacéo do boleto bancério;

(L) A Planejar e o Consércio Piblico Interfederativo de Satde da Regido de Jacobina-BA ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigBes via Internet
néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicaggo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

(M) N&o sera concedida, sob nenhuma hipdtese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da
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Taxa de Inscri¢do, exceto quando tiver de acordo com o item 6.13.1.
(N) Pagar a taxa de inscricio nas Agéncias Bancdrias vinculadas ao Sistema de Compensacdo Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigdo.

6.6. O candidato para ter acesso & sala da prova deverd ter em maos um dos seguintes documentos: carteira identidade (dentro do prazo de validade —
inferior a 10 anos da data de expedicdo), carteira de trabalho, carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte.
6.7. Objetivando evitar nus desnecessérios, o candidato deverd orientar-se no sentido de pagar o valor da inscrigdo somente apés tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Concurso.

6.8. Nio serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa
diferente daquela que a realizou.

6.9. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de Inscrigdo, bem como néo haverd devolugdo da importéncia paga a
titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipotese nenhuma.

6.10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigBes, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragéo ou irregularidade nas
provas ou documentos.

6.11. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, no dia da prova devera comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a
prova a ela correspondente, sendo consideradas faltosas nas demais opgdes.

6.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricio, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para os
candidatos portadores de deficiéncia deverd informar sua opgdo.

6.13. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

6.13.1. Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de Novembro de 2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e gue se declarar membro de familia de
baixa renda, nos termos da legislagdo vigente.

6.13.2. A Planejar disponibilizard, nos dias 15 e 16 de Maio de 2019, quarta e quinta-feira, para a realizagdo da solicitagdo de isen¢do do pagamento da
inscricdo, o Formulério de Inscrigdo, no qual indicara o Numero de Identificacéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

6.13.2.1. Ficard isento do pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso, o candidato que:

6.13.2.1.1. O candidato devera comprovar que € membro de familia de baixa renda, por meio de uma conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses,
infermando que é de baixa renda ou declaragdo de préprio punho, reconhecida firma em cartério (ou emisséo de declaragdo em conformidade com a Lei n2
13.726/2018).

6.13.2.1.2. A comprovacio de inscriio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio do Numero de Identificacdo Social — NIS pertencente
ao candidato, disponibilizado no site https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/, a ser informado no Formuldrio de Solicitacdo de Isencdo da Taxa
de Inscrigéo.

6.13.3. Ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a
correta identificacéo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

6.13.4. Cada candidato s6 poderd pedir isen¢do de 1 (uma) taxa de inscrigdo, caso haja requerimento de mais de uma taxa de inscrigdo serd considerada a
primeira solicitagdo.

6.13.5. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br,
no dia 20 de Maio de 2019.

6.13.6. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento seréd divulgada, na internet, no
enderego eletrénico www. planejarconcursos.com.br, simultaneamente & divulgagéo dos pedidos de isengdo deferidos.

6.13.7. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderdo participar do presente certame, desde que
efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinac@es deste edital.

6.13.8. N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

6.13.8.1. omitir informagées e/ou tornd-las inveridicas;

6.13.8.2. fraudar e/ou falsificar documentacdo;

6.13.8.3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

6.13.8.4. nio possua o NIS (Numero de Identificacdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricdo;

6.13.8.5. que ndo contenha informag@es suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

6.13.9. N3o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrig8o via fax, postal, correio eletrénico ou extemporaneo.

6.13.10. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento de
taxa de inscricdo para qualquer cargo.

6.13.11. No serdo acatados pedidos de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo preencham as condi¢des para sua concessdo,
seja qual for o motivo alegado.

6.13.12. As informag&es prestadas no Formulério de Inscrigdo, referentes 2 isen¢io do pagamento da taxa de inscri¢3o, serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979,

6.13.13. A CAFCP - Comissdo para Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico consultaré o érgéo gestor do CadUnico e érgaos publicos municipais,
estaduais e federais para verificar a veracidade das informag@es prestadas pelo candidato.

6.13.14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagédo, ao horério e local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

7.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6. deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o candidato estd
habilitado para participar do Concurso Publico.
7.2. A relagdo dos candidatos com a inscrigdo homologada serd divulgada na pagina do concurso no endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br, em
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data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

7.3. Serdo publicadas as informag@es referentes & data, hordrio, tempo de duracdo e local de realizagdo das Provas Objetiva (nome do estabelecimento,
endereco e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com
deficiéncia), assim como as orientagdes para realizagdo da prova, estardo disponiveis no perfodo informado ne cronograma existente no Manual do
Candidato ou na pagina do concurso no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com br.

7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da prova, na sala de
prova, junto ao fiscal.

7.5. Ndo é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no estabelecimento de
realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagdo original com fotografia.

7.6. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes & realizacdo da prova.

7.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8. DA PROVA OBIETIVA

8.1. O candidato somente fard a prova se munido de um dos documentos exigidos no ato da inscricdo, conforme item 6.6.

8.2. N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de identificacdo diferentes
dos acima estabelecidos no item 6.6.

8.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: RG (fora do prazo de validade — superior a 10 anos da data de expedicdo), certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagio do
candidato. O comprovante de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade.

8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, deverd ser apresentado documento gue ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
serd submetido & identificagSo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impress3o digital em formulério préprio.

8.5. Aidentificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do
portador.

8.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.6. deste edital,
ndo poders fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7. As provas serdo realizadas no municipio de Jacobina e Salvador, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio. A data
provével para aplicacdo da Prova QObjetiva o dia 30 de Junho de 2019 (domingo), com local a ser definido e publicado no Quadro de Avisos do Consércio
Publico Interfederativo de Salde da Regido de Jacobina-BA e através da Internet no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br. O candidato
deveré a partir do dia 19 de Junho de 2019, obter informagées quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato 2 identificacio
correta da data, local e hordrio de realizagio das provas. E recomendével, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacéio da respectiva prova.

8.8. O Consércio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Jacobina-BA e a PLANEJAR néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas e quaisquer outras atividades.

8.9. A Planejar e o Consércio Publico Interfederativo de Saide da Regido de Jacobina-BA ndo enviam, como complemento, as informagBes citadas no item
anterior, sendo obrigagdo do candidato observar os COMUNICADOS a serem divulgados.

8.10. Ndo serdo dadas, por telefone, informacées a respeito de local e horéario da prova, nem do gabarito e do resultado.

8.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento de identificagdo original é
INDISPENSAVEL.

8.12. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os hordrios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento
quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homaénimos.

8.13. O candidato deverd assinar a lista de presenca de acordo com o gue consta no seu documento de identificacdo, vedada a aposicdo de rubrica.

8.14. Ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob qualguer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

8.15. Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato,
implicara na sua eliminagdo automatica.

8.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Publico. E expressamente proibido fumar durante a prova.

8.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato deverd solicitar ao
fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que sera constado em Ata.

8.18. O tempo de duragéo da prova serd de 04:00 (quatro horas). Ndo haverd por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas. N3o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo fiscal de
sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

8.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderd interrompé-las até que se restabelega no proprio local de realizagdo
das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo hébil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estarad eliminado do Concurso
Publico.

8.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera requerer esse direito, até 72 horas que antecede a prova,
bem como, deverd no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianga.

8.21. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em
material transparente, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

8.21.1. O preenchimento correto das bolhas épticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugBes especificas no Caderno de Questdes, contidas
também na prépria Folha.

8.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagBes incorretas: dupla
marcacgdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o campo determinado e
marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

8.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrucBes ou no enunciado das questdes da prova. Se o préprio
coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo
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devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideragBes a respeito da aplicagdo deverd
consigné-las em Ata de Sala, para posterior avaliacio

8.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacdo de aplicacdo destas informagdes referentes ao seu
contelido efou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

8.24. A critério da PLANEJAR, poederd, em caso fortuito ou de forga maior, ser concedida toleréncia no horério de fechamento dos portées.

8.25. A PLANEJAR poderd utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s) conforme as
necessidades.

8.26. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.
8.27. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de méquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, receptor, gravador), relégios de qualquer espécie e outros equipamentas similares, livros, anotagdes, impressos.

8.28. O candidato ters por obrigatoriedade ao entrar na sala para fazer sua prova, desligar o seu telefone celular e remover a bateria. Qualquer som
gerado pelo aparelho no horidrio da prova implicard na eliminagdo do candidato, o mesmo serd convocado a se retirar da sala pelo fiscal.

8.29. Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejufzo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, s instrugées ao candidato ou &s instrucBes constantes da prova.

8.30. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horéario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar documento oficial que o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora de inicio da mesma;

f) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

£) Lancar mado de meios illcitos para a execugdo das provas;

h) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ou maquina calculadora, ou qualguer outro ardil
para fraudar o concurso;

j) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

k) Recusar-se a deixar o local de prova quando do seu término.

8.31. A PLANEJAR n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

8.32. Ao término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que
por razdes de seguranga, a PLANEJAR fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 02 (duas) horas e 30
(trinta) minutos do inicic da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o hordrio estipulado s6 poderdo ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas
apos sua aplicacdo, através de requerimento de solicitacio a CAFCP - Comissdo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico. Os trés dltimos
candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto. Ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05
(cinco) dias uteis. Decorrido este periodo os Cadernos serdo incinerados.

8.33. Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente proibido de fazer
contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser exclufdo do Concurso Publico.

8.34. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas
transferidas para o Cartdo-Resposta.

8.35. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme solicitagdo especifica
no item cabendo & coordenacdo do Concurso Plblico o cumprimento das demais condices do Edital.

8.36. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado pelo Consércio Pablico Interfederativo de Saude até o 22 (segundo) dia til
apos a realizagdo da respectiva prova.

8.37. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja
devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamacéo posterior.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Aos candidatos que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova de objetiva, sera facultada a prova de titulos com carater
classificatério;

9.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados com no minimo 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues nos dias 23
e 24 de Julho de 2019, conforme descrigdo a seguir:

9.2.1. Os titulos serdo entregues no prazo de 48 horas apés a publicagéo da Divulgagio do resultado dos julgamentos dos recursos contra 2 pontuagio da
Notas da Prova Objetiva e Edital de Convocag3o para Prova de Titulos. Somente sera recebido e examinado quando enviado em envelope devidamente
IDENTIFICADO, de acordo com o modelo de formulario de titulos que serd disponibilizado no site www.planejarconcursos.com.br.

Todos os candidatos deverdo encaminhar a documentacdo comprobatéria de titulos. Os Documentos deverdo ser postados em envelope devidamente
identificado da seguinte forma:

PLANEJAR / CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAQ DE JACOBINA-BA / EDITAL 001/2019. Nome do candidato, n2 de Inscrigdo e Cargo

Optado.
P ASSUNTO: CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO
DT o PLANEJAR CONSULTORIA E DE SAUDE DA REGIAQ DE JACOBINA-BA.
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2019
CAIXA POSTAL 3329, gggggo CANDIDATO: XXX XX0000XXXXX
CEP 41.150-970, Salvador/Bahia. N° DE | NS; CC RG C’ Cc Ag OG C mﬂ XX, :)O(
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9.2.2. A comprovacdo da experiéncia profissional serd prestada em fotocépias autenticadas ou emissdo de declaracdo em conformidade com a Lei n2
13.726/2018, com o devido registro das implicacdes civeis e penais, mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de
Contrato de Trabalho/ Prestagdo de Servico ou, ainda, de Declaracéo firmada por Orgdo Gestor de Pessoal, desde gue apresentem os dados de identificacio
do candidato, as datas de infcio e término do trabalho e especifiquem a fungdo/atividade desempenhada para que se possa analisar a nomenclatura do cargo
que concorre.

9.2.3. Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser apresentada uma Declaragdo que informe esta
condicdo. A Declaracdo ou certiddo, sendo no original, dispensa autenticagdo. Todos os documentos devem conter data de inicio e término da atividade,
especificar a fungdo/atividade desempenhada pelo candidato, constar a identificagdo do candidato, estar em papel timbrado; devidamente assinado e com o
carimbo respectivo e ndo apresentar rasuras.

9.2.4. Ndo serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estdgio ou monitor;

Modelo da declaragdo de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o Sr (NOME DO CANDIDATO), CPF N2
trabalhou na funcdo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no perfodo de
_f / a f f  .Peloqguefirmoo presente sob as penas da lei.
Local e data.

ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAO

9.3. Somente serd comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato estd concorrendo;

9.3.1. As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

9.3.2. A pontuagdo s6 serd atribuida ao periodo de um semestre completo, assim compreendido 06 (seis) meses de efetiva atividade profissional na mesma
fungdo. Perfodos inferiores a 06 (seis) meses completos ndo serdo pontuados;

9.3.3. A Prova de Titulos tem cardter meramente classificatério, com anexacdo dos pontos das tabelas abaixo & nota da prova objetiva;

Para os cargos de Nivel Superior

Pontos Méximo de

ltem Titulos Titulos Pontuagio

A Aprovacao comprovada em concurso publico estando relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre | 0,5 ponto por 10
até o limite de 02 (dois) para efeito de pontuagéo. CONCurso !

B Curso de Especializacéo (certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pés-graduacéo em nivel de especializaggo, com 02 20
carga horéria minima de 360 horas, acompanhado de histérico escolar). ’

c Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma, devidamente registrado, de conclusgo de mestrado. Também serd 03 30
aceito certificado/declaracgo de concluséo de mestrado, desde que acompanhado do histérico do curso.) i

D Curso de Doutorado (Diploma devidamente registrado, de concluséo de doutorade. Também serd aceito certificado/declaracéio 04 40
de conclusdo de doutorado, desde que acompanhado do histérico do curso) a area especifica que concorre. *
Experiéncia profissional no cargo pretendido, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou fung&o, de carater efetivo ou temporario, 05 ponlo a

E em orgéos da Administraggo Plblica federal, estadual ou municipal) efou na Iniciativa Privada, estando relacionado diretamente carlja 06 (seis) 100

com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 10 (dez) anos para efeito de pontuacdo, ndo concomitantes,

especificando o periodo com dia, més e ano do servico prestado, sem sobreposicgo de tempo. meses
Para os cargos de Nivel Técnico e Médio.
Miximo de
Item TiTULO Pantas Pontuagdo
Titulos .
por item
Exp(:}rié_nt:ia pmﬂssilclja\ no cargo pretendidu. no Servigo Publi;q (exercicio de cargo ou f‘ungéc‘ de carater efe1ivc ou Fempum!ric‘ 0.5 porto a
A em 6rgaos da Administragdo Pblica federal, estadual_nu rlngmmpal) elou na Iniciativa angda‘ estando reu\acmgado dlmiamenie cailja 06 (seis) 100
com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 10 (dez) anos para efeito de pontuacéo, ndo concomitantes, meses ’

especificando o periodo com dia, més e ano do senigo prestado, sem sobreposicao de tempo.

9.4. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos.

9.5. Serdo desconsiderados os documentos apresentados em fotocdpia que ndo forem autenticados em Cartério (exceto declaragbes ou certiddes que serdo
entregues o original), assim como aqueles que ndo atenderem &s exigéncias deste edital, ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovacgdo.

9.6. O candidato somente podera obter até o maximo de 20 (vinte) pontos para Nivel Superior e 10 (dez) pontos para Nivel Técnico e Médio, sendo
desprezada a pontuagdo superior a este nimero pontuagdo de titulos.

9.7. Apés o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualguer hipétese ou alegacgo.

9.8. As informagées entregues dentro do envelope sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo excluldo da Selecdo aquele que fornecer dados
falsos.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos quanto:
10.1.1. ao indeferimento das inscri¢Bes para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia;
10.1.2. ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas;
10.1.3. ao indeferimento das inscri¢des;
10.1.4. ao gabarito da Prova Objetiva;
10.1.5. as notas provisérias da Prova Objetiva e da Prova Titulos;
10.2. Os recursos dever&o ser interpostos no prazo de dois dias teis apos a ocorréncia do evento que Ihes der causa, conforme estabelecido no Cronograma
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deste Edital.
10.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
10.2.2. N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
10.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formuldrio de recursos disponivel no site
www.planejarconcursos.com .br.
10.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no enderego eletrénico da PLANEJAR
(www.planejarconcursos.com.br).
10.5. A PLANEJAR ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
10.6. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
10.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que n3o seja o especificado neste Edital.
10.8. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.9. Ofs) ponto(s) relativo(s) &(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes & prova,
independentemente de formulacdo de recurso.
10.10. Na ocorréncia do disposto no item 10.14 e/ou em caso de provimento de recurso poderd ocorrer a eliminagdo de candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.
10.11. Seré&o indeferidos os recursos:

10.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

10.11.2. que estejam em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo;

10.11.3. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;

10.11.4. sem fundamentac&o e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intem pestivos;

10.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto &, recurso coletivo;

10.11.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
10.12. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.
10.13. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteracdes das notas preliminares da prova objetiva e
titulos, que vierem a ocorrer apés julgamento dos recursos, estard & disposicdo dos candidatos na pagina do Concurso no endereco eletrénico
www.planejarconcursos.com.br em perfodo informado no edital de convocagdo.
10.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo de titulos
poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo & nota divulgada preliminarmente.
10.15. A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.16. A eliminaggo do candidato em razdo de ndo comparecimento & prova ou a sua expulséo da sala de prova em razdo de comportamento indevido, ndo
poderé ser objeto de recurso.

11. DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O concurso serd realizado em duas etapas dependendo do cargo pleiteado: Prova Objetiva e Prova de Titulos constara dos seguintes procedimentos:
11.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o cargo, a qual constara de questdes objetivas de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma Gnica resposta correta por questdo.
11.1.2. A Prova QObjetiva sera elaborada de acordo com os contelidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o Edital. Ndo
haveréa indicagdo de bibliografia.

11.1.3. Das Questdes:

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 10

Nivel Superior Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 2.00 20

(40 questdes) Conhecimentos Informatica 05 !
Conhecimentos Especificos 15

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 10

Nivel Técnico e Médio Conhecimentos Gerais/Atualidades 10

(40 questdes) Conhecimentos Informética 05 225 %o

Conhecimentos Especificos 15

11.1.4. Ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos para todos cargos de Nivel Superior e na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos para
todos cargos de Nivel Técnico e Médio.

11.1.5. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqlenta por cento) de acertos do total da prova, ndo
havendo possibilidade de aproximag&o de notas.

11.2. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagio de titulos, serd calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO ¢ a nota da Prova
Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:

NF=NO + NT

11.3. A nota final do candidato, para os cargos que ndo participam da etapa da avaliagdo de titulos, serd a nota da Prova Objetiva.

11.4. A classificagdo final dos candidatos seré obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as notas na
apuragdo final.

11.5. Serdo considerados aprovados no concurse os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais concorreram gue ndo tenham
sido eliminados e que tenham sido classificados em ordem decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas para cada cargo.
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11.6. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificacgo:

11.6.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada ou mais idoso
(Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Dezembro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, terd preferéncia
sucessivamente o candidato gue:

11.6.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

11.6.3. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de portugués;

11.6.4. Sorteio Publico realizado pela CAFCP - Comisséo para Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico, com a presenca dos candidatos

empatados.

11.7. A CAFCP - Comiss3o para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico publicaré os resultados por afixagdo no quadro de avisos do Consércio
Publico Interfederativo de Saude da Regido de Jacobina-BA e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagdo.

11.8. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados em listas distintas.

11.9. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a ordem de
classificagdo.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. O candidato poderd obter informagdes e orienta¢des sobre o Concurse tais como Editais, Manual do Candidato, processo de inscrigdo, local de prova,
gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pégina do concurso no endereco eletrénico
www.planejarconcursos.com br.

12.2. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo na imprensa
oficial.

12.3. Serd considerada a legislacdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos até esta data
na avaliagdo na prova objetiva.

12.4. O prazo de validade do Concurso ser4 de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a partir da data de homologac&o do
resultado final.

12.5. Todas as informagdes relativas & posse, ap6s a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede do Consorcio Plblico Interfederativo de
Saude.

12.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderecos junto @ Administragdo do Conséreio Publico
Interfederativo de Saude da Regido de Jacobina-BA.

12.7. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagéo pertinente, ao candidato convocado para posse, ndo seré permitido o adiamento, passando a ser o
Gltimo da lista de classificados.

12.8. Decairé do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragdo, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util,
apés o encerramento das inscrigdes.

12.9. A inexatiddo das declaragGes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico, mesmo que s6
verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

12.10. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeacéo, podera ser lotado em qualquer das unidades do Consércio Publico
Interfederativo de Sadde da Regido de Jacobina-BA.

12.11. O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instruges e de que aceita as condigbes do concurso,
estabelecidas na legislagdo deste Edital.

12.12. O Consércio Publico Interfederativo de Saude da Regifo de Jacobina-BA e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

12.13. Os casos omissos até a publicagdo final do concurso serdo resolvidos pela CAFCP - Comissdo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
Publico e, apés a publicagéo do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.

12.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquante ndo consumada a providéncia ou evento que |hes
disser respeito, ou até a data da convocaco dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.
12.15. O Consércio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Jacobina-BA e a Empresa realizadora do Concurso Pablico ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

12.16. O Consércio Publico Interfederativo de Sadde e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualguer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo do Consércio Pablico Interfederativo de Saude e/ou da organizadora PLANEJAR.

12.17. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da homologacdo
do resultado final do concurso, serdo incinerados pela PLANEJAR.

12.18. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologacdo do resultado final do Concurso, os Cartées Resposta, serdo incineradas.

12.19. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forca maior, até a data da convocacio dos candidatos para a prova
correspondente, circunstincia que constard em Edital.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestBes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a unica fonte para a formulacdo das questdes da Prova Objetiva de
multipla escolha; as quais poderédo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia serdo admitidas
obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e serdio usadas informages veiculadas pelos meios de comunicagdo. O
candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetido programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuagdo Grafica; Divisdo Sildbica; Flexdo Nominal; Tempos e Modos
Verbais; Emprego de Palavras Invaridveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase, Pontuacdo; Semantica;
Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocacdo Pronominal. Sintaxe; Anélise Sintética: Termos Essenciais, integrantes e
acessérios da oragdo; Oracdo coordenada e subordina.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizacdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Constituigdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude,
Lei Federal n2 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n? 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02), Politica Nacional de Atengdo Bésica & Saude - Portaria
2488/11, Nucleos de Apoio & Saude da Familia - Portaria 154/2008. MATEMATICA: Equacdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numeéricos; operagdes com nimeros
naturais; expressdo simples e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operacdes, MDC e MMC; fracdo ordinaria;
poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciaggo, Fung8o, Quadréatica e Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos: novas tecnologias e aplicagées, ferramentas e aplicativos, procedimentos de
informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows {versdes 7 e 8): no¢des de sistemas operacionais, programas
e aplicativos e conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2003, 2007 e 2010):
Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentag¢bes), Outlook, OneNote Lync. Redes de computadores: conceitos bésicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e
Opera. Utilizacdo de internet: Sitio s de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computacdo nas nuvens (cloudcomputing). Seguranga da
informacdo: nocdes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasio de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.),
procedimentos de seguranca e backup.

ASSISTENTE SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do servigo social. 1.1 Institucionalizagdo do servigo social ao movimento de
reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias teérico-metodoldgicas e as formas de intervengdo construidas
pela profissdo em seus distintos contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformacdes societdrias: condigdes e relacdes de
trabalho, espagos socio-ocupacionais, atribuicdes. 2 O projeto ético-politico do servigo social: construgdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional
e legislacdo especifica: lei de regulamentagdo da profissdo, cédigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolugdes do
Conselho Federal de Servico Social. 4 A dimens3o investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional. 4.1 Formulacéo de projeto de
intervengdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como
processo técnico-politico: concepgdio, operacionalizacdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servigo
social. 5 A dimensdo técnico-operativa do servico social. 5.1 Concepcdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita
institucional, reunido, mobilizac3o social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3
Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdo social e
direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressdo, enfrentamento e servigo social. 7 Politica social. 7.1 Fundamentos, histéria e politicas. 7.2 Seguridade social
no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas
legislagBes. 7.4 Politicas sociais setoriais: educacdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislages. 7.5 Politicas e
programas sociais dirigidas aos segmentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afro-descendentes, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtornc mental, pessoas vitimas de vicléncia, moradores de rua, usudrios de dlcool e outras drogas, portadores de HIV, e
respectivas legislagdes. 7.6 Politicas, diretrizes, agdes e desafios na drea da familia, da crianga e do adolescente. 7.6.1 Concepgdes e modalidades de familia,
estratégias de atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de direitos da crianca e do adolescente.
7.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Adog8o e guarda. 7.6.6 Violéncia contra criangas e adolescentes. 7.6.7 Prostituigio
infanto-juvenil; exploracdo sexual no trabalho e no tréfico de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e tréfico de criangas. 7.6.9 Meninos e
meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 8 Legislagdo social. 8.1 Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n®
8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Lei n2 8.213/1991 e suas alteragBes; Lei n2
8.742/1993 e suas alteracBes (Lei Orgénica da Assisténcia Social). 8.2 Legislacdo social para dreas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Brasileira (LDB); Estatuto do ldoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Polfticas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais: Declaracdo de Beijing, Principios
Orientadores das Nag¢des Unidas para a prevengdo da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protegdo de
Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administragdo da Justica da Infancia e da Juventude. 9 Legislagdo profissional. 9.1 Lei n2
8.662/1993 (Lei de regulamentacio da profissdo de assistente social). 9.2 Resolugio CFESS n2 273/1993 e suas alteracbes (Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social). 9.3 Resoluces do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Satide (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Salde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de
junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Salde. Determinantes sociais da salide. Sistemas Nacionais de
informacgdo em salde. Legislagdo sobre Consdrcios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Controle social no
SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicées gerais. Atos de improbidade administrativa.
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ASSESSOR TECNICO: RDC/ANVISA N2. 63 de 25 de novembro de 2011. Avaliagio em Satude. RDC/ANVISA N2 36 de 25 de julho de 2013. Programa Nacional
de Seguranca do Paciente de 01 de Abril de 2013 - Portaria n2 529. Padronizacdo e Normatizagdo. Controle Estatistico de Processos. Politicas de Sadde.
Planejamento em Sadde (principais enfoques). Programagdo em saude: (conceitos bésicos, definigdo de objetivos. financiamento da salde). Qualidade em
servigos de saude. Estrutura, processo e resultados. Gestdo da qualidade. Controle de qualidade interno e externo. Conceitos de eficicia, eficiéncia e
efetividade. Acreditagdo em servicos de salde. Conceito. Metodologias existentes no Brasil. Dimensdes da acreditagdo. Principios de Biosseguranga.
Maodelos explicativos do processo satide-doenca. Epidemiologia na organizacdo da atengdo a satde. Indicadores de salide. Sistemas Nacionais de Informagdo
em Salde. O Campo da Saude Coletiva (conceitos e saberes). 14. Gestdo de Servicos de Satde. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de
Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Orgénicas da Sadde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2
7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Determinantes sociais da satde. Sistemas
Nacionais de informagdo em salde. Legislagdo sobre Consorcios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007.
Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungéo pblica. Etica no setor pUblico. Lei n°. 8.429/1992: disposigées gerais. Atos de improbidade administrativa.

ENFERMEIRO: Evolucdo, Principios e Diretrizes do sistema Unico de Satide e a Lei Organica da Saude (Lei 8080/90); Politica Nacional de Atencdo Basica-
PNAB - Portaria N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administracio do
servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia & mulher: reproducdo humana,
diagndstico de gravidez, modificacdes fisioldgicas e psicoldgicas na gestagdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal
e patoldgico) e amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e
prematuro e ao recém-nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, satde do escolar e
saude do adolescente. Enfermagem em satde publica: doencgas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administracdo, validade, rede de
frio e esquema do M.S); Doencas transmissiveis: medidas preventivas, diagnéstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia.
Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pés-operatério. Assisténcia ao idoso.
Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atengdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, nogBes de oncologia, Nogbes sobre doengas ocupacionais.
Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Atuagdo do enfermeiro no controle e prevengdo das infecgdes
hospitalares. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagbes. Papel do enfermeiro no processo
de educagdo em saude: importéncia, métodos, atuagdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagnéstico e tratamento de
enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica. Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos,
intoxicages exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédica. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema
Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Satde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto
Presidencial ne 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugio n? 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da
satde. Sistemas Nacionais de informagdo em salde. Legislacdo sobre Consércios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro
de 2007. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungéo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposiges gerais. Atos de improbidade administrativa.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética — Absorggo, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de Agdo das Drogas que
atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica:
Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmécias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selegdo de Medicamentos:
Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de InformagGes de Medicamentos;
ComissBes de Farmécia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensagdo); Portaria 344/98 e suas atualizacbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica:
Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Préticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis:
Reconstituigdo, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume;
Célculos em farmécia; Nogdes Bésicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos
Farmacéuticos — Métodos fisicos, guimicos, fisicoquimicos, biolégicos e microbiolégices; garantia de Qualidade em Farmaécia Hospitalar. Etica Profissional:
Legislacdo Sanitéria aplicada & Farmécia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais
do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Sadde Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. NogBes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas préticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condigdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estogue Méaximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de
Distribuigdo e Dispensacdo de Medicamentos. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sisterna Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal
(Constituigdo Federal, Leis Orgdnicas da Satide: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS.
Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional da Sadde. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagdo em saude. Legislagdo sobre
Consércios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do
SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcéo publica. Etica no setor publico.
Lei n°. 8.429/1992: disposicBes gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA: Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicacdes.
Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicagdes. Ventilagdo artificial. Anestesia em pediatria. Anestesia em urgéncias. Anestesia em
obstetricia e ginecologia. Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. Parada cardiaca e reanimacdo. Monitorizagdo em
anestesia. Sistema nervoso auténomo. Complicagbes de anestesia. Raquianestesia. Anestesia peridural. Monitorizagdo neurofisiolégica. Anestesia em
cirurgia cardiaca. Monitorizagdo hemodinamica. Choque. Hipertermia Maligna. Transfusdes sangufneas. Avaliagdo pré-operatdria e cuidados pésoperatorios.
Fisiologia humana aplicada a anestesiologia. Blogueios de plexos e nervos periféricos. Anestesia em oftalmologia. Anestesia em otorrinolaringologia.
Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e
arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle
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social no SUS. Resolugio n? 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da salde. Sistemas Nacionais de informagdo em saude.
Legislacdo sobre Consércios: Lei n? 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Controle social no SUS. Palitica Nacional de
Humanizacdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, princ/pios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcéo publica. Etica
no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposigdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO ANGIOLOGISTA: Nogdes basicas de anatomia vascular. Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da
Isquemia e reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagnéstico das doengas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia
arterial crénica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular
visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembélica venosa. Varizes e Insuficiéncia venosa crénica. Linfangites e erisipela. Linfedemas.
Ulceras de perna. OclusBes arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e
hemorreolégica. Terapéutica venoténica e linfocinética. Amputacbes. Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana.
CONHECIMENTQOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da
Salde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social noe SUS. Resclugdo n? 453/2012 do Conselho
Nacional da Satde. Determinantes sociais da sadde. Sistemas Nacionais de informacZo em saude. Legislagdo sobre Consércios: Lei n2 11.107, de 06 de abril
de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica,
moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais.
Atos de improbidade administrativa.

MEDICO CARDIOLOGISTA — ERGOMETRIA: Fisiologia do exercicio aplicada no teste ergométrico. Metodologia do teste ergométrico. Interpretagio do
eletrocardiograma frente no teste ergométrico. Interpretagdo dos distdrbios do ritmo e da condugdo durante o teste ergométrico. Avaliagdo da resposta
tensional ao esforgo no teste ergométrico. Avaliacdo da resposta cronotrépica ao esforgo no teste ergométrico. Avaliagdo pds-cirurgia de revascularizagdo
miocdrdica e pdsangioplastia pelo teste ergométrico. Avaliacdo pésinfarto do miocardio pelo teste ergométrico. Avaliacdo funcional dos pacientes
portadores de miocardiopatia e doenga oravalvar. Avaliaggo funcional pelo ergoespirometria de individuos sadios (atletas) e cardiopatias. CONHECIMENTOS
NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituicdo Federal, Leis Orgénicas da Satide: 8.080/1990 e
8.142/1990, Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Sadde.
Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informag&o em saude. Legislagdo sobre Consércios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto
n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e
valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicées gerais. Atos de improbidade
administrativa.

MEDICO CARDIOLOGISTA — ECOCARDIOGRAFIA: Principios fisicos do ultrassom; geracdo de imagens em modos unidimensional e bidimensional;
transdutores e controle dosaparelhos de ecocardiografia. Técnicas de Doppler pulsatil, continuo, mapeamento de fluxo em cores; Doppler tecidual e suas
técnicas correlatas; avaliagdo da deformidade miocérdica (strain) por meio do ecocardiograma bidimensional e com Doppler tecidual; ecocardiografia
tridimensional e uso de contraste. Analise dos sinais de Doppler e suas relagdes com a dindmica de fluidos. Valor e limitagBes dos principais principios fisicos
e equagdes aplicados na guantificagdo de lesdes obstrutivas, regurgitantes e de "shunt". Ecocardiograma com Doppler normal. Reconhecimento das
estruturas e planos. Medidas ecocardiograficas. Quantificagdo das camaras cardiacas. Avaliagdo da fungdo sistélica e diastdlica do ventriculo esquerdo e do
ventriculo direito. Avaliagdo hemodinamica através da Ecocardiografia com Doppler. Diagnéstico, avaliagdo quantitativa e qualitativa das cardiomiopatias
(dilatada, hipertréfica, restritiva, displasia arritmogénica do ventriculo direito, cardiomiopatia de Takotsubo e formas ndo classificadas). O ecocardiograma
na avaliagdo das cardiopatias associadas a doengas sistémicas, genéticas, medicamentosas e infecciosas. O ecocardiograma nas valvopatias. Avaliagdo
ecocardiogréfica das préteses valvares. O ecocardiograma na insuficiéncia coronariana aguda e crénica. O ecocardiograma nas doengas do pericérdio. O
ecocardiograma nas doengas da aorta. Hipertensdo arterial sistémica e pulmonar. Endocardite infecciosa e febre reumética. O ecocardiograma na avaliagio
de fonte emboligénica. Massas e tumores intracardfacos. Ecocardiografia no transplante cardfaco. Ecocardiografia nas arritimias e disturbios de condugdo do
estimulo cardiaco. Anélise ecocardiogréfica do sincronismo cardiaco. Ecocardiogramatransesofégico: principios, técnica e planos de imagem; indicacdes e
contra-indicagBes; vantagens e desvantagens; diagnostico das patologias; ecocardiogramatransesofagicointra-operatério. Ecocardiograma sob estresse fisico
e farmacolégico: principios, técnicas e planos de imagem; indicacdes e contra-indicagdes; vantagens e desvantagens; diagnéstico das patologias.
Cardiopatias congénitas cianogénicas e acianogénicas: andlise sequencial e segmentar; diagnéstico e gquantificagdo das patologias; ecocardiograma no
posoperatorio de cardiopatias congénitas. Ecodopplercardiografia fetal. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sisterna Unico de Saude (SUS) — principios,
diretrizes e arcabougo legal (Constituigdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de
2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagdo
em saude. Legislagdo sobre Consércios: Lei n® 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Controle social no SUS. Politica
Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo
publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposigbes gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO CARDIOLOGISTA CLINICO: Anatomia e Fisiologia do aparelho Cardiovascular. Semiologia do aparelho Cardiovascular. Métodos Diagndsticos:
Eletrocardiograma, Ergometria. Ecocardiograma, Cardiologia nuclear, Hemodin&mica. Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do
miocardio). Aneurisma de aorta. Disseccdo aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (aértica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertenséo arterial
sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e crénico. Doenga reumdtica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias
congénitas (ciandticas e acianéticas). Choque cardiogénico. Avaliagio hemodinamica invasiva e néo invasiva: métodos e interpretacdo. Cardiologia Clinica
(IAM, ICC, Sindrome Coronariana). CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal
(Constituicdo Federal, Leis Orgénicas da Satide: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS.
Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional da Salde. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagdo em saude. Legislagdo sobre
Consércios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do
SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico.
Lei n°. 8.429/1992: disposicBes gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Anestésicos locais e Anestesia loco regional. Complicagées cirdrgicas trans e pés-operatérias. Imunologia e transplantes. Parede
abdominal. Omento. Mesentério e Retroperiténio. Hérnias da parede abdominal. Trauma abdominal, torécico, cervical. Abdome agudo. Obesidade mdrbida.
Hemorragia digestiva. Doengas do trato biliar. Doenga inflamatéria intestinal. Atendimento ao politraumatizado. Cirurgia minimamente invasiva.
Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Neoplasias da tireoide. Neoplasias benignas e malignas do aparelho digestivo. Doencas cirdrgicas do anus.
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Doengas da via biliar. Doencas benignas cirdrgicas do péncreas — pancreatites. Cirurgia do bago. Melanomas e tumores cutaneos. Doengas da mama. Cirurgia
na paciente gravida. Obstrucio arterial aguda. Trombose venosa profunda. Problemas cirlrgicos no paciente imunossuprimido. Cirurgia no idoso Geral.
Equilibrios hidroeletrolitico e acido basico. Chogue: hipovolémico, cardiogénico, por insuficiéncia supra-renal e por sepse. Principios hematologicos da
cirurgia: hemostasia e coagulacdo. coagulopatias, transfusdo de sangue e hemoderivados. Metabolismo e nutricio em pacientes cirlrgicos. Cicatrizagdo de
feridas. peri-operatério: avaliagdo pré-operatdria, preparo préoperatério, transoperatério e cuidados pésoperatérios. Antibioticoterapia e infecgdo em
cirurgia. Complicagdes cirdrgicas. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal
(Constituicdo Federal, Leis Orgénicas da Satde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS.
Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informacdo em saude. Legislagdo sobre
Consércios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do
SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e demaocracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor puiblico.
Lei n°. 8.429/1992: disposi¢Bes gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Fundamentos de Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutdnea. Alteractes
morfologicas cutdneas epidermo--dérmicas. AfeccBes dos anexos cutaneos:Foliculares; Hidroses;Tricoses;Onicoses; InfeccBes e infestagBes: dermatoses por
virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atlpicas, hansenfase, sifilis e outras doencas
sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes
quimicos, fisicos e mecanicos. Inflamacdes e granulomas ndo infecciosos: Inflamacdes ndo infecciosas; Granulomas ndo infecciosos. Dermatoses
metabdlicas. Afecges psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afeccbes congénitas e hereditérias. Cistos e
neoplasias: Cistos; Nevos organoides; Tumores cutdneos benignos e malignos. Terapéutica: Terapéutica topica; Terapéutica sistémica: principais
medicamentos de uso sistémico em dermatologia;Cirurgia dermatolégica;Eletrocirurgia, eletrocoagulagdo, eletrélise eiontoforese;Quimiocirurgia;
Actinoterapia, laserterapia e radioterapia. Afecges eritematodescamativas. Afecgdes bolhosas. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Orgénicas da Sadde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2
7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resoluggo n? 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da saude. Sistemas
Nacionais de informacdo em salde. Legislagdo sobre Consércios: Lei n? 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n? 6.017, de 17 de janeiro de 2007.
Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposigGes gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO ESPECIALISTA EM DIAGNOSTICO POR IMAGEM-ULTRASSONOGRAFIA GERAL: Principios fisicos da ultrassonografia. Ultrassonografia em Medicina
Interna. Ultrassonografia ginecoldgica e obstétrica. Ultrassonografia em emergéncias. Ultrassonografia de partes moles e estruturas superficiais, incluindo:
tireoide, mama, bolsa escrotal, com avaliagio Doppler. Dopplerfluxometria. Ultrassonografia das vias urinérias. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE:
Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituigio Federal, Leis Organicas da Satde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto
Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugio n? 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da
satide. Sistemas Nacionais de informagdo em salde. Legislacdo sobre Consércios: Lei n? 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro
de 2007. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungéio publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposigies gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA: Apresentacdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. Doenca da hipofise e
do hipotdlamo. Doencas da tiredide. Doencas das paratireoides. Doencas das supra-renais. Diabetes mellitus. Testes dindmicos em endocrinologia.
Interpretagdo dos testes em endocrinologia. Diagnéstico e tratamento das doengas endocrinolégicas e metabélicas no ciclo gravidico-puerperal. Obesidade:
avaliacdo, tratamento clinico e cirdrgico. Osteoporose. Distirbios endécrinos e metabdlicos na infecggo pelo HIV. Deficiéncia de vitamina D. Emergéncias
endocrinolégicas. Dislipidemias. Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e disfungdo erétil. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Orgénicas da Salde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2
7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolucio n? 453/2012 do Conselho Nacional da Saide. Determinantes sociais da sadde. Sistemas
Nacionais de informagdo em salde. Legislagdo sobre Consércios: Lei n? 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n? 6.017, de 17 de janeiro de 2007.
Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungéo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposigdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOSCOPIA DIGESTIVA: Preparo, sedagdo e monitoracdo em endoscopia digestiva. Equipamentos de endoscopia digestiva.
Estrutura fisica de um servico de endoscopia digestiva. Desinfecgdo e esterilizacdo de endoscopios e acessorios. Anatomia endoscépica. Endoscopia digestiva
alta diagndstica. Endoscopia digestiva alta terapéutica. Colonoscopia Diagndstica. Colonoscopia Terapéutica. Endoscopia do Intestino Delgado (enteroscopia
e capsula endoscopica). Endoscopia digestiva das vias biliares e pancreatica diagndstica e terapéutica (colangiopancreatografia endoscépica retrégrada).
Endoscopia (ultrassonografia endoscépica) diagndstica. Ecoendoscopia (ultra-sonografia endoscépica) terapéutica. Urgéncias e emergéncias em endoscopia
digestiva. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Satide. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Satide (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Salde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de
junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Sadde. Determinantes sociais da salde. Sistemas Nacionais de
infermagdo em saude. Legislagdo sobre Consorcios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Controle social no
SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n®. 8.429/1992: disposicBes gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA — COLONOSCOPIA: Hemorragia varicosa e ndo varicosa. Esofagite péptica e complicagdes. Esofagite por candida herpes e
citomegalovirus. Eséfago de Barrett. Neoplasias de es6fago. Estenose esofégica. Ulcera péptica. Doengas intestinais inflamatdrias e parasitérias. Diarreia.
Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais, hepatopatias téxicas e doenca hepéatica crénica. Neoplasia géstrica precoce e avangada. Infeccio pelo
Helicobacterpylori. Pélipos em tubo digestivo. Desinfecgdo do endoscopio. Sedagdo em endoscopia. Achados endoscopicos nas doengas sistémicas.
Hemorragia digestiva alta varicosa e nao varicosa; hemorragia digestiva e baixa. Neoplasia de célon. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituigdo Federal, Leis Organicas da Satde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n®
7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resoluggo n? 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Determinantes sociais da sadde. Sistemas
Nacionais de informagdo em salde. Legislagdo sobre Consércios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007.
Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.
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MEDICO GASTROENTEROLOGISTA CLINICO: Hemorragia varicosa e ndo varicosa. Esofagite péptica e complicacdes. Esofagite por candida herpes e
citomegalovirus. Eséfago de Barrett. Neoplasias de es6fago. Estenose esofégica. Ulcera péptica. Doengas intestinais inflamatdrias e parasitérias. Diarreia.
Colelitfase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais, hepatopatias téxicas e doenga hepética crénica. Neoplasia géstrica precoce e avangada. Infecgdo pelo
Helicobacterpylori. Pélipos em tubo digestivo. Desinfecgo do endoscépio. Sedagdo em endoscopia. Achados endoscépicos nas doengas sistémicas.
Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia digestiva e baixa. Neoplasia de célon. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Salde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2
7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resoluggo n? 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da saude. Sistemas
Nacionais de informacdo em salde. Legislagdo sobre Consércios: Lei n? 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n? 6.017, de 17 de janeiro de 2007.
Controle social no SUS. Polftica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVIGCO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposigées gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Anatomia clinica e cirirgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungdes menstruais, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria aguda e crénica. Endometriose.
Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benighas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovdrio. Nogbes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da mama. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Assisténcia pré natal na gestagdo normal e avaliacéo de alto risco -
obstétrico. Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infeccdes maternas fetais. Doengas hipertensivas na gestacdo.
Pré-eclampsia. Diabetes gestacional. Cardiopatias. Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestagdo e prevencdo da transmissdo
vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Indicagdes de cesarias e forceps. Indicages de analgesia e anestesia
intraparto. Hemarragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevengdo da prematuridade. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE:
Sisterna Unico de Sadde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituigio Federal, Leis Organicas da Satde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto
Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugéio n2 453/2012 do Conselho Nacional da Salde. Determinantes sociais da
satde. Sistemas Nacionais de informagdo em salde. Legislacdo sobre Consércios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro
de 2007. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagéo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungéo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicGes gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO ESPECIALISTA EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA: Producdo dindmica e funcdo das células sanguineas. Anélise e interpretacdo de exames
hematolégicos. Biologia molecular e hematologia. Disturbios das hemacias: Anemias macrocriticas; Anemia ferropriva e metabolismo do ferro; Anemias por
insuficiéncia de medula 6ssea; Anemias hemoliticas; Anemia da insuficiéncia renal crénica; Anemias das doencas crénicas; Anemias das desordens
enddcrinas; Eritrocitoses;Metahemoglobinemia e outros distarbios que causam cianose; Porfirias;Anemia microangiopatica; Mielodisplasia. Distirbios dos
neutrdfilos, baséfilos, eosinéfilos e dos mastdcitos. Distirbios dos mondcitos e macréfagos. Linfocitose e linfopenia. Doengas das deficiénciasimunolégicas
hereditarias e adquiridas. Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido: Leucemias agudas; Sindromes mieloproliferativas; Doengas linfoproliferativas
malignas; Distdrbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais. Distdrbios plaquetares. Distdrbios da hemostasia primaria. Distdrbios da coagulago.
Trombofilias. Medicina transfusional. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal
(Constituigdo Federal, Leis Orgénicas da Satde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS.
Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Determinantes sociais da satde. Sistemas Nacionais de informacdo em salde. Legislagdo sobre
Consdrcios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizacdo do
SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcéo publica. Etica no setor publico.
Lei n°. 8.429/1992: disposi¢Bes gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Conhecimentos basicos em infectologia: fatores de viruléncia dos micro-organismos, mecanismos, defesa, resposta e avaliagio
imunolégica, agentes imunoterapicos, interferons e demais principios bésicos. AcSes de vigildncia, modos de transmissdo, prevencdo, profilaxia e
epidemiologia geral e clinica das doengas infecciosas e parasitrias.Manifestacdes clinicas das doencas infecciosas e parasitarias, diagnéstico clinico,
laboratorial, por imagem. Tratamento e acompanhamento clinico. Solicitagdo e interpretagdo de exames. Métodos de confirmacdo diagndstica.
Microbiologia clinica. Imunodiagnéstico. Métodos biomoleculares.Antibidticos e quimioterapicos anti-infecciosos: classificagdo, mecanismos de agdo,
principios de uso, sensibilidade/resisténcia, associagbes, efeitos adversos, uso profildtico — conhecimento de guias e protocolos de terapéutica
antimicrobiana.Conhecimentos mais aprofundados das seguintes patologias causadas por: virus - HIV, HTLV, arboviroses, dengue, Zika, CHIKV, febre
amarela, hepatites virais, caxumba, enteroviroses, coxsackioses, rubéola, sarampo, exantema stibito, eritema infeccioso, outras doengas exantematicas,
citomegalia, herpes simples, varicela, herpes zoster, mononucleose, viroses respiratérias, influenza, neuroviroses, raiva {mordedura de animais).
Rickettsioses. Micoplasmas. Clamidias. Doengas causadas por bactérias - bartonelose, botulismo, brucelose, célera, endocardite infecciosa, estafilococcias,
estreptococcias, infecges gram-negativas, sepses, infeccBes diarreicas agudas e persistentes, meningites bacterianas, leptospirose, salmoneloses,
shigeloses, tétano, tuberculose, hansenfase. Pneumonias. Doengas sexualmente transmissiveis. Infec¢des por anaerébios. Infecgdes parasitarias: maldria,
toxoplasmose, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmanioses, enteroparasitoses. Micoses endémicas.Complicagdes infecciosas dos queimados.
Infecces relacionadas & Assisténcia 3 Salde (IRAS). Doencas emergentes. Urgéncias. Isolamento. Quarentena. Normas de biosseguranga. Cuidados com
materiais biolégicos. InfeccBes transfusionais. Imunizagées. Profilaxias. Aconselhamento de viajantes. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituigdo Federal, Leis Orgdnicas da Satde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2
7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resoluggo n? 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Determinantes sociais da sadde. Sistemas
Nacionais de informacdo em salde. Legislacdo sobre Consércios: Lei n? 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007.
Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungéo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO MASTOLOGISTA: Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indicacdo, interpretacdo e
indicagdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. Diagnéstico, estadiamento e tratamento cirdrgico do
cancer de mama. Tratamento neo-adjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento péstratamento do
cancer de mama. Aspectos anatomopatolégicos em céncer de mama. Rastreamento em cancer de mama. Prevengdo priméria e secundaria do cancer de
mama. Sarcomas de mama. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. Lesées precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de
mama. SituagBes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. Metastases em céncer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer
de mama. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Sadde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituiciio Federal, Leis
Orgénicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. ResolugSo n2 453/2012 do
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Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da sadde. Sistemas Nacionais de informac&o em saude. Legislagdo sobre Consércios: Lei n® 11.107, de 06
de abril de 2005 e Decreto n? 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizacio do SUS. ETICA NO SERVICO
PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992:
disposigGes gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO NEUROLOGISTA: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame fisico neurolégico. Doenga cerebrovascular:
isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo.
Hipertensdo intracraniana. Doencas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doengas neurologicas com manifestagbes extra-piramidais.
Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagnéstico de traumatismo crénioencefalico. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. Distirbio do sono.
Preenchimento da declaragdo de 6bito. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal
(Constituigdo Federal, Leis Orgdnicas da Satide: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS.
Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informacdo em savde. Legislagdo sobre
Consércios: Lei n® 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizacdo do
SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcéo publica. Etica no setor publico.
Lei n°. 8.429/1992: disposi¢Bes gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Embriologia ocular. Anatomia e Histologia Ocular: érbita, conteudo e relages anatémicas; Pélpebras e conjuntiva; Globo
ocular e tanicas fibrosas, vascular e nervosa; Meios diéptricos;Musculos extrinsecos; Aparelho lacrimal. Fisiologia da visdo. Refracdo: nocdes de optica
oftalmica: Vicios de refracdo; Prescrigdo de 6eulos e lentes de contato. Patologia, diagnéstico e tratamento das doengas do(a): 6rbita, conjuntiva, esclera,
uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificagdo, quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirirgico. Retina e Vitreo:
Doengas vasculares da retina, Degeneracdes da macula, Distrofias, Degeneragdes periféricas da retina, Descolamentos da retina. Repercussdes oculares de
patologias sistémicas. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirargicas. AIDS — manifestacBes oculares. Pléstica ocular: Blefaroptose, Ectrépio, Entrépio,
Triquiase, Paralisia Facial, Blefaroespasmo, Reconstrugdo palpebral, Cavidades anoftalmicas, Orbitopatiadistireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal,
Obstrugdo lacrimal do recémnascido, Dacricistorrinostomia. Estrabismos: Ambliopia, Avaliagdo clinica, Forias e anormalidades da vergéncia, Esotropias,
Exotropias, Disfungées dos obliquos e padrdes alfabéticos, Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado,
Sindromes especiais. Banco de Olhos e Transplante de Cérnea: Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar, Ceratoplastia penetrante. CONHECIMENTOS NA AREA
DA SAUDE: Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Orgénicas da Satide: 8.080/1990 e 8.142/1990,
Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolucdo n? 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Determinantes
sociais da saude. Sistemas Nacionais de informacédo em saude. Legislagdo sobre Consércios: Lei n? 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17
de janeiro de 2007. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Ftica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungéo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicies gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA: Histologia dssea. Principios para tratamento de fraturas. Classificagdo das Fraturas.
Tratamento conservador das fraturas. Principios de Fixagdo interna. Principios de fixagdo externa. Cicatrizacdo dos ossos e articulacdes. Amputagdes
traumdticas. Fraturas expostas. Fraturas Patolégicas. LuxagBes e subluxagdes. InfecgBes. LesBes vasculares e Sindrome compartimentais. Fraturas em
criangas. Fraturas de cintura escapular. Fraturas do umero proximal. Fraturas da diafise umeral. Fraturas distais do numero. Fraturas do cotovelo e
antebrago proximal. Fraturas da didfise do antebrago. Fraturas do punho e mé&o. Fraturas da coluna e Trauma raquimedular. Fraturas do anel pélvico.
Fraturas do fémur proximal. Fraturas da didfise e fémur distais. Fraturas do planalto tibial. Fraturas da diafise da tibia. Fraturas do pildo tibial. Fraturas do
tornozelo. Fraturas do pé. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Salide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo
Federal, Leis Orgénicas da Satde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da saldde. Sistemas Nacionais de informagdo em satde. Legislagdo sobre Consércios: Lei n2
11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO
SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n®.
8.429/1992: disposigbes gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicdo. Semiologia,
sintomatologia,diagndstico e tratamento das principais afeccdes da laringe, glandulas salivares, érgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da
avaliacdo auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe:glandulas salivares e seios paranasais.
Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. Afecgdes e sindromes otoneurolégicas. Paralisia facial periférica. Afecges benignas e malignas do pescogo. Abordagem do Paciente com
Zumbido - DiagnosticosDiferenciais. Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais. Tratamento cirdrgico e ndo cirdrgico do Ronco.
Manifestagdes otorrinolaringoldgicas na Aids e em imunocomprometidos. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Satide (SUS) — principios,
diretrizes e arcabougo legal (Constituigdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de
2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho MNacional da Sadde. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagdo
em saude. Legislagdo sobre Consércios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007, Controle social no SUS. Politica
Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e demacracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo
publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposigdes gerais. Atos de im probidade administrativa.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Semiologia e exame fisico em nas doengas pulmonares. Métodos diagnésticos laboratoriais e radiolégicos em pneumologia.
Avaliacdo de risco cinirgico cardiopulmonar. Asma e Bronquite. Tabagismo. DPOC. TEP e Hipertensdo Arterial Pulmonar. Infecgdes respiratorias. Doengas
pleurais: derrames e neumotérax. Neoplasias respiratdrias. Pneumopatias supurativas. Ventilagdo mecénica. Broncoscopia. Doengas pulmonares intersticiais
difusas. Doencas ocupacionais e ambientais. Tosse. Disturbio respiratérios do sono. Fibrose Pulmonar Idiopatica. Reabilitagdo pulmonar. CONHECIMENTOS
NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituigdo Federal, Leis Organicas da Satde: 8.080/1990 e
8.142/1990, Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagdo em saude. Legislagdo sobre Consércios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto
n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e
valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposigBes gerais. Atos de improbidade
administrativa.
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MEDICO ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM: Fisica e efeitos biolégicos das radiacées. Técnicas radiologicas. Formacio de
imagem radiografica e controle de qualidade. Protecdo radiol6gica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressondncia magnética. Contrastes
radiolégicos. Imagenologia do térax: Doencas pleuropulmonares; Massas tordcicas; Térax nas emergéncias; Térax em pediatria; Alteracdes intersticiais,
alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo: Métodos e patologias mais comuns; Abdome agudo; Estudo contrastado; Aparelho digestivo em
pediatria. Aparelho urindrio:lmagenologia do aparelho urindrio; Massas renais; Trauma renal; Estudo contrastado; Aparelho urinaric em pediatria. Sistema
musculo-esquelético: Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares; Doengas inflamatérias; Massas tumoriais; Coluna vertebral; Crénio e face (6rbita e
seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do 5.N.C. em pediatria. Mamografia: Técnicas de
posicionamento; Tumores benignos; Tumores malignos; Radiologia intervencionista. Densitometria Ossea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da
ultrasonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. Nogdes bésicas de Doppler. Ultrassonografia
intervencionista. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis
Organicas da Satide: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo ne 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da sadde. Sistemas Nacionais de informagdo em saude. Legislagdo sobre Consércios: Lei n® 11.107, de 06
de abril de 2005 e Decreto n? 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizacgo do SUS. ETICA NO SERVICO
PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992:
disposi¢Ges gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO REUMATOLOGISTA: Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doencas reumatolégicas. Estruturas
morfologicas e funcionais das articulagdes. Auto -imunidade. Autoanticorpos e sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia.
Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e osteomaldcia. Osteopatiasmicrocristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associada a doengas sistémicas. Artrite
reumatdide. Espondilite anquilosante. Artropatiapsoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica. Sindrome do anticorpo antifosfolipide.
Sindrome Catastréfica. Doenga do Still do adulto. Artropatia idiopatica juvenil. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjdgren.
Doenga mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias. Doengas autoinflamatérias. CONHECIMENTOS NA
AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e
8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Satde.
Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagdo em saude. Legislagdo sobre Consércios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto
ne 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVIGCO PUBLICO: Etica, moral, principios e
valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicées gerais. Atos de improbidade
administrativa.

MEDICO UROLOGISTA: Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Semiologia e Exame clinico no paciente urolégico. Exames
laboratoriais e de imagem em urologia. Litlase e infecgBes do trato geniturindrio. Traumatismo do sistema geniturindrio. Neoplasias benignas e malignas do
sistema geniturindrio. Prevencéo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho
geniturindrio. Tuberculose do aparelho geniturindrio. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturindrio. Doengas sexualmente
transmissiveis. Disfungdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturindrio. Cirurgias video laparoscépicas em urologia. Transplante renal.
CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da
Salde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n? 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informacdo em salide. Legislagdo sobre Consércios: Lei n2 11.107, de 06 de abril
de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica,
moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungéo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais.
Atos de improbidade administrativa.

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentagdo e Nutricio-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento,
custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricdo Normal: definigdo, leis da alimentacdo / requerimentos e recomendacdes de nutrientes -
Alimentacdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e célculo de dietas e ou carddpio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar
e escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos Antropométricos: padrées de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo /
avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal /
glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabélicos:
obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-calGrica, anemias nutricionais.
Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoécidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos.
Avaliagéo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestdo e Vias de excregéo de nutrientes. CONHECIMENTOS NA AREA
DA SAUDE: Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Orgénicas da Satde: 8.080/1990 e 8.142/1990,
Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Determinantes
sociais da saude. Sistemas Nacionais de informacdo em saude. Legislagdo sobre Consércios: Lei n® 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17
de janeiro de 2007. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungéo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

OUVIDOR: Teoria da comunicagdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Ftica. Papel social da comunicagdo. Comunicagéo, conceitos, paradigmas,
principais teorias. Novas tecnologias e a globalizagio da informacdo. Manual das Ouvidorias do SUS. Guia de Orientacdes Basicas para Implantacio das
Quvidorias do SUS. Objetivos da Ouvidoria. Necessidade da Ouvidoria. Fatos geradores - Evolugdo da qualidade. Evolugdo de perfil do consumidor. Perfil do
Quvidor - competéncias, habilidades e atitudes. Responsabilidade social. Comunicagdo interna e externa. Marketing de Relacionamento. Sistematizagéo -
fluxo de um processo na Ouvidoria. Direitos do Consumidor. Cédigo de Etica do Ouvidor. Direitos dos Usuérios do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Organizacdo dos Servigos, Modelos de Atencdo em Salde, Financiamento e Controle Social ne SUS. Politica Nacional de Saude Integral da Populacio Negra;
Politica Nacional de Atencdo a Satde dos Povos Indigenas. Politica Nacional de Humanizag&o do SUS. Sistemas Nacionais de Informacdo em Salde.
CONHECIMENTQS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da
Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resclugdo n? 453/2012 do Conselho
Nacional da Satde. Determinantes sociais da sadde. Sistemas Nacionais de informacZo em saude. Legislagdo sobre Consércios: Lei n2 11.107, de 06 de abril
de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica,
moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais.
Atos de improbidade administrativa.
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PSICOLOGO: A praxis do psicélogo. Politica de satde e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em salide mental. Desenvolvimento mental do ser
humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnéstico, testes. Terapia grupal
e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboragdo do conceito de institui¢do, o
individuo e as institui¢Ges, a questdo do poder e as instituigdes, a instituigdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose,
psicose e perversdo: diagnéstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Preven¢do e atengdo primdria em satde. Conhecimento comum x
conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, satde e educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo. Politica Nacional para a Inclusao Social da Populacdo em Situagdo de Rua. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituigdo Federal, Leis Organicas da Satde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n®
7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Determinantes sociais da satde. Sistemas
Nacionais de informagdo em salde. Legislagdo sobre Consorcios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007.
Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor pUblico. Lei n°. 8.429/1992: disposigées gerais. Atos de improbidade administrativa.

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE TECNICO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Textos; Ortografia; Acentuacéo Gréafica; Diviséo Sildbica; Flexdo Nominal; Tempos e Modos
Verbais; Emprego de Palavras Invaridveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase, Pontuagdo; Semdéntica;
Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintdtica: Termos Essenciais, integrantes e
acessérios da oragio; Oracdo coordenada e subordina.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Anédlise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagio nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas efou internet. MATEMATICA: Equagéo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com
numeros naturais; expressdo simples e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoracdo, problemas com quatro operagées, MDC e MMC; fracdo
ordinaria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; ndmeros primos; sistema
métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Gréficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadrdtica e Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos: novas tecnologias e aplicagées, ferramentas e aplicativos, procedimentos de
informaética, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 7 e 8): noc¢des de sistemas operacionais, programas
e aplicativos e conceitos de organizacio e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2003, 2007 e 2010):
Word {editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentacdes), Outlook, OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos bésicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e
Opera. Utilizagdo de internet: Sitio s de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagéo nas nuvens (cloudcomputing). Seguranga da
informagdo: nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.),
procedimentos de seguranca e backup.

TECNICO DE ENFERMAGEM!: Principios e Diretrizes do sistema Unico de Satde e a Lei Orgénica da Satide (Lei 8080/90); Politica Nacional de Atencdo Bésica -
PNAB - Portaria N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. Etica e legislagio em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagdo do exercicio
profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e
controle de infeccdo. Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (noc¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de UGlceras de pressdo; Sondagens géstrica e vesical; Coleta de material para exames
lahoratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagio e desinfeccio de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos,
intoxicagBes exégenas, estados convulsivos e comatoses, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no perfodo pré-natal, pré-parto,
parto e puerpério; ComplicagBes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno;
Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Imunizaggo. Vigildncia epidemiolégica; Atengdo & Salude da crianga e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal {Constituicdo
Federal, Leis Orgénicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da sadde. Sistemas Nacionais de informagdo em saude. Legislagdo sobre Consércios: Lei n@
11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. ETICA NO
SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo pablica. Etica no setor publico. Lei n°.
8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa.

TECNICO EM RADIOLOGIA (TIPO I): Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Salde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de
junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da salde. Sistemas Nacionais de
informagdo em salde. Legislagdo sobre Consdrcios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n? 6.017, de 17 de janeiro de 2007.Radioprotegdo.
Principios bésicos e monitorizagio pessoal e ambiental. Anatomia e técnicas radiolégicas: crénio, mastdides e sela turca, coluna cervical, tordcica,
lombosacra e do coccix, bacia e articulagbes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. NogBes basicas sobre técnica radioldgica em adultos e
em pediatria. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. Camara escura - manipulagdo de filmes, chassis, ecrans
reveladores e fixadores, pr a de filmes. Cdmara clara — sele¢3o de exames, identificag8o; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma
técnico — administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Métodos de imagem: tomografia, ressondncia
magnética, hemodindmica, mamografia, exames contrastados. Etica Profissional. Normas de biosseguranga. Realizagdo das técnicas radiogréficas
convencionais. Conhecimentos da tecnologia dos equipamentos radiogrédficos digitais, de Tomografia Computadorizada, Ressondncia Magnética e
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Fluoroscopia. Aplicacdo de protocolos em exames de tomografia computadorizada, de Ressondncia Magnética e de Mamografia. Inclusdo da fisica
radiolégica (formacdo da imagem e interacdo da radiagdo ionizante com a matéria). CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Satde (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Sadde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de
junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da salde. Sistemas Nacionais de
informagdo em saude. Legislagdo sobre Consdrcios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Controle social no
SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Etica e funcéo publica. Etica no setor ptblico. Lei n°. 8.429/1992: disposicGes gerais. Atos de improbidade administrativa.

TECNICO EM RADIOLOGIA (TIPO ll): Evolugdo histérica da organizagéo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Sadide (SUS) —
principios, diretrizes e arcabougo legal (Constitui¢do Federal, Leis Orgénicas da Salde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de
junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo ne 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da salde. Sistemas Nacionais de
informagdo em sadde. Legislagdo sobre Consércios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n? 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Radioprotecdo.
Principios bésicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Anatomia e técnicas radioldgicas: crinio, mastdides e sela turca, coluna cervical, torécica,
lombosacra e do coccix, bacia e articulagBes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. NogBes basicas sobre técnica radiolégica em adultos e
em pediatria. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. Camara escura - manipulacdo de filmes, chassis, ecrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. CAmara clara — selecdo de exames, identificacdio; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma
técnico — administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Métodos de imagem: tomografia, ressondncia
magnética, hemodindmica, mamografia, exames contrastados. Etica Profissional. Normas de biosseguranca. Realizacdo das técnicas radiogréficas
convencionais. Conhecimentos da tecnologia dos eguipamentos radiogréficos digitais, de Tomografia Computadorizada, Ressondncia Magnética e
Fluoroscopia. Aplicagdo de protocolos em exames de tomografia computadorizada, de Ressondncia Magnética e de Mamografia. Inclusdo da fisica
radiolégica (formagdo da imagem e interacdo da radiagdo ionizante com a matéria). CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Sadde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de
junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Sadde. Determinantes sociais da salde. Sistemas Nacionais de
informagdo em satde. Legislagdo sobre Consdrcios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n? 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Controle social no
SUS. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. ETICA NO SERVIGO PUBLICQ: Etica, moral, principios e valores. Etica e demacracia: exercicio da cidadania.
Etica e fungéo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicées gerais. Atos de improbidade administrativa.

# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuagdo Gréfica; Divisdo Sildbica; Flexdo Nominal; Tempos e Modos Verbais; Emprego de
Palavras Invaridveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase, Pontuagdo; Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos;
Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocacdo Pronominal. Sintaxe; Analise Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e acessdrios da ora¢do; Oracio
coordenada e subordina.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizacdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Anélise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos (ltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagio
nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. MATEMATICA: Equacéo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operacdes com nimeros
naturais; expressdo simples e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operacdes, MDC e MMC; frac3o ordinéria;
poténcias e ralzes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciacdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de informética, tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows {versdes 7 e 8): nogBes de sistemas operacionais, programas e aplicativos e
conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arguivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2003, 2007 e 2010): Word (editor de
textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook, OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navega¢So: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e Opera.
Utilizagdo de internet: Sitio s de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computacdo nas nuvens (cloudcomputing). Seguranca da
informagdo: nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.),
procedimentos de seguranga e backup.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1. Planejamento, coordenagdo, execucdo, controle e avaliagdo de missdes, objetivos, atividades da administragdo publica.
Planejamento estratégico. Reforma e modernizagdo na administracdo publica. Habilidades gerenciais bésicas: percep¢do; motivagdo; comunicacdo e
lideranga; conflitos e negociacdo; tomada de decisBes; eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade administrativa: principios bdsicos (legalidade,
moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Avaliagdo de desempenho. Desenvolvimento gerencial. Fungdes
administrativas: Planejamento e Organizagdo. Correspondéncia oficial. Informagdes em processos. Administracdo de pessoal, de material, contabil e
financeiro. Lei das LicitagBes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes Noces de relagdes humanas. 2. Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e
Elementos, Correspondéncia Empresarial: Conceitos, Documentos; Principios bésicos de arquivologia. 3. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema
Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Salde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto
Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional da Salde. Determinantes sociais da
satde. Sistemas Nacionais de informagdo em salde. Legislagdo sobre Consércios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro
de 2007. Controle social no SUS. Palitica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungéo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicies gerais. Atos de improbidade administrativa.
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#*4* ANEXO Il - REQUISITOS****

Cargo Pré Requisitos
Curso superi let hecido pelo MEC com especializagio ou residéncia em Satide coletiva ou Gestio
Assessor Técnico de Servigos de Saude ou graduagao em Salide Coletiva, foecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Graduacao como Bacharel em Servigo Social, em instituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no respectivo Conselho de Classe.
Graduagdo como Bacharel em Enfermagem, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no respectivo Conselho de Classe.
Graduagao como Bacharel em Farmécia, em instituigao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho de Classe.
Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Certificado de conclusdo de
Médico Anestesiologista Resmgnlcle Médica el;n Anesteswlogla re_gonhecldo pel_a f‘_ I ' "'_‘ i n _' de R _"" jia Médica, ou Tltul_o de
P em Ar g pela A cao Médica a e registrado no Conselho Regional
de Medicina, e registro profissional ativo no C lho Regional de Medicina.
Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Cerlificado de conclusdo de
Médico Angiologista Residéncia Médica em Anglologla hecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
pecialista em Angiologia, ido pela A iacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.
Graduagao em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Certificado de conclusdo de
Ri ia Médica em Cardiologia, com area de atuagao em Ergometria, mconhemdo pela Comissao Nacional de
Médico Cardiologista - Ergometria Residéncia Médica, ou Titulo de especmllsia em Cardiologia, com drea de atuagdo em Ergometria, reconhecido
pela Associagéo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional ativo no
Conselho Regional de Medicina.
Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Cardiologia, com rea de atuacdo em Ecocardiografia, reconhecido pela Comissao Nacional
Médico Cardiologista - Ecocardiografia de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Cardiologia, com érea de atuagdo em Ecocardiografia,
hecido pela A: iacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.
Graduagdo em Medicina, em instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Cardiologia, reconhecido pela Associagédo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.
Graduacgdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Cerlificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comisséo Nacmnal de Residéncia Médica, ou Titulo de

Assistente Social

Enfermeiro

Farmacéutico

Médico Cardiologista Clinico

Médico Cirurgido Geral

especialista em Cirurgia Geral, ido pela A iagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina, e registro profissional ativo no C lho Regional de Medicina.

Graduagdo em Medicina, em |nsi|tuu;.ao de ensino superior reconheclda pelo MEC; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Dermatologi ido pela Comi N | de Residéncia Médica, ou Titulo de

Médico Dermatologista especialista em Dermatologia, reconheudo pela Associagao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional

de Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.
Graduagio em Medicina, em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC; Certificado de conclusdo de

Meédico jalista em Diagnéstico por Residéncia Médica em Radiologia e Diagnéstico por || hecido pela Comissao Nacional de Resid
| 1 Médica, ou Titulo de especlallsm em Radlologm e Dlagnéstlco por Imagem, atuac@o exclusiva: Ultrassonografia
magem - Ultrassonografia Geral o - M " o

Geral, r pela A Médica B aereg no C Regional de Medicina, e registro

profissional ativo no Ci lho Regional de Medicina.
Graduacgdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Cerlificado de conclusdo de
Médico especialista em Endocrinologia e Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica,
Metabologia ou Titulo de especialista emEndocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.
Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Endoscopia, ou cirurgia do aparelho digestivo, ou Coloproctologia ou Gastroenterologia,
todos com érea de atuacdo em Endoscopia Digestiva Alta e Baixa, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em Endoscopia, ou cirurgia do aparelho digestivo, ou
Coloproctologla ou Gash'oenterologla todos com drea de atuacdo em Endoscopia Digestiva Alla e Baixa,
pela A cdo0 Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.
Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC Cerllf"cado de conclusdo de
Residéncia Médica em Gastroenterologia, com area de atuacdo em Color pia, r ido pela Comissdo
Nacional de Resmnt:la Médica, ou Titulo de especialista em Gastroenterologia, reconhecido pela Associagio
Médica Brasil e registrado no C lho Regional de Medicina, e registro profissional ativo no Conselho
Regional de Medicina
Graduacao em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Cerlificado de conclusdo de
Médico Gastroenterologista Clinico Resid?rf:i? Médic: erP_Gas‘troeInte_mlogia, mco_nhecido pela Cqmi_ssin Ifla_cional de_ R_esidéncia_ Médica, ou Titulo de
P em gia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Médico especialista em Endoscopia
Digestiva

Médico Gastroenterologista —
Colonoscopia
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Cargo Pré Requisitos

Graduagdo em Medicina, em instituicao de ensino superior recnnhecma peln MEC Certificado de conclusdo de
Médico especialista em Ginecologia e Residéncia Médica em Gi logia e Obstetricia, r hecido pela Ci N | de Residéncia Médica, ou
Obstetricia Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e reglstrado no

Conselho Regional de Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.
Graduacgdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Cerlificado de conclusdo de
Médico especialista em Hemnatologia e Residéncia Médica em Hemablogla e Hemoterapla reconhemdo pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica,
Hemoterapia ou Titulo de especialista em Hematologia e Hi T hecido pela A iacdo Médica Brasileira e
registrado no C lho Regional de Medicina, e registro profi | ativo no Conselho Regional de Medicina.
Graduacao em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Cerlificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Infectologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Infectologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.
Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Mastol hecido pela Comissdo Nacional de Resméncla Médica, ou Titulo de
especialista em Mastologia, reconhecldo pela Associacéo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.
Graduagao em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Cerlificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Neurologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Neurologia, reconhecido pela A iacao Médica ileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.
Graduagdo em Medicina, em |nsmu|;ao de enslno superior recnnhecma peln MEC; Certificado de conclusédo de
Médico Oftalmologista Residéncia Médica em Offalmologia, r ido pela Comi | de Residéncia Médica, ou Titulo de
pecialista em Oftalmologia, r hecido pela A iacdo Médica Brasileira e registrado no C lho Regional
de Medicina, e registro profi | ativo no C lho Regional de Medicina.
Graduacgdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Cerlificado de conclusdo de

Médico Infectologista

Médico Mastologista

Médico Neurologista

Médico especialista em Ortopedia e Residéncia Médica em Orfopedia e Traumaiologla reconhecldo pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou
Traumatologia Titulo de especialisia em Ortopedia e Tr gia, 1 hecido pela A iacdo Médica Brasileira e registr:
no C lho Regional de Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Graduacgdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Rﬁldéncm Médica, ou Titulo
de especialista em Otorrinolaringologia, reconhecido pela A iacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Graduagdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Certificado de concluséo de
Residéncia Médica em Pneumologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Pneumologia, hecido pela A iacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Graduacdo em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Certificado de oonclusao de

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pneumologista

Médico especialista em Radiologia e Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, r ido pela C ao N | de R
Dia néstic% of Imagenm 9 Médica, ou Titulo de especialista em Radiologia e Diagnéstico por Imagem, reconhecido pela Associagéo Médica
g P g Brasileira e registrado no Conselho Reglonal de Medlcma e registro profissional ativo no Conselho Regional de
Medicina.
Graduagdo em Medicina, em instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Reumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de

Médico Reumatologista P .

especialista em reumatologia, pela A lagdo Médica B
de Medicina, e registro profissional ativo no C lho Regional de Medicina.

Graduagao em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Certificado de concluséo de
Residéncia Médica em Urologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Urologia, reconhecido pela A iacao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina, e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Graduagdo como Bacharel em Nutrigao, em instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no

ira e regisirado no Conselho Regional

Meédico Urologista

Nulricionista respectivo Conselho de Classe.
Quvidor Graduacdo como Bacharel em qualquer nivel superior, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Psicélogo Graduag&o como Bacharel em Psicologia, em instituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no

reslectivo Conselho de Classe.
Ensino médio completo e Curso Técnico em Enfermagem em instituicio educacional reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo C lho de Classe.

Ensino médio completo e Curso Técnico de Radiologia em instituigdo educacional reconhecida pelo MEC, registro
no respectivo Conselho de Classe.

Ensino médio completo e Curso Técnico de Radiologia em instituicdo educacional reconhecida pelo MEC, registro
no respectivo Conselho de Classe 06 meses de experiéncia comprovada em Tomografia.

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia (Tipo 1)

Técnico em Radiologia (Tipo 1)

Assistente Administrativo Ensino médio completo em instituicdo educacional reconhecida pelo MEC.
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*#x% ANEXO Il — ATRIBUIGOES ****

Cargo Sintese de Atribuigdes

Implantar a Politica da Qualidade e garantir sua disseminagao. Realizar atividades relacionadas ao planejamento e
melhoria da gestdo. Promover benchmarking intemo e externo. Elaborar, monitorar e acompanhar auditorias
internas. Monitorar e acompanhar a resolugéo das Nao-Conformidades. Desenvolver programas para estimular o
Assessor Técnico uso de ferramentas da qualidade. Propiciar informagdes para auxiliar o processo de tomada de decisdo da
Diretoria Geral da Policlinica. Promover interagio entre areas. Gerenciar os. documentos padronizados. Validar uso
de indicadores considerando o perfil da instituicdo. Estabel que fe cam a melhoria das
praticas. Estabel itérios para 0 o alinhamento e correlagio com os objeti tratégi
Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a satide e manifestagdes sociais dn trabalhador e
do paciente, para elaboragdo, implementagdo e monitoramento do Servigo Social, com foco na promogdo da
saude; Contribuir e participar nas agdes de Saude Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de
trabalhadores e pacientes, buscando altemativas de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servigos sociais
Assistente Social orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da Instituicao sobre direitos,
deveres, servigos e recursos sociais; Formular relatérios, pareceres técni rotinas e procedimentos; Planejar,
elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes &reas de atuagéo profissional; Coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.
Emprego de nivel superior, correspondendo ao conjunto de atribuicbes e responsabilidades inerentes as
atividades de planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem; participar da elaboragao,
andlise e liagdo dos prog e projetos de salde; desenvolver atividades de educacdo em sadde. Fazer
prescricao e executar plano de assisténcia em cuidados de enfermagem; participar da prevencéo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigiléncia epidemiolégica; participar dos programas e das
atividades de assisténcia integral 4 satide individual e de grupos especificos, pamculannente daqueles prioritarios
e de alto risco. Adotar medidas de pr cdo universal de b g A nas afividades de ensino,
pesquisa e extensao.
Atividades de supervisio, programacao, coordenacio e/ou execucdo especializada de tarefas especificas de
desenvolvimento, produgéo, dispensacéo, controle, arrnazzenamemo dlslnbmgno e transporle de produtos da rea
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos esp 3 éticos, imunobiold , domissanitarios e
insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, blologlcas mlcroblologlcas e
bromatolégicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre drgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais. Adofar medidas de precaugdo universal de bi guranga. A ar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenacao, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da salde individual nas varias
especialidades médicas ligadas a satide fisica e/ou mental e & doenca, e ao tratamento clinico e cirrgico do
Médico Anestesiologista organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar agdes para promogao da satide; coordenar programas e servigos em satide; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as idades institucionais.
Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, rdenaca 30 ou a
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegao da saude |nd|wdua| nas vﬂnas
especialidades médicas ligadas a satide fisica e/ou mental e 4 doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
Médico Angiologista organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar agdes para promogao da salde; coordenar programas e servigos em satide; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da érea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as idades institucionais.
Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de frabalhos de defesa e protecéo da sadde individual nas varias
especialidades médicas ligadas a saide fisica e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirirgico do
Médico Cardiologista - Ergometria organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especmlldade implementar agdes para promogao da salde; coordenar programas e servigos em satde; elaborar
1tos e difundir conhecimentos da drea médica. Far‘tlclpar das atividades de ensino, pesquisa e extensao
de acordo com as idades institucionais.
Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegéo da sadde individual nas varias
especialidades médicas ligadas & satde fisica elou mental e & doenga, e ao tratamento clinico e cirirgico do
Médico Cardiologista - Ecocardiografia organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especmlldade implementar agfes para promogdo da salde; coordenar programas e servigos em satde; elaborar
itos e difundir conhecimentos da area médica. Famclpar das atividades de ensino, pesquisa e extensao
de acordo com as idades institucionais.
Desempenhar atividades relativas a supervisao, planej rdi a0, pr €30 Ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de mibalhos de defesa e protegao da saﬂde individual nas vérias
especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e & doenca, e ao tratamento clinico e cirirgico do
Médico Cardiologista Clinico organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especlalldade implementar a;oes para promocao da salde; coordenar programas e servigos em saude; elaborar

Enfermeiro

Farmacéutico

itos e difundir cont tos da drea médica. Famclpar das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao
de acordo com as idades institucionais.
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Cargo Sintese de Atribuigdes

Desempenhar atividades relativas & superviséo, planejamento, coordenagdo, programagéo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de frabalhos de defesa e protegdo da salde individual nas vérias
especialidades médicas ligadas a saide fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirirgico do
Médico Cirurgido Geral organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar acdes para promogao da salde; coordenar programas e servigos em sadde; elaborar
d itos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.

Desempenhar atividades relativas & superviséo, planejamento, coordenagdo, programagéo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de frabalhos de defesa e protegdo da salde individual nas vérias
especialidades médicas ligadas a saide fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirirgico do
Médico Dermatologista organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especlalldade implementar a;oes para promogdo da saude; mordenar programas e servigos em salde; elaborar
d tos e difundir cont tos da drea médica. Famclpar das atividades de ensino, pesquisa e extensao
de acordo com as institucionais.

Desempenhar atividades relativas a superviséo, planejamento, coordenagdo, programagéo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da sadde individual nas vérias
especialidades médicas ligadas a saide fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirirgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especlalldade implementar agoes para promogao da saude; ooordenar programas e servicos em satde; elaborar

Médico especialista em Diagnéstico por
Imagem - Ultrassonografia Geral

tos e difundir cont tos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as idades institucionais.
D penhar  atividad lati a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugao

especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da salde individual nas vérias
especialidades médicas ligadas a saide fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirirgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especlalldade implementar acdes para promocéo da salide; coordenar programas e servigos em satide; elaborar
itos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as idades institucionais.
Desempenhar atividades relativas & supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou eXxecucao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecéo da salde individual nas varias
especialidades médicas ligadas & salde fisica efou mental e & doenga, e ao tratamento clinico e cirdrgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especlalldade implementar a;oes para promogéo da satide; coordenar programas e servigos em satide; elaborar
1tos e difundir cont tos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
de acordo com as necessidades institucionais.
Desempenhar atividades relativas & superviséo, planejamento, coordenagdo, programagéo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saide individual nas varias
especialidades médicas ligadas a saide fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirirgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especlalldade implementar apoes para promocéo da satide; coordenar programas e servigos em satide; elaborar
1tos e difundir cont tos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
de acordo com as necessidades institucionais.
Desempenhar atividades relativas & superviséo, planejamento, coordenagdo, programagéo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da salde individual nas vérias
especialidades médicas ligadas a satde fisica e/lou mental e & doenga, e ao tratamento clinico e cirirgico do
Médico Gastroenterologista Clinico organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especlalldade implementar acdes para promocéo da salide; coordenar programas e servigos em satide; elaborar
1tos e difundir conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
de acordo com as necessidades institucionais.
Desempenhar atividades relativas & superviséo, planejamento, coordenagdo, programagéo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de frabalhos de defesa e protegdo da salde individual nas vérias
especialidades médicas ligadas a saide fisica elou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirirgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar acdes para promogao da satide; coordenar programas e servigos em satide; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
de acordo com as necessidades institucionais.
Desempenhar atividades relativas & superviséo, planej 1 rdi g0, pr ¢do ou execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, de frabalhos de defesa e protegao da sal]de individual nas vérias
especialidades médicas ligadas a saide fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirirgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar acées para promogao da salde; coordenar programas e servigos em sadde; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
de acordo com as necessidades institucionais.
Desempenhar atividades relativas a superviséo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de frabalhos de defesa e protegdo da sadde individual nas vérias
especialidades médicas ligadas a saide fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirirgico do
Meédico Infectologista organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar agdes para promogao da satide; coordenar programas e servigos em satide; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.

Médico especialista em Endocrinologia e
Metabologia

Médico especialista em Endoscopia
Digestiva

Médico Gastroenterologista —
Colonoscopia

Médico especialista em Ginecologia e
Obstetricia

Médico especialista em Hematologia e
Hemoterapia
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Desempenhar atividades relativas & superviséo, planejamento, coordenagdo, programagéo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de frabalhos de defesa e protegdo da salde individual nas vérias
especialidades médicas ligadas a saide fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirirgico do
Médico Mastologista organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar acdes para promogao da salde; coordenar programas e servigos em sadde; elaborar
d itos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.

Desempenhar atividades relativas & superviséo, planejamento, coordenagdo, programagéo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecio da saude individual nas varias
especialidades médicas ligadas a satde fisica efou mental e & doenga, e ao tratamento clinico e cirirgico do
Médico Neurologista organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar acdes para promocao da satide; coordenar programas e servicos em satide; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
de acordo com as necessidades institucionais.

Desempenhar atividades relativas & supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da salde individual nas varias
especialidades médicas ligadas a satide fisica e/ou mental e & doenga, e ao tratamento clinico e cirirgico do
Médico Oftalmologista organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especlalldade implementar a;oes para promogéo da satide; coordenar programas e servigos em satide; elaborar

tos e difundir cont tos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.

Desempenhar atividades relativas & supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de frabalhos de defesa e protecéo da saide individual nas varias
especialidades médicas ligadas & sa(de fisica e/lou mental e & doenca, e ao tratamento clinico e cirirgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar agdes para promogao da satide; coordenar programas e servigos em satide; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
de acordo com as necessidades institucionais.

Médico especialista em Ortopedia e
Traumatologia

Desempenhar atividades relativas & superviséo, planej 1 rdi ¢do ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e prntegao da saﬂde individual nas vérias
especialidades médicas ligadas a saide fisica efou mental e & doenca, e ao tratamento clinico e cirirgico do
Médico Otorrinolaringologista organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar acdes para promocao da satide; coordenar programas e servigos em sade; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
de acordo com as necessidades institucionais.

D penhar  atividad lati a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saide individual nas varias
especialidades médicas ligadas a satide fisica e/ou mental e & doenca, e ao tratamento clinico e cirrgico do
Médico Pneumologista organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especlalldade implementar acdes para promocéo da salide; coordenar programas e servigos em satide; elaborar

itos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
de acordo com as necessidades institucionais.

Desempenhar atividades relativas & supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugio
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da salde individual nas varias
especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e & doenca, e ao tratamento clinico e cirirgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar agdes para promogao da satide; coordenar programas e servicos em satide; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséao,
de acordo com as necessidades institucionais.

D penhar  atividad lati 4 supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugio
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da salde individual nas varias
especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e & doenca, e ao tratamento clinico e cirirgico do
Médico Reumatologista organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar agdes para promogao da satide; coordenar programas e servigos em satide; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
de acordo com as necessidades institucionais.

Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenagao, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de frabalhos de defesa e protegdo da sadde individual nas vérias
especialidades médicas ligadas a salde fisica efou mental e & doenga, e ao tratamento clinico e cirirgico do
Médico Urologista organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especlalldade implementar acdes para promocéo da satide; coordenar programas e servigos em satide; elaborar

Médico especialista em Radiologia e
Diagnéstico por Imagem

itos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as idades institucionais.
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Cargo Sintese de Atribuigoes

Atividades de superviséo, rdenagao, prog Gio e céo referentes a planos e programas de
nutrigdo, a nivel hospitalar e/ou amb jal, avaliando o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de
contribuir para a melhoria das condigdes de saﬂde Efetuar trabalhos vinculados a educagio alimentar, nutricional
e dietética para individuos ou coletividades. Desenvolvendo programas de prevengdo, promogdo da salde e
qualidade de vida; organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutrigao; efetuar controle higiénico-
sanitario; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Nutricionista

1 = 1= T

Receber demandas de r [ sug tas ou elogios, provenientes tanto de pessoas da
comunidade inferna quanto da comumdade exierna encaminhar as unidades envolvidas as solicitagbes de
ta as recl 0 o Itas e aos elogios; transmitir aos solicitantes, no prazo maximo de trés
dlas lteis, contados do receblmento da resposta do reclamado, as posicdes das unidades envolvidas; registrar
todas as solicitagdes encaminhadas & Ouvidoria e as respostas oferecidas aos usuarios; acompanhar efou
lembrar a realizagdo de mudancas, quando estas fizerem parte da resposta fonecida pela unidade responsavel;
encaminhar, mensalmente, a Listagem completa das Solicitagées a Quvidoria para a Diretoria Geral da Policlinica,
néo podendo constar os nomes dos usudrios; elaborar e divulgar relatérios bimestrais e relatério anual sobre o
andamento da Ouvidoria; manter permanentemente atualizadas as informagdes e estatisticas referentes as suas
atividades; sugerir as instancias administrativas medidas de aperfeicoamento da organizagao e do funcionamento
da Instituigéo; retomar a sugestéo, quando aceita pela unidade mas ndo realizada; planejar executar e analisar
pesquisas de satisfagdo - com pacientes: e Divulgar os resultados das pesquisas, ati raves de relatérios
Atividades de superviséo, coordenag&o, programagéo e a do d ito
emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a ﬁnalldade de diagnéstico,
tratamento, orientacao e educagao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagao social,
Psicélogo elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, fornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Adotar medidas de precaugao

universal de biosseguranﬁ. Assessorar nas atividades de ensino Eesguisa e extensao.
Executar atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas & equipe de enfermagem a nivel ambulatoriais e
domiciliar, cabendo-lhe: a35|st|r ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacio e supervisio das
atividades de isténcia a na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes ,na
execugdo de exames especializados, na prevencao e controle de doengas fransmissiveis em geral em programas
de vigildncia epidemiolégica, na prevengao e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia & salde; executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuando-se as
privativas de Enfermeiro e as referidas no Art.9° do Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987 (COREN). Trabalhar
em conformidade &s boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

Preparar materiais e equipamentos para exames radiolégicos; operar aparelhos clinicos para produzir imagens e
graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico; preparar pacientes e realizar exames; prestar
Técnico em Radiologia (Tipo 1) atendimento aos pacientes fora da sala de exames; realizar as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga, radioprotecao e codigo de conduta; executar quaisquer outras atividades
correlatas ao seu emprego, determinadas pelo superior imediat

Preparar materiais e equipamentos para exames radioldgicos; operar aparelhos clinicos para produzir imagens e
graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico; preparar pacientes e realizar exames; prestar
Técnico em Radiologia (Tipo Il) atendimento aos pacientes fora da sala de exames; realizar as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca, radioprotecdo e cddigo de conduta; executar quaisquer outras atividades
correlatas ao seu emprego, determinadas pelo superior imediato.

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administ e logl atender
usudrios, fomecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos varlados cumprlndo todo o procedimento
necessério referente a eles; preparar relatérios e planilhas; executar servigos em dreas de escritério; colaborar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Quvidor

Técnico em Enfermagem

Assistente Administrativo
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*Ekk ANEXO |V *F***

codigo | Cargo Vagas | PNE' | AB* | cRe | CadR Ve"“(iR"?s‘;“m I;’;?
101 Assessor Técnico 02 - - - 40h 3.570,58 85,00
102 Assistente Social 01 - - - 30h 2.000,00 85,00
103 Enfermeiro 03 - - - 40h 2.500,00 85,00
104 Farmacéutico 0 - - - 40h 2.000,00 85,00
105 Médico Especialista - Anestesiologista 01 - - - 20h 5.000,00 85,00
106 Médico Especialista - Angiologista 01 - - - 20h 5.000,00 85,00
107 Médico Especialista - Cardiologista - Ecocardiografia 01 - - - 20h 5.000,00 85,00
108 Médico Especialista - Cardiologista - Ergometria 01 - - - 20h 5.000,00 85,00
109 Médico Especialista - Cardiologista Clinico 02 - - - 20h 5.000,00 85,00
110 Médico Especialista - Cirurgido Geral 01 - - - 20h 5.000,00 85,00
M Médico Especialista - Dermatologista - - - 01 20h 5.000,00 85,00
12 midlco Espﬂec@llsé:r—alnlagnostloo por Imagem - 01 R R . 20h 5,000,00 85,00
113 Médico Especialista - Endocrinologia e Metabologia 02 - - - 20h 5.000,00 85,00
114 Médico Especialista - Endoscopia Digestiva 01 - - - 20h 5.000,00 85,00
145 | Medico Especlalista - Gastroenterologista - 01 . . ; 20n 500000 8500
116 Médico Especialista - Gastroenterologista Clinico o - - - 20h 5.000,00 85,00
17 Médico Especialista — Ginecologia e Obstetrici 02 - - - 20h 5.000,00 85,00
118 Médico Especialista - Hematologia e Hemoterapia - - - 01 20h 5.000,00 85,00
119 Médico Especialista - Infectologista - - - 01 20h 5.000,00 85,00
120 Médico Especialista - Mastologista 01 - - - 20h 5.000,00 85,00
121 Médico Especialista - Neurologista 01 - - - 20h 5.000,00 85,00
122 Médico Especialista - Oftalmologista 01 - - - 20h 5.000,00 85,00
123 Médico Especialista - Ortopedia e Traumatologia 01 - - - 20h 5.000,00 85,00
124 Médico Especialista - Otorrinolaringologista 01 - - - 20h 5.000,00 85,00
125 Médico Especialista - Pneumologista - - - 01 20h 5.000,00 85,00
126 :\:::E:;:nEspecmllsta - Radiologia e Diagnéstico por o1 R R . 20h 5.000,00 85,00
127 Médico Especialista - Reumatologista - - - 01 20h 5.000,00 85,00
128 Médico Especialista - Urologista 01 - - - 20h 5.000,00 85,00
129 Nutricionista 01 - - - 40h 2.000,00 85,00
130 Quvidor 01 - - - 40h 2.000,00 85,00
131 Psicélogo 01 - - - 40h 2.000,00 85,00
132 Técnico em Enfermagem 1" 01 02 - 40h 1.448,00 75,00
133 Técnico em Radiologia (Tipo I) 04 - - - 20h 1.628,79 75,00
134 Técnico em Radiologia (Tipo Il) 04 - - - 20h 1.728,79 75,00
135 Assistente Administrativo 09 01 02 - 40h 1.188,13 60,00

* PNE -Porador de Necessidade Especial

** AB - Afro-Brasileiro

*** CR - Cadastro Reserva
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CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicagio do Extrato do Edital de abertura. 13/05/2019
Periodo para solicitag3o de inscrig3o. 2epE el T IE (B Rl EEmIn ¢

24/05/2019
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo. De 15/05 a 27/05/2019
Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo. De 15/05 e 16/05/2019
Divulgagdo da listagem de inscrigdo isenta da taxa de inscrigdo. 20/05/2019
Interposicdo de recursos contra os indeferimentos do pedido de isengdo 21/05 e 22/05/2019
Divulgacdo da listagem final dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do. 23/05/2019
e e e ety o ndiin cpoal o 43372 | g 1505 oo
Divulgagdo da relagdo geral de candidatos inscritos 10/06/2019
Divulgac3o da relagdo de candidatos inscritos e do local de realizago das provas objetivas 19/06/2019
Aplicagdo da Prova Objetiva 30/06/2019
Divulgag3o dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) 03/07/2019
Interposi¢do de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 04 e 05/07/2019
Divulgac3o do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas. 15/07/2019
Divulgac3o do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 15/07/2019
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas 17/07/2019
Prazo para apresentagdo de recursos referentes 3 pontuag3o da Prova Objetiva 18/07 e 19/07/2019
Divulgac3o do resultado dos julgamentos dos recursos contra a pontuagio da Notas da Prova Objetiva 22/07/2019
Divulgagdo do Edital de Convocagdo para Entrega da Prova de Titulos 22/07/2019
Entrega da Prova de Titulos 23/07 e 24/07/2019
Divulgac3o da pontuag3o da Notas de Titulos 05/08/2019
Prazo para apresentagio de recursos referentes 3 pontuag3o de Notas de Titulos 06/08 e 07/08/2019
Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo da Notas de Titulos 12/08/2019
Publicagdo do Resultado Final 12/08/2019

A interposicdo de recurso contra o resultado final tera como finalidade unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Nio serd permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos
apresentados.

Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos
murais do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE JACOBINA, BAHIA.

O cronograma de execugdo do concurso podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE
DA REGIAO DE JACOBINA, BAHIA, a qualquer momento, em havendo justificadas razées, sem que caiba aos interessados qualquer direito

de se opor, ou algo reivindicar em razdo de alguma alterac3o.

Jacobina/BA, 13 de Maio de 2019.

JOSE RICARDO LEAL REQUIAO
PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE JACOBINA-BA
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Errata ao Aditivo N° 001 Referente Ao Contrato De N° 140/2018

Informacéo incorreta com relacio ao valor do quilometro e ao valor global.

Onde se 1é: “R$ 3,00 (trés reais) por quildometro”
Leia-se: “R$ 3,49 (trés reais e quarenta e nove centavos)”

Onde se 1é: “valor global estimado de RS 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais),”
Leia-se: “valor global estimado de R$ 62.820,00 (sessenta e dois mil, oitocentos e vinte reais)”
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Errata ao Aditivo N° 001 Referente Ao Contrato De N° 253/2018
Informacéo incorreta com relacio ao valor do quilometro e ao valor global.

Onde se 1€: “R$ 3,23 (trés reais e vinte e trés centavos) por quiléometro™
Leia-se: “R$ 3,56 (trés reais e cinquenta e seis centavos) por quilometro”

Onde se 1é: “valor global estimado de R$ 35.530,00 (trinta e cinco mil, quinhentos e trinta reais)”
Leia-se: “valor global estimado de R$ 39.160,00 (trinta e nove mil, cento e sessenta reais)”

Certificagao Digital: QIRNV8ZP-76D6RFIU-WWWN4UTP-NVYXIBCI
http://www.acessoinformacao.com.br/ba/miguelcalmon/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



D—IARIO Edicdo 1.400 — Ano 8
‘ol ¥ ad | 13 de maio de 2019
FICIAL Fiana s

Prefeitura Municipal de
Miguel Calmon

o

Errata ao Aditivo N° 001 Referente Ao Contrato De N° 253/2018

Informacéo incorreta com relacio ao valor do quilometro e ao valor global.

Onde se 1é: “R$ 3,23 (trés reais e vinte e trés centavos) por quildmetro™
Leia-se: “R$ 3,56 (trés reais e cinquenta e seis centavos) por quilometro”

Onde se 1é: “valor global estimado de R$ 35.530,00 (trinta e cinco mil, quinhentos e trinta reais)”
Leia-se: “valor global estimado de RS 39.160,00 (trinta e nove mil, cento e sessenta reais)”
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DECRETO N° 33/2019

Dispoe sobre a Comissdo Municipal de Avaliacio da
minuta do contrato de prestagio de servigos publicos
de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario

no Municipio de Miguel Calmon.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIGUEL CALMON - BA, no uso
da atribui¢io que lhe confere o art. 71, inciso VII da Lei Orginica Municipal, e
tendo em vista o disposto nos arts. 11, IV, 19, § 5° e 51 da Lei Federal n°® 11.445, de
5 de janeiro de 2007,

DECRETA
Art. 1° - Fica instituida a Comissio Municipal de Avaliacio da minuta de

contrato de prestagdo de servigos publicos de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario no Municipio de Miguel Calmon.

Art. 2° - Ficam nomeados para integrar a Comissio Municipal de Avaliagiio os
seguintes membros:

I — Representantes do Poder Executivo:

a) José Ricardo Leal Requido- Prefeito Municipal - Presidente

b) Selma Souza S. Andrade — Secretiria de Assisténcia Social

¢) Jana Rios Dias — Coordenadora de Meio Ambiente

d) Tarcilia Soares Ferreira Rocha — Secretaria de Sadde

¢)Carlos Ernesto Rocha Mota — Secretirio de Administragfo e Infraestrutura
f) Soraya Valois Mota — Secretaria Planejamento e Fazenda

g) Cristiane dos Anjos Silva - Secretaria de Educagiio

IT — Representante do Poder Legislativo

a) Marcelo Fabio Nascimento Carneiro - Vereador

Av. Odonel Miranda Rios, 45, 12 andar - Centro - 44720-000 - Miguel Calmon — Bahia
Tel: 74. 3627-2121
www.miguelcalmon.ba.gov.br
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III- Representantes da Sociedade Civil
a) Astor Luiz Freire Sampaio — Igreja Catélica

b) Camila Carvalho de Araijo — Presidente do Conselho Municipal de

Defesa do Meio Ambiente
¢) Cristiano Antonio de Almeida — Loja Mago6nica Cavaleiros de Canabrava
d) Gilberto Mota Janior — Colégio Clariezer Vicente dos Anjos
¢) Janiz Martinez Ruiz — Pastora da Missdo Apostdlica Resgatando Vidas

f) Jodo Hipdlito de Souza Jinior — Presidente do Conselho Municipal de

Satde
IV- Representante da Contratada

a) Jocileide Cavalcanti Lopes Souza - Embasa

Art. 3° — Serd avaliado a minuta de contrato de programa para a prestagio de

servigos publicos de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario no municipio.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Miguel Calmon — BA, em 13 de maio de 2019

JOSE RICARDO LEAL REQUIAQO

Prefeito Municipal
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PREGAO PRESENCIAL

N° 034/2019

~ AVISO DE LICITAGAO
PUBLICIDADE DE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL
N° 034/2019
O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Miguel Calmon, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigbes,
participa aos interessados que foi publicado o edital de Pregao Presencial n® 034/2019, que tem como objeto o
Registro de Prego visando a contratagdo de empresa especializada na realizacdo de exames laboratoriais na
sede de Miguel Calmon/BA. A abertura esta prevista para a data de 27 de maio de 2019 as 09h. O Edital e
anexos encontram-se a disposicao dos interessados na sala da Comissao, no horario das 08h00min as 17h00min
e no Site.
Maiores informacgoes na sede da Prefeitura/Setor de Licitagao, no site:
http://diariosoficiais.org.br/ba/miguelcalmon ou ainda através do E-mail: licitacao.pmmc02@gmail.com - TEL: (74)
3627-2121.
Miguel Calmon, 10 maio de 2019.
Weskley Marley Almeida Pereira
Pregoeiro Oficial

N° 033/2019

AVISO DE LICITAGAO
PUBLICIDADE DE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 033/2019

O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Miguel Calmon, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigbes,
participa aos interessados que foi publicado o edital de Pregao Presencial n® 033/2019, que tem como objeto o
Registro de Prego visando a aquisicdo de material elétrico e diversos para manutencdo de atividades do
Municipio de Miguel Calmon. A abertura esta prevista para a data de 24 de maio de 2019 as 09h. O Edital e
anex%s encontram-se a disposi¢do dos interessados na sala da Comissao, no horario das 08h00min as 17h00min
e no Site.

Maiores informacgoes na sede da Prefeitura/Setor de Licitacao, no site:
gtetg://gi;azr?soficiais.org.br/ba/miguelcalmon ou ainda através do E-mail: licitacao.pmmc02@gmail.com - TEL: (74)

7- .
Miguel Calmon, 10 maio de 2019.
Weskley Marley Almeida Pereira
Pregoeiro Oficial
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