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o0 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
e L E | N° 2476, de 11 de outubro de 2019

Dispbe sobre a alteragao do artigo 59 da Lei
Municipal n° 2.378, de 27 de janeirc de 2017
para instituir o Departamento de Gestao do
Teatro Municipal na estrutura administrativa da
Fundacgédo Itabunense de Cultura e Cidadania
— FICC e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, fago saber que a Camara de Vereadores

aprova e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. O art. 59 da Segé&o | - DA FUNDACAO ITABUNENSE DE CULTURA E
CIDADANIA - FICC do Capitulo Il — ENTES DA ADMINISTRAGAO
DESCENTRALIZADA da Lei Municipal n°. 2.378, de 27 de janeiro de 2017, passa a
viger acrescido de mais um inciso que sera o “inciso XV" criando o Departamento de
Gestao do teatro Municipal de Itabuna e com os termos desta Legislag&o:

“(0)

CAPiTULO I
ENTES DA ADMINISTRAGAO
DESCENTRALIZADA SECAO |
DA FUNDAGAO ITABUNENSE DE CULTURA E CIDADANIA - FICC

Art. 59 - Compde a Fundagao Itabunense de Cultura e
Cidadania:

| — Diretoria Executiva.

a) Diretor-Presidente;

b) Diretor-Financeiro;

c) Diretor-Administrativo.

Il — Assessoria de Marketing Cultural.
a) Assessor de Marketing Cultural.

Il = Assessoria de Agdes Culturais e
Cidadania. a) Assessor de Agdes Culturais e
Cidadania.

IV — Assessoria de Planejamento, Projetos e Pesquisas
Culturais.
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a) Assessor de Planejamento, Projetos e Pesquisas
Culturais.

V — Assessoria da Presidéncia.
a) Assessor da Presidéncia.

VI - Departamento de Contabilidade.
a) Diretor do Departamento de Contabilidade.

VIl = Chefias Técnicas Administrativas dos Espagos Culturais
do
Municipio de Itabuna.

VII.1 - Chefia Técnica-Administrativa da Biblioteca Municipal de
Itabuna.

a) Bibliotecéario.

VIL.2 - Chefia Técnica-Administrativa do Eco Museu Jorge
Amado.

a) Museélogo.

VIL.3 - Chefia Técnica-Administrativa da Casa do
Artesdo. a) Chefe da Casa do Artesao.

VIl.4 - Diregao da Escola Municipal de Artes
Cénicas. a) Diretor da Escola Municipal de Artes
Cénicas.

VIl — Assessoria de A¢do de Mobilizagdo Comunitaria
Cultural. a) Assessor de Ag¢do de Mobilizagdo Comunitaria
Cultural.

IX = Assessoria Juridica.
a) Assessor Juridico.

X — Assessoria de Acompanhamento de
Gestdo. a) Assessor de Acompanhamento de
Gestdo.

X| — Departamento de Projetos e Promogdes Desportivas.
a) Diretor do Departamento de Projetos e Promogdes
Desportivas.

XI.1- Divisdo de Integragio Esporte / Escola.
a) Chefe da Divisdo de Integracdo Esporte / Escola.

XIl - Departamento de Esporte e Lazer.
a) Diretor do Departamento de Esporte e Lazer.
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1Il.1- Assessoria Técnica de Esporte e Lazer.
a) Assessor Técnico de Esporte e Lazer.

Xl — Departamento de Administracdo das Unidades
Desportivas.
a) Diretor do Departamento de Administragdo das
Unidades
Desportivas;

b)  Diretor Adjunto do Departamento de Administragdo das
Unidades Desportivas.

XIIl.1- Assessoria Administrativa de Esportes nos
Bairros.a)  Assessor Administrativo de Esportes nos
Bairros.

XIV = Departamento de Turismo
a) Diretor do Departamento de Turismo

XIV.1- Divisdo de Festas Populares
a) Chefe da Divisdo de Festas Populares

XIV.2 - Divisdo De Controle, Acompanhamento e Fo
rtalecimento do Turismo

a) Chefe da Divisio de Controle, Acompanhamento e
Fortalecimento do Turismo.

XV - Departamento de Gestdo do Teatro Municipal de
Itabuna. a) Diretoria Geral do Departamento de Gestdo
Executiva Diretor Geral

b) Diretoria Financeira e Administrativa
Diretor Financeiro e Administrativo

) Diretoria Artistica de Programagdo e Marketing
Diretor Artistico

Diretor de Programagao e Marketing

d) Chefia de Sistemas
Integrados Chefe de Sonoplastia e
lluminagdo; Chefe de Manutencdo;
Chefe de Sistema Elétrico-Eletrdnico.

(...)”

Art. 2°. O anexo Xlll da Lei Municipal n°. 2.378 de 27 de ja n e iro d e 2017
passa a vigorar com os termos definidos nesta Lei e a seguir apresentado
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ANEXO XIlI
FUNDACAO ITABUNENSE DE CULTURA E CIDADANIA - FICC
ORDEM ORGAO | LOTAGAO CARGOS | DENOMINAGCAO QUANT. SIMB.
01 | DIRETORIA EXECUTIVA Diretor-Presidente 1 DAS-1
Diretor-Financeiro 1 CC-5
Diretor-Administrativo 1 CC-5
02 | ASSESSORIA DE MARKETING CULTURAL Assessor de Marketing Cultural 1 CC-7
03 | ASSESSORIA DE Assessor de Acoes Culturais e Cidadania 1 CC-7
04 | ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, PROJETOSE Assessor de Planejamento, Projetos e Pesguisas Culturais 1 cc-7
PESQUISAS CULTURAIS
05 ASSESSORIA DA PRESIDENCIA Assessor da Presidéncia 1 CC-8
06 |DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE Diretor do Departamento de Contabiidade 1 CC-5
07 CHEFIAS TEC ACOS
CULTURAIS DO MUNICIPIO DE ITABUNA
CHEFIA TECNICA-ADMINISTRATIVA DA Bibliotecdrio 1 cc-9
BIBLIOTECA MUNICIPAL DE ITABUNA
. Museélogo 1 Ccc-9
CHEFIA TECNICA-ADMINISTRATIVA DO ECO
MUSEU JORGE AMADO Chefe Técnico -Administrativa da Casa do Arteséo 1 cc-9
CHEFIA TECNICA-ADMINISTRATIVA DA CASA DO Diretor da Escola Municipal de Artes Cénicas 1 ce-7
ARTESAO
DIREGAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE ARTES CENICAS
08 | ASSESSORIA DE ACAO DE MOBILIZAGAO COMUNITARIA| Assessor de Agdo de Mobilizagdo Comunitaria Cultural 1 CC-7
CULTURAL
09 [ ASSESSORIA JURIDICA Assessor Juridico 1 CC-2
10 | ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO Assessor de Acompanhamento de Gestdo 1 CC-2
T [DEPARTAMENTO DE PROJETOS E PROMOGOES Direfor do Dept®. de Projetos e Promagaes Desportivas T CC3
DESPORTIVAS
DIVISAO DE INTEGRAGAO ESPORTE / ESCOLA Chefe da Divisdo de Integragdo Esporte /E scola 1 Ccc-8
12 DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER Diretor do Dept®. de Esportes e Lazer 1 CC-3
ASSESSORIA TECNICA DE ESPORTE E LAZER Assessor Técnico de Esporte e Lazer 1 cc-4
13 | DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ DAS UNIDADES | Diretor do Depl. de Adminisiragao 0as Unidades T CC-3
DESPORTIVAS Desportivas ] 1 CC-4
Diretor Adjunto do Dept®. De Adm. Das Unidades
ASSESORIA ADMINISTRATIVA DE ESPORTE Desportivas
NOS BAIRROS
Assessor Administrativo de Esportes nas Bairros
14 | DEPARTAMENTO DE TURISMO Diretor do Departamento de Turismo 1 CC-3
DIVISAO DE FESTAS POPULARES Chefe da Divisdo de Festas Populares 1 CC-7
DIVISAO DE CONTROLE, ACOMPANHAMENTO E Chefe da Divisdo de Controle, Acompanhamento e 1 cc-7
FORTALECIMENTO DO TURISMO Fortalecimento do Turismo
15 |DEPARTAMENTO DE GESTAO DO TEATRO MUNICIPAL | a) Diretoria Geral do Departamento de Gestdo Executiva
DE ITABUNA Diretor Geral 1 CCE-3
b) Diretoria Financeira e Administrativa 1 CCE-3
Diretar Financeiro e Administrativo
c) Diretoria Artistica de Programacio e Marketing 1 CC-1
Diretor Artistico 1 Cc-1
Diretor de Programacé&o e Marketing
d) Chefia de Sistemas Integrados 2 CC-2
Chefe de Sonoplastia e 1 cc-2
lluminagéo; Chefe de Manutengéo; 1 cC-1
Chefe de ISis[ema Elétrico
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Art. 3°. As despesas resultantes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias consignadas no Orgamento do Poder Executivo,
consoante estabelece a Lei Municipal n® 2.441 , d e 2 8 de dezembro de 2018, e
guando necessario da abertura de créditos suplementares nos termos da Lei
Federaln®4.320de17de margode 1964.

Art. 4°. A implementagdo do disposto nesta Lei observara o art.169 da
Constituicdo Federal e as normas constantes da Lei Federaln® 101 de 04 de
maio de 2000.

Art. 5°. Integra esta Lei o Anexo Unico que definira as atribuigbes s e
requisitos dos cargos comissionados criados nos te rmo s d o a rt. 1 ° desta
Legislagao.

Art. 6°. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, devendo o
Poder Executivo publicar a Lei Municipal n®. 2.378 d e 2 7 d e janeiro de 2017 em

especial a redagdo do art. 59 e 0 Anex o X lll, ¢ 0 m a indexagao das alteragbes
promovidas por este diploma juridico.

Art. 7°. Revogam-se as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 11 de outubro de
2019.

FERNANDO GOMES OLIVEIRA
Prefeito

MARIA ALICE ARAUJO PEREIRA
Secretaria de Governo
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ANEXO UNICO
DAS ATRIBUICOES E REQUISTITOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

AT RIBUICOES DOS CARGOS
1. DIRETOR GERAL DE GESTAO DO TEATRO MUNICIPAL
« Subsidiar e assessorar o Diretor-Presidente da Fundagdo Itabunense de Cultura

Cidadania nas tomadas de decis&o referentes & administragéo do Teatro Municipal;

« Elaborar Plano Municipal de Cultura, com cronograma de atividades artisticas a
serem realizadas no Teatro Municipal com respectivas datas e orgamento
necessario para viabilizar o Plano;

* Acompanhar, sistematicamente, as metas e objetivos do Plano Municipal de
Cultura voltado pra o Teatro Municipal, elaborando estratégias para o efetivo
cumprimento de tais dispositivos;

* Realizar planejamentos, nos quais as agbes que serdo efetuadas favoregam a
realizagdo dos eventos teatrais e culturais, fazendo prognésticos das atividades
realizadas no teatro, bem como suas tendéncias e detectando necessidades futuras;

« Diagnosticar as necessidades de atendimento referentes as demandas do teatro,
fazendo estudos de capacidade fisica de atendimento dos ev entos a serem
agendados na estrutura, a fim de atender & demanda municipal e externa, trabalhando
em parceria com a Prefeitura de Itabuna, Fundacfes e autarquias municipais;

+ Acompanhar o tramite das solicitagbes de contratos e servigos voltados para o Teatro;

» Elaborar a proposta de atendimento as necessidades detectadas de recursos fisicos
e materiais, visando a expansdo da demanda de utilizagdo do espaco fisico do teatro
e/ou reorganizagdo dos mesmos;

« Elaborar as taxas e critérios para uso do espago public o;

« Articular parcerias para viabilizar eventos populares no teatro;

» Planejar e coordenar a situagdo organizacional do teatro, em parceria com a diregéo da
Fundagéo ltabunense de Cultura e Cidadania;

« Viabilizar programas culturais destinados a estudantes da rede municipal,
em colaboragdo com as outras Secretarias do Municipio;

« Subsidiar o municipio sobre a necessidade de compra de material de expediente
para manutengao do teatro, impulsionando os processos licitatérios;

= Estimular discussdes sobre diversos assuntos relacionados a cultura dentro e ao
ensino fundamental para criangas e para jovens e adultos e organizando com a equipe
gestora da unidade escolar, projetos para a melhoria do trabalho na unidade;

* Encaminhar as demandas e solicitagdes administrativas do teatro que requeiram
de liberagdo administrativa municipal.
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Requisitos: Profissional graduado em administragdo, economia ou
Direito.

2. DIRETOR FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO

+ Subsidiar e assessorar o Secretario(a) nas tomadas de decisdo referentes ao

setor
Financeiro do Teatro;

* Realizar servigos técnico-administrativos e de controle financeiro, e elaborar
normas organizacionais e de pessoal, em conformidade com a legislagdo municipal;

« Garantir a organizacéo e atualizagdo de legislagdo e dos atos oficiais normativos;

« Gerenciar orgamentos, licitagbes, contratos e convénios destinados ao Teatro;

« Acompanhar a prestagdo de contas de todos os convénios firmados pelo Municipio
no &mbito da administragdo do teatro, bem como eventos a serem realizados
na dependéncia do mesmo;

* Trabalhar junto aos outros setores do Municipio, planejando e elaborando a
proposta orgamentaria anual do Teatro a ser incluida no plano orgamentério do
municipio, mediante a integracdo das propostas parciais das diversas unidades
pertencentes a secretaria;

« Realizar pesquisas, solicitar a compra e oferecer os materiais necessarios ao
pleno funcionamento do teatro;

= Manter sempre atualizado o cadastro dos bens moéveis e imdveis que pertencem ao
Teatro, bem como controlar as atividades relacionadas aos materiais inserviveis.

» Realizar os pagamentos dos contratos firmados no &mbito do Teatro,
conforme disponibilidade orgamentaria.

= Langar os contratos e pagamentos nos sistemas contaveis — SIGA e sistema do
Tribunal de Contas da Bahia — ETCM.

* Receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, observando se a
Nota Fiscal/fatura apresentada pela contratada concerne ao servigo que foi autorizado e
efetivamente prestado no periodo;

« Propor a aplicagdo das sangdes administrativas & Contratada, em razdo de
inobservancia ou desobediéncia as clausulas contratuais e instrugcdes ou ordens da
fiscalizacgo.

Requisito: Profissional com formagao na area contabil, administrativa
ou econdmica.

3. DIRETOR ARTISTICO

» Supervisionar processo de recrutamento e selecdo de pessoal necessario a escolha
de produtores e coordenadores de programas artisticos.

« Realizar a diregdo de todas as criagbes artisticas e sua realizagdo no ambito do
teatro municipal, desde a ideia do projeto até os desdobramentos cénicos e plasticos do
projeto;

« Administrar os recursos artisticos da melhor forma para alcangar os objetivos do projeto;
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= Elaborar todas as etapas e passos em nivel administrativos a serem dados no projeto
antes, durante e depois, formar sua equipe de trabalho e fomentar o entusiasmo
da equipe;

* Formular e coordenar a politica municipal de Cultura, seguindo as normas aprovadas
por meio do Plano Municipal de Cultura, especialmente as a¢tes e Projetos destinados
ao Teatro municipal;

* Alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de
desenvolvimento cultural nas dependéncias do teatro, com aqueles desenvolvidos
em niveis federal e estadual, quando for o caso;

« Normatizar, monitorar e avaliar a realizagdo de acgées de planejamento, intervengéo
na area de diregdo teatral;

« Desenvolver projetos de captagdo de recursos para os eventos a serem realizados
no teatro;

* Acompanhar, atualizar e informar todos os sistemas de prestagdo de contas
e informagBes gerenciais dos convénios, acordos e parcerias técnicas e
cooperativas firmados pelo Municipio, no ambito da cultura;

« Formular e propor agbes com vistas a integrar os diversos projetos desenvolvidos
no teatro;

« Atentar-se para os objetos e servigos relacionados aos projetos basicos/termos
de referéncia dos contratos, no sentido de verificar se suas implementagoes
estdo adequadas, informando ao preposto, em tempo habil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas;

* Proceder & medicdo dos servicos ou atestar a sua realizagdo, conforme a nota
de empenho respectiva, rejeitando bens e servigos que estejam em desacordo
com as especificages do objeto contratado;

. Manter sistema atualizado com informagbes sobre os artistas

locais;

« Emitir parecer fundamentado e conclusivo, sobre necessidade de alteragdo em
qualquer contrato;

Requisito: Profissional com Nivel Superior com DRT de Diregao T
eatral. Profissional com capacidade artistica de criagdo e diregao
reconhecidas e habilidade para lidar com pessoas, horarios, cronogramas e
prazos.

4. DIRETOR DE PROGRAMAGAO E
MARKETING

» Conduzir os projetos artisticos a serem realizados no teatro, desenvolvendo plano
de marketing para incrementar as apresentagdes culturais no espago publico,
acompanhando a rentabilidade e retorno financeiro para manutengao do teatro;

« Desenvolver estratégias de marketing para atrair publico nos eventos realizados no
teatro municipal,

. Estabelecer metas de publico e de retorno financeiro nos projetos a serem
executados;
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= Emitir solicitagbes administrativas que envolvem sua area de atuacdo para os diversos
setores do municipio;

» Elaborar pesquisas de mercado, com estratégia para aumentar a procura por eventos
no teatro, bem como aumento da bilheteria;

» Estudar o comportamento do publico-alvo dos projetos elaborados para o
teatro objetivando sucesso dos eventos culturais e artisticos;

» Examinar os contratos do teatro adequando-os as exigéncias do municipio e do
publico- alvo, objetivando o beneficio de ambos;

* Prestar assessoria ao Diretor, elaborando estratégias para melhorar a imagem
e maximizar o retorno financeiro com objeto;

« Conduzir os projetos de langamentos e relangamentos de produtos, desenvolver o
plano de marketing para as linhas de produtos e marcas designadas,
acompanhar a rentabilidade, bilheteria, estabelecendo previsbes de vendas,
elaborar estratégias de publico.

Requisito: Profissional com Nivel Superior na area de Comunicagao Social —
habilitagao publicidade ou marketing.

5. CHEFIA DE SISTEMAS INTEGRADOS
5.1. Chefe de Sonoplastia e iluminagio

» Coordenar e assessorar as atividades ligadas a operagdo equipamentos de
sonorizagdo e/ou iluminagdo e/ou audiovisual, em conformidade com a capacitagdo
adquirida e a necessidade especifica do local de atuagéo, utilizando, conforme o caso,
conhecimentos técnicos de sonorizagdo, sonoplastia, eletricidade ou multimidia;

« Coordenar e assessorar as atividades ligadas aos trabalhos de iluminagdo cénica
e sonoplastia, criando e operando equipamentos especificos, dentro dos
parémetros técnicos;

« Coordenar e assessorar os trabalhos voltados a gravagdo e edigdo de trihas e
efeitos e/ou montagem, mapeamento e programagio de iluminagdo, para eventos/
apresentagbes diversas;

-« Coordenar e assessorar as atividades relacionadas a gravagdo e edicdo de trilhas
e efeitos efou montagem, mapeamento e programagdo de iluminagdo, utiizando
técnicas e procedimentos adequados, contribuindo para a qualidade do trabalho final;

» Coordenar e assessorar a manutengdo, conservagdo e organizagdo de
materiais, maquinas e equipamentos de trabalho, solicitando manutengéo, sempre que
necessario;

« Prestar apoio técnico a laboratérios de sonoplastia, iluminacdo cénica e outras
atividades relacionadas, buscando agilizar e contribuir para a qualidade final do
espetaculo;

« Coordenar e assessorar a organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de
dados;

« Coordenar e assessorar a guarda, conservagdo, manutengcdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

« Assessorar na atualizagdo das tendéncias e inovacGes tecnolégicas de sua area
de atuagéo e das necessidades do setor/departamento;

« Assessorar as tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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= Prestar apoio técnico a laboratérios de sonoplastia, iluminagdo cénica e outras
atividades relacionadas, buscando agilizar e contribuir para a qualidade final.

= Assessorar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizag&do de dados;

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

REQUISITOS EXIGIDOS: Nivel médio com curso técnico de sonoplastia e iluminagao
e experiéncia na area.

5.2. Chefe de Manutengao

- Assessorar as atividades ligadas a operagao e testes de amplificadores e as instalagdes;

» Assessorar ainstalagdo de equipamentos de audiovisual;

« Assessorar no manejo de equipamento de audiovisual, projetando as imagens
e coordenando o sistema elétrico durante as projegées;

« Assessorar na manutengdo e conservagao dos equipamentos sob sua responsabilidade;

= Assessorar no controle e registro da movimentagdo dos equipamentos;

« Coordenar e Assessorar a operagdo de equipamentos de edigdo de imagens;

= Assessorar na operagdo de equipamentos eletrénicos para gravagdo em fita ou
fios magnéticos;

« Prestar assessoramento na instalagdo, verificagdo e reparos em aparelhos
e equipamentos elétricos, de luminagdo e de som,;

* Prestar assessoramento técnico na afinagdo dos refletores e colocagdo
gelatinas coloridas conforme esquema de iluminagéo;

+ Assessorar na instalagdo e operagdo de mesas de comando das luzes, de som e
outros aparelhos elétricos, bem como das unidades fixas e méveis;

* Prestar assessoramento na execugéo do roteiro de iluminacdo e de som;

« Prestar assessoramento na montagem e operagdo da aparelhagem de som que
reproduz a trilha sonora do espetéaculo;

* Prestar assessoramento na elaboragdo do fundo musical ou efeitos sonoros especiais,
ao vivo ou gravados, de comum acordo com a equipe de criagao;

* Prestar assessoramento nas gravagdes e edigdes;

= Prestar assessoramento na filmagem de video para a gravagédo de eventos;

+ Providenciar meios para a confecgdo de cenarios para os espetaculos, construindo
e executando todos os detalhes de material, servicos e montagens, seguindo
magquetes, croquis e plantas;

* Prestar assessoramento na montagem e na desmontagem de cenarios;

« Prestar assessoramento na movimentag&o dos instrumentos e equipamentos de palco;

» Solicitar a manutengéo dos equipamentos e instrumentos cenotécnicos;

« Requisitar material necessario a execucgéo do trabalho;

» Prestar assessoramento na execugao das tarefas de colocagao de objetos de cena;

= Coordenar a guarda dos objetos em local proprio;

+ Coordenar as atividades voltadas para o inicio e intervalos do espetaculo para atores
e publico;

« Coordenar a limpeza do espago, durante o evento;

= Orientar a movimentagéo do publico;

« Prestar assessoramento na execugdo de tarefas pertinentes a area de
atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
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« Assessorar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua fungao;

REQUISITOS EXIGIDOS: Nivel médio com curso técnico de manutencdo e experiéncia
na area.

5.3. Chefe de Sistema Elétrico-eletrénico

« Prestar assessoramento na execugdo de tarefas, manutengdo, instalagdo e reparagdo de
sistemas eletroeletrénicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenagéo
e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagao
de projetos e aplicagdo de normas técnicas nos eventos a serem realizados nas
dependéncias do teatro;

* Prestar assessoramento na execugdo dos trabalhos de estudo e aperfeicoamento de
instalagdes e equipamentos eletroeletrdnicos do espago publico;

= Acompanhar a instalagdo dos equipamentos eletrbnicos dos artistas, bandas e
produtores culturais que desenvolverdo apresentagbes no teatro, adequando as
instalacées elétricas ja existentes, bem como acompanhar a desinstalagdo dos
equipamentos, com objetivo de preservar as instalagdes elétricas do teatro;

« Prestar assessoramento na elaboragdo de estimativas das quantidades e custos dos
materiais e mao de obra necessaria @ montagem de instalages e equipamentos
eletroeletrénicos no teatro;

= Prestar assessoramento técnico durante os ensaios de controle técnico dos produtos a
serem utilizados nos eventos a serem realizados no espago publico;

= Prestar assessoramento para o aperfeicoamento de maquinas, ferramentas e
equipamentos de funcionamento eletroeletrénico, executando tecnicamente projetos,
colaborando na assisténcia técnica dos produtores culturais que desenvolveram eventos
nas dependéncias no teatro;

= Prestar assessoramento na elaboracdo de relatérios de atividades apresentando
necessidade de manutencdo de aparelhos técnicos ou compra de novas instalagdes;

= Prestar assessoramento na execucdo e manutengdo preventiva e corretivas em
aparelhos de televisdo e similares.

= Prestar assessoramento na instalagdo de equipamentos de um sistema de produgéo e
distribuicdo de audiovisual;

« Dar pareceres relacionados com assuntos técnicos da fungao;

« Prestar assessoramento na reparacédo de aparelhos de precisdo;

« Coordenar o trabalho dos auxiliares orientando-os;

« Prestar assessoramento na elaboragdo e preenchimento de formulérios de servigo;

= Utilizar recursos de informatica;

* Prestar assessoramento na execugdo de outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associado ao ambiente organizacional,

REQUISIT OS EXIGIDOS: Nivel médio com curso técnico em eletricidade e
experiéncia na area.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRET O N° 13.464, de 11 de outubro de 2019

Disp6e sobre redugéo de carga horaria da
professora municipal que indica e, da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll, da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna — LOMI e,
em atendimento ao que consta do Processo Administrativo n°: 12090, datado de 02 de
setembro de 2019, que trata de solicitagado de reducao de carga horaria da servidora publica
NADIA CRISTINA FRAGA DA SILVA ALMEIDA, Professora da Rede Municipal de Ensino,

devidamente deferida pela Secretaria Municipal da Educacéo,
DECRETA:

Art. 1° - Fica reduzida de 40 (quarenta) para 20 (vinte) horas semanais, a carga
horéria da Professora NADIA CRISTINA FRAGA DA SILVA ALMEIDA, Classe D, Nivel I,

lotada na Secretaria Municipal da Educacgao.

Paragrafo Unico — A redugdo de carga horaria de que trata o “caput’ deste artigo
sera pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 05 de setembro de 2019 a 05 de setembro
de 2020.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 11 de outubro de 2019.

FERNANDO GOMES OLIVEIRA
Prefeito

MARIA ALICE ARAUJO PEREIRA
Secretaria de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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NILMECY SANTOS GONGALVES
Secretaria da Educacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRET O N° 13.466, de 11 de outubro de 2019

RESCINDE, a pedido, Contrato de Trabalho de
servidor publico municipal que indica e, da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll, da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna — LOMI e,
em atendimento ao Pedido de Demissdo do servidor municipal efetivo FELIPE JOSE
CARVALHAIS GARRIDO, integrante do Processo Administrativo n® 13.574, datado de
09.10.2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica rescindido, a pedido, o CONTRATO DE TRABALHO do servidor
FELIPE JOSE CARVALHAIS GARRIDO, Auxiliar Administrativo, Matricula n® 013169-01,
integrante do Quadro de Servidores Municipais Efetivos, lotado na Secretaria Municipal de

Saude.

Paragrafo unico — Os efeitos da rescisdo contratual referida nos termos em que

dispde o “caput’ deste artigo retroagem a 09 de outubro de 2019.

Art. 2° - Fica o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizado a adotar as medidas necessarias, visando proceder a rescisao

contratual mencionada neste Decreto, em conformidade com as normas legais pertinentes.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 11 de outubro de 2019.

FERNANDO GOMES OLIVEIRA
Prefeito

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano

Certificagdo Digital: HUXOJSUT-T24LFSQA-50Y1TNI8-4YJQOMNO
Vers&o eletrénica disponivel em: http//www.itabuna.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



i i £ i

D!A R!O Edicdo 3.945 — Ano 7

™m 7~ | | 15 de outubro de 2019
OFICIAL s

‘ R Prefeitura Municipal de
i 222 Itabuna

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

MARIA ALICE ARAUJO PEREIRA
Secretaria de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Certificagdo Digital: HUXOJSUT-T24LFSQA-50Y1TNI8-4YJQOMNO
Vers&o eletrénica disponivel em: http://www.itabuna.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO corosato— o7
Q F_I C_I A L Pagina 19

Prefeitura Municipal de
Itabuna

e

Ty
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRETON®13.467

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo art. 66, incisos Xll e XXII, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI,

RESOLVE:

| - Nomear JOYCE FRANCO NUNES para o cargo isolado de provimento em
comissao de CHEFE DE GABINETE, Simbolo CC-1, do Gabinete do Prefeito, devendo

assumir suas fungbes apoés preenchidas as formalidades legais;

Il — Os efeitos do disposto neste Decreto retroagem a 1° de outubro de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 15 de outubro de 2019.

FERNANDO GOMES OLIVEIRA
Prefeito

MARIA ALICE ARAUJO PEREIRA
Secretaria de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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PORTARIA N.° 9.271

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe sdo

conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll, da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna — LOMI,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado o servidor municipal comissionado VICTOR ANDRADE DE
MATOS - Engenheiro Civil, lotado na Secretaria de Desenvolvimento Urbano, para exercer

fungbes especificas no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 11 de outubro de 2019.

FERNANDO GOMES OLIVEIRA
Prefeito

MARIA ALICE ARAUJO PEREIRA
Secretaria de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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PORTARIA N.° 9.272

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI; e
em atendimento ao que consta do Processo Administrativo n® 5332, datado de 07.03.2019,

da servidora municipal efetiva Marli Pereira Silva,

RESOLVE:

| — Prorrogar a LICENGCA SEM VENCIMENTOS concedida & servidora MARLI
PEREIRA SILVA, Professora, Classe B, Nivel lll, Matricula n® 002486-01, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo, atraves da Portaria n°® 8.928, de 09.04.2018, para tratar

de assuntos de interesse pessoal;

Il — Os efeitos da prorrogagéo da Licenga sem Vencimentos de que trata o item
anterior retroagem a 29 de margo de 2019, com término previsto para 29 de margo de
2020.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 11 de outubro de 2019.

FERNANDO GOMES OLIVEIRA
Prefeito

MARIA ALICE ARAUJO PEREIRA
Secretaria de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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PORTARIA N.°9.273

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e XlI da Lei Orgénica do Municipio de ltabuna — LOMI e,
em atendimento ao que consta do Processo Administrativo n° 5213, datado de 1° de margo
de 2019, da servidora municipal efetiva MONICA ALVES DO NASCIMENTO,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida, em conformidade com o que dispde o § 2°, inciso XVIII, art.
94, da Lei Organica Municipal a servidora efetiva MONICA ALVES DO NASCIMENTO,
Auxiliar de Infraestrutura, Matricula n°® 008971-01, lotada na Secretaria Municipal da
Educagéao, LICENCA SEM VENCIMENTOS para tratar de assuntos de interesse pessoal;

Paragrafo unico — O periodo da Licenga sem Vencimentos concedida a servidora
MONICA ALVES DO NASCIMENTO nos termos do disposto no “caput” deste artigo contara
de 01 de margo de 2019 a 01 de margo de 2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 11 de outubro de 2019.

FERNANDO GOMES OLIVEIRA
Prefeito

MARIA ALICE ARAUJO PEREIRA
Secretaria de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

EDITAL N° 026/2019-SA

CONVOCAGAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
REALIZADO ATRAVES DO EDITAL N° 001/2016

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE ITABUNA, no uso de suas atribuicdes
legais, com base em Parecer lJuridico da Procuradoria Geral deste Municipio, torna ptblica a
CONVOCACAO dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Pablico n2 001/2016, publicado no
Diario Oficial do Municipio de Itabuna, homologado através do Decreto n? 11.742, de 30 de junho de 2016,
conforme relacionados no ANEXO | que integra este Edital, para o provimento dos empregos publicos
correspondentes, a serem contratados/admitidos no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio. Os
candidatos ora convocados na forma do disposto no citado anexo, deverdo comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, localizado no Centro Administrativo
Municipal Firmino Alves, Avenida Princesa Isabel, n? 678, Bairro S0 Caetano, Itabuna, Bahia, na data
estabelecida no referido anexo, no horéario das 10:00 horas, munidos de toda documentagdo citada no

ANEXO Il que integra este Edital.

Itabuna/Ba., em 15 de outubro de 2019

DINAILSON NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretdrio Municipal de Administragdo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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ANEXO |
EDITAL N° 026/2019-SA
CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
REALIZADO ATRAVES DO EDITAL N° 001/2016

22.10.2019 (terca-feira) no horario das 10:00 horas

Cargo: F11 - AGENTE DE INFRAESTRUTURA/MOTORISTA
Vaga: DESENVOLVIMENTO URBANO

Class. Final Inscrigdo Candidato Nota Final
5¢ 566.531-0 EUZIMAR MENEZES FARIAS 71,00
6° 540.271-9 LUIZ CLAUDIO MENDONCA COSTA 71,00
7° 565.415-7 GLAUBER DA SILVASOUZA 71,00
Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

ANEXO Il
EDITAL N° 026/2019-SA
CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
REALIZADO ATRAVES DO EDITAL N° 001/2016

DOCUMENTOS BASICOS PARA CONTRATAGAO SAO 0S SEGUINTES:

a) 02 (duas) fotos 3X4 (recentes);

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Titulo de Eleitor;

f) PIS / PASEP

g) Comprovante de Residéncia atualizado (agua, energia ou telefone em seu nome, cdnjuge ou pai/mée). Em caso de
aluguel, declaragdo com firma autenticada do proprietario;

h) Certidéo de Estado Civil;

i) Certiddo de Nascimento dos dependentes, incluindo Cartdo de Vacinagéo para criangas até 7 anos e comprovante
de matricula escolar para maiores de 7 anos;

J) Certiddo Eleitoral - estar quite com as obrigagées eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

k) Certificado de Reservista - estar quite com as obrigacées militares, para os candidatos do sexo masculino, até 45
anos;

) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

m) ndo ter sofrido no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

n) apresentar declaragéo negativa de antecedentes criminais, dos dltimos 5 anos;

0) ndo acumular cargos, empregos ou fungées plblicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

OBSERVACAO: O nao comparecimento dos candidatos no prazo maximo de 30
(trinta) dias, com os documentos acima enumerados, implicara na perda do direito
na admissdo no cargo para o qual ora é convocado.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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EDITAL 011/2019-CMDCA
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EDITAL N2 011/2019

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE ITABUNA, por meio da Comissdo
Especial Eleitoral, no uso das atribuigbes que |Ihe sao conferidas pela Lei
Federal n ° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e suas
alteragdes, notadamente Lei Federal 13.824/2019, Lei Municipal n? 1.528, de
17 de junho de 1991, alterada por meio das Leis 2.205 de 27 de Outubro de
2011 e 2.251 de 13 de Novembro de 2013 e a Resolugdo 170 de 2014 do
CONANDA, em atendimento ao quanto disposto no Edital 001/2019, torna
publico a HOMOLOGACAO do RESULTADO FINAL DAS ELEICOES do
Processo de Escolha em Data Unificada para membros do Conselho Tutelar | e
I, para o quadriénio 2020/2023.

a) MEMBROS TITULARES
* Washington Alves Pereira
* Rosa Leandra de Sousa
e [tamar de Jesus Santos
e Cacio Murilo Oliveira Rocha
* Débora Consuelo Neves Queiroz
e Thayna Oliveira Silva Queiroz
e Tiana Pereira dos Santos Brito
* Joelma Gongalves dos Santos
e Givanildo Ferreira

* Joabe de Andrade Santos

b) MEMBROS SUPLENTES
¢ Adenilton Jesus dos Santos
* Sirlene José de Oliveira
¢ Danielle Soares Freitas
¢ Jocélia Silva Santos
e Aline Pinheiro de Jesus
Travessa Mancel Chaves N2 32, Sdo Caetano — Itabuna-BA
E-mail: cmdca2016itabuna@gmail.com Fone: (73) 3613-8386
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e Heitor Andrade Nogueira

* Antonia da Silva

o Karine Nascente Leao Nascimento

* Katia Cilene Sodré Botelho

* Ana Maria Carvalho Rabelo de Souza
e Saulo Andrade Aratjo

/c?‘/
wte do CMDCA
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Prefeitura Municipal de
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CHAMAMENTO PUBLICO
AVISO
by ESTADO DA BAHIA
l‘.‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA - BAHIA.
R

CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2019

DIVULGAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PARA O SORTEIO DA SUBCOMISSAO
TECNICA

Considerando que o municiplo de Itabuna esta promovendo licltagdo sob a
modalidade Tomada de Pregos, do tipo “Técnica e Prego”, objetivando a contratagéo de
Agéncia de Propaganda para prestagdo de servigos publicitarios, fica divulgada a lista
nominal dos profissionals formados em comunicagao, publicidade ou marketing, ou que
atuam em umas dessas areas que se inscreveram para participar do sortelo dos nomes
que Irdo compor a subcomissao técnica, nos termos da Lel n® 12.232/10.

PROFISSIONAIS COM VINCULO COM O MUNICIPIO DE ITABUNA:
01 Erica de Sa Maciel

02 Eric Thadeu Nascimento Souza

03 Kaline Ribeirc Leal Souza

04 | Tayna Modesto Borges

05 Thames Vieira Santos

06 Wilson Santos e Silva Junior

07 | Antonio Paulo de Oliveira Lima

PROFISSIONAIS SEM VINCULO COM O MUNICIPIO DE ITABUNA:
08 Rézia Manoela Lopes da Silva Santos
09 Haylane Santos

Fica estabelecido que o sortelo publico sera realizado no dia 25/10/2019 as
14:30h na sala de reunides do Departamento de Licltagdes e Compras, localizada na
sede da Prefeltura Municipal de Itabuna.

De acordo estabelece o artigo 10, § 52 da referida Lel, qualquer Interessado
podera impugnar pessoa Integrante da relagéo de inscritos mediante fundamentos
Juridicos plausiveis em até 48 (quarenta e oito) horas antes da data supra mencionada.
ltabuna-Ba, 15 de outubro de 2019.

Luciane de C. S. Barreto
Membro da CPL

Avenida Princesa Isabel, 678 Sao Caetano - ltabuna-Ba CEP. 45.607-001
CGC/CNPJ: 14.147.490/0001-68
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