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LEI N° 2.482-2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

LEI N° 2482, de 11 de dezembro de 2019

Institui o Programa de Recuperagido
Fiscal Municipal - REFIS 2019 - no
Municipio de Itabuna e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, faco saber que a Camara de Vereadores
aprova e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. Fica instituido no Municipio de Itabuna o Programa de Recuperacgao Fiscal -
REFIS 2019, destinado a promover a regularizacdo de créditos do Municipio, decorrentes de
débitos de contribuintes, relativos aos impostos, taxas e multas previstas no Codigo Tributario
do Municipio de ltabuna — débitos de natureza tributaria, devidos até 31 de dezembro de 2018,
inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade suspensa ou néo.

§ 1°. O REFIS 2019 serd administrado pelo Departamento de Tributos, ouvida a
Procuradoria Geral do Municipio, sempre que necessario, e observado o disposto em
regulamento.

§ 2°. Os contribuintes que tiveram penhora ja realizada nos autos da execucgao fiscal,
bem como os que estiverem em atraso com parcelas de programas de recuperagédo anteriores
estardo impedidos de aderir ao REFIS 2019.

Art. 2°. O ingresso no REFIS 2019 dar-se-a por opgéo do contribuinte, que fara jus a
regime especial de consolidagdo dos débitos de tributos municipais incluidos no Programa,
sejam os decorrentes de obrigagao propria, sejam os resultantes de responsabilidade tributaria,
tendo por base a data da opgéo.

§ 1°. A opcéo podera ser formalizada até 27 de janeiro de 2020.

§ 2°. O prazo tratado no paragrafo anterior ndo podera ser prorrogado.

Art. 3°. A consolidagao dos débitos obedecera ao seguinte critério:

| - para pagamento integral serdo excluidos 100% (Cem por cento) dos juros de mora,
multa de mora e multa de infragao, exceto corre¢cdo monetaria;

Il — para pagamento em até 10 (dez) parcelas mensais, iguais, fixas e sucessivas,
serdo excluidos 50% (cinquenta por cento) da multa de mora e juros de mora e multa de
infragéo;

Paragrafo unico. A atualizagdo monetaria far-se-a até a data da opgéo, nos termos
da lei aplicavel.
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Art. 4°. A concessao do beneficio de que trata esta Lei reger-se-a pelo artigo 155-A
da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cdédigo Tributario Nacional) e ndo implica, em
hipdtese alguma, em novagéo da divida, disciplinada nos artigos 360 a 367 da Lei n® 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil).

Art. 5°. Os contribuintes que estiverem adimplentes com parcelamento em curso e
tiverem outros débitos n&o parcelados, poderdo repactuar os pagamentos, consolidando-os
nos moldes definidos nesta Lei.

Art. 6° A opcgdo pelo REFIS 2019 sujeita o contribuinte a aceitagdo plena e
irretratavel de todas as condi¢des estabelecidas nesta Lei e constitui confissao irrevogavel e
irretratavel da divida relativa aos débitos tributarios nele incluidos.

Art. 7°. O contribuinte sera excluido do REFIS 2019 diante da ocorréncia de uma das
seguintes hipdteses:

| - inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas nesta Lei;

Il - Inadimpléncia, por 03 (trés) meses consecutivos ou alternados, relativamente as
parcelas instituidas em face do REFIS 2019.

Paragrafo unico. A exclusdo do contribuinte do REFIS 2019 acarretara a imediata
exigibilidade da totalidade do débito tributario confessado e n&do pago, aplicando-se sobre o
montante devido os acréscimos legais previstos na legislagdo municipal.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 11 de dezembro de 2019.

FERNANDO GOMES OLIVEIRA
Prefeito

MARIA ALICE ARAUJO PEREIRA
Secretaria de Governo

MOACIR DANTAS MESSIAS
Secretario da Fazenda e Planejamento
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DECRETO N.° 13.517, de 11 de dezembro de 2019

Dispbe sobre a liberagdo do uso da
BANDEIRA I, no Servico de
Transporte Individual de Passageiros
no Municipio de Itabuna, executado por
veiculos automotores, providos de
taximetros (TAXIS) e, da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll, da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna — LOMI e,
em atendimento ao solicitado a este Executivo Municipal pelo Presidente do Sindicato dos

Condutores Auténomos de Veiculos Rodoviarios de Itabuna,

DECRETA:

Art. 1° - Fica liberado o uso da BANDEIRA Il no Servigo de Transporte Individual de
Passageiros, executado por veiculos automotores, providos de taximetros (TAXIS), no
Municipio de Itabuna.

Paragrafo unico — A liberagao e uso da BANDEIRA Il a que se refere o “caput’

deste artigo vigorara de 1° a 31 de dezembro de 2019.

Art. 2° — Para o uso da Bandeira Il, nos termos em que dispée este Decreto,
aplicar-se-a o valor de R$4,75 (quatro reais e setenta e cinco centavos), em cumprimento
ao estabelecido no art. 1°, do Decreto n° 13.037, de 23 de agosto de 2018, que dispde sobre
a fixagdo de valores de tarifa para o Servigo de Transporte Individual de Passageiros,
providos de taximetros (Taxis) neste Municipio.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor nesta data.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 11 de dezembro de 2019.

FERNANDO GOMES OLIVEIRA
Prefeito

MARIA ALICE ARAUJO PEREIRA
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Secretaria de Governo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Certificagdo Digital: 11PYRZVS-XMTCNONF-TYB6JUNG-97YLXLH8
Vers&o eletrénica disponivel em: http//www.itabuna.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



i

2
D_IA R!O Edicdo 3.987 — Ano 7
T g 7~ , 11 de dezembro de 2019
*s OFICIAL
g

Prefeitura Municipal de
Itabuna

EDITAL

RETIFICAGAO EDITAL 001/2019

U s o tabiina

0 povo, nasso orgulho.

RETIFICAGAO N°. 001/2019 DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°. 001/2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, legislages
municipais em vigor, RETIFICA o edital supracitado.

Onde se lé:

1.1.1 - A contrataco de pessoal, pelo Regime de Direito Administrativo, reger-se-a pelo disposto
neste Edital, observado, as disposigBes constitucionais, a Lei Orgénica do Municipio de Itabuna —
LOMI, e suas alteragdes posteriores, os principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social - 2004, da NOB/SUAS-2012, a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
(NOB/RH), as disposi¢des da Resolugdo n° 109 da Comisséo Intergestores Tripartite/ CIT de
11/11/2009, a Lei Municipal n°. 2.391 de 19 de maio de 2017, o Decreto Executivo Municipal n°. 12.566
de 23 de maio de 2017, e, subsidiariamente, o que sobre a matéria dispde a Legislagdo especifica em
vigor, Estadual e Federal.

Leia-se

1.1.1 - A contrataco de pessoal, pelo Regime de Direito Administrativo, reger-se-a pelo disposto
neste Edital, observado, as disposi¢Bes constitucionais, a Lei Orgénica do Municipio de Itabuna —
LOMI, e suas alteragdes posteriores, os principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social - 2004, da NOB/SUAS-2012, a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
(NOB/RH), as disposigdes da Resolugdo n° 109 da Comissdo Intergestores Tripartite/ CIT de
11/11/2009, as Leis Municipais n°. 2.477/2019 e n°. 2.391 de 19 de maio de 2017, o Decreto Executivo
Municipal n°. 12.566 de 23 de maio de 2017, e, subsidiariamente, o que sobre a matéria dispde a
Legislagéo especifica em vigor, Estadual e Federal.
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Onde se Ié:
ANEXO Il

INFORMAGOES ACERCA DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS QUE COMPORAO A EQUIPE
DO SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA:

CARGO ATRIBUICAO

Supervisionar todas as agdes de planejamento apés a celebragéo do
convénio (execugdo), monitoramento e avaliagdo das agbes do
programa, a serem realizadas participativamente, com o apoio do
SUPERVISCR grupo gestor; organizar; supervisionar a organizagdo das diversas
etapas do processo de formagéo; organizar, com os demais agentes
do processo, as inscrigdes, o planejamento geral das atividades
sistematicas (oficinas) e assistematicas (eventos), zelando pelo
controle de frequéncia da equipe; Socializar dados e informagdes;
planejar as agdes de divulgagao do Programa em consonancia com o
estabelecido com o cumprimento, exercer outras atribuigdes
correlatas.

Verificar a entrada e saida de correspondéncias, receber e enviar
TECNICO EM AGRONOMIA documentos, atender chamadas telefdnicas, recepcionar o pdblico em
geral, fazer o arquivamento de documentos, manter atualizados os
contatos da empresa, saber utilizar maquinas comuns em escritério,
como por exemplo, impressoras, maquinas copiadoras,
computadores e programas de planilhas em geral.

Recepgdo e oferta de informagbes as familias. Realizagdo de
abordagem de rua e/ou busca ativa no territdrio; Participagéo das
ORIENTADOR SOCIAL reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagéo de
processos, fluxos de trabalho e resultados; Participagdo das
atividades de capacitagdo e formagéo continuada da equipe; Exercer
outras atividades correlatas.

Verificar a entrada e saida de correspondéncias, receber e enviar
AUXILIAR ADMINISTRATIVO documentos, atender chamadas telefdnicas, recepcionar o pablico em
geral, fazer o arquivamento de documentos, manter atualizados os
contatos das instituigdes, saber utilizar equipamentos, como por
exemplo, impressoras, maquinas copiadoras, computadores e
programas de planilhas em geral.

Controlar o ingresso de pessoas, bens, correspondéncia no edificio,
PORTEIRO isto &, limita-se a observar e monitorar a entrada, ndo sendo
responsavel pela seguranca do patriménio.

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e
fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e armazenando-os de
forma adequada, segundo as instrugbes previamente definidas
selecionam os ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes, de
conformidade com o cardépio oferecido; Preparar refeigbes,

2
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selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos de acordo com orientagéo recebida; Verificada o estado de
conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em
COZINHEIRA condigdes adequadas de utilizagdo a fim de assegurar a qualidade
das refeigbes preparadas, de conformidade com as normas de
procedimento previamente definidas; Registrar a quantidade de
refeicBes servidas, alimentos recebidos e quantidade utilizada, em
impressos previamente fornecidos para possibilidades efetivam
contrale e calculos e estatisticos; Proceder & limpeza e manter em
condigdes de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do
local destinado a seu consumo; Acompanhar o publico assistido,
auxiliando-o quando necessario e lhe for solicitado; Requisitar
material e mantimentos, quando necessarios; Dispor adequadamente
os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagéo
de insetos; Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais
panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condicdes de
asseio; Executar outras atribuicdes afins.

E responsavel pelo pré-preparo, higienizagdo, organizagio e
pequenas produgdes de alimentos dos varios setores de cozinha.
AJUDANTE DE COZINHA Um Ajudante de Cozinha lava, descasca, corta, rala os alimentos sob
a orientagdo do cozinheiro.

E responsavel pela limpeza e manutengao de higiene de todos os
ambientes. Além disso, Por estar, diretamente, ligado as atividades

SERVICO GERAL de limpeza, controla o uso dos materiais necessarios para a execugéo
do trabalho.
Leia-se:
ANEXO Il

INFORMAGOES ACERCA DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS QUE COMPORAO A EQUIPE
DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA:

CARGO ATRIBUIGAO

Supervisionar todas as agdes de planejamento apés a celebraggo do
convénio (execugdo), monitoramento e avaliagdo das agdes do
programa, a serem realizadas participativamente, com o apoio do
SUPERVISOR grupo gestor; organizar; supervisionar a organizagdo das diversas
etapas do processo de formagéo; organizar, com os demais agentes
do processo, as inscrigbes, o planejamento geral das atividades
sistematicas (oficinas) e assistematicas (eventos), zelando pelo
controle de frequéncia da equipe; Socializar dados e informagdes;
planejar as agdes de divulgagao do Programa em consonancia com o
estabelecido com o cumprimento; exercer outras atribuigdes
correlatas.

Certificagdo Digital: 11PYRZVS-XMTCNONF-TYB6JUNG-97YLXLH8
Vers&o eletrénica disponivel em: http://www.itabuna.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



D_I_ATR!O Edicao 3.987 — Ano 7
OF_IC_’AL 11 de dezembrg;;;o;g

Prefeitura Municipal de
Itabuna

e S

U % [tabuna

0 povo, nosso orgulho.

Recepgdo e oferta de informagbes as familias. Realizagdo de
abordagem de rua e/ou busca ativa no territdrio; Participagdo das
ORIENTADOR SOCIAL reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados; Participagdo das
atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe; Exercer
outras atividades correlatas.

Verificar a entrada e saida de correspondéncias, receber e enviar
AUXILIAR ADMINISTRATIVO documentos, atender chamadas telefdnicas, recepcionar o pdblico em
geral, fazer o arquivamento de documentos, manter atualizados os
contatos das instituicdes, saber utilizar equipamentos, como por
exemplo, impressoras, maquinas copiadoras, computadores e
programas de planilhas em geral.

Controlar o ingresso de pessoas, bens, correspondéncia no edificio,
PORTEIRO isto é, limita-se a observar e monitorar a entrada, ndo sendo
responsavel pela seguranca do patriménio.

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e
fornecimento da alimentagdo, recebendo-0s e armazenando-os de
COZINHEIRA forma adequada, segundo as instrugbes previamente definidas
selecionam os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, de
conformidade com o cardépio oferecido; Preparar refeicdes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos de acordo com orientagéo recebida; Verificada o estado de
conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em
condigdes adequadas de utilizagdo a fim de assegurar a qualidade
das refeigbes preparadas, de conformidade com as normas de
procedimento previamente definidas; Registrar a quantidade de
refeicBes servidas, alimentos recebidos e quantidade utilizada, em
impressos previamente fornecidos para possibilidades efetivam
controle e calculos e estatisticos; Proceder & limpeza e manter em
condigdes de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do
local destinado a seu consumo; Acompanhar o publico assistido,
auxiliando-o quando necessario e lhe for solicitado; Requisitar
material e mantimentos, quando necessarios; Dispor adequadamente
os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagéo
de insetos; Lavar fodos os guardanapos, panos de prato e demais
panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condicbes de
asseio; Executar outras atribuigdes afins.

E responsavel pelo pré-preparo, higienizagio, organizagio e
pequenas produgdes de alimentos dos varios setores de cozinha.
AJUDANTE DE COZINHA Um Ajudante de Cozinha lava, descasca, corta, rala os alimentos sob
a orientagdo do cozinheiro.

E responsavel pela limpeza e manutengéo de higiene de todos os
ambientes. Além disso, Por estar, diretamente, ligado as atividades
SERVICO GERAL de limpeza, controla o uso dos materiais necessarios para a execugéo
do trabalho.
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Onde se Ié:
ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO — EDITAL N°. 01/2019
CARGO PLEITEADO:
PROGRAMA: N°. DE INSCRICAQ:
DADOS PESSQAIS
NOME:
ENDERECO:
TELEFONE: ( ) E-MAIL
CPF: DATA NASCIMENTO: __ /[
RG: PESSOA COM DEFICIENCIA:

DOCUMENTAGAO (CAMPO A SER PREENCHIDO PELA COMISSAQ ESPECIAL OU OUTRO POR ELA DESIGNADO):
) Curriculum Vitae ( ) FALTOU APRESENTAGAQ ( ) Carteira Nacional de Habilitagio — CNH B () FALTOU APRESENTAGAO;
) EXPERIENCIA COMPROVADA PARA O CARGO PLEITEADO E DOCUMENTOS EXIGIDOS no item 3.6 do Edital e dados
do ANEXO IV-( ) FALTOU APRESENTAGAO ( ) APRESENTAGAQ EXPERIENCIA EM OUTRA AREA;
) Documento oficial com foto valido () FALTOU APRESENTACAO;
) CPF- () FALTOU APRESENTAGAD;
) Certificado de Reservista (Homem até os 45 anos de idade) - () FALTOU APRESENTAGAQ;
) Titulo de Eleitor ( ) FALTOU APRESENTAGAQ ( ) Comprovante da dlima votagio - ( ) FALTOU APRESENTAGAO;
) Escolaridade em conformidade com a habilitagio exigida mediante a apresentagdo de Diploma, certificado efou histdrico
pscolar- () FALTOU APRESENTAGAOQ;
) Comprovante de Enderego - ( ) FALTOU APRESENTAGAO;
) Carteira de Identidade Profissional, quando exigida esta qualidade ( ) FALTOU APRESENTAGAO;
) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - { ) FALTOU APRESENTAGAO ( )APRESENTA(;AO SEM
EXPERIENCIA CONTRATUAL () APRESENTAGAO COM EXPERIENCIA CONTRATUAL EM OUTRA AREA
ASSINATURA DO ATENDENTE:
Declaro, para fins de direito, estar ciente do inteiro teor do Edital n.° 001/2019, concordar com todas as normas estabelecidas, nada
tendo a objetar guanto a aplicagdo das mesmas, e possuir as condigdes legais para o ato de inscrigéo.

| LOCAL E DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO: |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 001/2019. SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — SAS - ITABUNA-BA -
COMPROVANTE DE INSCRICAQ
NOME: N° DE INSCRICAOQ:
CARGO:
PROGRAMA:
DATA__ /[ ATENDENTE:
DOCUMENTAGAO (CAMPO A SER PREENCHIDO PELA COMISSAO ESPECIAL OU OUTRO POR ELA DESIGNADO):
) Curriculum Vitae { )FALTOU APRESENTAGAO ( ) Carteira Nacional de Habilitago — CNH B () FALTOU APRESENTAGAO;
) EXPERIENCIA COMPROVADA PARA O CARGO PLEITEADO E DOCUMENTOS EXIGIDOS no item 3.6 do Edital e dados
do ANEXO IV-( ) FALTOU APRESENTAGAQ ( ) APRESENTAGAQ EXPERIENCIA EM OUTRA AREA;
) Documento oficial com foto vélido - () FALTOU APRESENTAGAQ;
) CPF- () FALTOU APRESENTAGAQ;
) Certificado de Reservista (Homem até os 45 anos deidade)- () FALTOU APRESENTAGAO;
) Titulo de Eleitor { ) FALTOU APRESENTAGAQ ( ) Comprovante da dltima votagdo - ( ) FALTOU APRESENTAGAQ;
) Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida mediante a apresentagdo de Diploma, certificado efou histérico
pscolar- () FALTOU APRESENTAGAQ;
) Comprovante de Enderego - ( ) FALTOU APRESENTAGAQ;
) Carteira de Identidade Profissional, quando exigida esta qualidade () FALTOU APRESENTACAQ;
) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - () FALTOU APRESENTACAO () APRESENTAGAO SEM
EXPERIENCIA CONTRATUAL ( ) APRESENTAGAO COM EXPERIENCIA CONTRATUAL EM OUTRA AREA
ASSINATURA DO CANDIDATO: DATA:
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Leia-se:
_ANEXO lIl
FICHA DE INSCRIGAO — EDITAL N°. 01/2019
CARGO PLEITEADO:
PROGRAMA: N°. DE INSCRICAQ:
DADOS PESSQAIS

NOME:
ENDEREGO:
TELEFONE: ( ) E-MAIL
CPF: DATA NASCIMENTO: __ /|
RG: PESSOA COM DEFICIENCIA: CANDIDATO NEGRO/PARDO:

DOCUMENTAGAO (CAMPO A SER PREENCHIDO PELA COMISSAO ESPECIAL OU OUTRO POR ELA DESIGNADO):
) Curriculum Vitae ( ) FALTOU APRESENTAGAO ( ) Carteira Nacional de Habilitaggo — CNH B ( ) FALTOU APRESENTAGAO;
) EXPERIENCIA COMPROVADA PARA O CARGO PLEITEADO E DOCUMENTOS EXIGIDOS no item 3.6 do Edital e dados
do ANEXO IV-( ) FALTOU APRESENTAGCAO ( ) APRESENTAGAQ EXPERIENCIA EM OUTRA AREA;
) Documento oficial com foto vélido () FALTOU APRESENTACAO;
) CPF- () FALTOU APRESENTAGAO;
) Certificado de Reservista (Homem até os 45 anos de idade) - ( ) FALTOU APRESENTAGAQ;
) Titulo de Eleitor ( ) FALTOU APRESENTAGAO ( ) Comprovante da alima votagdo - ( ) FALTOU APRESENTAGAO;
) Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida mediante a apresentagio de Diploma, certificado efou historico
pscolar- () FALTOU APRESENTAGAQ;
) Comprovante de Enderego- ( ) FALTOU APRESENTAGAO;
) Carteira de |dentidade Profissional, quando exigida esta qualidade ( ) FALTOU APRESENTAGAQ;
) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - () FALTOU APRESENTAGAO ( ) APRESENTAGAO SEM
EXPERIENCIA CONTRATUAL () APRESENTAGAO COM EXPERIENCIA CONTRATUAL EM OUTRA AREA
ASSINATURA DO ATENDENTE:
Declaro, para fins de direito, estar ciente do inteiro teor do Edital n.2 001/2019, concordar com todas as normas estabelecidas, nada
tendo a objetar quanto & aplicagdo das mesmas, e possuir as condigdes legais para o ato de inscrigio.
| LOCAL E DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO: |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 001/2019. SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — SAS - ITABUNA-BA -
COMPROVANTE DE INSCRICAO
NOME: N° DE INSCRIGAO:
CARGO:
PROGRAMA:
DATA__ /| ATENDENTE:
DOCUMENTAGAO (CAMPO A SER PREENCHIDO PELA COMISSAO ESPECIAL OU OUTRO POR ELA DESIGNADO):
) Curriculum Vitae ( JFALTOU APRESENTAGAQ ( ) Carteira Nacional de Habilitagio - CNH B ) FALTOU APRESENTAGAO;
) EXPERIENCIA COMPROVADA PARA O CARGO PLEITEADO E DOCUMENTOS EXIGIDOS no item 3.6 do Edital e dados
do ANEXO IV-( ) FALTOU APRESENTAGAO ( ) APRESENTAGAQ EXPERIENCIA EM OUTRA AREA;
) Documento oficial com foto valido - () FALTOU APRESENTACAQ;
) CPF- () FALTOU APRESENTAGAQ;
) Certificado de Reservista (Homem até os 45 anos deidade)- ( ) FALTOU APRESENTAGAO;
) Titulo de Eleitor { ) FALTOU APRESENTAGAQ () Comprovante da dltima votagdo - { ) FALTOU APRESENTAGAO;
) Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida mediante a apresentagéo de Diploma, certificado efou histérico
pscolar- () FALTOU APRESENTAGAQ;
) Comprovante de Enderego-{ ) FALTOU APRESENTAGAO;
) Carteira de |dentidade Profissional, quando exigida esta qualidade ( ) FALTOU APRESENTAGAO;
) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - () FALTOU APRESENTAGAO ( ) APRESENTAGAO SEM
EXPERIENCIA CONTRATUAL ( ) APRESENTAGAQ COM EXPERIENCIA CONTRATUAL EM OUTRA AREA
ASSINATURA DO CANDIDATO: DATA:
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Onde se &
3. DA INSCRIGAO
()
3.10 O resultado das inscrigdes indeferidas, recursos e resultado destes serdo publicados nos termos
a que dispde cronograma de atividades constantes no ANEXO VI deste Edital.
Leia-se:
3. DAINSCRIGAO
()

3.10 O resultado das inscrigbes indeferidas, recursos e resultado destes seréo publicados nos termos
a que dispde cronograma de atividades constantes no ANEXO VI deste Edital.

3.11. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 2.477/2019 ficam reservadas aos candidatos(as)
negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo simplificado.

3.11.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no certame for
igual ou superior a 3 (trés).

3.11.2 O sistema sera aplicado levando-se em conta o total de vagas correspondentes a cada cargo
ou fungéo prevista no edital de abertura ou abertas durante todo o periodo de validade do certame.

3.11.3 Quando o nimero de vagas reservadas resultar em fragao, aplicar-se-a esta regra:

| - se a fragéo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior; e

Il - se a frag&o for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nlimero
inteiro imediatamente inferior.

3.11.4 O(a) candidato(a) negro(a) que também seja deficiente podera concorrer concomitantemente
as vagas reservadas para negros(as) e deficiente(s).

3.11.5 Poder&o concorrer as vagas reservadas a candidatos (as) negros (as) aqueles(as) que se auto
declararem pretos ou pardos no ato da inscrigéo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.11.6 Os(as) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.
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| - Os (as) candidatos(as) negros(as) aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Il - Em caso de desisténcia efou impedimento de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

Il - Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos(as) negros(as) aprovados(as) suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificago.

3.11.7 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relag@o entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos(as) negros(as) e o preenchimento das vagas iniciar-se-a por:

| - candidato(a) classificado(a) no sistema universal; e
Il - candidato(a) negro(a) (pretos ou pardos).

3.11.8 A Secretaria Municipal de Administracéo devera providenciar Comissao para verificagéo da
veracidade do pertencimento racial que realizarem, observados os seguintes procedimentos:

| - a verificagao devera ser feita somente com os(as) candidatos(as) aprovados(as), apés homologada
a classificagdo final, e o critério a ser utilizado observara o fenttipo, assim entendido o conjunto de
caracteristicas que constituem a manifestagdo do genétipo racial que o candidato(a) & portador(a);

Il - caso remanescer dlvida pela aplicag&o do critério do fendtipo, sera exigida do(a) candidato(a) a
apresentagdo de documentag&o publica oficial, dele(a) proprio(a) e de seus genitores, nos quais esteja
consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena;

Il - a posse do(a) candidato(a) para o cargo reservado & cota racial somente ocorrera apés a
verificagéo e o parecer da Comiss&o referida no “caput’ deste artigo;

IV - encerrado o processo de verificagdo e examinados eventuais recursos interpostos pelos(as) auto

declarados(as) negros(as) ou por outros(as) candidatos(as), a Comissdo de Processo Seletivo
reconhecera o direito de participar do sistema de reserva de vagas, sendo que, em caso de
indeferimento, manifestar-se-a sobre a possibilidade de participagdo do sistema universal ou sobre a
excluséo do certame; e

V - a Comissao referida no “caput’ deste artigo sera4 composta com, no minimo, um representante de
organizacdo da sociedade civil que tenha em suas finalidades o combate da discriminacdo efou a
promogéo da igualdade racial.

3.11.9 Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do
certame e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagéo da sua admiss&o ao servigo ou
emprego publico, apés procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

Esta retificagéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

[tabuna — Bahia, 11 de dezembro de 2019.

FERNANDO GOMES CLIVEIRA
Prefeito Municipal de Itabuna

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Avenida Princesa Isabel, n°. 678 — S&o Caetano
45607-001 — Itabuna — Bahia.
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EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
PREGAO ELETRONICO-SRP N°. 040/2018

Contrato Administrativo N° 254/2019, N°. Processo 242/2018 PREGAQ ELETRONICO-SRP N°. 040/2019.
Contratante; PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA, CNPJ 14.147.490/0001-68; Contratado:
COMERCIAL DE DERIVADOS DE PETROLEO DA HORA LTDA; CNPJ N° 18.500.301/0001-40, com o
valor total de R$ 290.000,00 (Duzentos e noventa mil reais). Objeto: AQUISIGAO DE COMBUSTIVEIS.
Fundamento Legal: Lei n°. 10.520/02. Vigéncia: Até 31 de dezembro de 2019. U:0: 0707; 0808; 1111 P/A:
2.063; 1.114; 2.096; ED: 33.90.30.00000 FONTE: 00 e 42. Data de Assinatura; 05 de dezembro de 2019,
[tabuna-BA, 09 de dezembro de 2019,

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sao Caetano
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