Prefeitura Municipal

de
Capim Grosso




DIARIO cdgin 2019— 02
OF_’C!_A_L j Pagina 2

Prefeitura Municipal de
Capim Grosso

iINDICE DO DIARIO

PORTARIA
PORTARIA 194/2019

PREGAO PRESENCIAL
AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL N° 024/2019
AVISO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO PRESENCIAL N° 024/2019

Certificagdo Digital: 71Y9BMYH-WM3V42IU-L2MICUEE-NELQUJAC
https://www.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



82 oFICIAL

Prefeitura Municipal de
Capim Grosso

PORTARIA

PORTARIA 194/2019

9y PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

CNPJ: 13.230.982/0001-50

& l'
iu* Praga Nove de Maio - Bairro Novo Morada

Capim Grosso - Ba CEP: 44695 - 000

DIARIO Edicdo 2,649 — Aino 5

04 de julho de 2019

Pagina 3

PORTARIA 194/2019.
DE 27 DE JUNHO DE 2019.

INSTITUI E NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAQ
COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE INTERESSE PUBLICO VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DECORRENTES DE PROGRAMAS
SOCIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CAPIM GROSSO-BA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE CAPIM
GROSSO, ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribuigdes, que lhe sdo conferidas
pela legislagcdo em vigor;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 236/98, alterada pela Lei Municipal n°® 263/13
que dispde sobre contratagdo por tempo determinado;

CONSIDERANDO a necessidade de contratacido de pessoal para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos termos do que dispde
o inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal da Republica;

CONSIDERANDO a necessidade de promover as contratacdes necessarias a regular
prestacéo dos servigos publicos para atender as demandas dos Programas Federais
da Secretaria de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a Portaria MDS n® 2.496, DE 17 de setembro de 2018 que dispde
sobre o financiamento federal das agbes do Programa Crianga Feliz/Primeira Infancia
no SUAS, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, e d4 outras providéncias.

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 08 de 18 de abril de 2013 que dispbe sobre
as acgdes estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI no
ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

CONSIDERANDO a recomendacao da resolucdo CMAS 002/2019 sobre reabertura
de processo seletivo simplificado para complementar as vagas nao preenchidas no
processo seletivo 002/2019.
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RESOLVE:

Art.1°. Fica Instituida a Comiss&o Municipal Coordenadora do Processo Seletivo n°.
001/2019, da Prefeitura Municipal de CAPIM GROSSO /BA, para organizar,
coordenar, executar e concluir os trabalhos necessarios a realizagdo do processo
seletivo simplificado, com o objetivo de selecdo de candidatos aos cargos em
Designagao Temporaria (DT), nos termos do Edital.

Art. 2°. A Comisséo de que se trata o artigo primeiro desta Portaria, fica assim
composta:

Presidente: EDNALVA DA PURIFICACAO CARNEIRO, servidor municipal efetivo,
com matricula n°. 1293

Secretario (a): LINDINALVA SILVA DOS SANTOS NASCIMENTO servidora
municipal efetivo, com matricula n® 5547

Membro: ROSANIA DOS SANTOS MONTENEGRO servidora municipal efetivo, com
matricula n°. 6076;

Paragrafo Unico. A Comissdo somente podera funcionar com a maioria absoluta de
seus membros.

Art. 3°. A Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo n°. 001/2019,
compete promover a realizagdo de analise de curriculo dos candidatos em
conformidade com os critérios estabelecido em Edital bem como selecionar equipe ou
profissional apto a realizacdo de entrevista técnica.

DO PROCESSO SELETIVO
Art. 4°. Ambas as etapas do Processo Seletivo terdo carater eliminatério e
classificatorio:

I- Analise de Titulos sera feita pela Comissao
ll- Entrevista Técnica sera feita por equipe ou Unico profissional da area indicado
pela comissdo.

Art. 5°. O processo seletivo sera realizado em observancia a disponibilidade de vagas.

Art. 6°. Os requisitos para o exercicio da fungéo serdo analisados pela Comisséo na
area especifica do cargo ofertado.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Art. 7°. O Processo seletivo dar-se-a4 em duas etapas:

I - Analise de /titulos.
Il- Entrevista Técnica.
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ANALISE DE / TITULOS
Art. 8°. A analise de titulo sera de carater eliminatorio e classificatorio.

Art. 9°. Os critérios para avaliagdo de titulo serdo definidos em Edital de inscricdo do
processo seletivo de contratagdo temporaria.

Art. 10.A analise de titulo dar-se-a pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
de Contratagdo Temporaria nomeada pelo Prefeito
Municipal.

Art. 11. Serdo classificados 0s candidatos que obtiverem a maior pontuagao conforme
os critérios estabelecidos no Edital e mediante comprovagdo documental das
informagdes contidas no curriculo e analise da comisséo.

ENTREVISTA TECNICA.
Art. 12. A entrevista técnica serd de carater eliminatério e classificatorio.

Art. 13. Os critérios para avaliagdo da entrevista técnica serdo definidos em Edital de
inscricao do processo seletivo de contratagdo temporaria.

Art. 14 A entrevista técnica dar-se-a por equipe ou um Unico profissional da area
indicado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Contratagdo
Temporaria.

Art. 15. Serao classificados os candidatos que obtiverem a maior pontuagéo conforme
0s critérios estabelecidos no Edital.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. A documentagdo comprobatéria do curriculo do candidato, referente a
formag&o para o cargo, s6 sera homologada pela Comissdo Organizadora quando
advinda de Instituicdes reconhecidas pelos 6rgaos Oficiais e atendidas os critérios do
edital.

§1.° Todos os documentos exigidos no edital, inclusive os documentos
comprobatorios do curriculo/ deverdo ser entregues pelo candidato ou seu
representante legal, em local, e data marcada pela Comissdo Organizadora,
inadmitindo recebimento sob condi¢des ou extra temporal.

§2.°A nao apresentacdo parcial ou total dos documentos exigidos no edital, implicarg
na eliminagdo automética do candidato, e/ou no perda de pontuagdes em que couber
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Art. 17.0 contrato de trabalho do candidato classificado no processo seletivo tera
vigéncia de 02 (dois) anos podendo ser uma Unica vez renovado por igual periodo,
sucessivamente, até o limite legal ou rescindido unilateralmente em caso de extingdo
do Programa ou situagdo equivalente.

Art. 18.0 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no diério oficial da
Prefeitura Municipal de Capim Grosso-BA ou publicado no mural de aviso.

Art. 19. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela Comissao referida no
art. 2°.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Gabinete da Prefeita, Capim Grosso, em 27 de junho de 2019.

G?j oL = N

Lydia Fontoura Pinheiro
Prefeita Municipal
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AVISO DE RESULTADO

PREGAO PRESENCIAL 024/2019

A Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Bahia, torna publico resultado do Pregio Presencial N°
024/2019, cujo objeto é a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE DESENTUPIMENTO, LIMPEZA DE FOSSA SEPTICA, DES]NSETIZA(,‘AO, DESRAT]ZACAO
E DESCUP]N]ZA(}I.\() PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO.
DECLARO HABILITADA, ADJUDICADA E VENCEDORA A EMPRESA:

LOTE EMPRESA VALOR
01 CANDICE LIMA DE SOUSA R$ 141.075,00 (Cento e quarenta e um mil e
CNPJ: 28.126.623/0001-24 setenta e cinco reais)

PETROCITY SERVICOS DE CONTROLE
02 DE PRAGAS URBANAS LTDA.
CNPJ: 20.780.824/0001-39

R$ 41.580,00 (quarenta e um mil quinhentos
e oitenta reais).

Capim Grosso - BA, 03 de julho de 2019.

CAROLINE LIMA DA FONSECA
Pregoeira Municipal
Portaria n® 238/2019
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AVISO DE HOMOLOGACAQ

PREGAO PRESENCIAL 024/2019

A Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Bahia, HOMOLOGA o resultado do Pregao Presencial N°
024/2019, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE DESENTUPIMENTO, LIMPEZA DE FOSSA SEPTICA, DES]NSETIZA(,‘AO, DESRAT]ZACAO
E DESCUPIN lZA(}ﬁO PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO.

LOTE EMPRESA VALOR
01 CANDICE LIMA DE SOUSA R$ 141.075,00 (Cento e quarenta e um mil e
CNPJ: 28.126.623/0001-24 setenta e cinco reais)
PETROCITY SERVICOS DE
02 CONTROLE DE PRAGAS URBANAS R$ 41.580,00 (quarenta e um mil quinhentos e
LTDA. oitenta reais).
CNPJ: 20.780.824/0001-39

Capim Grosso - BA, 04 de julho de 2019.

LYDIA FONTOURA PINHEIRO
PREFEITA
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