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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER

Praga 09 de Maio - Nova Morada

Capim Grosso - Bahia - CEP: 44695-000

CNPJ: 13.230.982/0001-50 {

EDITAL N° 010/2019 Capim Grosso - BA, 28 de margo de 2019.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES — SISTEMA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, INSTITUIDOS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO, ESTADO DA BAHIA.

O PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, no uso de suas afribuigdes legais e
regimentais em conformidade com os termos da Lei Municipal de n® 324 de 23 de dezembro de 2015, torna publico
que no periodo de — 29 de margo e 01 de abril de 2019, seréo realizadas as inscricdes do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR e ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, nos termos do ANEXO VIl , deste Edital, visando o suprimento de pessoal em REGIME DE
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO para suprir professores em licenga
maternidade e licenga prémio, conforme regras estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS:

O presente Processo Seletivo sera regido nas normas de direito administrativo, nos termos da Lei Municipal n®
324/2015, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

1.1. As contratagbes temporarias oriundas deste processo seletivo serdo regidas pelo REGIME
ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO — REDA, do Municipio de Capim Grosso/BA.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado n® 010/2019, serd presidido e realizado pela Comisséo

Administrativa do Processo Seletivo — nomeada pela Portaria N°. 129, de 28 de margo e 01 de abril de 2019.

1.3. Os atos da Comissdo do Processo Seletivo serdo referendados pela Secretaria Municipal de Educacéao,
e analisados pela Procuradoria Geral Municipal.

1.4. A CAPS atuara no Processo Seletivo em conjunto com a Equipe de Apoio.

1.5.0 presente Edital sera publicado no Diario do Municipio de Capim Grosso, e poderdo ser publicados no
Mural Publico da Secretaria Municipal de Educacdo, da Secretaria de Finangas e Gestdo, bem como seu
aviso, sendo que todos os demais e posteriores atos serdo publicados apenas no Diario Oficial do Municipio de
Capim Grosso.

1.6. Considerando a Portaria n.° 129/2019, a Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo se constitui com
os seguintes membros:

Presidente: DENIS WILSON SILVA DO PRADO - Diretor de Cultura - Matricula n°® 5466.

Membro Titular: DULCILENE TRINDADE DA CRUZ - Presidente do Conselho Municipal de Educagao
Matricula n® 1668

Membro Titular: SUSE GOMES DA COSTA SILVA — Coordenadora Pedagoégica - Matricula n® 215
1.7. Constituem fases do Processo Seletivo Simplificado:

12 FASE — Publicacéo do Edital do Processo Seletivo;
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22 FASE — Periodo de Inscricbes dos candidatos com a entrega da DOCUMENTACAO constante no item 2.2;
3% FASE — Redagéo e Entrevista ;

42 FASE — Resultado da Redacgéo e Entrevista.

5% FASE - Apresentagao de Recursos;

72 FASE — Publicagao do resultado dos recursos;

8? FASE — Publicacdo do resultado final;

9% FASE — Convocagéo para a entrega dos documentos e exames admissionais;

10? FASE - Convocacéao para a assinatura de contrato.

1.8. A remuneragéo da fungao de professor é constituida de vencimento base, no valor de R$ 1.279,99 (hum mil ,
duzentos e setenta e oito reais e noventa e nove centavos). Para carga horaria de 20 horas semanais.

1.9. A remuneragéo da fungéo de Auxiliar Operacional de Infraestrutura é constituida de vencimento base, no valor
de R$ 998,00 ( novecentos e noventa e oito reais). Para carga horaria de 40 horas semanais

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 28 margo de 2019 e 01 de abrili de
2019, podendo ser prorrogado por ato da Comisséo.

2.1.1 As inscrigbes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacéo, situada naPracga 09 de Maio, bairro Nova
Morada, Capim Grosso - Bahia, onde a Comiss@o ou responsaveis receberdo os documentos e emitirdo
comprovante de inscrigdo a homologar.

2.1.2. Taxa de inscrigao: 2kg de alimentos néo perecivel.

2.2. Constituem documentos a serem apresentados no ato da inscricdo:

a) Curriculo profissional devidamente paginado, assinado pelo candidato e com as respectivas
comprovacoes das experiéncias e capacitagbes indicadas no curriculo;

b) Copia da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Comprovante ou Certid&o de quitagéo eleitoral;

e) Comprovante de regularidade ou dispensa do servigo militar brasileiro (somente para candidatos do sexo

masculino);

f) Copia do Certificado ou Diploma de conclus&o do curso, requisito minimo do cargo para o qual pretenda
concorrer a vaga nos termos do Anexo VI, deste Edital;

g) Declaragéo do candidato de exercicio ou ndo de outro cargo ou fungéo no servigo publico, em quaisquer
das esferas ou poderes;

h) Laudo médico, em se tratando de vaga destinada a portadores de deficiéncia;

2.3. As inscrigbes somente serdo validadas mediante a apresentag&o no ato da inscrigio, de todos os documentos
constantes no item 2.2 deste Edital, do cumprimento de requisito minimo ao cargo pretendido, constante do
Anexo VIl deste Edital, e da entrega da Ficha de Inscrigdo devida e corretamente assinada pelo Candidato.
2.3.1. A auséncia de quaisquer dos documentos constantes no item 2.2 e seus subitens, implicara na
INVALIDAGAO DA INSCRICAO DO CANDIDATO, estando este eliminado do Processo Seletivo.
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2.4. Nao serdo aceitas fichas de inscrigbes com rasuras, corretivos ou outros meios que possam transgredir a

transparéncia e impessoalidade do processo.

2.5. Néo serdo validadas as inscrigbes que se encontrem pendentes de quaisquer documentos do item 2.2 deste

Edital ou que nao preencham os requisitos minimos exigidos ao cargo pretendido pelo candidato.

2.6. O candidato que prestar informagdes inveridicas em sua inscricdo, além de té-la impugnada, ficara também

sujeito as penalidades cabiveis;

2.7.Efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes de opgao de cargo e sera permitido a inscrigdo

para um unico cargo.

2.7.1 Na hipotese do candidato se inscrever para concorrer a mais de um cargo, sera considerada valida a ultima

inscricao, levando-se em consideracgao o dia e horario de realizacdo das mesmas.

2.8. O candidato devera atender, no momento da inscrigdo, aos seguintes requisitos, condicionantes a contratagao:
a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

o
~

Estar quite com as obrigagbes eleitorais;

fzh

Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

o
=

Estar quite com as obrigagGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

@
—

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées da fungéo;
g) Possuiro nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo, nos termos do ANEXO VI deste Edital;
h) Cumprir todas as determinag&es deste Edital.
2.9. O laudo médico, de que trata a alinea "J" do subitem 2.2 deste Edital, devera constar obrigatoriamente:
a) Nome completo e a qualificagdo do portador da deficiéncia;
b) Tipo de deficiéncia portada e codigo, nos termos CID 10 — Classificagéo Internacional de Doengas;
c) Indicagao das possiveis limitagdes;
d) Data de sua prescrigéo, ndo sendo para tanto aceito laudo médico emitido em data superior a 30 (trinta)
dias;
e) Espedificar as condigdes especiais e diferenciadas de tratamento que eventualmente necessite;
f) Assinatura do médico, constando Nome do Profissional e seu respectivo niumero de inscrigio junto ao
Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na
Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989; e no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto no 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total
das vagas aos portadores de necessidades especiais, nos termos constante deste Edital, desde que o percentual
de 5% para o cargo equivalente seja igual ou superiora 1 (um).

3.2. O candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislagdo vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condigdes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais
vigentes e o limite percentual de 5% (cinco por cento) de vagas reservadas.

3.2.1. Fica assegurado, aos portadores de necessidades especiais, o direito de inscricdo na presente selegéo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da fun¢éo para qual o candidato deseja se inscrever.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais sera classificado de acordo com as vagas dispostas
especialmente para os portadores de deficiéncias e, ndo sendo estas supridas, as mesmas retornaréo ao quadro
geral de classificacdo e concorréncia para preenchimento.
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3.4. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas
categorias constantes do Art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas
pelo Decreto n® 5.296, de 02 de Dezembro de 2004.
3.5. As necessidades especiais do candidato, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacbes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes e exigéncias especificadas para a
fungao.
3.6. O candidato portador de necessidades especiais devera optar, no ato da inscrigdo, por concorrer as vagas
reservadas assinalando, no espaco proprio do Requerimento de Inscrigéo, a sua condicdo de candidato com
necessidades especiais.
3.6.1. Necessitando o candidato de tratamento diferenciado e especial, devera indicar as condigbes diferenciadas
de que necessita no ato da inscrigao, de acordo com o laudo médico conforme descrito nos subitens 2.9 deste
Edital.
3.7. Ando observancia do disposto neste Edital e seus Anexos, acarretara na perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais.
3.8. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscrigao, ndo declarar essa condig&o nao sera
desta forma coniderado, nao sendo assim concedidas as condigbes diferenciadas de que necessite.
3.9. Os laudos médicos dos candidatos portadores de necessidades especiais nao eliminados, serédo avaliados
previamente a contratag&o, por uma equipe multiprofissional.
3.10. A equipe multiprofissional emitira relatério conclusivo observando:
a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigio e seu respectivo laudo médico;
b) A natureza das atribuices e exigéncias para os cargos, descritas no Anexo VIlI, deste Edital;
c) A viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de  trabalho na
execucao das tarefas;
d) A possibilidade de utilizagao, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que  habitualmente
utilize a CID 10 - Classificagéo Internacional de Doencas apresentada.
3.11. O resultado conclusivo da avaliagéo realizada pela equipe multiprofissional sera divulgado juntamente
com a relacdo de homologacéao das inscrigées, como:
a) Candidatos considerados aptos para exercer a fungéo;
b) Candidatos considerados inaptos para exercer a fungdo em virtude de incompatilidade da
deficiéncia apresentada com a natureza das atribuigbes e exigéncias para o desempenho da fungéo;
c) Candidatos que passardo a concorrer as vagas de ampla concorréncia por enviarem laudo médico
inconclusivo ou em desacordo com o Edital;
d) Candidatos que passardo a concorrer &s vagas de ampla concorréncia por enviarem laudo médico que
nao caracterize deficiéncia.
3.12.A decisdo final da equipe multiprofissional sera terminativa, nao existindo, desta forma, recurso
contra esta decisao.

4. DOS CARGOS E VAGAS:

4.1. Constituem Cargos e Vagas (Jornada de Trabalho/Vencimentos) a serem preenchidos neste Processo
Seletivo Simplificado — Anexo VI.
4.2, As vagas dispostas no Anexo VI deste Edital, serao preenchidas pelos primeiros classificados, em seu limite de
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vagas, dispostos em ordem decrescente a classificagdo e pontuagéo.

4.3. As vagas dispostas neste processo seletivo serao de preencimento imediato.

4.4. A jornada de trabalho disposta no Anexo VI, podera ser alterada proporcionalmente & 20hs, 40hs, de acordo
com a necessidade de cada escola e respectivamente a sua remuneracédo de acordo com a jornada contratada.

5. DA PONTUACAO E JULGAMENTO

5.1. Redagéo — VALOR: 10,00
5.2. Entrevista - VALOR: 10,00
5.3. Titulo — VALOR:10,00 (Cargo de Motorista Escolar)

5.3. Os candidatos deverdo apresentar o curriculo profissional devidamente paginado, assinado pelo

candidato e com a comprovacao das experiéncias e capacitagdes indicadas.

5.4.. A andlise e julgamento da pontuagdo dos candidatos serdo efetuados pela CAPS no prazo de 02 (dois)
dias, podendo ser prorrogado a critério e necessidade da CAPS, qual sera efetuado mediante  relatério
fundamentado, apresentando-se as consideragbes para a pontuagdo alcangada pelo candidato, em
conformidade com os documentos apresentados e nos termos constante deste Edital.

5.5. Em caso de empate, sera utilizado como critério de desempate, os seguintes requisitos, na ordem
apresentada:

a) O candidato com ou mais de 60 (sessenta) anos de idade, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 27
da Lei Federal 10.741/2003, Estatuto do ldoso;
b) O candidato mais idoso, quando ndo enquadrado nos termos da alinea “a”, deste subitem.
5.6. A entrevista constituirda em etapa classificatéria, onde os candidatos seréo entrevistados pela CAPS com o
objetivo de arguigao do curriculo apresentado no ato da inscrigdo, avaliando a experiéncia do candidato para o
exercicio da fungdo e o perfil desejado para os servigos do Sistema Municipal de Educagéo conforme roteiro
estabelecido pela CAPS. Total maximo de pontos: 20(vinte). Peso: Redagao: 10,0 e Entrevista: 10,0.

6. DOS RECURSOS

6.1. Dos atos administrativos do processo seletivo simplificado que componham decisdo da Comissao — CAPS,
cabera recurso do julgamento de pontuagéao e classificagéo, no prazo 01 (um) util.

6.2 Os prazos de que trata o subitem anterior serdo considerados a partir do primeiro dia util
subsequente ao da publicacao.

6.3. Os recursos deverao ser interpostos perante a Comissao, direcionados a Secretaria Municipal de Educagéo
podendo aquela rever sua decisdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a ser protocolado na Secretaria Municipal
de Educacéo, localizado na Praca 9 de maio — Novo Horizonte ,Capim Grosso, das 08h as 12h e das 14h as
17 h.

6.4. Os recursos apresentados intempestivamente (fora de prazo), sem razdes recursais ou sem interesse
pela parte impetrante ndo serao conhecidos por falta de requisito essencial.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado final sera ratificado pela Secretaria Municipal de Educagdo publicado no Diario Oficial do
Municipio de Capim Grosso, do qual posteriormente os aprovados serdo convocados para apresentagdo de
documentos para a contratagio durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo.
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7.2. Ap6s o resultado final sera publicada a primeira convocacgéo e o candidato selecionado tera o prazo maximo
e improrrogavel previsto no Anexo |, para comparecer a na Secretaria Municipal de Educagéo para a entrega dos
documentos e exames admissionais.

7.3. Decorrido prazo previsto no item anterior, sem que tenha comparecido o candidato aprovado e
convocado, este sera considerado como desistente a vaga, sendo imediatamente convocado o seguinte
aprovado na ordem de classificacao.

7.4. A convocagao para a assinatura de contratos sera efetuada nos prazos do Anexo .

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Municipio de Capim Grosso se reserva ao direito de repor as vagas oferecidas neste Edital oriundas
de ruptura de contratos firmados motivada por iniciativa propria ou dos contratados, mediante convocagé&o
efetuada por publicagéo no Diario Oficial do Municipio dos candidatos subsequentes na ordem de classificagao.

8.2 Nao serao aceitas quaisquer tipo de solicitagbes de reembolsos ou indenizagbes, por parte dos
candidatos com quaisquer tipo de despesas que por ventura tenham em face deste Processo Seletivo.

8.3. Na hipétese da desisténcia de vagas e na situacdo descrita no subitem 8.1, sera efetuada convocagao
do proximo aprovado ou em cadastro de reserva, na ordem de classificagéo.

8.4. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

8.5. Os candidatos ser&o informados sobre os resultados sempre mediante publicagbes efetuadas no DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO (www.capimgroso.ba.govbr), no Mural Publico da na Secretaria Municipal de
Educacao.

8.6. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 45(quarenta e cinco) dias, contado a partir da
data da publicagéo do resultado final, devidamente homologado pelo Chefe do Poder Executivo, podendo ser
prorrogado, a critério da administracédo, uma Unica vez por igual e sucessivo periodo.

8.7. Os contratos oriundos deste Processo Seletivo terdo vigéncia adstrita a vigéncia do respectivo crédito
orgamentario (exercicio), podendo ser prorrogado até o prazo maximo de validade deste Processo
Seletivo.

8.8. Apos a divulgagado dos resultados finais, todas as informagbes relativas ao Processo Seletivo
Simplificado deverao ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

8.9.0s atos de inscricdo e entrega de documentos, deveréo ser realizados de forma presencial.

8.10 O municipio ndo se responsabilizaré pelas despesas com transportes, alimentacéo e deslocamento dos
profissionais que irdo trabalhar na Zona Rural.

8.11. Os casos omissos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos
conjuntamente pela CAPS, em manifesto de anélise pela Procuradoria Geral do Municipio de Capim Grosso.

9. CONSTITUEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL:

ANEXO | - CRONOGRAMA,
ANEXO Il - DECLARAGAO DE DUPLO VINCULO;
ANEXO lllI- FICHA DE INSCRIGAO;
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO;

ANEXO V- RELACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES PARA CONSULTA ADMISSIONAL;
ANEXO VI- QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS;

ANEXO VII - CONTEUDO

ANEXO VIl - ATRIBUICOES BASICAS DE CADA FUNGAO.

Ed Carlos Neto de Oliveira Denis Wilson do Prado Silva
Secretario Municipal de Educacao Diretor de Cultura

Suse Gomes da Costa Silva Duicilene Trindade da Cruz
Membro Titular Presidente do Conselho Municipal de Educacao
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ANEXO | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019

CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

LOCAL

Publicacao do Edital do Processo
Seletivo

28 de Margo de 2019

Diario Oficial do Municipio, Quadro
de Avisos da Secretaria Municipal de
Educacgdo, e Secretaria Municipal de
Finangas e Gestao.

Periodo de Inscrigbes dos
candidatos e entrega de
curriculos

29/03/2019 e 01/04/2019

Secretaria Municipal de Educagio
situado na Praga 09 de Maio, bairro
Nova Morada, Capim Grosso - Bahia,
das 08h as 12 h e das 14h as 17h.

Prova Redacéao.

03 de abril de 2019

Escola Otaviano Ferreira dos Santos,
na Avenida Pinheiros, bairro Oliveira,
no municipio de Capim Grosso- Ba,
das 14h as 16h.

Entrevista

04 de abril de 2019

Secretaria Municipal de Educagdo
situado na Praga 09 de Maio, bairro
Nova Morada, Capim Grosso - Bahia,
das 08 h as 17h

Resultado da Redagao e
Entrevista

08 de abril de 2019

Diario Oficial do Municipio, Quadro de
Avisos da Secretaria  Municipal
Educagdo, Secretaria Municipal de
Finangas e Gestao

Apresentacéo de recursos

10 de abril de 2019

Secretaria Municipal de Educagio
situado na Praga 09 de Maio, bairro
Nova Morada, Capim Grosso - Bahia,
das 08h as 12 h e das 14h as 17h.

Publicacao dos resultados dos
recursos

11 de abril de 2019

Diario Oficial do Municipio, Quadro de
Avisos da Secretaria  Municipal
Educacdo, Secretaria Municipal de
Finangas e Gestdo.

Resultado Final da Entrevista e
Redacéao.

12 de abril de 2019

Diario Oficial do Municipio, Quadro de
Avisos da Secretaria  Municipal
Educacdo, Secretaria Municipal de
Finangas e Gestdo

Publicacéo do resultado final

12 de abril de 2019

Secretaria Municipal de Educagio
situado na Praga 09 de Maio, bairro
Nova Morada, Capim Grosso - Bahia,
das 08h as 12 h e das 14h as 17h

Convocacao para a entrega dos
documentos e exames
admissionais

15 de abril de 2019

Secretaria Municipal de Educagao
situado na Praga 09 de Maio, bairro
Nova Morada, Capim Grosso - Bahia,
das 08h as 12 h e das 14h as 17h.

Convocacgéo para a contratagao

15 de abril de 2019

Secretaria Municipal de Educagao
situado na Praga 09 de Maio, bairro
Nova Morada, Capim Grosso - Bahia,
das 08h as 12 h e das 14h as 17h
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Prefeitura Municipal de
Capim Grosso

ANEXO Il— DECLARACAO DE DUPLO VINCULO

subitem 2.2, alinea “j” do Edital PSS 003/2017

,candidato ao Processo Seletivo

Simplificado Publico EDITAL n® 001/2017, DECLARO para os devidos fins legais e juridicos, a quem possa

interessar, nos termos do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “¢”, da Constituicdo Federal de 1988, que:

a)

NAO POSSUO OUTRO VINCULO NO SERVICO PUBLICO, DIRETO OU INDIRETO, DE QUAISQUER
DOS ENTES FEDERADOS (MUNICIPIO, ESTADO, UNIAO).
POSSUO VINCULO NO SERVICO PUBLICO, DIRETO OU INDIRETO, NO

, COM COMPATILIDADE DE

HORARIOS, NOS TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO XVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988,
COM O CARGO PRETENDIDO.
POSSUO OUTRO VINCULO NO SERVIGO PUBLICO, DIRETO OU INDIRETO, NO

, SEM COMPATIBILIDADE DE HORARIOS COM O

CARGO PRETENDIDO.

Capim Grosso-Bahia, de de 2019.

Assinatura do Candidato (por extenso)
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

NUMERO DE INSCRIGAO CARGO E LOCAL
NOME DO CANDIDATO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS( )SIM () NAO

ENDERECO: N°
COMPLEMENTO: BAIRRO:
MUNICIPIO: ESTADO: CEP: -
CONTATO/ TELEFONE: ( ) e-mail:
CPF: RG: ORGAO EMISSOR:
DATA DE NASCIMENTO: I/ NATURALIDADE:

ITENS DOCUMENTOS APRESENTADOS

a) Curriculo profissional devidamente paginado e assinado pelo candidato;

b) Copia da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Comprovante ou Certiddo de quitagao eleitoral;

e) Comprovante de regularidade ou dispensa do servigo militar brasileiro (somente para
candidatos do sexo masculino);

—_— e~~~
[ N Y )

f) Copia do Certificado ou Diploma de conclus&o do curso, requisito minimo do cargo qual
( ) pretenda vaga nos termos do Anexo VI, deste Edital;

g) Declaragdo do candidato de exercicio ou ndo de outro cargo ou fun¢do no servigo publico,
( ) em quaisquer das esferas ou poderes;
( ) | h) Laudo médico, em se tratando de vaga destinada a portadores de deficiéncia;
( ) QUANTIDADE ( )

Venho requerer, através do presente, inscricdo no Processo Seletivo Simplificado. Declaro para os fins de
direito, estar ciente do teor do Edital 002/2019 —, concordar com todas as normas estabelecidas, nada tenho
a objetivar quanto a aplicacdo das mesmas, e possuir as condi¢cbes legais para o ato de inscrigao.

Capim Grosso - Bahia de Abril de 2019.

Assinatura do Candidato:

PROTOCOLO

N° de Inscrigao: Ne
Protocolo:
Nome do Candidato:

Cargo e Programa;

Responsavel pelo recebimento dos docuemtnos: Data:
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

A

Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°. 002/19
Prefeitura Municipal de Capim Grosso/BA

CANDIDATO:
RG N° N°. INSCRIGAO

ENDERECO:

CARGO:

Justificativa do candidato — Razbes do Recurso (maximo de 15 linhas)

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera

devolvilda como protocolo.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V — RELACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES PARA CONSULTA ADMISSIONAL

CARGO EXAMES COMPLEMENTARES PARA CONSULTA
ADMISSIONAL
PROFESSOR HEMOGRAMA, GLICEMIA DE JEJUM
AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA | HEMOGRAMA, GLICEMIA DE JEJUM
ESCOLAR
MOTORISTAESCOLAR HEMOGRAMA, GLICEMIA DE JEJUM
INTERPRETE LIBRAS HEMOGRAMA, GLICEMIA DE JEJUM
ANEXO VI- QUADRO DE VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEDE/ZONA RURAL
CARGO LOCAL VAGAS REQUISITO CARGA VENCIMENTOS
HORARIA
PROFESSOR LUCIANO DA 01 GRADUACAQ EM 20h R$ 1.278,99
SILVA PEDAGOGIA
PROFESSOR JOSE FLAVIANO 01 GRADUACAQ EM 20h R$ 1.278,99
PEDAGOGIA
PROFESSOR MAXIMIANO 02 GRADUACAO EM 20h R$ 1.278,99
JOSE DOS PEDAGOGIA
SANTOS
PROFESSOR ZULMIRARIOS 04 GRADUACAQ EM 20h R$ 1.278,99
DE QUEIROZ PEDAGOGIA
PROFESSOR FRANCISCO 03 GRADUACAC EM 20h R$ 1.278,99
MACHADO DOS PEDAGOGIA
SANTOS
PROFESSOR LUCIENE 01 GRADUACAO EM 20 h R$ 1.278,99
ARAUJO PEDAGOGIA
PROFESSOR OTAVIANO DOS 01 GRADUACAO EM 20h R$ 1.278,99
SANTOS PEDAGOGIA
PROFESSOR DE FRANCISCO 01 LICENCIATURA EM 20 h R$ 1.278,99
HISTORIA MACHADO DOS HISTORIA
SANTOS
PROFESSOR DE TARCILIA 01 LICENCIATURA EM 20 h R$ 1.278,99
BIOLOGIA EVANGELISTA BIOLOGIA
PROFESSOR DE TARCILIA 03 PROFESSOR  DE 20 h R$ 1.278,99
LINGUA LINGUA
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ESTRANGEIRA EVANGELISTA ESTRANGEIRA
MODERNA( INGLES) MODERNA( INGLES)
PROFESSOR DE
LiINGUA
ESTRANGEIRA
MODERNA( INGLES)

PROFESSOR EDVALDO 01 PROFESSOR DE 20H R$ 1.278,99
LINGUA INGLESA MACHADO LINGUA
BOAVENTURA ESTRANGEIRA
MODERNA( INGLES)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDE/ ZONA RURAL

CARGO LOCAL VAGAS REQUISITO CARGA VENCIMENTOS
HORARIA

AUXILIAR DE FRANCISCO 01 ENSINO 40h R$ 998,00
INFRAESTRUTUTRA | MACHADO FUNDAMENTAL
ESCOLAR DOS INCOMPLETO

SANTOS
AUXILIAR DE CRECHE 01 ENSINO 40H R$ 998,00
INFRAESTRUTUTRA | MARIZETE FUNDAMENTAL
ESCOLAR INCOMPLETO
AUXILIAR DE ESCOLA 01 ENSINO 40H R$ 998,00
INFRAESTRUTUTRA | OTAVIANO FUNDAMENTAL
ESCOLAR INCOMPLETO
AUXILIAR DE | CRECHE 01 ENSINO 40hs R$ 998,00
INFRAESTRUTUTRA | DULCE FUNDAMENTAL
ESCOLAR INCOMPLETO
AUXILIAR DE RUY 01 ENSINO 40h R$ 998,00
INFRAESTRUTUTRA | BARBOSA FUNDAMENTAL
ESCOLAR INCOMPLETO

Pagina 13 de 15

Certificagdo Digital: EUCW1ULX-GOOSEECY-ZDQKKZTY-4GGAAGV9
http:// www.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO
OFICIAL

Prefeitura Municipal de
Capim Grosso

Edigcdo 2.875 — Ano 5
28 de margo de 2019

Pagina 16

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDE

CARGO LOCAL VAGAS REQUISITO CARGA VENCIMENTOS
HORARIA
TRADUTOR E| EDVALDO 01 CURSO DE 40h R$ 998,00
INTERPRETE DE | MACHADO LIBRAS
LIBRAS ESCOLAR | BOAVENTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDE
CARGO LOCAL VAGAS REQUISITO CARGA VENCIMENTOS
HORARIA
MOTORISTA SECRETARIA 01 CNH 40h R$ 998,00
ESCOLAR DE CATEGORIA D
EDUCACAO
ANEXO VIl - CONTEUDO/INSTRUCOES PARA REDACAO
REDAGAO — Um texto de prosa dissertativo-argumentativo
1. Orascunho da redacdo deve ser feito no espago apropriado;

2. O texto definitivo deve ser escrito a tinta, na folha propria, em até 30 linhas;
3. Recebera nota zero, em qualquer das situa¢des expressas a seguir, a redagao que:

3.1.
3.2.
3.3.

Tiver até 14 (sete) linhas escritas, sendo considerada “texto insuficiente.
Fugir ao tema ou que n&o atender ao tipo dissertativo-argumentativo.
Apresentar parte do texto deliberadamente desconectada do tema proposto.

Pagina 14 de 15

Certificagcdo Digital: EUCW1ULX-GOOSEECY-ZDQKKZTY-4GGAAGV9

http:// www.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



D IAT RIO Ediggo 2.875 — Ano 5
O F l C ! A L 28 de marggaf;e;niozg

Prefeitura Municipal de
Capim Grosso

ANEXO VIII - ATRIBUICOES BASICAS DE CADA FUNCAO

PROFESSOR

O cargo de professor tem como atribuicbes basicas atividades de regéncia de classe
nas modalidades, etapas, atendimentos, de acordo com a habilitacdo especifica e
execucao outras atividades de interesse da area de atuacao.

AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR

| — assessorar a administracdo escolar ou a Secretaria Municipal de Educacgio, no
desenvolvimento de tarefas relacionadas a conservagio da infraestrutura escolar;

Il - Desenvolver atividade de limpeza;
Ill - Desenvolver atividade de organizagéo de ordem administrativa;

IV — Desenvolver outras atribuicdes correlatas e afins.

MOTORISTA ESCOLAR
| - Conduzir os veiculos automotores escolares;

Il - Zelar pela preservacao da integridade fisica, intelectual e moral dos estudantes nos
trajetos escolares, culturais e educacionais;

lll - Zelar, preservar e cuidar da manutencdo dos veiculos automotores da Secretaria
Municipal de Educacéo;

IV - Exercer outras atividades correlatas e afins determinadas pela Secretaria Municipal
de Educagao.

INTERPRETE DE LIBRAS
Ao Tradutor e Intérprete de Libras Escolar compete no ambito da rede municipal ou de
unidade de ensino:

| - exercer atividade de apoio a docéncia na interpretagdo e tradugio da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS e Lingua Portuguesa para deficientes auditivos;

Il - exercer apoio as atividades de docéncia em salas de recursos multifuncionais
ou especificas de atendimento, na interpretacdo e traducéo da LIBRAS, e da Lingua
Portuguesa para surdos;

Ill - mediar a comunicacdo entre as pessoas com deficiéncias auditiva e da fala e
as da Comunidade Escolar, na perspectiva de promover a inclusdo social na Unidade de
Ensino;
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PORTARIA

PORTARIA N°129/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACﬁO, ESPORTE, CULTURA E LAZER

Praga 09 de Maio - Nova Morada

Capim Grosso - Bahia - CEP: 44695-000

CNPJ: 13.230.982/0001-50 {

PORTARIA N° 129/2019
28 de marco de 2019

O SECRETARIO DE EDUCAGAQO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO -
BAHIA, torna publica e estabelece normas relativas a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES.

Resolve Instituir a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, responsavel por sua
normatizagéo e o acompanhamento de sua execucao, ficando, desde, ja designados 0s
seguintes membros:

NOME CARGO/FUNCAO

DENNIS WILSON DO PRADO SILVA | Diretor de Cultura (PRESIDENTE)
SUSE GOMES DA COSTA SILVA Setor Pedagogico (MEMBRO
TITULAR)

DULCILENE TRINDADE DA CRUZ Presidente do Conselho Municipal de
Educacdo (MEMBRO TITULAR)

Resolve ainda instituir uma Comissao Tecnica para o processo seletivo,
responsavel pela verificagdo dos titulos.

NOME CARGO/FUNCAO

IRACEMA LIMA DOS SANTOS SETOR PEDAGOGICO

LEILA MAGNA CARDOSO DA SILVA | COORDENACAO DE GESTAO
FABIANA OLIVEIRA DA SILVA SETOR TECNICO

FABIO MUNIZ GOMES SETOR TECNICO

DENNIS LUCENA MENDES SETOR PEDAGOGICO

Ed Carlos Neto de Oliveira
Secretario Municipal de Educacio
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PREGAO PRESENCIAL

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL S003/2019
PREGAO PRESENCIAL S002/2018

A Prefeitura de Capim Grosso — Bahia, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM
GROSSO — FUNSAUDE, torna publico que realizara Pregao Presencial N° S003/2019 no dia 11 de
abril de 2019 as 09:30 horas cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVIQOS DE . MAMOGRAFIA DIGITAL BILATERAL PARA ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA DE SAUDE NO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO , na forma do Anexo
01 e Termo de Referéncia do Edital. O edital estara a dlsposK;ao no site:
http://doem.org.br/ba/capimgrosso. Capim Grosso — BA, 28/03/2019. CAROLINE LIMA DA FONSECA -
Pregoeira Municipal

EXTRATO

CONTRATO N° 110.1/2019

EXTRATO DE CONTRATO

DISPENSA DE LICITACAO N° 040/2019
Contrato n° 110.1/2019. Processo Administrativo: N° 132/2019. Por Dispensa de Licitagdo n° 040/2019.
Contratante: Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Bahia. Contratado: KATANIKA TUR
TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 02.736.016/0001-92, situada na Praga Otaviano
Ferreira, S/N, 12 Andar, Bairro Centro, na cidade de Capim Grosso - BA. Objeto: PRESTACAO DE
SERVI(;OS DE AGENCIAMENTO E INTERMEDIACAO, VISANDO O FORNECIMENTO DE
PASSAGENS AEREAS NACIONAIS (IDA E VOLTA), CONFORME AS NECESSIDADES DO PODER
EXECUTIVO. Crédito Orgamentario: 02.01.01 /04.122.0002.2.004 / 3.3.9.0.33.00/ 000. Assinatura:
18/03/2019. Vigéncia: 18/03/2019 a 31/12/2019. Valor: R$ 3.128,28 (Trés mil cento e vinte e oito
reais e vinte e oito centavos). LYDIA FONTOURA PINHEIRO, Prefeita Municipal de Capim Grosso -
Bahia.
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