Prefeitura Municipal

de
Capim Grosso




DIARIO AT
¢S OFICIAL

Prefeitura Municipal de
Capim Grosso

iINDICE DO DIARIO

EDITAL

EDITAL 021/2019
EXTRATO

CONTRATO N° S104/2019

Certificagdo Digital: DOWSWUIB-VFIQXA2G-OMHXM2NM-ZPRZIOHR
Versao eletrénica disponivel em: https.//www.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



Prefeitura Municipal de
Capim Grosso

EDITAL

EDITAL 021/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO ‘@'
B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO CAPINEROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL 021/2019

A PREFEITA MUNICIPALDO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigoes
legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, respaldada no disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal, e na Lei Organica Municipal, e demais legislagoes atinentes a matéria, bem como no
disposto na Decreto N° 064/2019, que autoriza a realizagao de Processo Seletivo Simplificado e a constituicao
de sua Comissdo Organizadora e Examinadora, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscrigbes para o
Processo Seletivo Simplificado, visando a contratagdo excepcional e temporaria, para preenchimento de 04
vagas imediatas, mais 0 mesmo numero de vagas para vagas do cadastro reserva e para 04 vagas para
cadastro reserva, para os programas federais da Secretaria de Municipal de Salde, pelo periodo de 02 (dois)
anos, no Municipio de Capim Grosso (BA), podendo ser uma unica vez renovado por igual periodo,
sucessivamente, até o limite legal ou rescindido unilateralmente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado compreendera:

a) Andlise de titulo/ avaliagao de curriculo vitae e entrevista, sendo estas de carater CLASSIFICATORIO e
ELIMINATORIO, a ser realizada a entrega das documentagdes nos dias e local tratado nos termos dos itens 3

e 3.1 deste edital.

b) apuracdo de experiéncia, cursos, especializagbes etc. de acordo com as atribuigbes previstas neste edital
das respectivas areas de atuagéo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na Cidade de Capim Grosso— Bahia.

1.3. Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos seus direitos, desde que
compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

1.3.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, bem como nos artigos 3° e 4°do Decreto Federal n® 3.298/99.

1.3.2. No ato da inscricao, juntamente com o Requerimento de Inscricdo ja devidamente preenchido, o
candidato com deficiéncia deverd apresentar declaragdo, sob as penas da Lei, de que & pessoa com
deficiéncia e esta apto para desempenhar as fungdes inerentes ao cargo que esta concorrendo, consoante
Anexo IV.

2. DOCARGO, DO REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO BASICO, DA FORMAGAO EATRIBUIGOES.

2.1. Aremuneragao mensal e a carga horaria para os cargos sao as seguintes:

CARGO N°. DE CADAST. VAGAS | ESCOLARIDADE CARGA VENCIMENTOS
VAGAS | RESERVA | PARA HORARIA | BASICOS
P.C.D.
USF - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
MEDICO 03 03 * Graduacdo em 40 horas R$ 11.135,00
Medicina +

Registro no érgao de
classe competente
ODONTOLOGO 01 01 * Graduacao em 40 horas R$ 2.700,00
Odontologia +
Registro no 6rgao de

classe competente
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2.1.2 A jornada de trabalho ocorrera durante o periodo diurno efou noturno, a depender da necessidade da
administragao, observada a carga hordria semanal definida no edital.

2.2. DAFORMAGAO

2.2.1.0s candidatos aos cargos de MEDICO deverdo apresentar, como formacdo de curso superior completo
em Medicina;

2.2.2. Os candidatos aos cargos de ODONTOLOGO deverdo apresentar, como formagdo de curso superior
completo em Cdontologia;

2.3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

2.3.1. Compete ao MEDICO1. Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; 2. Executar as
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adultos e idoso de
ambos os sexos; 3. No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; 4. Realizar consultas e procedimentos na UBS e, quando necessario, no domicilio;
5. Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; 6. Fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, diabéticos, de salide mental etc.; 7. Encaminhar o paciente aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UBS, por meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e contrarreferéncia; 8. Supervisionar e coordenar agbes para
capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas fungdes; 9. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; 10. Indicar internagaéo hospitalar; 11. Solicitar
exames complementares; 12. Verificar e atestar obito; 13. Conhecer a realidade das familias pelas quais é
responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e
epidemioldgicas; 14. Identificar os problemas de salide e as situagGes de risco mais comuns aos quais aquela
populacao esta exposta; 15. Elaborar, com a participagao da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude; 16. Executar, de acordo com a qualificagao
de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes
fases do ciclo de vida; 17. Valorizar a relagado com o usuario e com a familia para a criagao de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito; 18. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;19. Resolver
os problemas de saude no nivel de atengao basica; 20. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de
um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internagao hospitalar; 21. Prestar assisténcia integral & populagao adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalizada; 22. Coordenar, participar e/ou organizar grupos de educagéo para a saude; 23.
Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade,
para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; 7 24. Fomentar a participagédo popular, discutindo
com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e as suas bases legais; 25. Incentivar a
formagéo e/ou participagédo ativa da comunidade nos conselhos locais de salde e no Conselho Municipal de
Salde; 26. Auxiliar na implantagao do Cartao Nacional de Salde; 27. Atender as normas de higiene e
seguranga do trabalho; 28. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; 29. Executar outras
atividades correlatas.

2.3.2.Compete ao ODONTOLOGO1. Realizar levantamento epidemiolégico com a finalidade de tragar o perfil
de salde bucal da populacao de sua area adstrita; 2. Realizar os procedimentos clinicos definidos nas Normas
Operacionais Basicas de salude e assisténcia a saude; 3. Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencao
basica para a populacéo da area adstrita; 4. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentar em problemas
mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; 5. Realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias; 6. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; 7.Prescrever medicamentos
e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; 8. Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; 9. Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica &
saude coletiva, assistindo familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local; 10.
Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo em salude bucal; 11. Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agbes coletivas; 12. Executar outras atribuicbes correlatas

a fungéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas APENAS na modalidade presencial na Secretaria Municipal de Saude de
Capim Grosso que fica localizado na Rua Eldorado, s/n, Nova Morada, Capim Grosso BA, nos dias 08 e 09 de
agosto de 2019, das 08:00 as 12:00h e das 14:00 as 16:30 horas.

3.2 Para realizacdo da inscricdo, o candidato devera optar APENAS por um dos cargos, levar um envelope
contendo as documentagées relacionadas nos incisos do item, 3.3.1devidamente fechados e indevassaveis,
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rubricados no seu fecho, contendo em sua parte externa as seguintes informacdes: (nome completo do
candidato, CPF e o cargo ao qual deseja concorrer), bem como deverd apresentar, comprovante de
deposito identificado, ou requerimento de isengédo conforme (anexo Vil), mais o requerimento de Inscrigéo
(Anexo Il) e entregar, em envelope conforme as respectivas exigéncias.

3.2.1 o formulario de Inscricdo (anexo li) devera ser devidamente preenchido com caneta esferografica azul,
escrito com letras de formas e fixado com cola no fundo do envelope.
3.3.1 DOS DOCUMENTOS INDISPENSAVEIS NO ENVELOPE

I. RG e CPF ou CNH; (copia autenticada)

II. titulo de eleitor e comprovante de quitagéo com a justica eleitoral- (via internet- ndo autenticada);

lll. comprovante de residéncia; (ndo autenticada)

IV. diploma de Graduagéo, para os cargos de nivel superior, devidamente reconhecido pelo o MEC; (cépia
autenticada)

V. curriculo (cépia simples- nao autenticado)

VI. documentos comprobatérios das informagdes contidas no curriculum como certificados de cursos, histérico
escolar/declaracdo de nivel médio, curso técnico em Instituigdo reconhecida por érgéo oficial etc; (copia
autenticada ou original/ ou com certificag&o digital quando for o caso)

VII. declaracgéo de instituicdo, comprovando tempo de experiéncia no cargo pleiteado; (cépia autenticada ou
original)

XIlil. Quando a declaragéo de tempo de experiéncia no cargo pleiteado for emitida por pessoa juridica de direito
privado, a mesma devera ter firma devidamente reconhecida.

IX. As declaragbes de experiéncias profissionais devem ser em papel timbrado, com rodapé, devidamente
assinado e carimbado pela autoridade competente.

3.4. Os documentos devem ser entregues conforme exigéncias dos incisos do item 3.3.1, devendo estas
impreterivelmente obedecer quando forem: fotocépias simples ou devidamente autenticadas por cartorio
competente.

3.5. E vedada a inscrigao condicional ou extemporanea ou com documentagao incompleta.

3.6. E responsabilidade do candidato se certificar de que preencheu todos os requisitos exigidos para a
contratagéo, antes de realizar a inscrigéo.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de Inscrigdo, bem como a documentagdo contidas nos
envelopes serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissdo do processo seletivo do direito
de indeferir a inscrigdo daquele que néo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel, bem como
deixar de fixar no fundo do envelope e/ou deixar de introduzir no envelope as documentagdes exigidas.

3.8. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ainda parcialmente ao previsto neste
Edital.

3.9. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem aos requisitos
constantes neste Edital terdo sua inscricdo indeferida.

3.10. Os classificados seréo convocados para entrevistas obedecendo o nimero de vagas disposto neste
edital.

3.11. Os classificados seréo convocados pela administragéo para apresentar Avaliagdo Médica Admissional,
em local e horario que serdo informados pela Administragdo quando de sua apresentagao, de acordo com a
necessidade do servigo e de acordo com a classificagéo obtida.

3.12. Os candidatos classificados para entrevista deverdo apresentar-se na data estabelecida no ato da
convocagao. O nao comparecimento do candidato no prazo definido pelo ato de convocagéo implicara na sua
exclusdo sumaria do Processo Seletivo Simplificado.

3.13. Os recursos dever&o ser impetrados dentro do prazo estabelecido deste edital.
4, DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

4.1 A classificagado dos candidatos, resultante da avaliagdo de curriculo e titulos, e de experiéncias no cargo
pleiteado, far-se-4 em ordem decrescente (do maior para 0 menor), conforme distribuicdes de pontos da tabela
no Anexo |.

4.2 A avaliagao dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo Simplificado sera presidida pela
Comisséo instituida pela Decreto n°064/2019, de 19 de junho de 2019.

DIARIO G
182 OFICIAL

Pagina 5

Certificagdo Digital: DOW8WUIB-VFIQXA2G-OMHXM2NM-ZPRZIOHR
Versao eletrénica disponivel em: https.//www.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO AT
182 OFICIAL

Prefeitura Municipal de
Capim Grosso

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade mais elevada (conforme determina o art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso);
b) tiver maior tempo de experiéncia no cargo pleiteado;
¢) obtiver maior pontuag&o na anélise do curriculo;

6. DOS RECURSOS

6.1. Somente sera admitido Recurso, protocolados fisicamente na SEDE da Secretaria Municipal de Saude de
Capim Grosso que fica localizado na Rua Eldorado, Nova Morada, S/N Capim Grosso BA, nos dias propostos
no ANEXO Ill, das 08h as 12 h. Das 14:00 as 16:30.

6.2. Nao serdo aceitos Recursos via postal, via fax ou via correio eletrénico.

6.3. Serdo preliminarmente indeferidos Recursos extemporéneos, inconsistentes, apécrifos e/ou que estejam
fora de qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.4 Os Recursos nao terao efeito suspensivo.

6.5 Os Recursos deverao ser protocolados impreterivelmente com base no modelo do (anexo IV)

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

7.1 A contratagao esta condicionada ao atendimento das seguintes condigoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagées militares (para candidatos do sexo masculino);

d) comprovar ter votado nas Gltimas eleigbes ou justificado a auséncia;

e) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées inerentes ao cargo, mediante a apresentacéo
de atestado de profissional da area;

f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagéo;

g) declarar, sob as penas da Lei, NAO possuir cargo, emprego ou fun¢do publica, excetuando os casos
previsios na Constituicdo Federal de 1988;

h) possuir e comprovar nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pleiteado;

i) apresentar atestado de antecedentes criminais;

j) apresentar fotocdpia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP (se
tiver); duas fotos recentes 3X4;

m) certiddo de casamento e certidao de nascimento dos filhos, se houver;

n) exame médico admissional solicitado no ato convocatério.

o) para o candidato com deficiéncia, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas
(CID), declarando a sua aptidao para desempenhar as fungdes inerentes ao cargo que esta concorrendo.

p) Declaragéo de nao acumulagao ilegal de cargo, conforme estabelece a Constituigdo Federal de 1988;

7.2. Os documentos comprobatdrios das condigdes estabelecidas acima deverao ser entregues pelo candidato
mediante convicgdo em diario oficial do municipio.

7.3. No ato da contratagao temporaria anular-se-ao, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato nao atender as condigdes exigidas acima.

8.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
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8.1 - O Processo Seletivo de que trata este Edital, consistirda de analise curricular/titulos de carater
CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO.

8.2 - Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.3— Em nenhuma hipétese os ftitulos serdo somados o para atender a carga horaria minima, bem como
recebera dupla valoragéo.

8.4 - A avaliagéo dos titulos obedecera rigorosamente aos critérios no ANEXO | esses que serdo pontuados em
uma escala de zero a 7 (sete) pontos:

8.5 Experiéncia na &rea especifica é ter, dentre outros, comprovagéo de NO MINIMO atuagao profissional no
servigo publico na area especifica a qual concorre ao cargo.

8.5.1. Para fins de comprovagéo de experiéncia na area especifica de que trata o item 85 s6 seréo
contabilizadas, se a experiéncia foi a partir da graduagao mais inscrigdo em registro profissional.

8.6 Cursos na area especifica serdo aqueles, determinantes relevantes efou direcionados para a area de
trabalho exigido para o cargo pleiteado.

8.7 Cursos na area de abrangéncia séo aqueles que embora ndo sejam direcionados para a area especifica do
cargo, contribuem para a melhoria do processo de trabalho.

9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

9.1 A classificagao geral dos candidatos se dara por meio de pontuagdo gerada apds a analise titulos/curriculo.
9.2 A nota final do candidato sera obtida por meio da soma dos pontos da analise dos titulos/curriculos.

9.7. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver pontuacéo inferior a 50%
do total dos pontos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todos os documentos deverdo ser apresentados em papel timbrado e rodapé das instituicoes
correspondentes e/ou em documento equivalente.

10.2 O candidato com deficiéncia deveré fazer a sua opgéo, a partir do preenchimento no campo préprio do
formulario de inscrigdo e apresentar a declaragao prevista no item 1.3.2.

10.3 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do Processo Seletivo Simplificado, contidas
nos comunicados e neste Edital.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes ao
Processo Seletivo Simplificado no site do Diario Oficial do Municipio:
http://www.capimgrosso.ba.io.org.br/diario Oficial

10.5 A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado gera, para o candidato, apenas mera expectativa de direito
de contratagéo, reservando-se o Municipio de Capim Grosso-BA o direito de proceder as contratagbes de
acordo com a necessidade no servico, observando-se a respectiva ordem de classificagéo.

10.6 Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 02 (dois) anos contados a partir da data de
publicagao da homologacgao de seu resultado no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual
periodo uma Unica vez.

10.7A comissdo podera desconsiderar os titulos, cujo periodo de certificagdo for em datas anteriores a data da
conclusao da escolaridade exigida para o cargo.

10.8. Os candidatos classificados como cadastro reserva, poderdo ser convocadas de acordo com a
necessidade da administragdo obedecendo a ordem de classificagao.

10.9. Os candidatos serdo contratados por meio de contrato temporario, regido pela Lei Municipal n° 263/2013
que altera a Lei 236/98.
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10.100 chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da homologacéo, suspender, revogar
ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, desde que devidamente fundamentado, ndo assistindo aos
candidatos direito a reclamacéo de qualquer natureza.

10.11 O resultado do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e publicado no Diario Oficial do Municipio, contendo os nomes dos candidatos aprovados e
classificados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.12. Apds a homologagéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado obriga-se o candidato a comunicar
a Secretaria Municipal de Administracdo qualquer alteragdo de endereco e telefone, através de formulario
protocolado no Setor de Protocolo da mesma.

10.13 O candidato, por ocasido da sua contratagdo, declarara a sua condigéo relativa & acumulagdo de cargos
publicos, bem como entregard, na Secretaria Municipal de Administragdo, cépia da declaragéo de bens efou de
imposto de renda do exercicio anterior.

10.14. Estardo dispensados de entregar a cépia da declaragéo de imposto de renda de pessoa fisica - IRPF,
aqueles que, na forma das normas legais vigentes, nao forem obrigados a declarar sua renda.

10.15 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer deste Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apds a
entrada em exercicio no cargo, excluira o candidato, anulando - se todos os atos e efeitos decorrentes de sua
inscrigdo.

10.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancias que serdo mencionadas em Edital ou Aviso a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio, obedecendo aos prazos de replicagéo.

10.17 O cronograma com as respectivas datas de cada uma das fases do presente Processo Seletivo
Simplificado, esta disposto no Anexo Ill deste Edital.

10.180 néo cumprimento das exigéncias deste edital, levara a desclassificagdo automatica do candidato.

10.19. Os documentos entregues pelos candidatos ficardo acondicionadas em local de absoluto sigilo, e seréo
incinerados apés o prazo minimo de arquivamento estabelecido pela Lei.

10.20. Os documentos entregues de que trata o item 10.19 ndo serdo devolvidos aos candidatos apos o
processo seletivo.

10.21 Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela maioria absoluta da comissdo nomeada nos termos
da decreto 064/2019, e em casos excepcionais pelo Conselho Municipal de Saude.

Capim Grosso - Bahia, 07 de agosto de 2019.

Lydia Fontoura Pinheiro
Prefeita Municipal

Certificagdo Digital: DOWSWUIB-VFIQXA2G-OMHXM2NM-ZPRZIOHR
Vers&o eletrénica disponivel em: https://www.acessoinformacao.com.br/ba/capimgrosso/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



Edigcdo 2.978 — Ano 5
07 de agosto de 2019

DIARIO
52 OFICIAL

Prefeitura Municipal de
Capim Grosso

Pagina 9

ANEXOI

CRITERIOS DE AVALIAGAO
CRITERIOS DE AVALIACAO, PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS PONTUAGCA | QUANTIDAD | PONTUAGA
o E )
UNITARIA | MAXIMA MAXIMA
DE TiTULOS

Comprovagdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL
junto ao SERVIGO PUBLICO especifica do cargo
pleiteado. Devendo ser comprovada através de | 0,5 1 0,5
declaragao com firma reconhecida em cartorio.

Comprovagdo de participaggo em CURSOS
ESPECIFICOS da area da salide com carga horaria
minima de 30 horas e maxima de 49 horas.
Devendo ser comprovada através de Certificado | 0,5 2 1,0
autenticado em cartério ou declaragdo com firma
reconhecida em cartério.

Comprovacdo de participagdo em CURSOS
ESPECIFICOS da area da salde com carga horaria
minima de 50 horas e maxima de 100 horas.
Devendo ser comprovada através de Certificado
autenticado em cartério ou declaragdo com firma
reconhecida em cartério.

Comprovacdo de participagdo em CURSOS
ESPECIFICOS da area da saide com carga horaria
igual ou superiora 101 horas. Devendo ser
comprovada através de Certificado autenticado em | 0,5 2 1,0
cartério ou declaragdo com firma reconhecida em
cartdrio.

Comprovagdo de EXECUGAO de palestras,
seminarios, conferéncias, atividades educativas ou
treinamento comunitario no &ambito da Politica
Nacional de Salde — PNS, com durabilidade minima | 0,5 3 1,5
de 8 horas. Devendo ser comprovada através de
Certificado autenticado em cartério ou declaragéo com
firma reconhecida em cartério.

Comprovagdo de PARTICIPAGAO em palestras,
seminarios, conferéncias, atividades educativas ou
treinamento comunitario no ambito da Politica
Nacional de Salde — PNS, com durabilidade minima | 0,5 2 1,0
de 8 horas. Devendo ser comprovada através de
Certificado autenticado em cartério ou declaragéo com
firma reconhecida em cartério.

Curso de Pés — Graduagdode carater “LATO
SENSU” especifica na area de salde. Devendo ser
comprovada através de Certificado autenticado em
cartério ou declaragdo com firma reconhecida em | 0,5 1 0,5
cartorio.

TOTAL DE PONTOS

Hekkk

dewekkk 7,0

OBS: NAO SERAO computadas a carga horaria de 02 ou mais certificados para obter a quantidade
minima de carga horaria exigidas.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO

INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 021/2019

INSCRIGAO NUMERO:
DESCRIGAO CARGO: Cargo:

( ) ODONTOLOGO () MEDICO

Nome Completo:

Data de Nascimento Estado Civil Sexo

/. ! ( )Casado ( ) Solteiro ( ) Qutros ( )Feminino ( ) Masculino

Escolaridade outros titulos:

( ) Cursos, seminério e Congressos etc.  ( ) graduacdo ( ) especializagdo ( ) mestrado ( ) doutorado

Deficiente Fisico? Se sim qual a deficiéncia?

()sim  ()Nao

Identidade: Orgéo Expedidor/ Data Emissao CPF:
Endereco: Bairro:
Cidade UF: Fones (ou recado) e-mail:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n. 021/2019 de Abertura deste processo seletivo, e

responsabilizo-me pelas informacdes aqui pr ive pela fidelidade das cépias dos documentos apresentados.
Local e data: Assinatura do Candidato
................................................................................. (1ol g (== Lo U PR PST P

INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 021/2019

VIA DO CANDIDATO

INSCRIGAO NUMERO:

DESCRICAO
CARGO:

Nome Completo:

Identidade: Orgéo Expedidor/ Data Emissédo CPF:

Local e data: Recebido por:
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CRONOGRAMA

EVENTO DATA LOCAL

Diario Oficial do Municipio, Quadro de

Publicagdo do Edital do Processo Avisos da Secretaria Municipal de
. 07/08/2019 p . .

Seletivo Salde, Secretaria  Municipal de

Administracdo

Secretaria Municipal de Saide, situado

na Rua Eldorado, s/n — Nova Morada,

Periodo de InscrigGes dos

ffiﬂggjam e entrega de curriculos e 08 a 09/08/2019 Capim GrossofBA, das 08:00 &s 12:00h
e das 14:00 as 17:00h
A C}l_\PS se reunira na Secretaria
Andlise curricular de ttulos 12 a 13/08/2019 Municipal de Saiide, sitiado na Rua

Eldorado, s/n — Nova Morada, Capim
Grosso/BA

Diario Oficial do Municipio, Quadro de
Avisos da Secretaria Municipal de

Publicagéo do resultado parcial da

andlise curricular e titulos 14/08/2019 Sauc_le_, Eiecretarla_ Municipal ~ de
Administracdo e jornal de grande
circulagdo.
Secretaria Municipal de Salide, situado
x na Rua Eldorado, s/n — Nova Morada,
Apresentagéo de recursos 15 a16/08/2019 Capim GrossofBA, das 08:00 as 12:00h
e das 14:00 as 17:00h

Diario Oficial do Municipio, Quadro de
Publicagdo dos resultados dos 10/08/2019 Avisos da Secretaria Municipal de
recursos Salde, Secretaria  Municipal de
Administracéo

Diario Oficial do Municipio, Quadro de
Avisos da Secretaria Municipal de
Salde, Secretaria  Municipal de
Administracéo

Diario Oficial do Municipio, Quadro de
Avisos da Secretaria Municipal de

Publicagdo do resultado final 20/08/2019

Convocagdo para a entrega dos

documentos e exames admissionais 222 23/08/2019 Salude, Secretaria  Municipal de
Administracéo
Diério Oficial do Mur]ichio, Ql.l_adro de
Convocagéo para a contratagéo 26 a30/08/2019 g;ﬁg: das egzgﬁtaana M’\L:Ir?igli?apla ! 52

Administracéo

OBS. O cronograma € uma previsdo e poderd sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisao da Comissao de Coordenagao e Fiscalizagao do Processo Seletivo, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar suas

alteragbes nos meios de divulgagao do certame.
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ANEXO IV

DECLARACAO

DECLARO, sob as penas da Lei, que  sou pessoa com  deficiéncia, do tipo

, afirmando ainda, estar apto a

desempenhar as fungbes inerentes ao cargo ao qual pleiteio

inscrico, em respeito ao disposto no item 1.3.2 do edital de processo seletivo simplificado n® 021/2019,
autorizado através da Decreto Municipal n°064/2019, de 19 de junho de 2019, da Prefeitura Municipal de

Capim Grosso, Estado da Bahia.

Capim Grosso - Bahia, de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF:

FIcIA G i
52 OFICIAL
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ANEXOV

CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO

Eu RG

,CPF DECLARO, com base no que dispéem os

incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigdo Federal.

() Nao exergo em acumulagdo remunerada gualquer outro Cargo, Emprego ou Fung&o Publica, no ambito da
Administragao Publica Federal, Estadual € Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas pulblicas,
sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder
publico.

() Exergo o(s) cargo(s) publico(s), fungéo(es) ou emprego(s) abaixo:

a) cuja jornada de
trabalho é de as horas, com uma carga horaria semanal de

b) cuja jornada de
trabalho é de as horas, com uma carga horaria semanal de

c) cuja jornada de
trabalho é de as horas, com uma carga horaria semanal de

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de
que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagao ilegal, durante o
exercicio da fungéo para a qual fui contratado(a).

CAPIM GROSSO-BA, de de
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Assinatura do Declarante
CPF:

ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -

Presidente da Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo 021/2019- Prefeitura Municipal de CAPIM
GROSSO- BA.

CANDIDATO:

CPF n® RG n° N°. INSCRIGAO

ENDERECO:

CARGO:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera
devolvida como protocolo.

Data: CAPIM GROSSO-BA de de

Assinatura do candidato

Recebido em de de 2019, por
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EXTRATO

CONTRATO N° $S104/2019

o

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO
Rua Luiz Gonzaga- Novo Horizonte
Capim Grosso - Bahia
CNPJ. 11.390.971/0001-01

EXTRATO DE CONTRATO
PRESTACAO DE SERVICOS
Contrato N¢S104/2019
Proc. Adm. N2 S068/2019
Dispensa de Licitagdo N° 5017/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito piiblico interno, com
sede a Praga 09 de Maio, Nova Morada, neste Municipio, inscrita no CNPJ sob o n° 13.230.982/0001-50, representado
neste ato pela Prefeita Sra. Lydia Fontoura Pinheiro, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - BA, inscrito no CNPJ
sob o n? 11.390.971/0001-01, com sede na Rua Luiz Gonzaga, S/N, Novo Horizonte, Capim Grosso - Bahia, neste ato
representado pela Secretdria Municipal de Satide, a Sra. AITAN OLIVEIRA GUIMARAES ROCHA.

CONTRATADA: DEISILENE DE AMORIM SILVA, inscrita no CPF sob n° 095.619.914-38, Documento de Identidade n®
1497625696 SSFP/BA e Registro no Conselho Regional sob o n® 28369/PE , residente na Rua Sdo Jodo, n® 540, Oliveira,
Capim Grosso/BA.

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFISSIONAL ESPECIALIZADO, GRADUADO EM MEDICINA, PARA ATENDIMENTO
NO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF, NO CENTRO DE SAUDE, NO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA.

PERIODO DE VIGENCIA: 04 de julho de 2019 e término em 04 de outubro de 2019.

VALOR DO PAGAMENTO: Pela execucdo dos servicos contratados no dmbito deste Contrato, a CONTRATANTE pagard
a CONTRATADA a quantia de R$ 11.135,00 (onze mil cento e trinta e cinco reais) mensais, perfazendo assim o
valor total de R$ 33.405,00 (trinta e trés mil quatrocentos e cinco reais), deduzidos os impostos que serdo
recolhidos na sede da Contratante por forca das disposicdes legais pertinentes, devendo de logo fazer o empenho global
do referido.

CREDITO ORCAMENTARIO - As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo por conta do seguinte
Elemento Orcamentdrio:

UNIDADE: 020501 - FUNDO MUN. DE SAUDE - FUMSAUDE
PROJETO ATIVIDADE: 10.302.5.2.023 ATENCAO A SAUDE DA POP. PARA PROC. EM MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
ELEMENTO DESPESA: 3.3.9.0.36.00 - OUTROS SERV. TERCEIROS ~ P. FISICA.
FONTE: 002 - REC. IMP. E TRANSF. IMP. - SAUDE - 15%
014 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS

Fundo Municipal de Satide de Capim Grosso - Bahia, 04 de julho de 2019.

LYDIA FONTOURA PINHEIRO
PREFEITA MUNICIPAL

AITAN OLIVEIRA GUIMARAES ROCHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

DEISILENE DE AMORIM SILVA
CPF sob n? 095.619.914-38
CONTRATADA
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