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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2021

O Municipio de Angical — Estado da Bahia, por meio do Prefeito Municipal, Emerson Mariani
Dias, no uso de suas atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas, na Lei Organica do Municipio, torna publico
a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme especifica o artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, objetivando a selegao de candidatos para o provimento de 126 (Cento e Vinte
e Seis) vagas diretas e 52 (Cinquenta e duas) vagas para formagao de cadastro reserva, para
diversas fungdes de Nivel Médio/Técnico, Nivel Fundamental e Nivel Superior, no ambito da
Administragcdo Municipal, com vistas a contratagdo temporaria de pessoal visando o atendimento
de excepcional interesse publico no Municipio de Angical, no ano de 2021, de acordo com as
condigbes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo INSTITUTO BAHIA obedecendo as
normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal através da Portaria n® 1.417/2021.
1.2. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura das
fungdes, ndo se publicara edital de Processo Seletivo Simplificado para provimento das mesmas
fungdes, salvo quando esgotado o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado que
habilitou o candidato.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos contados da
data de sua homologacao, podendo antes de esgotado o prazo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, a critério e por ato expresso da Chefe do Poder Executivo.

1.4. Os conteudos programaticos, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos
relativos aos cargos elencados no quadro Il a VII, constam no ANEXO | deste Edital.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes relativas ao Processo
Seletivo, bem como o conhecimento das normas complementares.

1.6. Os candidatos aprovados serdo contratados e os seus vencimentos serdo aqueles fixados por
lei.

1.7. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SERA COMPOSTO DE:

1.7.1. 12 ETAPA: Avaliagao de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagdo de Prova
Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio;

1.7.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, do INSTITUTO BAHIA, no site
https://isba.selecao.net.br ou pelo correio eletrénico: contato@institutobahia.org.br.

2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
2.1. As atividades do Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo de acordo com as seguintes datas
e locais, presentes no QUADRO I:
2.2.0 Cronograma QUADRUO | est3 sujeito a alteragdes:
QUADRO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO DATA PROVAVEL PUBLICACAO
. ~ . . Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no
Divulgagdo de Edital de Processo Selefivo 20/09/2021 site do DOM da Prefeitura Municipal de

Simplificado

Angical.

Periodo de inscrigbes

20/09/2021 a

Exclusivamente via internet, no site:

25/09/2021 https://isba.selecao.net.br
Ultimo dia para? pag_anjento do valor da 27/09/2021 Rede banciria
inscrigéo.
. - . . L Exclusivamente via internet, no site:
Divulgacéo da relagéo das inscricdes 29/09/2021 https://isba.selecao.net.br
Edital de Convocacio para realizacio das Provas Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no
¢80 par ¢ 1°/10/2021 site do DOM da Prefeitura Municipal de
Objetivas )
Angical.
Locais indicados no Edital de Convocagéo
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA. 17/10/2021 para realizagéo das Provas Objetivas e no
Cartédo de Convocagao
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das 181102021 Exclusivamente via internet, no site:

Questdes das Provas Objetivas

https://isba.selecao.net.br

Prazo para interposigao de recursos quanto aos

18/10/2021 e

Exclusivamente via internet, no site:

Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas 19/10/2021 https://isba.selecao.net.br
Divulgacédo das Respostas aos Recursos 22/10/2021 Exclusivamente via internet, no site:
Interpostos (Area do Candidato) https://isba.selecao.net.br

Divulgacéo dos Gabaritos retificados (se houver) e Exclusivamente via internet, no site:
22/10/2021 :
das respostas aos recursos https://isba.selecao.net.br
. = L Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no
Divlgagao do Resultado Preliminar da Prova 27/10/2021 site do DOM da Prefeitura Municipal de

Objetiva

Angical.

Prazo para interposigdo de recursos quanto ao

27/09/2021 e

Exclusivamente via internet, no site:

Resultado Preliminar da Provas Objetivas 28/10/2021 https://isba.selecao.net.br
Divulgagao das Rfaspostas aos Recursos 29/10/2021 Exclusivamente via internet, no site:
Interpostos (Area do Candidato) https://isba.selecao.net.br

N o . Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no
Publicagdo Resultado das Provas Objetivas, pos 29/10/2021 site do DOM da Prefeitura Municipal de
recursos. .
Angical.
Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no
Publicagdo do Resultado Final 29/10/2021 site do DOM da Prefeitura Municipal de
Angical.
Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no
Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado A definir site do DOM da Prefeitura Municipal de

Angical.

3. — DAS FUNGOES

3.1.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 126 (Cento e Vinte e Seis)
vagas diretas e 52 (Cinquenta e duas) vagas para formagédo de cadastro reserva, para diversas
funcdes de Nivel Médio/Técnico, Nivel Fundamental e Nivel Superior, a serem preenchidas e
distribuidas conforme o quadro a seguir, observando o nivel de escolaridade exigida:

3.2.QUADRO Il esta sujeito a alteragdes;

QUADRO Il - TABELA DE FUNGOES

Processo Seletivo da Prefeitura de Angical-BA.
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cob

FUNGOES

ESCOLARIDADE

VAGAS
DIRETAS

CADASTRO DE
RESERVAS

VAGAS
(PCD)

SALARIO (R$)

01

PSICOLOGO

Diploma de ensino superior
em Psicologia expedido por
IES devidamente
reconhecido pelo MEC +
registro no Conselho de
Classe.

03

03

40h

R$ 2.100,00

02

NUTRICIONISTA

Diploma de ensino superior
em Nutrigdo expedido por
IES devidamente
reconhecido pelo MEC +
registro no Conselho de
Classe.

01

40h

R$ 2.000,00

03

ENFERMEIRO

Diploma de ensino superior
em Enfermagem expedido
por IES devidamente
reconhecida pelo MEC +
registro no Conselho de
Classe.

07

04

40h

R$ 2.250,00

04

FARMACEUTICO

Diploma de ensino superior
em Farmécia expedido por
IES devidamente
reconhecido pelo MEC +
registro no Conselho de
Classe.

01

40h

R$ 2.000,00

05

FISIOTERAPEUTA

Diploma de ensino superior
em Fisioterapia expedido por
IES devidamente
reconhecido pelo MEC +
registro no Conselho de
Classe.

03

01

30h

R$ 2.000,00

06

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma de ensino superior
em Servigo Social expedido
por IES devidamente
reconhecido pelo MEC +
registro no Conselho de
Classe

03

02

30h

R$2.100,00

TOTAL DE VAGAS E NIVEL SUPERIOR

18 VAGAS + 10 CADASTRO DE RESERVA

cob

FUNCOES

ESCOLARIDADE

VAGAS

CADASTRO DE
RESERVAS

VAGAS
(PCD)

CARGA
HOR.

SALARIO (R$)

07

TECNICO EM ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em
Enfermagem + Registro no
Conselho de Classe

14

06

40h

R$ 1.250,00

08

TECNICO EM RADIOLOGIA

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Radiologia
+ Registro no Conselho de
Classe

01

01

40h

R$ 1.400,00

09

DESIGNER GRAFICO

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em
Comunicagdo Visual.

01

01

40h

R$ 1.100,00

10

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo

04

03

40h

R$ 1.250,00

11

AUXILIAR DE
CLASSE/EDUCAGAO
ESPECIAL

Ensino Médio Completo

10

10

40h

R$ 1.100,00

12

ORIENTADOR SOCIAL

Ensino Médio Completo

06

06

40h

R$1.100,00

TOTAL DE VAGAS E NIVEL MEDIO/TECNICO

36 VAGAS + 27 CADASTRO DE RESERVA

cob

FUNCOES

ESCOLARIDADE

VAGAS

CADASTRO DE
RESERVAS

VAGAS
(PCD)

CARGA
HOR.

SALARIO (R$)

13

MERENDEIRA

Ensino Fundamental

Incompleto.

09

40h

R$ 1.100,00

14

GARI

Ensino Fundamental

Incompleto.

14

40h

R$ 1.100,00

15

VIGILANTE

Ensino Fundamental

Incompleto.

05

05

40h

R$ 1.100,00

16

MOTORISTA DE VEfCULOS
LEVES

Ensino Fundamental
Completo + CNH categoria
“AB" + experiéncia
comprovada de, no minimo,
01 (um) ano.

05

40h

R$ 1.500,00

Processo Seletivo da Prefeitura de Angical-BA.
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Ensino Fundamental
Completo + CNH categoria
“D" + experiéncia 28 - - 40h R$ 1.750,00
comprovada de, no minimo,
01 (um) ano.
Ensino Fundamental
i Completo + Conhecimento
18 OPERADOR DE MAQUINAS na area + experiéncia 01 03 - 40h R$ 2.000,00
comprovada de, no minimo,
01 (um) ano.
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental
GERAIS Incompleto 10 07 - 40h R$1.100,00
TOTAL DE VAGAS NIVEL FUNDAMENTAL [ 72 VAGAS DIRETAS + 15 CADASTRO DE RESERVA
TOTAL GERAL DE VAGAS | 178 VAGAS

MOTORISTA DE VEICULOS

7 PESADOS

19

3.3. As vagas serdo preenchidas conforme rigorosa ordem de classificagdo, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da administracdo municipal, decididas pelo 6rgdo competente
conforme opgé&o Unica manifestada pelo candidato.

3.4. A jornada de trabalho dos novos servidores sera de acordo com especificagdes do Quadro
anterior.

3.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado seréo lotados, a exclusivo critério
do Municipio de Angical.

3.6. Os candidatos selecionados estardo subordinados as disposigdes das Leis Municipais que
regem a nomeacao e subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Angical.
3.7. Ap¢ds a escolha e aprovacéo na vaga € VEDADO ao candidato solicitar diminuicdo de carga
horéria até o termino do contrato.

3.8. A classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado n&o implica na
obrigatoriedade da contratagéo.

3.9. Nao havera alteragao da fungéo apds a homologagéo da inscrigao.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO.
4.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, serdo
contratados se atenderem as seguintes exigéncias, na data da posse:
a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;
f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes dos cargos;
g) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados
por certiddes negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;
h) Apresentar atestado de ndo acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica, excetuando-
se aqueles cuja acumulagao é permitida por lei;
i) Cumprir as determinagdes deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Para inscreverem-se os Candidatos deverdo acessar o seguinte enderego eletronico:
https://isba.selecao.net.br (site da organizadora do Processo Seletivo Simplificado), clicar no
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icone “Inscrigoes Online” e preencher corretamente todos os campos do formulario de
inscrigao.
5.2. As inscricoes serao feitas através do enderego eletrénico: (https:/isba.selecao.net.br),
das 00:00 horas do dia 20 de setembro de 2021 até as 23:59 horas do dia 25 de setembro de
2021, observando os procedimentos a seguir:

a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

b) Preencher o formulario de solicitagdo de inscrigdo on-line e transmitir os dados pela Internet;
5.3. O VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO SERA DE:

a) Nivel Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);

b) Nivel Médio/Técnico: R$ 60,00 (sessenta reais);

c) Nivel Superior: R$ 80,00 (oitenta reais).
5.4. O formulario de solicitacdo de inscricao so tera validade apés o efetivo recolhimento
da taxa de inscrigado, nos termos da legislagdao em vigor.
5.5. O recibo do pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato realizou
sua inscricado neste Processo Seletivo Simplificado.
5.6. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia bancaria, DOC, TED, via postal, fac-simile, condicional ou extemporaneo.
5.7. Ainscrigdo somente sera confirmada apos a comprovagéo do pagamento do valor da inscricédo
pela instituicdo bancaria.
5.8. Sera cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o
estabelecido no item 5.3.
5.9. Nao havera devolucédo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado
ou em duplicidade, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.
5.10. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigbes deste
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento ou qualquer inconformidade.
5.11.E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagéo das
informacgdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
5.12. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade
e localidade, sob pena de nado aceitacéo da inscrigcéo ou ter a inscricdo cancelada.
5.13. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.14.A inscrigdo s6 sera validada apds a devida confirmagdo do preenchimento da ficha de
inscrigao.
5.15. As informagdes prestadas no ato da inscricdo serédo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado e o INSTITUTO BAHIA, o direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos decorrentes em qualquer tempo aquele que
ndo preencher a solicitagdo de forma idonea, correta e completa, bem como aqueles que
apresentarem documentos falsos.
5.16. A inscri¢do vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte
do candidato de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes no presente edital.
5.17.0 candidato se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas no ato de
Inscrigéo.
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5.18.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura na Fungao.

5.19.Em nenhuma hipdtese serao efetuadas alteragdes nas informagdes prestadas pelo candidato
no requerimento de inscrigao, relativos ao cargo, bem como a condigdo em que concorre.

5.20.0 candidato podera apenas efetuar uma inscrigdo, ou seja, caso o candidato realize a
inscrigcdo para dois ou mais cargos diferentes, sera considerado apenas a sua ultima inscri¢ao.
5.21.E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre o local onde realizardo as
provas do Processo Seletivo Simplificado, por meio da Area do Candidato (com login e senha
pessoal), no endereco eletrénico do INSTITUTO BAHIA (https://isba.selecao.net.br).

5.22.0 INSTITUTO BAHIA disponibilizara o link de acesso ao CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO, para consulta e impressao das informagdes quanto ao horario e local da prova.
5.23. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL e o INSTITUTO BAHIA nao se responsabilizardo
por erros e omissoes registrados no formulario de solicitagéo de inscricao do candidato.

5.17.1. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo (exceto nos
casos de pedido reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condigéo
Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da
inscricao, sob as penas da lei.

5.17.2. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
Formulario de Solicitagao de Inscrigdo disponivel pela via eletrénica.

5.17.3. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgéo de Fungéo ou
Area de atuagao.

5.17.4. O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagédo
das provas devera indicar, durante a realizagao da sua inscrigdo, a condigdo especial da qual
necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo
para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

5.17.4.1. Para condigbes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou
certiddo de nascimento da crianga, no caso de candidata lactante, que comprove a necessidade do
atendimento especial solicitado.

5.17.4.2. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo Simplificado
nos critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da
Lei Federal n° 10.048, de 08 de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto Estadual n° 15.805, de 30
de dezembro de 2014.

5.17.4.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo das provas, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na forma do item 5.17 e subitens, observando os
procedimentos a seguir:

5.17.4.4. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagéo das provas, no respectivo horario
para o qual foi convocada, com o acompanhante maior de 18 anos e a crianga. O documento do
acompanhante devera ser enviado durante a realizagdo da inscrigdo, sob pena de indeferimento
do pedido.

5.17.4.5. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
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5.17.4.6. Nao sera disponibilizado, pelo INSTITUTO BAHIA ou pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE ANGICAL, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a
impossibilidade de realizagdo das provas.

5.17.4.7. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas, acompanhada de uma fiscal.

5.17.4.8. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

5.17.5. Sera cancelada a inscrigao, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital.

5.17.6. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.17.7. Depois do encerramento das inscrigdes, somente poderado ser alterados os dados pessoais
do candidato, em caso de incorregdo, mediante requerimento enderegado a Comissdo
coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, ou no dia da realizagéo da prova escrita, mediante
apresentagao do documento original, com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

5.17.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos pela
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

6. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos em Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia
que possuir.

6.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

6.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.2 resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragao obtida deste
calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

6.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas
(Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado
com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da
Lei Federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este é
assegurado o direito de requerer condigbes especiais para fazer as provas. Tais condigdes nédo
incluem atendimento domiciliar ou hospitalar

6.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participara deste Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, assim como ao dia, horario e local de
aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos
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6.6. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas:

6.6.1. A manifestagdo em formulario de solicitagdo de inscrigdo eletrénico sera considerada como
expressao da verdade, produzindo os efeitos legais dela decorrentes.

6.6.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a
inscrigdo e, indicar as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova, caso
seja necessario.

6.6.3. O laudo médico deve ser enviado via sistema durante a realizagdo da inscrigdo, devera ser
original ou autenticado, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagédo Internacional de Doenga — CID, com citagdo por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséao.
6.6.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera
ter seu pedido indeferido.

6.6.5. Caso o candidato necessite de uma condi¢cdo especial ndo prevista no Formulario de
Solicitagao de Inscrigéo, podera requerer através do e-mail: contato@institutobahia.org.br.

6.6.6. A pessoa com deficiéncia, mesmo que nio necessite de condigdo especial para realizar a
prova, devera declarar, no ato da inscrigao, sua condi¢ado, indicando o seu tipo de deficiéncia e
assegurar, no campo apropriado, que nao necessita de atendimento especial para realizar a prova.
6.6.7. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagéo por cargo,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.

6.6.8. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando
convocado, devera comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio, munido de documento de
identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia
enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes,
assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado,
nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.

6.6.9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao que trata o subitem 6.6.8.

6.6.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL e o INSTITUTO BAHIA eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos.

7. ETAPA DE PROVA OBJETIVA
7.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de provas objetivas, em acordo com as
especificidades dos quadros a seguir:

PROVAS OBJETIVAS: Contetidos e Respectivas Questoes, Pesos a serem Ponderados e
Totais Maximos de Pontos por Provas:

QUADRO Il — Nivel Fundamental Incompleto (Merendeira, Gari, Vigilante, Auxiliar de
Servicos Gerais).
~ PESO DE CADA TOTAL MAXIMO
o
CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES QUESTAO DE PONTOS
Nivel Fundamental LINGUA
Incompleto PORTUGUESA 10 20 200

Processo Seletivo da Prefeitura de Angical-BA.
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CONHECIMENTOS
GERAIS 10 2,0 20,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA . a
0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL ’
QUADRO IV — Nivel Fundamental Completo (Motorista de Veiculos Leves, Motorista de
Veiculos Pesados, Operador de Maquinas).
PESO DE CADA TOTAL MAXIMO
o
CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES QUESTAO DE PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 10 25 250
Nivel Fundamental CONHECIMENTOS
Completo GERAIS 05 20 10,0
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 05 50 250
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA . i —a
0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL ’
QUADRO V - Nivel Médio (Auxiliar de Classe/Educagao especial).
~ PESO DE CADA TOTAL MAXIMO
0
CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES QUESTAO S e
LINGUA
PORTUGUESA 10 20 200
Nivel Médio MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS
GERAIS 10 2,0 20,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA i i
0S CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO: ’

QUADRO VI — Nivel Médio/Técnico (Técnico em Enfermagem, Técnico de Radiologia,
Designer Grafico, Assistente Administrativo, Orientador Social).

PESO DE CADA TOTAL MAXIMO
0
CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES QUESTAO DE PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 10 25 250
MATEMATICA 10 2,0 20,0
Nivel Médio/Técnico | CONHECIMENTOS
GERAIS 05 2,0 10,0
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 05 50 250
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA = .
0S CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO: ’

QUADRO VII - Nivel Superior (Psicélogo, Nutricionista, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Assistente Social).
PESO DE CADA TOTAL MAXIMO
0
CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES QUESTAO R
LINGUA
Nivel Superior PORTUGUESA 10 25 250
MATEMATICA 10 2,0 20,0
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CONHECIMENTOS
GERAIS 05 2,0 10,0
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 05 50 250
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA 30 80.0
0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ?

7.2. As provas constantes nos Quadros Il a VIl constardo de questbes objetivas de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo como correta uma Unica alternativa, e versarao sobre
os conteudos programaticos constantes no Anexo | deste Edital.
7.3. Serao considerados reprovados os candidatos que:

a) Para todas as fungdes de Nivel Superior, Nivel Médio/Técnico.

¢ Nao alcangar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

7.4. Os candidatos REPROVADOS na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, serdo
DESCLASSIFICADOS do Processo Seletivo Simplificado.
7.5. A elaboragao, impressao, embalagem e transporte das provas objetivas do Processo Seletivo
Simplificado, serdo de responsabilidade da instituicdo contratada especificamente para este fim,
sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Angical.
7.6. A correcdo dos gabaritos, bem como, o julgamento de possiveis recursos as questdes sera
de responsabilidade do INSTITUTO BAHIA, sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Angical.

8. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicacdo das provas para os cargos constantes nos Quadros Ill a VII, sera realizada na
data divulgada no edital de convocagao para a prova objetiva, para as provas, a ser publicado no
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGICAL, e no endereco eletrénico do INSTITUTO
BAHIA (https://isba.selecao.net.br), em local e horario a serem divulgados oportunamente.

8.2. Dependendo do numero de inscritos ou ainda da situagdo da Pandemia — COVID 19, a data
e o horario no Edital de Convocagéo das Provas Objetivas poderao ser alterados.

8.3. As Provas Obijetivas terdo duracédo de 03 (trés horas) e serdo aplicadas na mesma data em
turno a definir.

8.4. A aplicagéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
sua realizagao.

8.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de
Angical, a Prefeitura Municipal reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.6. Havendo alteragédo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou
feriados.

8.7. APREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL e o INSTITUTO BAHIA eximem-se das despesas
com viagens e estadas dos candidatos para participagdo em qualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado.
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8.8. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais poderdo ser encontradas,
dentro da Area do Candidato, além das listas e do Edital de Convocacéo para as Provas, todos
publicados no enderego eletronico: (https://isba.selecao.net.br).

8.9. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de
realizagao das provas.

8.10.Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocagédo de candidatos em
nenhuma hipotese.

8.11.As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os
candidatos comparecerem ao local de prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de
antecedéncia, munidos de documento original de identificacéo, utilizando, para preenchimento do
cartdao de respostas, caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta, lapis e
borracha.

8.12.Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que
legalmente o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.

8.13.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagao do candidato.

8.14.Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade.

8.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova, o
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de
impresséo digital em formulario ou equipamento proprio.

8.16. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
com foto apresente dividas relativas a fisionomia, assinatura ou condigdo de conservagao do
documento.

8.17. Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocagédo para a realizagdo das respectivas provas, no enderego
eletrénico (https://isba.selecao.net.br).

8.18. Nao serd, em hipotese alguma, alterado o local de realizagdo das respectivas provas por
solicitagdo do candidato.

8.19. Aduragao da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado a transcri¢céo
das respostas para a Folha de Resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as
informacgdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagédo da prova, estardo a cargo dos
fiscais da sala.

8.20. APREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL se reserva o direito de atrasar o horario de inicio
das provas previsto neste Edital, por motivos fortuitos ou de forga maior, a critério da Administragéo
Municipal, ouvida a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.
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8.21. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar
quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
8.22. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.
8.23. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO AOS LOCAIS DE PROVA
PORTANDO CELULAR, TELEFONE E/OU QUALQUER TIPO DE APARELHO SIMILAR, SENDO
REALIZADA AINDA, A CONFERENCIA ATRAVES DE DETECTORES DE METAIS NA
ENTRADA DOS LOCAIS DE PROVA.
8.24. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido aos candidatos realizarem a prova
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem como
qualquer espécie de reldgio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e
similares.
8.25. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado— o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera
conferida a identificagdo dos candidatos mediante a apresentacdo de documento de identidade.
Aqueles candidatos que estejam impossibilitados de apresentar o documento de identificagao,
conforme subitem sera submetido a coleta da impressao digital.
8.26.Podera ser excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que recusar-se a coletar
a impressao digital.
8.27.NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS
PORTANDO ARMAS DE QUALQUER NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE
LEGAL PARA TAL FIM.
8.28. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL e o INSTITUTO BAHIA nao se responsabilizardo
por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais ou de equipamentos eletrénicos dos
candidatos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.
8.29.Para a realizagdo das provas, serdo fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta
personalizada com os dados do candidato, para aposigao de assinatura em campo especifico e
transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
Ao receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o candidato devera:
a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu nome,
numero de inscricdo, niumero do documento de identificagdo e opgao de cargo estéo corretos.
b) Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O
candidato que nao verificar se o Caderno de Prova corresponde ao seu cargo sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas da sua omissao.
c) Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questbes estabelecida neste
Edital.
8.30.A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera
preencher os campos apropriados com caneta esferografica de material transparente de tinta preta
ou azul, sob pena de desclassificagao.
8.31. A correcao da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta personalizada,
sendo nula qualquer outra forma de corregdo. O preenchimento da Folha de Resposta sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instrugbes nos locais de
provas.
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8.32.EM HIPOTESE ALGUMA, HAVERA SUBSTITUIGAO DA FOLHA DE RESPOSTA POR
CAUSA DE ERRO NO SEU PREENCHIMENTO, FICANDO EXPRESSAMENTE PROIBIDA A
UTILIZAGAO DE QUALQUER CORRETIVO.
8.33.Nao sera computada a questdo com emenda, rasura ou que nao esteja preenchida de acordo
com as instrugdes afixadas nos locais de provas, ainda que legivel, nem questdo nio respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
8.34.Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
uma vez que a marca podera ser identificada pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho
do candidato.
8.35.0 CANDIDATO SERA O UNICO RESPONSAVEL PELOS PREJUIZOS ADVINDOS DE
MARCAGOES INCORRETAS NA FOLHA DE RESPOSTA.
8.36.0 tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora apés seu
inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas
respostas. Os candidatos poder&o deixar o seu local de prova levando consigo o Caderno de provas
somente depois de decorrido o tempo de 02 (duas horas) de realizagao da Prova.
8.37.Durante a realizagdo das provas nao sera permitida qualquer consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
8.38.Por medida de seguranga, os candidatos deverao manter as suas orelhas visiveis a
observagao do fiscal da sala da prova, portanto, ndo serdo permitidos cabelos longos e
soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.
8.39.0s demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares e 6culos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverao permanecer até o término das provas.
8.40.EM RAZAO DA PANDEMIA — COVID 19, SERAO ADOTADAS AS SEGUINTES MEDIDAS
NO DIA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA:

a) Uso obrigatério de mascara nas intermediagdes e no interior do local da realizagéo das provas;

b) E obrigatério aos candidatos e aplicadores o uso de alcool gel para entrar na sala;

c) A lotagéo da sala sera reduzida em até 50% da capacidade maxima;

d) Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha) pois ndo podera pegar

emprestado;

e) Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 ndo podera realizar o Processo Seletivo

Simplificado — ficando automaticamente eliminado;

f) Os candidatos deverdo seguir estritamente as orientagdes dos fiscais e coordenadores do

Processo Seletivo Simplificado.
8.41.Motivara a eliminagéo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla de quaisquer normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo
Seletivo Simplificado, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instru¢gdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das
provas.
8.42. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;
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e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;

g) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo

permitidos, sem autorizagao;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;

j) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,

bem como utilizando-se de livro, anotagéo, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;

k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone

celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou

outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletronico que venha a emitir som durante a

realizagdo da prova, bem como protetores auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
8.43.Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
8.44.Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores
de metais nas salas de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local
de provas.

8.45. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos
pacotes de provas mediante termo formal e na presenga de 03 (trés) candidatos nos locais de
realizagdo das provas.

8.46. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razao de afastamento do candidato da sala de provas.

8.47.0S 03 (TRES) ULTIMOS CANDIDATOS DEVERAO PERMANECER NAS RESPECTIVAS
SALAS ATE QUE O ULTIMO CANDIDATO ENTREGUE AS PROVAS.

8.48.0 candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questdes antes do tempo
determinado de 02 (duas) horas, nao podera retornar a sala de provas para retira-lo.

8.49. Ao finalizar a Prova, o candidato devera retirar-se do local de prova, ndo podendo permanecer
no local de prova.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas objetivas terdo o valor maximo de 60 pontos para Fung¢des de Nivel Fundamental
e 80 (oitenta) pontos para as Fungdes de Nivel Médio/Técnico e Nivel Superior, de acordo com o
numero de questdes e respectivos pesos estabelecidos nos Quadros de Il a VII.

9.2. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos corresponderd ao somatério ponderado dos
pontos obtidos em cada uma das provas que compdem a Prova Objetiva.

9.3. Considerar-se-ao aprovados na prova objetiva os candidatos que n&o forem desclassificados
por efeito da aplicagédo do item 7.3 deste Edital.

9.4. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados em ordem decrescente
de nota final, sendo uma relagdo de todos os candidatos habilitados e outra apenas com os
candidatos com deficiéncia.

9.5. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Processo Seletivo
Simplificado.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL — PROVA OBJETIVA
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10.1.0 GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO ATE AS 23:59 DO
DIA POSTERIOR AO DIA DA APLICAGAO DA PROVA, NO ENDEREGO ELETRONICO:
(https://isba.selecao.net.br).

10.2.Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverdo ser
interpostos no prazo determinado no cronograma do Processo Seletivo Simplificado em questao.
10.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes as provas, independentemente de formulacéo de recurso.

10.4.Na ocorréncia do disposto no item 10.2 e/ou em caso de interposi¢cdo de recurso, podera
haver, eventualmente, alteragédo da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacao dos candidatos que nao obtiverem a pontuagao
minima exigida para a prova.

10.5.Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final das provas objetivas
conforme cronograma, por meio do endereco eletronico (https://isba.selecao.net.br).

11. DOS RECURSOS
11.1. Serédo admitidos recursos quanto:

a) As questdes de provas e ao gabarito preliminar das provas objetivas;

b) O resultado preliminar das provas objetivas.
11.2.Os recursos serao interpostos via sistema, através da Area do Candidato, e as informagdes
para interposigdo dos recursos sera divulgada, oportunamente, em cada uma das fases do
Processo Seletivo Simplificado.
11.3.0s recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases,
determinadas no item 11.1, obedecendo a forma e prazos estipulados em cada uma das fases,
conforme cronograma deste Edital.
11.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.
11.5. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
11.6. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) Cuja fundamentagéo nio corresponda a questao recorrida;

d) Cujo teor esteja relacionado a outro periodo de recursos;

e) Sem fundamentagao e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) Contra terceiros;

g) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”, e-mails, via sedex, ou

por qualquer outro meio que néo o estipulado por este edital; e

h) Interposto em coletivo.
11.7. A resposta a todos os recursos quer deferidas ou indeferidas, procedentes ou improcedentes,
serao publicadas individualmente para os candidatos, diretamente na Area do Candidato.
11.8.A BANCA EXAMINADORA DO INSTITUTO BAHIA, EMPRESA RESPONSAVEL PELA
ORGANIZAGAO DO CERTAME, CONSTITUI ULTIMA INSTANCIA ADMINISTRATIVA PARA
RECURSOS, SENDO SOBERANA EM SUAS DECISOES, RAZAO PELA QUAL NAO CABERAO
RECURSOS OU REVISOES ADICIONAIS.
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12. DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO:
12.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagdo para cada cargo/area e de acordo com a opgao declarada no ato da inscrigéo.
12.2. A Prefeitura Municipal de Angical, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial do
Municipio os Resultado do Processo Seletivo Simplificado e a sua Homologagao.
12.3. A Homologagéao ocorrera no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
Resultado Final.
12.4.Como critério de desempate em todas as etapas, na hipétese de igualdade de nota final tera
preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO PROVIMENTO DAS
FUNGOES:
14.1.0 provimento das fungdes ocorrera dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e obedecera as necessidades administrativas da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANGICAL.
14.2. Ap6s a publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANGICAL convocara os candidatos aprovados, observando, rigorosamente, a
ordem de classificagao final do Processo Seletivo Simplificado (lista de ampla concorréncia e lista
de candidatos com deficiéncia), para realizagdo dos exames pré-admissionais e para apresentagéo
dos documentos.
14.3.Por ocasido da convocagao, serdo exigidos dos candidatos para nomeagdo e posse 0s
originais e respectivas fotocopias, para autenticagéo, dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divércio, se for o
caso;
b) Diploma de Nivel Superior e Registro no Conselho, para os cargos que foram solicitados em
seus requisitos no Quadro |l;
c) Certificado de Conclusado de Ensino Fundamental, Ensino Médio, Certificado de Conclusao
de Curso Técnico e Registro no Conselho para os cargos que foram solicitados em seus
requisitos no Quadro ll;
d) Titulo de eleitor e dos comprovantes de votagdo do ultimo pleito ou certiddo de quitagao
eleitoral fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;
e) Ato de exoneragdo ou copia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe
cargo, emprego ou fungéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal,
f) Declaragéo de bens;
g) PIS/PASEP;
h) Declaragéo de ndo-acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
i) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;
j) 03 (trés) fotos 3x4;
k) Comprovagéao de residéncia atual (para todos os cargos);
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1) Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal,
m) Certidao negativa dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;
n) Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;
o) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justiga;
p) Procuragéo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartério;
14.4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocépias ndo
autenticadas.
14.5. Para ser submetido a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar, as suas expensas,
0s exames laboratoriais e complementares necessarios.
14.6. Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o niumero
da carteira de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia
e/ou a omissao do referido numero.
14.7. Para submeter-se a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato
devera comparecer no dia, no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e
complementares necessarios.
14.8. Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio que
emitira laudo atestando aptidao ou inaptiddo do candidato.
14.9. O candidato devera declarar ao realizar a inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocagdo os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de n&o ser empossado.
14.10.0O candidato que nao atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo
alegado, perdera o direito a posse.
14.11.Para nomeagdo serdo convocados os candidatos aprovados de maneira alternada e
proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de convocagao:
a) Nomeagao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;
b) Nomeacao pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
14.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serao preenchidas
por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatéria.
14.13. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal
tera o ato de nomeagcéo tornado sem efeito.
14.14.No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeagédo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposicdes referentes as
listas gerais e especificas.
14.15. Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e copia de
todos os documentos relacionados neste Capitulo.
14.16. O candidato ndo podera acumular mais de dois cargos publicos e, para as hipéteses de
acumulagao previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, ndo podera exceder a carga
horaria total de 60 (sessenta) horas semanais.
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14.17.0s cronogramas das etapas de chamadas e contratacdo do Processo de Selegéo,
regulamentada por esse Edital serdo divulgados por Editais proprios no site (https:/
isba.selecao.net.br) e no Diario Oficial do Municipio.

14.18.A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos comprobatérios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeagao.

14.19. A falta de comprovagéao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou
a pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de
nomeacao do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

14.20. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados neste item,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeacgéo do candidato.

14.21. O candidato convocado que néo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, perdera o direito
a vaga, salvo se requerer dentro do prazo inicial prorrogagéo por igual periodo.

14.22. Os demais documentos exigidos pelo presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
14.23. 0 candidato que, uma vez admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais,
perdera os direitos decorrentes de sua nomeagéo.

14.24. A falta de comprovagéao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou
a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscrigdo do
candidato, sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL, ainda que ja tenha sido
publicado o edital de homologagao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANGICAL reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria,
observando o numero de vagas existentes.

15.2. Todos os calculos para cOmputo da pontuagdo dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado serao realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.3. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. Nao serao prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a documentagao,
recursos, gabaritos ou aos resultados.

15.5. Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Processo Seletivo Simplificado
anteriores.

15.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcdo de
documentos apos as datas estabelecidas.

15.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
15.8. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao,
interposigdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

15.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes ou certificados, valendo para esse fim a
publicagao do resultado final e da homologagéo do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial
do Municipio.
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15.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando
constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagao, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagao no
certame, assegurando o contraditério a ampla defesa.

15.11. O candidato, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, esta declarando que aceita
as condig¢des contidas neste Edital e possiveis alteragdes que vierem a ser publicadas e divulgados
e, ainda, as decisdes que possam ser tomadas pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado.

15.12.Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

15.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL e o INSTITUTO BAHIA no se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

15.14. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICAL e pela BANCA do INSTITUTO BAHIA.

Angical-BA, 20 de setembro de 2021

EMERSON MARIANI 5;
DIAS:60870338587 3

Emerson Mariani Dias
Prefeito Municipal

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODAS AS FUNGOES:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa,
pressuposic¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagado
cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressao tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo,
enunciado, pontuagéo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia,
acentuacgao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagéo de palavras, prefixo,
sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo; Produgdo Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; CARGO de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da orag&o; processos de coordenagado e
subordinagao; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagédo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicéo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.
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MATEMATICA (Exceto para as fungdes de nivel Fundamental Incompleto e
Completo): Raciocinio Légico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva,
Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios.
Numeragdo. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, intersecéo e diferenga. Comparagoes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdes gerais da Histéria, Cultura, Economia, Politica, Turismo e
Geografia do Estado da Bahia e do Municipio de Angical. Folclore. Simbolos (bandeira e hino) do
Estado e do municipio de Angical. Lei Organica do Municipio de Angical. Atualidades: nogbes gerais
sobre a vida econémica, social e politica. A Pandemia, COVID-19, Isolamento Social e as Novas
Formas de convivéncia em sociedade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Enfermeiro, Psicélogo, Farmacéutico, Nutricionista, fisioterapeuta, Assistente Social.)

ENFERMEIRO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Redes de Atencdo a Salde. Principios e diretrizes da
Estratégia de Saude da Familia (ESF). A visita domiciliar no contexto do ESF. Sistema Unico de
Saude (Lei n® 8.080/90, Lei n° 8.142/90, Lei n° 11.350/06 e Lei n° 10.424/02). Portaria n°® 2.436/17
(PNAB/2017). e-SUS Atengdo Basica (e-SUS AB). Programa Nacional de Imunizagéo:
consideragdes gerais. Calendario de vacinacédo para o Estado da Bahia. Cadeia de frio. Meios de
desinfecgdo e esterilizagdo de Unidades Basicas de Saude. Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Indicadores de Saude. Vigilancia Epidemioldgica:
doengas de notificagdo compulséria. Vigilancia em saide ambiental. Educagdo em Saude. Politica
Nacional de Humanizagéo. Intervengbes de Enfermagem no domicilio. Técnicas Basicas de
Enfermagem (Administracdo de medicamentos, sondagem nasogastrica e/ou vesical, cuidados
com feridas, nebulizagdo, coleta de material para exames, oxigeno terapia). Parada
cardiorrespiratéria (PCR). Lei do Exercicio Profissional. Cddigo de Deontologia. Norma
Regulamentadora 32 (NR 32) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Saude da
Crianga e do Adolescente: Puericultura. Estratificagdo de Risco ao recém-nascido. Visita Domiciliar
ao recém-nascido. Assisténcia de Enfermagem a crianga em Risco (nutricional, violéncia, de rua).
Doengas prevalentes da infancia. Aspectos Psicossociais da atengdo ao adolescente.
Promocgéao/Prevengao a saude do adolescente (IST/AIDS), uso de alcool e outras drogas, disturbios
alimentares, acidentes e violéncias e gravidez na adolescéncia). SISVAN. Saude da mulher:
Estratificagdo de Risco da Gestante, Assisténcia de Enfermagem ao pré-natal, parto e puerpério.
Aleitamento Materno. Planejamento Familiar. Prevencdo do Céancer Ginecolégico e de mama.
SISPRENATAL. Orientagcdo e Acompanhamento em relacdo as infeccbes sexualmente
transmissiveis. Cuidados a mulher no climatério. Saide do adulto e do idoso: Estratificagdo de
Risco aos portadores de doencgas crbnicas ndo transmissiveis (diabetes, hipertensao arterial).
Doencas cardiovasculares. Hanseniase e Tuberculose. Prevengéo de Acidentes e maus tratos aos
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idosos. Atendimentos domiciliares aos acamados. Saude Mental: Politica Nacional de Saude
Mental na Atengao Basica (Caderno de Atengéo Basica n° 34).

FARMACEUTICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente
ativos; Vias de administragdo, absorgdo eliminagdo / metabolizagdo de farmacos; Técnicas
analiticas utilizadas no estudo de compatibilidade de farmacos; tecnologia de fabricagcdo de
produtos farmacéuticos, liquidos, semi-sélidos, soélidos orais, produtos estéreis e produtos
cosméticos; Desenvolvimento de novas formulagbes farmacéuticas; Analise Farmacéutica -
Critérios analiticos para avaliagao da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificacdo de
funcdes e grupos quimicos, analise de grupos funcionais, preparagéo e afericdo de solugdes
tituladas. Fundamentos e aplicagdes dos processos volumétricos de neutralizagao, oxirredugéo e
precipitagdo, analise de matérias-primas e de formas farmacéuticas. Metodologiasanaliticas
aplicadas a analise de farmacos: Colorimetria, Espectrofotometria, Potenciometria, Condutimetria,
Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (HPLC) cromatografia liquida em Camada Fina; Analise
titrimétrica; Titulagbes de neutralizagdo, oxi-reducéo e precipitagdo; Técnicas de amostragem e
estatistica aplicada a analise quimica de medicamentos; e Boas Praticas de Armazenamento e
Estocagem. Biosseguranga, Riscos gerais de substancias quimicas e biologicas, seguranga no
preparo de solugdes e meios de cultura e produtos biolégicos ou quimicos Descarte de substancias
quimicas e biologicas. Informagdes toxicologicas relevantes. Conhecimento de Logistica
Farmacotécnica - Formas farmacéuticas destinadas a aplicagdo nas mucosas: supositorios, 6évulos
e colirios; formas farmacéuticas para uso parenteral; formas farmacéuticas obtidaspor divisdo
mecanica: pds, comprimidos e drageas; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica:
suspensdes, emulsdes e coldides; formas farmacéuticas iiquidas para uso oral; formas
farmacéuticas para uso topico: pastas, pomadas, cremes, ungientos. Farmacologia - vias de
administragdo de drogas, farmacocinética, farmacologia do sistema nervoso autdénomo,
farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos,
antinflamatérios néo esteroidais, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibioticos,
antifungicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos. Farmacia
Hospitalar - Estrutura organizacional, fun¢des clinicas, garantia da qualidade, padronizagédo de
medicamentos para uso hospitaiar e ambulatorial, formas de aquisigdo de medicamentos, central
de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de
medicamentos e correlatos, medicamentos controlados (Portaria 344, RDC 44/2010 etc), controle
de infecgdo hospitalar, suporte nutricional parenteral. Teorias organizacionais e de gestdo em
farmacia hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farmacia hospitalar no Ministério da
Saude. Terapéutica anti-retroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de infecgdes pelo
HIV em adultos, principais interacdes medicamentosas. Solugdes tituladas, diluigdes, normalidade
e molaridade. Legislagdo Farmacéutica- Cédigo de Etica, Leis, Portarias e RDCs.

NUTRICIONISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica nacional de alimentagdo e nutricio; Planejamento,
execugao e avaliagdo de programas de alimentagao e nutrigao, de vigilancia alimentar e nutricional
e de educacado nutricional; Atuagdo do nutricionista em programas sociais; Planejamento,
administragdo. Organizagao, Avaliacdo e Controle de Servigos de alimentacdo; Treinamento de
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pessoal; Avaliagdo de programas de alimentos; Avaliagcdo nutricional de individuos sadios e
enfermos; Assisténcia nutricional a pacientes nas enfermidades, prescricido de dietas e
modificagdes de dietas hospitalares; Nutricdo e dietética; Vigilancia sanitaria; Planejamento fisico-
funcional do servigos de alimentagao; Legislagdo do SUS.

PSICOLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PERSONALIDADE HUMANA: Conceitos e caracteristicas,
sua importancia na interagdo social. MOTIVACAO: Sua importancia no comportamento humano,
na relagéo com as pessoas e o trabalho. COMPORTAMENTO EMOCIONAL: Gerador de diferentes
atitudes no comportamento. O DESENVOLVIMENTO DE CONCEITO EU: Variagdes na vida,
variagdes no trabalho. O INDIVIDUO E O GRUPO: Imitagdes individuais; estruturas de grupo;
dinamica de grupo; adaptagao individual e de grupo. COMPORTAMENTO E INTERACAO SOCIAL:
O significado social das atitudes; formacao e modificagcao de atitudes; atitudes de opinido publica;
GRUPOS E INSTITUICOES: Diferenga entre grupo e instituicdes; o papel de grupo na instituigéo,
a Reforma Psiquiatrica e politica de satide mental no Brasil. Politica do Sistema Unico de Satde —
SUS e Politica do Sistema Unico de Assisténcia Social.

FISIOTERAPEUTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito e Classificagdo de fisiatria; Avaliacdo do Paciente,
Semiologia fisiatrica; Testes musculares e gonometria; Fisiologia do exercicio; Técnicas especiais
de reeducagao motora: Bobath, Kabath; Cinesioterapia: ativa, passiva, manipulagdes; Eletroterapia
de baixa freqliéncia: corrente galvanica, faradica, dindmica, lontoforese, estimulacéo elétrica; Ultra-
som; Termoterapia condutiva, radiante, conversiva, crioterapia; Infra-vermelho; Hidroterapia,
hidrotermoterapia; Tragdes; Atividade de vida diaria: postura no leito, transferéncias, treino para
independéncia funcional; Reabilitacdo profissional; Marcha normal e patoldgica; Meios auxiliares
da marcha; Orteses, colarinhos cervicais, coletes ortopédicos; Proteses de MMI e MMSS;
Prescricdo em fisiatria; Reabilitagdo dos amputados; Reabilitagdo nos traumas do esporte, ndo
cirirgicos e cirdrgicos; Reabilitagdo nas fraturas e grandes traumatismos; Reabilitagdo em
ortopedia; Reabilitagdo em neurologia: Processos neurolégicos motores periféricos, acidentes
vasculares cerebrais, miopatias, amiotrofias espinais, traumatismos cranio encefalicos,
traumatismos raquimedulares, esclerose multipla e outros processos degenerativos
meningomielocele, Parkinson e outras afecgdes do sistema piramidai, paralisia cerebral;
Reabilitagdo nas artrites e artroses; Reabilitagdo nos reumatismos extra articulares; Reabilitagéo
nas patologias ndo cirirgicas da coluna vertebral; Escaras de decubito: etiologia, prevengédo e
tratamento; Reabilitagdo em moléstias pulmonares fisiologia e patologia, exercicios respiratérios,
drenagem postural, reabilitacdo cardiopulmonar, reabilitagdo cardiaca, principios basicos,
reabilitagdo nas moléstias vasculares periféricas, organizagao de um centro de reabilitagéo.

ASSISTENTE SOCIAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo e Etica Profissional, A Salde da Familia,
Constituicdo Federal/88 - artigos 6° ao 11°, Lei 8.662/93 — Regulamentacdo da Profissado, Lei
8.080/90 — Lei Organica da Saude, Lei 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social, Lei 8.069/90
— Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.824/94 — Politica Nacional do Idoso, Estatuto da
Pessoa portadora de Deficiéncia, O Servigo Social e a Seguridade Social, Equipe multiprofissional,
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Assisténcia e Cidadania, Politicas Publicas e sua Articulagdo com as Instituicdes, Questdes Sociais:
familia, crianga, adolescente, idoso e pessoas com necessidades especiais, A salde como direito
e sua aplicagdo como politica social, Redes sociais como estratégia de enfrentamento das
expressdes da questdo social, Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispbe sobre a
participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS), Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO/TECNICO
(Técnico em Enfermagem, Técnico de Radiologia, Designer Grafico, Assistente
Administrativo, Orientador Social).

TECNICO EM ENFERMAGEM:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fundamentacéo
legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagédo do SUS.
Lei do exercicio profissional, Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Etica e bioética em enfermagem.
Risco ocupacional relacionado a exposicdo de agentes bioldgicos. Conhecimentos sobre
equipamento de protecgao individual (EPI). Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002,
que regulamenta tecnicamente as urgéncia e emergéncia. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011,
que reformula a Politica Nacional de Atencéo as urgéncias e institui a rede de atengéo as urgéncias
no Sistema Unico de Salde. Sinais Vitais. Técnicas de enfermagem: no preparo e administragéo
de medicamentos por diversas vias (oral, subcutanea, endovenosa e intramuscular). Processo de
desinfecgao, preparo e esterilizagdo de materiais.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos de radioprotecdo. 2. Normas de
radioprotecdo: Diretrizes Basicas de Protegdo Radioldgica CNEN e Portaria ANVISA 453/98. 3.
Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4. Efeitos bioldgicos das radiagdes ionizantes. 5.
Exames radiolégicos em contraste, gerais e especiais. 6. Operagéo de equipamentos em radiologia.
7. Camara escura: manipulagéo de filmes, chassis, écrans, processamento manual e automatico
de filmes. 8. Camara clara: selegao de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em
radiologia. 9. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada e em ressonancia magnética:
bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a tomografia computadorizada e a ressonancia magnética;
protocolos de exames em tomografia computadorizada e em ressonancia magnética. 10. Medicina
Nuclear: bases fisicas e tecnolédgicas aplicadas a medicina nuclear; protocolos de exames em
medicina nuclear; normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear; contaminagdes
radioativas, fontes ndo seladas, prevencao e controle. 11. Informatica aplicada ao diagnéstico por
imagem: processamento de imagens digitais; ajustes para a qualidade no processamento digital de
imagens; equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais; técnicas de trabalho na
producéo de imagens digitais; protocolos de operagdo de equipamentos de aquisicao de imagens
digitais. 12 Anatomia Humana: nomenclatura e terminologia anatémica; planos de delimitagdo do
corpo e eixos: sistema esquelético, articulagbes e musculos; sistema neuroldgico; sistema
cardiovascular; sistema linfatico; sistema respiratorio; sistema gastrointestinal; sistema renal;
sistema reprodutor masculino e feminino; sistema endécrino; traumatologia. 13. Conduta ética dos
profissionais da area de saude. 14. Principios gerais de seguranga no trabalho: prevengao e causas
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dos acidentes do trabalho; principios de ergonomia no trabalho; cédigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranga no Trabalho.

DESIGNER GRAFICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Criagdo de interfaces e de layout para apresentagdes e
documentos. Ferramentas para produgéo grafica: Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe
InDesign, Adobe Distiller, Autodesk Maya 3D, CorelDraw. Habilidades em desenho, conhecimento
da teoria das cores. Pintura Digital. Criacdo e desenvolvimento de layouts para revistas e pegas
graficas. Fechamento de arquivos (PDF-X1A).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

NOGOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows 7, 8 e 10: Configuragdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagéo de pastas e arquivos. Operagdes
de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de textos
Microsoft Word 2007, 2013 e 2016: Criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo. Criagédo e
manipulacdo de tabelas. Insercéo e formatacdo de graficos e figuras. Geragdo de mala direta. 3.
Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2007, 2013 e 2016: Criagado, edi¢do, formatagdo e impressao.
Utilizacdo de férmulas. Geragao de graficos. Classificagdo e organizagdo de dados. 4. Internet:
Navegacao e busca de documentos.

ORIENTADOR SOCIAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Conselhos Municipais de
Direitos Humanos. Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Abordagem social. Pessoas em situagao de vulnerabilidade social. Nogdes de Primeiros Socorros.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei Organica Municipal de Angical.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
(Motorista Carro Leve, Motorista Carro Pesado, Operador de Maquinas).

MOTORISTA VEICULO LEVES:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro, Capitulo II, do
Sistema Nacional de Transito. Lei 9.503/97 - Coédigo de Transito Brasileiro, Capitulo Ill, das Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta. Lei 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro, Capitulo IV, dos
Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Lei 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro,
Capitulo VI, da Educagéao para o Transito. Lei 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro, Capitulo VII
da Sinalizagdo de Transito. Lei 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro, capitulo IX, dos Veiculos.
Lei 9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro, capitulo XIV, da Habilitagdo. Lei 9.503/97 - Cdédigo de
Transito Brasileiro, capitulo XV das Infragcdes de Tréansito. Lei 9.503/97 - Cdédigo de Transito
Brasileiro, capitulo XVI das Penalidades. Lei 9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro, capitulo XVII,
das medidas administrativas. Lei 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro, dos conceitos e
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definigcbes, Anexo |. Resolugdo 14 do Contran + Conselho Nacional de Transito, dispde sobre
equipamentos obrigatérios para todos os veiculos em circulagdo. Lei 14.071/2020, altera o Cddigo
de Transito Brasileiro.

MOTORISTA VEICULOS PESADOS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Transito Brasileiro e atualizagdes. LEGISLAGAO E
REGRAS DE CIRCULACAO: Legislagdo e Sinalizagao de Transito; Normas gerais de circulagéo e
conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO
VEICULAR: Condugao de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; Manutengéo do veiculo; Diregao e operagéo veicular de maquinas leves e
pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade
Automotiva. Nogbes de manutencgdo basica preventiva e corretiva. Controle das condigbes de
funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de segurancga, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico.
Diregao defensiva. Primeiros socorros. Protegdo ao meio ambiente.

OPERADOR DE MAQUINAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Codigo de Transito Brasileiro e atualizagdes. LEGISLACAO E
REGRAS DE CIRCULAGAO: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagéo e
conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO
VEICULAR: Condugéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; Manutencgao do veiculo; Diregdo e operagéo veicular de maquinas leves e
pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade
Automotiva. Nogdes de manutencdo basica preventiva e corretiva. Controle das condigdes de
funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranga, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico.
Diregao defensiva. Primeiros socorros. Protegdo ao meio ambiente.
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